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ZASADY PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA
FPIEFS —20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta(Dyrektor PUP) na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, moze przyznaé¢ bon na zasiedlenie w zwiazku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutlu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokoséci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawatl w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W przypadku ubiegania si¢ o bon na zasiedlenie ze srodkow FP osoba bezrobotna zobowigzana jest do podjecia zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej lub do podjgcia dziatalnosci gospodarczej, natomiast w przypadku
projektow wspotfinansowanych z EFS osoba bezrobotna zobowigzana jest do podjgcia zatrudnienia wylacznie w ramach
umowy o pracg.

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego przyznane w ramach bonu w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

W 20202021 roku $rodki w ramach bonu na zasiedlenie beda przyznawane w wysokosci 7.500 zlotych brutto.

UPRAWNIENI
Bon na zasiedlenie mozna przyznac:
e  osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktdra zmienia miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
e w szczegblnosci osobie, ktora udokumentuje celowos¢ udzialu w programie poprzez dotgczenie do wniosku
deklaracji pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowejbadZ dotaczy deklaracje
o podjeciu dziatalno$ci gospodarcze;j.

PROCEDURY
Osoba uprawniona sktada w siedzibie urzedu pracy wniosek o przyznanie bonu wraz z wymaganymi zatgcznikami w trybie
procedury pozakonkursowej.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu bonu i w terminie miesiaca od dnia otrzymania wniosku
informuje bezrobotnego pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje
odwotanie).

UMOWA
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Starosta (Dyrektorem PUP) a Wnioskodawca.

Zawarcie umowy nastepuje w formie pisemne;.
W dniu podpisania umowy nastgpuje wydanie bonu oraz przelanie srodkéw na wskazane przez Wnioskodawce konto.

Umowy o przyznanie bonu beda zawierane w ramach dostepnych $rodkow z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyznanych na rok 26262021.

Po podpisaniu umowy i otrzymaniu bonu osoba uprawniona zobowiazana jest w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

2) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ o§wiadczenie iz miejscowo$¢, w ktorej zamieszkal, w zwiazku
z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jest oddalona od miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
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3) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Chojnicach oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podj¢ciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz oswiadczenie o spelnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt 2;

4)  do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywiazania si¢ w okresie do 8 miesigcy od dnia podpisania umowy i otrzymania bonu z obowiazku
udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 6 miesigcy, kwota bonu podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku niewywigzania si¢ z pozostatych warunkow umowy kwota bonu podlega zwrotowi w catoéci w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o przyznanie bonu
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana osobom bezrobotnym rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj nr 22, tel. 52 39 50 725

Podstawa prawna:
e art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze
zm.)
e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).
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ZASADY ORGANIZACJI STAZU DLA OSOB
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA — BON STAZOWY
FP i EFS20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

STAZ — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

UPRAWNIENI
e bezrobotny do 30 roku zycia
lub

e poszukujacy pracy do 30 roku zycia niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepelnosprawnej*, z wylaczeniem opiekuna osoby niepelnosprawnej pobierajacej $wiadczenie
pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

*opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem
0 niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami: koniecznos$ci stalej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznodci statego wspdtudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawng ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci;

Na wniosek bezrobotnego Starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesi¢ccy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Przyznanie bonu stazowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradc¢ klienta
we wspolpracy z osoba bezrobotna.

Termin wazno$ci bonu stazowego: do 14 dni od daty wystawienia bonu.
Czas trwania stazu: 6 miesiecy.

Na wniosek pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres co najmniej 6 miesigcy, Starosta wyptaca
jednorazowa premi¢ w wysokosci 1.604,60 z1.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, jezeli staz odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania
(miejsce zamieszkania jest tozsame z miejscem zameldowania statego badz czasowego) - w formie ryczattu, do wysokosci 642
zl, wyptacanego bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysokosci do 107,20 zl, tacznie ze stypendium;

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy badania.

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczattu, podlegaja waloryzacji na zasadach okre$lonych w art. 72 ust. 6 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przyshiguje stypendium.

STYPENDIUM- kwota wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, ktora w 20202021 roku
wynosi 1.440 zI brutto (tj. 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

KOSZT STAZU- koszty badan lekarskich lub psychologicznych oraz koszty przejazdu.

ORGANIZATOREM stazu moze by¢:

— pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

—  rolnicza spéldzielnia produkcyjna lub pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie i na wlasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174ze zm.);

— organizacja pozarzadowa — niebgdaca jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw
o finansach publicznych i niedzialajaca w celu osiagnigcia zysku osoba prawna lub jednostka nieposiadajaca
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osobowosci prawnej, utworzona na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii
politycznych i utworzonych przez nie fundacji;
przedsiebiorca nie zatrudniajacy pracownika, na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Starosta (Dyrektorem PUP) a Organizatorem, wedlug
programu okreslonego w umowie.
Umowy zawiera si¢ przede wszystkim z organizatorami stazu, ktorzy:

prowadza dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, z tym ze do okresu
prowadzenia dzialalno$ci nie wlicza si¢ okresu ew. jej zawieszenia (podmiot, ktory otrzymat $rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej z urzedu, moze ubiegac si¢ o organizacje stazu po wywigzaniu si¢ z warunkow umowy
o0 przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej),

nie sa w stanie likwidacji i upadtosci,

nie maja zaleglych zobowiazan wobec ZUS i Urzgdu Skarbowego,

deklaruja zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu stazu na minimum 6 miesigcy, a nastgpnie
na kolejne minimum 30 dni - efektywno$¢ zatrudnieniowsg osiaga si¢ wowczas, gdy po zakoficzonym programie, jego
uczestnik zostaje zatrudniony ze §rodkow wlasnych organizatora przez dalszy, minimum 30-dniowy okres.

Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen realizowanego programu.

WYKLUCZA si¢ kierowanie os6b bezrobotnych do odbycia stazu:

u prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza wspotmatzonka,

u prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu obwoznego, na targowiskach oraz na stanowiskach typu
kierowca, przedstawiciel handlowy itp.

na stanowiska pracy zwigzane z dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym, lub na ktoérych bezrobotni odbywali
wczesniej staz, przygotowanie zawodowe w miegjscu pracy, a takze przygotowanie zawodowe dorostych.

W przypadku tzw. zawodoéw regulowanych, uzyskanie skierowania na staz mozliwe jest jedynie pod warunkiem posiadania
przez bezrobotnego wymaganych kwalifikacji do wykonywania zawodu.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczes$nie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowaé opieke nad nie wigcej niz trzema osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.

STAZYSTA

zachowuje status bezrobotnego,

realizuje program stazu,

zobowigzany jest do prowadzenia karty stazu, ktora nalezy dostarczy¢ do urzgdu w terminie 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesiaca stazu,

jego czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo, a dla osoby niepetnosprawne;j
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,
nie wykonuje pracy w godzinach nadliczbowych,

nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, z wyjatkiem sytuacji,
gdy Starosta wyrazi zgodg, a charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy,
przystuguje mu prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

przystuguja mu 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu - dni wolnych udziela organizator
na wniosek bezrobotnego. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium,

w okresie odbywania stazu przystuguje mu stypendium, o ktérym mowa wyzej.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecno$ci na stazu, z wyjatkiem przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci
obowiazkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej.

zachowuje prawo do stypendium za okres niezdolnos$ci do pracy przypadajacy w okresie odbywania stazu,
w razie choroby lub macierzynstwa, po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

bezrobotny zawiadamia urzad oraz organizatora stazu o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
za$wiadczenia.

Starosta (Dyrektor PUP) na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu moze rozwigzad
z organizatorem umowg o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

Starosta (Dyrektor PUP), na wniosek organizatora lub z urz¢du, po zasiggnigciu opinii organizatora i wyshuchaniu

bezrobotnego, moze pozbawic bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
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1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okre§lonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia si¢ do odbycia stazu
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

—  jezeli nie ukonczy stazu z wlasnej winy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem nieukonczenia stazu byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, zobowigzany jest do zwrotu kosztow stazu.

—  -jezeli z wlasnej winy przerwat staz zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej od dnia przerwania na okres:

o 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,
o 180 dni w przypadku drugiego przerwania,
o 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania.

—  jezeli po skierowaniu nie podjat stazu zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej od dnia nastepnego po dniu
skierowania na okres:

o 120 dni w przypadku pierwszego nie podjecia,
o 180 dni w przypadku drugiego nie podj¢cia,
o 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego nie podjecia.

—  jezeli pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa
miedzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

— po zakonczeniu realizacji programu sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu, a organizator wydaje opini¢
zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stazu. Stazysta przedklada te dokumenty wraz z ostatnig karta stazu w urzedzie niezwlocznie
po zakonczeniu stazu tj. do 7 dnia kalendarzowego nastegpujacego po dniu zakonczenia stazu.

Starosta (Dyrektor PUP) po zapoznaniu si¢ z treScig sprawozdania bezrobotnego z przebiegu stazu, wydaje mu za§wiadczenie
o0 odbyciu stazu oraz zwraca mu opini¢ i sprawozdanie wraz z kopig programu stazu.

PROCEDURY
Bezrobotny spelniajacy warunki do otrzymania bonu stazowego sktada u doradcy klienta stosowny wniosek w trybie
procedury pozakonkursoweyj.

Bezrobotny samodzielnie poszukuje potencjalnego organizatora stazu.

Bezrobotny zwraca doradcy klienta wypeliony przez organizatora bon w terminie do 14 dni od daty wystawienia bonu.
W przypadku, gdy bezrobotny nie znajdzie w terminie do 14 dni od daty wystawienia bonu potencjalnego organizatora
stazu, rowniez zwraca doradcy klienta bon, ale jesli pozwalaja na to zatoZenia czasowe i finansowe projektu, z ktorego
finansowany jest bon, moze ubiegac si¢ o wydanie kolejnego bonu.

Urzad wydaje organizatorowi formularz wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

Ztozony przez pracodawce wniosek podlega ocenie formalnej, ktdrej celem jest stwierdzenie, czy wnioskodawca spetnia
warunki ubiegania si¢ o zorganizowanie stazu oraz czy wniosek jest kompletny i prawidtowo wypehiony.
Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt oceng formalng podlega ocenie merytoryczne;j.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje o zorganizowaniu programu stazowego i w terminie miesigca
od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku (od decyzji
nie przyshuguje odwotanie).

Umowy na organizacj¢ stazu bgda zawierane z organizatorami w ramach dostgpnych $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego, przyznanych na rok 26202021.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzyé wniosek o zawarcie umowy
o zorganizowanie stazu bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 23, tel. 52 39 50 720
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, sala operacyjna — stanowisko 9, tel. 52 39 50 707

Podstawa prawna
e art. 66, art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61a ust. 1 oraz art. 61 aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)
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e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegélowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)

®  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 . poz. 1329)
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ZASADY ORGANIZACJI SZKOLENIA
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA -
BON SZKOLENIOWY
FP i EFS — 20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Szkolenie— pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupehnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenie jest realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej
niz 12 miesiecy. W przypadku braku kwalifikacji zawodowych wnioskodawcy szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 24 miesigce.

UPRAWNIENI
W przypadku:

—  braku kwalifikacji zawodowych,
—  konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,
— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

Starosta (Dyrektor PUP) moze przyzna¢ osobie uprawnionej do 30 roku zycia, tj. zarejestrowanej w urzedzie pracy jako:
e bezrobotna lub
e poszukujgca pracy, ktora jest opiekunem osoby niepelosprawnej niepozostajacym w zatrudnieniu
lub niewykonujagcym innej pracy zarobkowej, z wylaczeniem opiekundow osoby niepelnosprawnej pobierajacych
$wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasiltek opiekunczy na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opiekunow
bon szkoleniowy stanowiacy gwarancj¢ skierowania na szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostana poniesione
w zwigzku z podjeciem Szkolenia.

Przyznanie bonu nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta
we wspolpracy z osoba bezrobotna.

W ramach bonu szkoleniowego Starosta (Dyrektor PUP) finansuje osobie uprawnionej koszty:

e  jednego szkolenia — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowe;j,

e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcy badania,

e przejazdu na szkolenie, jezeli szkolenie odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania (miejsce
zamieszkania jest tozsame z miejscem zameldowania statego Iub tymczasowego — w formie ryczaltu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci:

— 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
— 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,

e zakwaterowania, jezeli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania, przy czym odleglos$¢
do tej miejscowosci wynosi co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania — w formie ryczattu wyplacanego
bezrobotnemu w wysokosci:

—  do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
—  powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
—  powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
W przypadku zakwaterowania kwota zostanie przeliczona proporcjonalnie do ilo$ci godzin szkolenia.

Warto$¢ bonu nie moze przekroczy¢ 100 % przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu.
W danym roku koszty szkolen na jedng osobe nie moga przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia w czg¢sci finansowanej
z Funduszu Pracy oraz dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobg w okresie ostatnich 3 lat.

PROCEDURY
e Osoba uprawniona sktada u doradcy klienta — specjalisty ds. rozwoju zawodowego w trybie procedury
pozakonkursowej wniosek o przyznanie bonu zawierajacy uzasadnienie celowosci udzialu w szkoleniu, poparte:
—  deklaracja pracodawcy/przedsigbiorcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu szkolenia,
badz
—  os$wiadczeniem osoby uprawnionej deklarujacej podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia.
Do wniosku dotacza o$wiadczenie o uczestnictwie w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w okresie ostatnich 3 lat.
e  Starosta (Dyrektor PUP) przyznaje osobie uprawnionej bon z 14-dniowym terminem waznoSci.
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e Osoba uprawniona samodzielnie poszukuje instytucji szkoleniowej, w ktorej chciataby mie¢ zorganizowane
szkolenie. Instytucja szkoleniowa musi by¢é wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

e Instytucja szkoleniowa dokonuje odpowiednich wpiséw w bonie.

e  Osoba uprawniona przedktada doradcy klienta — specjaliscie ds. rozwoju zawodowego wypetniony przez instytucje
szkoleniowa bon w ciggu 14 dni od daty wystawienia bonu, jednak nie pdzniej niz 10 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia szkolenia.

e Doradca klienta — specjalista ds. rozwoju zawodowego bezposérednio kontaktuje si¢ z instytucja szkoleniows,
od ktorej pozyskuje szczegdétowe informacje zwiazane z realizacjg wskazanego przez osobe szkolenia.

e W przypadku, gdy bon nie zostanie zrealizowany, osoba uprawniona zwraca go doradcy klienta — specjali$cie
ds. rozwoju zawodowego i moze ubiegac si¢ o wydanie kolejnego bonu w miare dostepnosci srodkow finansowych
na ten cel.

UMOWA

1) W przypadku wnioskow popartych pisemnadeklaracja pracodawcy/przedsiebiorcy dotyczaca zatrudnienia
osoby szkolonej, zawarcie umowy nastgpuje pomigdzy: Starosta (Dyrektorem PUP), instytucja szkoleniowa, osoba
szkolong oraz pracodawca/przedsigbiorca.
W umowie pracodawca/przedsigbiorca zobowigzuje si¢, w ciggu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia, zatrudni¢
lub powierzy¢ inng pracg zarobkowa osobie szkolonej na okres minimum 30 dni.
Forma zatrudnienia wynika¢ bedziez zalozen realizowanego programu.
W sytuacji, gdy pracodawca/przedsigbiorca nie wywiaze si¢ z deklaracji zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie szkolonej, zobowiazany jest do zwrotu poniesionych kosztow szkolenia.
W przypadku, gdy osoba szkolona odmowi przyjecia propozycji zatrudnienia zgodnie z przedstawiong deklaracjg
pracodawcy/przedsigbiorcy, osoba szkolona zobowiazana jest do zwrotu poniesionych kosztow szkolenia.

2) W przypadku wnioskéw popartych pisemna deklaracja opodjeciu dzialalno$ci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia, zawarcie umowy nastepuje pomiedzy: Starosta (Dyrektorem PUP), instytucja szkoleniowa oraz osobg
szkolong.

W umowie osoba szkolong zobowigzana jest do przedlozenia, w ciagu 60 dni od dnia ukonczenia szkolenia, wpisu
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarcze;.

W przypadku nie wywiazania si¢ z deklaracji, osoba szkolona zobowiazana jest do zwrotu poniesionych kosztow
szkolenia w wysokosci finansowanej przez urzad.

Umowy na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego zawierane beda w ramach dostepnych srodkéw Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 26202021.

Jezeli koszt szkolenia przekroczy maksymalng kwote mozliwa do sfinansowania w ramach bonu, pozostala cz¢§¢ naleznosci
przystugujacej instytucji szkoleniowej finansuje osoba szkolona.

Wykluczenia przedmiotowe
Nie podlegaja finansowaniu:
e  szkolenia w zakresie nauki jazdy kat. ,,A”, ,,B”,
e  szkolenia w zakresie nauki jazdy kat. ,,C”, ,,C+E” oraz,,D”, ,,D+E” w przypadku, gdy osoba nie posiada kwalifikacji
wstepnej badz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej,
e  szkolenia z jezykow obcych, z wyjatkiem jezykowych potaczonych ze szkoleniem zawodowym,
e szkolenia na instruktorow/wyktadowcow prawa jazdy kategorii B,
e szkolenia w formie e-learningu.

Prawa i obowigzki osoby uprawnionej

Osobie bezrobotnej w trakcie szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do zasitku przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.

Osoba, ktora w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, otrzymuje
stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. W takim przypadku zachowuje ona prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow.

Stypendium nie przyshiguje osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
jej z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne W wysokosci rownej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Osoba, ktora po skierowaniu na szkolenie nie podj¢ta tego szkolenia zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotne;.

Osobie poszukujacej pracy, skierowanej na szkolenie stypendium nie przystuguje.

Osoba, ktoéra z wlasnej winy przerwata szkolenie, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ mozliwosé skierowania osoby
ubiegajqcej si¢ o udzial w szkoleniu bez uwzglednienia niniejszych zasad.

POWIATOWY -
URZAD PRACY B m
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KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna

art. 33 ust. 4 pkt 7,8; art. 66k oraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)

Ustawa z 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329).

#es,

POWIATOWY
URZAD PRACY
CHOJNICE

Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia ...... 12.2020 r.
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ZASADY REALIZACJI BONU ZATRUDNIENIOWEGO
DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA
FPi EFS 20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czeSci kosztdéw wynagrodzenia i skladek
na ubezpieczenia spoteczne, w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku Zzycia, ktéremu urzad pracy przyznat
ten bon, zwanej dalej osobg uprawniona.

Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja
one co najmniej jednego pracownika.

PROCEDURY
Przyznanie bonu nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dzialania przygotowanego przez doradcg klienta
we wspolpracy z osoba uprawniona.

Uprawniony sktada u doradcy klienta stosowny wniosek o wydanie bonu. Wniosek rozpatruje Starosta (Dyrektor PUP),
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku osoba uprawniona otrzymuje bon i samodzielnie poszukuje pracodawcy.

Bon jest wazny 14 dni od daty wystawienia. W tym terminie osoba uprawniona zwraca doradcy klienta wypetniony przez
pracodawce bon.

W przypadku, gdy uprawniony nie znajdzie w terminie pracodawcy, rowniez zwraca doradcy klienta bon, a jesli pozwalaja na
to zatozenia finansowe programu moze ubiegaé si¢ o wydanie kolejnego bonu.

Zaakceptowany bon staje si¢ podstawa do ztozenia przez pracodawce wniosku o zawarcie umowy.

Whiosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urz¢du i nie moze by¢ modyfikowany.

W zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych projektow wnioski beda przyjmowane w ramach konkurséw
otwartych i zamknigtych oraz procedurze pozakonkursowe;j.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje o zawarcie umowy w ramach bonu i w terminie miesigca od dnia
otrzymania wniosku informuje pracodawcg pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku. Od decyzji nie przyshuguje odwotanie.

UMOWA
Realizacja bonu nastgpuje na podstawie umowy zawieranej przez Staroste (Dyrektora PUP) z pracodawca.

Umowy beda zawierane z pracodawcami w ramach dostepnych §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na rok 26202021.

Refundacja czgéci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres 12 miesiecy,
w wysokosci zasilku dla bezrobotnych, a pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego
uprawnionego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

Pracodawca w ramach bonu jest obowigzany do zatrudnienia uprawnionego przez okres 18 miesiecy.

W 20202021 roku urzad bedzie wspotpracowatl z pracodawcami, ktorzy tworza trwale miejsca pracy, tj. osiagaja wysoki
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osiaga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze $rodkéw wilasnych pracodawcy przez dalszy, minimum 30-dniowy okres.Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen
realizowanego programu.

ZWROT REFUNDACIJI
W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowiazku zatrudniania uprawnionego przez okres 18 miesigcy pracodawca
Zwraca:

e  kwoteg otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespetnienie obowiazku nastapito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia

lub
e  kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowigzku nastgpilo w okresie 6 miesigcy
po zakonczeniu okresu refundacji
W przypadku rozwiagzania umowy o prace przez uprawnionego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52
lub wygasniecia stosunku pracy uprawnionego, pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek pracodawcy bez uwzglednienia
niniejszych zasad.
Pomoc udzielana pracodawcom w ramach bonu zatrudnieniowego jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

POWIATOWY -
URZAD PRACY B m
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pomocy de minimis.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 28, tel. 52 39 50 728

Podstawa prawna
. art. 66m. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
ze zm.)
e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

POWIATOWY
URZAD PRACY
CHOUJUNICE
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-15 -

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLATY DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
FP — 2020 2021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

POJECIA

e zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowyo prace naktadcza,

e inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub $§wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow albo wykonywanie pracy w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

PROCEDURY

O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach powiadamia
wnioskodawce w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepisow Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

Wyptata dodatku aktywizacyjnego bedzie dokonana wylacznie na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminach
ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Do wniosku nalezy zalaczy¢ kopi¢ (potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez wnioskodawcg) umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, zawierajace informacje o okresie wykonywanej pracy i wysoko$ci wynagrodzenia.

Whioski, nie podpisane, bez jasnego okreslenia sposobu podj¢cia pracy (ze skierowania/ z wlasnej inicjatywy), zawierajace
niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku lub do ktorych nie dotaczono dokumentéw wskazanych w zataczniku
a braki nie zostaty uzupetione w terminie 7 dni od daty zlozenia wniosku pozostana bez rozpoznania.

UPRAWNIENI

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny od dnia zlozenia wniosku, jezeli:

e w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za pracg; wowczas dodatek aktywizacyjny przysluguje w wysoko$ci stanowiacej réznic¢ migdzy minimalnym
wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

e 7z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa; wowczas dodatek aktywizacyjny przyshuguje
w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez polowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e  skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko
pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy;

e  podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt
zatrudniony lub dla ktorego wykonywat inna prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

e  podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczpospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

e  przebywania na urlopie bezptatnym.

Od dodatku aktywizacyjnego odprowadza si¢ zaliczke na podatek dochodowy, natomiast nie odprowadza sie sktadki
na ubezpieczenie spoleczne.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokéj nr 1, tel. 52 39 50 713

Podstawa prawna
e art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
zezm.)
. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegdétowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1189).
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ZASADY DOFINANSOWANIA
EGZAMINOW ZAWODOWYCH I LICENCJI
FP — 2020 2021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
UPRAWNIENI
O dofinansowanie kosztow egzaminu lub licencji moze ubiegaé si¢ wylacznie osoba uprawniona tj. zarejestrowana
w urzgdzie pracy jako:

e bezrobotnalub

e poszukujaca pracy, ktora:

—  jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

— otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gémiczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

— uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa
W przepisach o pomocy spoteczne;j,

—  jest zolnierzem rezerwy,

—  pobiera rent¢ szkoleniowa,

— pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek pracownika, przyshugujace
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniu, w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesigcy,

— podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem.

Dofinansowanie egzaminéw zawodowych i licencji nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego
przez doradce klienta we wspotpracy z osoba bezrobotna.

PROCEDURY
e Osoba uprawniona sktada u doradcy klienta — specjalisty ds. rozwoju zawodowego wniosek o wyrazenie zgody
na dofinansowanie kosztow egzamindw lub licencji zawierajacy uzasadnienie celowosci przystapienia do egzaminu
lub ubiegania si¢ o licencje, w szczegolnosci poparte:
— deklaracja pracodawcy/przedsigbiorcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po uzyskaniu uprawnien lub
licencji na okres minimum 30 dni, badz
— o$wiadczeniem osoby uprawnionej deklarujacej podjecie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej po uzyskaniu
uprawnien lub licencji.
e Do wniosku zalacza kartg informacyjng z instytucji organizujacej egzamin lub wydajacej licencje.
e Dokumenty nalezy zltozy¢ w urzedzie co najmniej 10 dni przed przewidywanym terminem przystgpienia
do egzaminu lub ubiegania si¢ o licencje.

UMOWA

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku, Starosta (Dyrektor PUP) zawiera z osoba uprawniong umowe
o dofinansowanie kosztéw egzaminu lub licencji.

Wysoko$¢ dofinansowania kosztow egzaminu lub licencji wynosi 90%, jednak w wysoko$ci nie wyzszej
niz 1 000 zt.

10% kosztow egzaminu lub licencji stanowi wktad wlasny i nie podlega refundacji. Osoba uprawniona optaca czes¢ naleznosci
w terminie ustalonym z instytucja egzaminujaca lub wydajaca licencjg.

Koszty szkolen nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie
ostatnich trzech lat.

Umowy o dofinansowanie kosztow egzaminu lub licencji zawierane beda w ramach dostepnych $rodkéw Funduszu Pracy
w roku 20202021.

Osoba szkolona ponosi koszty dojazdu na egzamin lub w celu uzyskania licencji we wtasnym zakresie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o sfinansowanie kosztow
egzaminu lub licencji bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna
e art. 40 ust. 3a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
ze zm.)
. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)
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ZASADY DOFINANSOWANIA
STUDIOW PODYPLOMOWYCH
FP — 20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

UPRAWNIENI
O dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych moze si¢ ubiegaé wytacznie osoba uprawniona tj. zarejestrowana
w urzgdzie pracy jako:

e  bezrobotna lub

e poszukujaca pracy, ktora:

—  jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

— otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub goérniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

—  uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa
w przepisach o pomocy spolecznej,

—  jest zolnierzem rezerwy,

—  pobiera rent¢ szkoleniowa,

—  pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawc¢ na wniosek pracownika, przyshugujace
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniu, w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesigcy,

— podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisdOw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

—  jest opiekunem osoby niepelnosprawnej niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy
zarobkowej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $§wiadczenie pielggnacyjne
lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow

gdy posiada wyksztalcenie wyzsze, pozwalajace na podjecie studidow podyplomowych w systemie wieczorowym
lub zaocznym na terenie Polski.

Dofinansowanie studiéw podyplomowych nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez
doradce klienta we wspolpracy z osobg bezrobotna.

PROCEDURY
e Osoba uprawniona skfada u doradcy klienta — specjalisty ds. rozwoju zawodowego w trybie procedury
pozakonkursowej wniosek wraz z karta informacyjna wypelniona przez organizatora studidw, zawierajacy
uzasadnienie celowosci podjecia studidow podyplomowych, w szczegdlnosci poparte:
—  deklaracja pracodawcy/przedsigbiorcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej na okres minimum 30 dni,
badz
— o$wiadczeniem osoby uprawnionej deklarujacej podjecie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej po ukonczeniu
studiéw podyplomowych.
e Wnhnioski nalezy sktada¢ co najmniej 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia studiow podyplomowych.
e O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona zostaje poinformowana pisemnie w ciagu 30 dni od dnia jego
ztozenia.

UMOWA

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku, Starosta (Dyrektor PUP) zawiera z osoba uprawniong umowg
o dofinansowanie studiow podyplomowych.

Wysoko$¢ dofinansowania studiow podyplomowych wynosi 90% kosztow, jednak w wysokoSci nie wyzsze] niz
4000 z1.

Pozostate koszty studiow podyplomowych (minimum 10%) osoba uprawniona reguluje wedlug uzgodnien
z organizatorem studiow, nie pézniej niz w ciagu 14 dni od daty rozpoczecia kazdego semestru.

Urzad dokonuje ptatnosci za poszczegoélne semestry w formie bezposrednich wptat na konto organizatora studidw
podyplomowych, po dostarczeniu przez osobe uprawniong od organizatora studiow podyplomowych zaswiadczenia
o przyjeciu wnioskodawcy na studia; w przypadku kolejnych semestrow - zaswiadczenia o kontynuacji studiow.

Umowy o dofinansowanie studiow podyplomowych zawierane beda w ramach dostepnych $rodkéw Funduszu Pracy w roku
20202021.

Prawa i obowiazki osoby uprawnionej
Osobie bezrobotnej, ktorej zostalo przyznane dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych, za okres uczestnictwa
w studiach przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku.

Osobie poszukujacej pracy w w/w sytuacji stypendium nie przystuguje.
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Uczestnik studiéw ponosi koszty przejazdu na studia podyplomowe we wlasnym zakresie.

W przypadku podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej przez uczestnika studiow
podyplomowych w trakcie ich odbywania, nie zawiesza si¢ finansowania tych studiow oraz wyplaty stypendium
do planowanego terminu ich ukonczenia.

W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu
Pracy podlega zwrotowi.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o dofinansowanie studiow
podyplomowych bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna
e art.42aoraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1409 ze zm.)
e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)
e  Ustawa z 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329).
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ZASADY REALIZACJI
DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA —
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH
KTORZY UKONCZYLI 50 ROK ZYCIA

FP —20202021
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta na podstawie umowy moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Skierowanie na dofinansowanie wynagrodzenia moga uzyska¢ bezrobotni pow. 50 roku zycia. Skierowanie nast¢puje
na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradcg klienta we wspotpracy z osoba bezrobotna.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

12 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat
lub

24 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat

Dofinansowanie przysluguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

PRACODAWCA/PRZEDSIEBIORCA po uplywie okresu dofinansowania wynagrodzenia, jest obowiazany
do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego odpowiednio przez okres 6 miesiecy (W przypadku
dofinansowania przez okres 12 miesiecy) i przez okres 12 miesiecy (w przypadku, dofinansowania przez okres
24 miesiecy).

W przypadku powstania wakatu w okresie dofinansowania wynagrodzenia lub w okresie obowigzkowego utrzymania
w zatrudnieniu w ramach zawartej umowy, pracodawca/przedsigbiorca ma obowiazek uzupelnienia wakatu inng osoba
bezrobotna skierowang przez urzad w terminie 30 dni od dnia zgloszenia wakatu.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Przedsigbiorca to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej

PROCEDURY

Whiosek o dofinansowanie wynagrodzenia wraz z wymaganymi zalacznikami powinien by¢ ztoZzony na stosownym formularzu
urzedu, wypeliony w sposob czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie
internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany. Wniosek ztozony na nicodpowiednim formularzu zostanie odrzucony z
przyczyn formalnych.

W 20202021 roku urzad nie zawiera umoéw z pracodawcami/przedsigbiorcami, ktorzy nie wywiazali sie w 204192020 roku
z umoéw w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Urzad bedzie wspotpracowat z pracodawcami/przedsigbiorcami, tworzacymi trwate miejsca pracy, tj. osiagajacymi wysoki
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;.

W przypadku projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, w momencie zakonczenia udzialu bezrobotnego
w danej formie, urzad pracy monitoruje kryterium efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywno$¢ zatrudnieniowa osigga
si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony ze §rodkow wilasnych pracodawcy przez
dalszy, minimum 30-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen realizowanego programu.

Premiowane jest natomiast uczestnictwo pracodawcy w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,,TOP
Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”

W zaleznosci od posiadanych $rodkoéw lub realizowanych projektow wnioski beda przyjmowane w ramach konkursow
otwartych i zamknigtych. Kazdorazowo regulamin konkursow zamieszczany jest na stronie internetowej
http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzedu.

W przypadku nagtlej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, dopuszcza
si¢ przyjmowanie wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;j.
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Celem oceny formalnej, jest stwierdzenie, czy wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia
oraz czy wniosek jest kompletny i prawidlowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt ocen¢ formalna podlega ocenie merytorycznej wedtug karty oceny (zatacznik nr 1).
Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zatacznik nr 2).

Do dalszego postepowania zakwalifikowane zostaja wnioski, ktore uzyskaja minimum 21 punktow, na 35-3831-34 punktéw
mozliwych.

Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
e zaakceptowac wniosek na warunkach zgloszonych przez wnioskodawce,
e  zaakceptowac wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
e  odrzuci¢ wniosek

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczna decyzj¢ o zawarciu umowy o dofinansowanie wynagrodzenia i w terminie
miesigca od dnia otrzymania wniosku informuje pracodawce pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku (od decyzji
nie przystuguje odwotanie).

Umowy o dofinansowanie wynagrodzenia beda zawierane z pracodawcami/przedsigbiorcami w ramach dostepnych srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych na rok 20202021.

ZWROT REFUNDACIJI

e  w przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 lub wygasnig¢cia stosunku pracy w trakcie okresu obje¢tego dofinansowaniem albo przed
uplywem odpowiednio 6 lub 12 miesiecy objetych obowigzkiem dalszego utrzymania zatrudnienia, Starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego;

e w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest
obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catoSci
otrzymanych $rodkéw, od dnia wyplaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
starosty;

e w przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych $rodkow;

e w przypadku niewywigzania si¢ z warunku dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
dofinansowania wynagrodzenia oraz nie utrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania
pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cato$ci otrzymanych $rodkéw, od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty;

e w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania oraz
przez co najmniej potowe okresu utrzymania zatrudnienia po uplywie okresu dofinansowania pracodawca jest
obowiazany do zwrotu 50% tacznej kwoty refundacji, o ktérej mowa powyze;.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o dofinansowanie
wynagrodzenia bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom lub przedsigbiorcom w ramach dofinansowania wynagrodzenia jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

KONTAKT:
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 28, tel. 52 39 50 728

Podstawa prawna:
e art. 60d. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)
e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) .
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Zatacznik nr 1 do Zasad dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych ktérzy ukonczyli 50 rok
zycia 20202021

CAZ-IRP.5215....... 20202021.1W

KARTA OCENY WNIOSKU

0 DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA — za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do uzyskane
uzyskania
L Ocena PRACODAWCY max2218 pkt
Siedziba pracodawcy:
L. e na terenie powiatu chojnickiego 2
e  poza powiatem chojnickim 0
Miejsce wykonywania pracy:
2. e  na terenie powiatu chojnickiego 3
e  poza powiatem chojnickim 0
Okres prowadzonej dziatalnosci:
3. e  do 12 miesiecy 1
e powyzej 12 miesigcy 2
Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy:
. 0 5
4 e 19 4
' e 1049 3
e 50-249 2
e 2501 wiccej 1
Wspolpraca z urzedem w 28492020 roku :
e nie wspotpracowat 0
S. e wspdlpracowal wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e wspdlpracowatl w ramach ushug i instrumentéw rynku pracy
i uzyskuje rekomendacje do dalszej wspolpracy 1-5
Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwg ,,TOP
6 Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”
' e  jestuczestnikiem w roku 20202021 1
1 Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
1. e w zawodach deficytowych i
e  wzawodach w réwnowadze 0
e w zawodach nadwyzkowych
II. | Ocena efektywnoS$ci programu max 3 pkt
Deklaracja dalszego zatrudnienia po uplywie okresu dofinansowania wynagrodzenia(okres
dofinansowania + obowiazkowy okres utrzymania):
1 e minimum 30 dni 1
' e powyzej 30 dni do 6 miesigcy 2
e powyzej 6 miesiecy 3
Iv. Kategoria bezrobotnych max 3 pkt
e bezrobotni dlugotrwale 1
e bezrobotni niepenosprawni 1
. IONC. L.ttt et eeaeeneane 1
V. Fachowosé przygotowania wniosku 0-3
VL CaloSciowa obiektywna ocena przedsiewziecia 0-5
., max 35 38 pli&*
OCENA KONCOWA max 31-34 pkt*

Minimalna liczba punktow: 21
*W zalezno$ci od wymagan projektowych.
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Zalacznik nr 2 do Zasad dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych ktorzy ukonczyli
50 rok zycia. 20202021

SKLAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacj¢ programu.
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniajg wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kartg ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy. Starosta
(Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje w sprawie zawarcia umowy na dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia.
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ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — instrument, ktorego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nicadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Jest zrodtem finansowania
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Srodki KFS przeznaczone s na finansowanie ponizszych form ksztatcenia ustawicznego:
e  kursow realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych.

Priorytety wydatkowania §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 20202021 roku:

1. Priorytety g 6w)-tzw. ,,puli Ministra”:

wracataeveh-narne

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swoja dziatalnosé;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb socjalnych, psychologow,
terapeutéw, pracownikow domoéw pomocy spotecznej, zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow
opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

e  wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja $wiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwa
dojrzatosci;

e wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osdéb majacych zamiar podjecia
si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow;
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS, cztonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowe;;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

PROCEDURY

Starosta (Dyrektor PUP) organizuje nabor wnioskow na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego z KFS
przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu pracy oraz na stronie internetowej urzedu:
http://chojnice.praca.gov.pl. Szczegdty naboru zawarte sg w jego regulaminie.

Whioski przygotowuja i skladaja pracodawcy, ktorych siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje

si¢ na terenie powiatu chojnickiego.

Whioski podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

Pracodawcy o sposobie rozpatrzenia wniosku zostang poinformowani w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetiony nieprawidtowo, Starosta (Dyrektor PUP) wyznacza pracodawcy termin

nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w przypadku:

— niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

— niedotgczenia wymaganych zatacznikow.

Whioski, ktore pozytywnie przejda ocen¢ formalng podlegaja ocenie merytorycznej wedlug karty ocen

(zatacznik nr 1). Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zalacznik nr 2).

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta (Dyrekor PUP) uwzglednia:

—  zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkownaia $rodkéw KFS na dany rok,

—  zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy,

—  koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkow KFS w poroéwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,

— posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci oferowanych ushug ksztatcenia ustawicznego,
a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego,

— plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze $rodkow KFS,

—  mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okre§lonych we wniosku, z uwzglednieniem posiadanych
limitow.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Starostg (Dyrektorem PUP) a pracodawca w zakresie: ceny ushugi ksztatcenia

ustawicznego, liczby os6b objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia

ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Do dalszego postepowania zakwalifikowane zostaja wnioski, ktore uzyskaja minimum 1815 punktow

(na 3329punktoéw mozliwych).

Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy z pracodawcami, ktorzy

otrzymali najwyzsza liczbe punktow.

Starosta (Dyrektor PUP) zawiera z pracodawcami umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie

ustawiczne w ramach dostepnych srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 20202021.

W ramach zawartych umoéw pracodawcy zobowiazni sg do zawarcia z pracownikami, ktorym zostang sfinansowane

koszty ksztatcenia ustawicznego, umow okreslajacych prawa i obowiazki stron.

ZASADY

W ramach KFS mozna sfinansowac¢ koszt ksztatcenia ustawicznego w wysokosci:

— 100% kosztow w przypadku mikroprzedsigbiorcow,

—  80% kosztow w przypadkupozostatych pracodawcow.
W kazdym przypadku wysokos¢ finansowania ksztatcenia ustawicznego nie moze przekroczyé 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na 1 osobg.
W 2020202 1roku wysoko$¢ finansowania kosztow ksztalcenia nie moze przekroczy¢ 4.000z1 na 1 osobe.
Forma ksztalcenia uwzgledniona we wniosku powinna si¢ rozpocza¢ nie wczesniej niz 45 i nie p6zniej niz 90 dni
od daty ztozenia wniosku w siedzibie urzedu.
Dziatania w ramach KFS muszg by¢ zrealizowane badz rozpoczgete i sfinansowane w biezacym roku.
Ksztalceniem ustawicznym moga by¢ objeci jedynie pracownicy zatrudnieni na dzien zlozenia wniosku.
W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, konieczne jest przedtuzenie mu umowy o odpowiedni okres tak, aby osoba bioraca

#es,
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udzial w tym ksztalceniu byla zatrudniona przez co najmniej caly okres trwania danej formy ksztalcenia
ustawicznego.

W 20202021roku urzad nie zawiera umow z pracodawcami, ktorzy nie wywiazali si¢ w 26292020roku z umow w zakresie
ustug i instrumentéw rynku pracy.

Premiowane bedzie uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,,TOP Partner. PUP
dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”

Pomoc udzielana pracodawcom ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego bez uwzglednienia
niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna

e art. 69 a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 ze zm.)

e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 708)

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
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Zalacznik nr 1 do Zasad finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — 20202021

CAZ-URP. 616. ............... 2020-2021............
KARTA OCENY ]
WNIOSKU O FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW,

ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

(nazwa Whnioskodawcy)

punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku moZliwe flo uzyskane
uzyskania
l. Ocena podmiotu max $511pkt
Wielko$¢ przedsigbiorstwa:
1. e mikro 3
e  pozostali 0

Wspolpraca z urzgdem w 264£92020roku:

nie wspoltpracowat 0
2. wspolpracowat wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy | 5
e wspélpracowal w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy
i uzyskuje rekomendacje do dalszej wspotpracy 1-5
Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
ze $rodkéw KFS w 20492020roku:
3. e nie otrzymat $rodkow 2
e otrzymat $rodki
0
Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod
4 nazwa ,,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”. 1
' e  jest uczestnikiem w roku 20202021
11. Ocena wnioskowanych dzialan max 10 pkt

e  Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow | 0-2
ksztalcenia ustawicznego =z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

e Koszt i zakres tematyczny ustugi ksztalcenia ustawicznego | 0-5

1. wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
ofertami podobnych ustug dostepnych na rynku.

e Posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci | 0-2
oferowanych ushug ksztatcenia ustawicznego.

e  Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikow, ktdrzy

beda objeci ksztalceniem. 0-1
1. Fachowos$¢ przygotowania wniosku 0-3 pkt
V. CaloSciowa, obiektywna ocena przedsiewziecia 0-5 pkt
i max
OCENA KONCOWA:
3329 pkt

Minimalna liczba punktow: 1815 pkt
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Zalacznik nr 2 do Zasad finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) —2020 2021

SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastgpca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacje programu,
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

R B

Koordynator Referatu Instrumentéw Rynku Pracy

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniajag wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kartg ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow ze §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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ZASADY JEDNORAZOWEJ REFUNDACJI SKLADEK ZUS
FP20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Refundacja sktadek ZUS to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej
ze Starosta.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Skierowanie na refundacj¢ sktadek ZUS nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez
doradce klienta we wspodtpracy z osobg bezrobotna.

Starosta (Dyrektor PUP) zawiera z pracodawca umowe przewidujaca jednorazowe refundowanie poniesionych kosztow
z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Refundacja nastgpuje w przypadku, gdy pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
- przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz po uptywie 12 miesig¢ey zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Powyzsza refundacja nie moze przekroczyé¢ 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego
w dniu spelnienia warunkéw zatrudniania.

PROCEDURY

Whniosek o zawarcie umowy o refundacje skltadek ZUS wraz z wymaganymi zalacznikami powinien by¢ ztozony
na stosownym formularzu urz¢du, wypelionym w sposob czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem
zamieszczonym na stronie internetowej urzgdu i nie moze by¢ modyfikowany.

W 26206202 1roku urzad nie zawiera umoéw z pracodawcami, ktorzy nie wywigzali si¢ w 26492020 roku z uméw w zakresie
ushug i instrumentéw rynku pracy.

Urzad bedzie wspolpracowal z pracodawcami, tworzacymi trwate miejsca pracy, tj. osiagajacymi wysoki wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osigga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze $rodkdw wiasnych pracodawcy przez dalszy, minimum 30-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen
realizowanego programu.

Premiowane jest uczestnictwo pracodawcy w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwg ,,TOP Partner.
PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”

W zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych projektow wnioski bedg przyjmowane w ramach konkurséw
otwartych 1 zamknigtych. Kazdorazowo regulamin konkursow zamieszczany jest na stronie internetowej
http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzedu.

W przypadku naglej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, dopuszcza
si¢ przyjmowanie wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.
Celem oceny formalnej, jest stwierdzenie, czy wnioskodawca spetnia warunki ubiegania si¢ o refundacje¢ sktadek ZUS
oraz czy wniosek jest kompletny i prawidlowo wypehiony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt ocene formalng podlega ocenie merytorycznej wedtug karty oceny (zatacznik nr 1).
Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskéw (zatgcznik nr 2).

Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostaja wnioski, ktore uzyskaja minimum +917punktéw na 3733punktow
mozliwych.

Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:

e  zaakceptowac wniosek na warunkach zgloszonych przez wnioskodawce,

e  zaakceptowac wniosek na warunkach innych niz we wniosku,

e odrzuci¢ wniosek
Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje o zawarciu umowy o refundacje sktadek ZUS i w terminie 30 dni
od dnia otrzymania wniosku informuje pracodawce pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku (od decyzji nie przystuguje
odwotlanie).
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Umowy o refundacj¢ sktadek ZUS beda zawierane z pracodawcami w ramach dostgpnych $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na rok 202062021.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moZe rozpatrzy¢ wniosek o refundacje skladek ZUS
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom w ramach jednorazowej refundacji skladek ZUS jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 29, tel. 52 39 50 727

Podstawa prawna
e art. 47 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)
. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U.z 2014 r. poz. 864)
e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
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KARTA OCENY WNIOSKU
O JEDNORAZOWA REFUNDACIJE SKEADEK ZUS

Zalacznik nr 1
Zasad jednorazowej refundacji sktadek ZUS 26262021

(nazwa Pracodawcy)

punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do  Juzyskane
uzyskania
max 2117
L. Ocena Pracodawcy pkt
Siedziba pracodawcy:
1. . na terenie powiatu chojnickiego 2
o poza powiatem chojnickim 0
Miejsce wykonywania pracy:
2. e naterenie powiatu chojnickiego 3
e poza powiatem chojnickim 0
Okres prowadzonej dziatalnosci:
3. e do 12 miesigcy 1
e powyzej 12 miesiecy 2
Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy:
. 1-9 4
4. e 10-49 3
e 50-249 2
e 2501 wiecej 1
Wspolpraca z urzedem w 26492020 roku:
e nie wspOtpracowat 0
5. e wspolpracowal wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e wspodlpracowal w ramach ustug i instrumentow rynku pracy
i uzyskuje rekomendacje do dalszej wspolpracy 1-5
Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,,TOP Partner.
6 PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”
’ . jest uczestnikiem w roku 20202021 1
II. Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
e w zawodach deficytowych 2
e wzawodach w rownowadze 1
e w zawodach nadwyzkowych 0
I11. Ocena efektywnosci programu max 3 pkt
Deklaracja utrzymania w zatrudnieniu po zakonczeniu jednorazowej refundacji sktadek ZUS (po uptywie 12
miesigcy):
. minimum 30 dni 1
e powyzej 30 dni do 6 miesiecy 2
e powyzej 6 miesigcy 3
Iv. Kategoria bezrobotnych” max 3 pkt
e bezrobotni dlugotrwale 1
e  bezrobotni niepelnosprawni 1
©  NNE .....iiiiiieieiee 1
V. Fachowos$¢ przygotowania wniosku 0-3
VI. Calosciowa obiektywna ocena przedsiewziecia 0-5
OCENA KONCOWA 37 33 max

Minimalna liczba punktow: 1917

* W zaleznos$ci od wymagan projektowych
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Zalacznik nr 2
do Zasad Jednorazowej refundacji sktadek ZUS 20262021

SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacje programu,
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

Koordynator Referatu Instrumentéw Rynku Pracy.

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta ocen.
Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroécie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.
Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie zawarcia umowy o jednorazows refundacj¢ sktadek ZUS.
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POZYCZKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Pozyczki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej udzielane sa przez posrednikéw finansowych wybranych przez Bank
Gospodarstwa Krajowego.

Urzad pracy zamieszcza na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen dane kontaktowe do posrednikow finansowych.

UPRAWNIENI
Uprawnionym odbiorca pomocy jest:

e  0soba bezrobotna,

e  poszukujacy pracy absolwent,

e  student ostatniego roku studiow,

e poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby niepelnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow;

e nic byl karany, w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o pozyczke, za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotoéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

e nie jest zatrudniony oraz nie wykonuje innej pracy zarobkowej;

e  wokresie 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku o udzielenie pozyczki nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej.

Pozyczka na podjecie dzialalnosci gospodarczej jest udzieclana na podstawie umowy, na wniosek osoby,
po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 20-krotna wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Oprocentowanie pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest state i wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Oprocentowanie pozyczki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dziecigcego
z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na §wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych, a takze pozyczki dla poszukujacych pracy opiekundow o0sdb niepetnosprawnych, jest
state i wynosi, w skali roku, 0,1 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Okres sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ dtuzszy niz 7 lat, z mozliwoscia skorzystania
z karencji w splacie kapitalu na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy.

Podmiotom, ktéorym udzielono pozyczki na podjg¢cie dziatalnos$ci gospodarczej, mozna udzieli¢ pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy, nie wczesniej niz po uplywie co najmniej 3 miesi¢ey od rozpoczgcia sptaty pozyczki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Zadania Starosty (Dyrektora PUP)

Do zadan Starosty (Dyrektora PUP) nalezy wspotpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi,
polegajaca na :
e wydawaniu zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej, przez osoby ubiegajace si¢ o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

*Opiekun osoby niepelnosprawnej - oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego W zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepiséw
o S$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opieckuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opiekunow.

Opiekunem osoby niepelnosprawnej moze by¢ czlonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. Poz. 1860), opiekujacy si¢ dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnos$ci lacznie ze wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspdtudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawna ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj nr 22, tel. 52 3950 725
Przydatne strony internetowe:

POWIATOWY
URZAD PRACY
CHOJUNICE

Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia ......12.2020 r.




-33-

https://www.bgk.pl/
http://www.ecdf.pl/podmiot/pozyczki

Podstawaprawna:
. art. 61 e-x ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze
zm.).
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ZASADY UDZIELANIA
POZYCZKI SZKOLENIOWEJ
FP — 20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Pozyczka szkoleniowa — pozyczka udzielona z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztoéw szkolenia podejmowanego bez
skierowania powiatowego urzedu pracy, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;.

UPRAWNIENI
O pozyczke szkoleniowa moze si¢ ubiega¢ wytacznie 0soba uprawniona tj. zarejestrowana w urzedzie pracy jako:

e bezrobotnalub

e poszukujaca pracy, ktora:

—  jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadito$é lub ktéry jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

— otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

—  uczestniczy w zaj¢ciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktdrym mowa
w przepisach o pomocy spolecznej,

—  jest zolierzem rezerwy,

—  pobiera rent¢ szkoleniowa,

— pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawcg na wniosek pracownika, przyshugujace
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniu, w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesigcy,

— podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikOw w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéow jako domownik lub malzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

w przypadku gdy posiada dokument potwierdzajacy, ze szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej umozliwi podj¢cie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wymagajacej szczegdlnych kwalifikacji.

PROCEDURY
Udzielenie pozyczki szkoleniowej nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce
klienta we wspodtpracy z osobg bezrobotna.

Wykluczenia podmiotowe
Pozyczek nie udziela si¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy:
—  ktory nie dotrzymal uméw i zobowigzan w stosunku do urzedu,
—  co do ktérego toczy si¢ postgpowanie karno-skarbowe (wymagane o§wiadczenie),
—  ktory porzucit prace, badz zostal zwolniony dyscyplinarnie w ostatnim zaktadzie pracy.

Wysokos¢ pozyczki szkoleniowej
— maksymalnie do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia, ktére obowiazuje w dniu podpisania umowy,
ale nie wyzsza od kosztow szkolenia przedstawionego przez wnioskodawce we wniosku o pozyczke szkoleniowg .

Zabezpieczeniem splaty udzielonej pozyczki jest poreczenie minimum dwéch osob:

— pozostajacych w stosunku pracy z pracodawcg niebg¢dacym w stanie likwidacji lub upadiosci, zatrudnionych
na czas nieokreslony, lub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac od daty ztozenia wniosku, niebedacych w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorych nie sa ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne, lub

—  prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza, ktdra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoby
prowadzace w/w dziatalno$¢ nie posiadaja zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,
lub

—  posiadajacych prawo do emerytury (wiek do 70 lat), lub

—  posiadajacych prawo do renty statej (wiek do 70 lat), lub

—  posiadajacych prawo do renty na czas okreSlony nie krotszy niz 5 lat (liczac od daty ztozenia wniosku) (wiek

do 70 lat).
Minimalny miesieczny dochdd osoby poreczajacej powinien wynosi¢ — 2-860-zk-3 000 zt brutto.

Poreczycielem nie moze by¢:
—  wspoOtmatzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,
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—  osoba, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i rozlicza si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej
oraz w formie ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych,

—  osoba, ktora jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sadowego,

—  osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

—  osoba, ktora jest dluznikiem Funduszu Pracy,

—  osoba prowadzaca gospodarstwo rolne.

Do kosztéw kwalifikujacych si¢ do objgcia pozyczka zalicza sig:

uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

—  koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w przypadku osob nieposiadajacych prawa
do stypendium,

—  koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze
koszty zakwaterowania i wyzywienia,

—  koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

—  kosztow egzamindow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

UMOWA
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku Starosta (Dyrektor PUP) zawiera z osoba uprawniong umowe o udzielenie pozyczki
(w ramach dostepnych srodkéw Funduszu Pracy w roku 20202021).

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty moze wynosi¢ do 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia
szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia,
pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w caloéci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze
od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) mozZe rozpatrzy¢ wniosek o udzielenie pozyczki
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna
e art. 42 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
ze zm.)
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)
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POZYCZKI NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY
20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz uslugi doradcze i szkoleniowe udzielane sa przez posrednikow
finansowych, wybranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Urzad pracy zamieszcza na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen dane kontaktowe do posrednika finansowego.

UPRAWNIENI

e  podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza;

e niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota;

e  Zlobek lub klub dziecigcy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi do lat 3, na utworzenie
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zajec;

e podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne na utworzenie stanowiska pracy zwiazanego bezposrednio
ze $wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ushug
mobilnych;

e osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca
lub majaca siedzibe na terytorium RP, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzaca dziat specjalny
produkcji, zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Uprawnieni moga otrzymac pozyczke, gdy spelnia lacznie nastepujace warunki:

» nie zalegaja ze splatg rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy;

» nie zalegaja z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
lub Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

¢ nie zalegaja z oplacaniem innych danin publicznych;

e nie byli karani, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o pozyczke, za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub ustawy o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

Tworzone stanowisko pracy nie moze byé¢ finansowane jednocze$nie w ramach pozyczki i refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Pozyczka jest udzielana w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia,
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy na danym stanowisku, nie mniejszym niz potowa wymiaru czasu pracy.

Oprocentowanie pozyczki jest stale i wynosi w skali roku 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank
Polski.

Okres splaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.

Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w splacie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.

Okres zatrudniania na utworzonym stanowisku pracy wynosi 12 miesiecy.

Pozyczki oraz ustugi doradcze i szkoleniowe sa przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Zadania Starosty (Dyrektora PUP)
Do zadan Starosty (Dyrektora PUP) nalezy wspolpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi,
polegajaca na:

e  opiniowaniu wnioskow o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukujacego
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, lub poszukujacego pracy absolwenta, skierowanych przez powiatowy urzad
pracy, pod wzgledem mozliwo$ci danego urzedu pracy w zakresie skierowania bezrobotnych, poszukujacych pracy,
o ktorych mowa w art. 49 pkt 7, lub poszukujacych pracy absolwentow, posiadajacych kwalifikacje niezbedne do
wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy;

e wydawaniu zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy, o ktérym
mowa w art. 49 pkt 7, przez osoby ubiegajace si¢ o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej; kierowaniu
bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy;

e  kierowaniu bezrobotnych, poszukujacych pracy, o ktéorych mowa w art. 49 pkt 7, lub poszukujacych pracy
absolwentow na utworzone stanowiska pracy;
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e monitorowaniu, we wspolpracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia przez wymagany okres bezrobotnych,
poszukujacych pracy, o ktéorych mowa w art. 49 pkt 7, poszukujacych pracy absolwentow, skierowanych przez
powiatowe urzedy pracy u pozyczkobiorcow, na utworzonych stanowiskach pracy.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 29, tel. 52 39 50 727

Przydatne strony internetowe:
https://www.bgk.pl/

Podstawa prawna
e art. 61 e-x ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze
zm.)
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ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
FP i EFS20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

PRACE INTERWENCYJNE to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapilo w wyniku umowy
zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

UPRAWNIENI
Skierowanie w ramach prac interwencyjnych moze uzyskac:
e  kazdybezrobotny,
Skierowanie nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta
we wspolpracy z osobg bezrobotng.
e  opiekun osoby niepelnosprawne;.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Przedsiebiorca to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Opiekun osoby niepelnosprawnej — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opickuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajacego
Swiadczenie pielegnacyjne Iub specjalny zasitek opickunczy na podstawie przepisow
o S$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opiekunow.

Opiekunem osoby niepelnosprawnej moze by¢ czlonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. 2016 poz. 1860), opiekujacy si¢ dzieckiem z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Prace interwencyjne mogg zostaé zorganizowane u przedsi¢cbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow.

PROCEDURY

Whiosek o zawarcie umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami powinien by¢ ztozony na
stosownym formularzu urzedu, wypelionym w sposob czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny
ze wzorcem

zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.

W zaleznos$ci od posiadanych $rodkoéw lub realizowanych projektow wnioski beda przyjmowane w ramach konkurséw
otwartych 1 zamknietych. Kazdorazowo regulamin konkurséw zamieszczany jest na stronie internetowej
http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzedu.

W przypadku nagtlej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, dopuszcza
si¢ przyjmowanie wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

Celem oceny formalnej, jest stwierdzenie, czy wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o zorganizowanie prac
interwencyjnych oraz czy wniosek jest kompletny i prawidtowo wypehiony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt ocene formalng podlega ocenie merytorycznej wedtug karty oceny (zatacznik nr 1).
Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskéw (zatgcznik nr 2).

Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostaja wnioski, ktore uzyskaja minimum 21 punktéw, na 35-38 31-34 punkty
mozliwe.

Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
o  zaakceptowac wniosek na warunkach zgloszonych przez wnioskodawce,
o  zaakceptowa¢ wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
e odrzuci¢ wniosek

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje o zawarciu umowy na prace interwencyjne i w terminie miesigca
od dnia otrzymania wniosku informuje pracodawceg pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku. Od decyzji nie przyshuguje
odwotanie.
UMOWA

POWIATOWY
URZAD PRACY
CHOJUNICE

Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia ......12.2020 r.



http://chojnice.praca.gov.pl/

-39-

Umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych bgda zawierane z pracodawcami/przedsigbiorcami w ramach dostgpnych
srodkéw Funduszu Pracy i EFS przyznanych na rok 20202021.

W 20202021 roku urzad nie zawiera umoéw z pracodawcami / przedsigbiorcami, ktérzy nie wywiazali si¢ w 206492020 roku
z umoéw w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy.

Urzad bedzie wspélpracowal wylacznie z pracodawcami/przedsiebiorcami tworzacymi trwale miejsca pracy,
tj. osiggajacymi wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osiaga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze $rodkdw wiasnych pracodawcy przez dalszy, minimum 30-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen
realizowanego programu.

Premiowane jest natomiast uczestnictwo pracodawcy / przedsigbiorcy w projekcie Powiatowego Urzgdu Pracy w Chojnicach
pod nazwa ,,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”

Kierujac osoby uprawnione Starosta (Dyrektor PUP) moze zawrzeé z pracodawca / przedsiebiorca nastepujace umowy:
e umowy do 6 miesiecy, z comiesigczng refundacja nieprzekraczajaca kwoty zasilku dla bezrobotnych+ ptatnych
przez pracodawce sktadek ZUS na ubezpieczenia spoteczne (od refundowanego wynagrodzenia),

e umowy do 6 miesiecy, w polowie wymiaru czasu pracy z comiesi¢czng refundacja nieprzekraczajaca polowy
minimalnego wynagrodzenia za prace + platne przez pracodawce sktadki ZUS na ubezpieczenia spoteczne
(od refundowanego wynagrodzenia),

Kierujac osoby uprawnione, bedace opiekunami oséb niepelnosprawnych Starosta (Dyrektor PUP) moze zawrzeé
z pracodawcg / przedsi¢biorcg nastepujace umowy:

e umowy do 6 miesigcy, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy z comiesi¢czna refundacja
nieprzekraczajaca polowy minimalnego wynagrodzenia za prace+ platne przez pracodawce skladki ZUS
na ubezpieczenia spoteczne(od refundowanego wynagrodzenia),

PRACODAWCA / PRZEDSIEBIORCA jest obowigzany do utriymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres 3 miesiecy po zakornczeniu okresu refundacji.

W przypadku powstania wakatu, w okresie refundacji lub w okresie obowigzkowego utrzymania w zatrudnieniu w ramach
zawartej umowy, pracodawca / przedsi¢biorca ma obowigzek uzupelnienia wakatu inng osobg bezrobotna skierowang przez
urzad w terminie 30 dni od dnia zgloszenia wakatu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moZe rozpatrzy¢ wniosek o organizacje prac interwencyjnych bez
uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom lub przedsi¢gbiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 28, tel. 52 39 50 728

Podstawa prawna

e art. 51,56 159 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2020 r. poz. 1409 ze
zm.).
e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych

i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
22014 r. poz. 864)

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) .
. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”(Dz. U. z 2020 r. poz. 1329)

POWIATOWY
URZAD PRACY
CHOJUNICE

Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia ......12.2020 r.
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Zatacznik nr 1 do Zasad organizacji prac interwencyjnych

20202021
CAZ-IRP.5210....... 20202021.1W.
KARTA OCENY WNIOSKU
o skierowanie do pracy osob bezrobotnych w ramach PRAC INTERWENCYJNYCH
................................................................... s
punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do uzyskane
uzyskania
L Ocena PRACODAWCY max 2218 pkt
Siedziba pracodawcy:
L. e na terenie powiatu chojnickiego 2
e  poza powiatem chojnickim 0
Miejsce wykonywania pracy:
2. e  na terenie powiatu chojnickiego 3
e  poza powiatem chojnickim 0
Okres prowadzonej dziatalnosci:
3. e do 12 miesiecy 1
e powyzej 12 miesiecy 2
Liczba zatrudnionych pracownikoéw w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy:
° 0 5
4 e 19 4
' e 10-49 3
e 50-249 2
e 2501 wiecej 1
Wspolpraca z urzedem w 26492020roku :
e nie wspolpracowat 0
5. e wspodlpracowal wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e wspolpracowal w ramach ushig i instrumentéw rynku pracy
i uzyskuje rekomendacje do dalszej wspotpracy 1-5
Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa
6 ,,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”
’ e  jestuczestnikiem w roku 20202021 1
' = = 0-4
1 Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
1. e wzawodach deficytowych f
e  wzawodach w réwnowadze 0
e wzawodach nadwyzkowych
II1. Ocena efektywnosci programu max 3 pkt
Deklaracja utrzymania w zatrudnieniu po zakonczeniu prac interwencyjnych(okres
refundacji + obowiazkowy okres utrzymania):
1. e minimum 30 dni 1
e powyzej 30 dni do 6 miesiccy §
e powyzej 6 miesigcy
Iv. Kategoria bezrobotnych max 3 pkt
e bezrobotni dlugotrwale 1
e bezrobotni niepetnosprawni 1
° AN ...ttt 1
V. Fachowos$¢ przygotowania wniosku 0-3
VI Calosciowa obiektywna ocena przedsiewziecia 0-5
4 max-35-38-phkt=
OCENA KONCOWA max 31-34 pke*

Minimalna liczba punktow: 21
*W zalezno$ci od wymagan projektowych.

POWIATOWY
URZAD PRACY
CHOJUNICE

Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia

12,2020 1.
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Zatacznik nr 2 do Zasad organizacji prac interwencyjnych 20202021

SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacj¢ programu,
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

Koordynator Referatu Instrumentéw Rynku Pracy.
PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta ocen.
Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy Starosta
(Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie zawarcia umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych.

POWIATOWY
URZAD PRACY
CHOJNICE

Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia ......12.2020 r.
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ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH DLA OSOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
FP i EFS20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

PRACE INTERWENCYJNE to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapilo w wyniku umowy
zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

UPRAWNIENI

Skierowanie w ramach prac interwencyjnych moga uzyskaé bezrobotni, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia.

Skierowanie nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy
7 0sobg bezrobotna.

Pracodaweca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja
one co najmniej jednego pracownika.

Prace interwencyjne moga zosta¢ zorganizowane u przedsiebiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow.

PROCEDURY

Whiosek o zawarcie umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami powinien by¢ ztozony na
stosownym formularzu urz¢du, wypelmionym w sposob czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem
zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.

W zalezno$ci od posiadanych $rodkoéw lub realizowanych projektow wnioski beda przyjmowane w ramach konkurséw
otwartych 1 zamknigtych. Kazdorazowo regulamin konkursow zamieszczany jest na stronie internetowej
http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzedu.

W przypadku naglej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, dopuszcza
si¢ przyjmowanie wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

Celem oceny formalnej, jest stwierdzenie, czy wnioskodawca speilnia warunki ubiegania si¢ o zorganizowanie prac
interwencyjnych oraz czy wniosek jest kompletny i prawidlowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt ocen¢ formalng podlega ocenie merytorycznej wedlug karty oceny (zalacznik nr 1).
Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskoéw (zatacznik nr 2).

Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostaja wnioski, ktore uzyskaja minimum 21 punktéw, na 35-38-31-34 punkty
mozliwe.

Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
e  zaakceptowa¢ wniosek na warunkach zgtoszonych przez wnioskodawce,
e  zaakceptowa¢ wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
e  odrzuci¢ wniosek

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ o zawarciu umowy na prace interwencyjne i w terminie miesigca
od dnia otrzymania wniosku informuje pracodawce pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku. Od decyzji nie przystuguje
odwotanie.

UMOWA
Umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych beda zawierane z pracodawcami/przedsigbiorcami w ramach dostgpnych
srodkéw Funduszu Pracy i EFS przyznanych na rok 26262021.

W 206202021roku urzad nie zawiera umow z pracodawcami / przedsigbiorcami, ktoérzy nie wywiazali si¢ w 28492020roku
z umow w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Urzad bedzie wspélpracowal wylacznie z pracodawcami/przedsigbiorcami tworzacymi trwale miejsca pracy,
tj. osiagajacymi wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa osiaga si¢ wowczas, gdy po zakofnczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze $rodkow wiasnych pracodawcy przez dalszy, minimum 30-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynikaé¢ bedzie z zatozen
realizowanego programu.

Premiowane jest natomiast uczestnictwo pracodawcy / przedsigbiorcy w projekcie Powiatowego Urzgdu Pracy w Chojnicach
pod nazwa ,,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”

POWIATOWY
URZAD PRACY
CHOJUNICE

Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia ......12.2020 r.
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/przedsigbiorca nastepujace umowy:

- umowy do 24 miesiecy, z comiesigczna refundacja wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne,

— umowy do 4 lat, z refundacja za co drugi miesigc trwania umowy.
Jezeli w ramach umowy kierowani sg bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktorzy:

- spelniajag warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest przyznawana
w wysokoSci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia,

— nie speiniaja warunkow koniecznych do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest
przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia.

PRACODAWCA / PRZEDSIEBIORCA jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres6 miesiecy po zakoniczeniu okresu refundacji.

W przypadku powstania wakatu, w okresie refundacji lub w okresie obowigzkowego utrzymania w zatrudnieniu w ramach
zawartej umowy, pracodawca / przedsigbiorca ma obowigzek uzupelnienia wakatu inng osoba bezrobotng skierowana przez
urzad w terminie 30 dni od dnia zgloszenia wakatu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moZe rozpatrzyé wniosek o organizacje prac interwencyjnych bez
uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom lub przedsigbiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoéj 28, tel. 52 39 50 728

Podstawa prawna
. art. 59 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.).
. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014
r. poz. 864)
. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) .

POWIATOWY
URZAD PRACY
CHOJUNICE

Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia ......12.2020 r.
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Zatacznik nr 1 do Zasad organizacji prac interwencyjnych 20202021

CAZ-IRP.5210...... 20202021.IW

KARTA OCENY WNIOSKU

o skierowanie do pracy osob bezrobotnych w ramach PRAC INTERWENCYJNYCH (bezrobotni pow. 50 lat)

(nazwa pracodawcy)
punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do uzyskane
uzyskania
L Ocena PRACODAWCY max2218 pkt
Siedziba pracodawcy:
L. e na terenie powiatu chojnickiego 2
e  poza powiatem chojnickim 0
Miejsce wykonywania pracy:
2. e  na terenie powiatu chojnickiego 3
e poza powiatem chojnickim 0
Okres prowadzonej dziatalnosci:
3. e do 12 miesiecy 1
e powyzej 12 miesiecy 2
Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy:
. 0 5
4 e 19 4
' e 1049 3
e 50-249 2
e 2501 wiccej 1
Wspotpraca z urzedem w 26492020roku :
e nie wspotpracowat 0
S. e wspodlpracowal wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e wspdlpracowal w ramach ushug i instrumentéw rynku pracy
i uzyskuje rekomendacje do dalszej wspolpracy 1-5
Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwg ,,TOP
6 Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”
’ e  jestuczestnikiem w roku 20202021 1
1 Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
1. e w zawodach deficytowych i
e wzawodach w réwnowadze 0
o w zawodach nadwyzkowych
II. | Ocena efektywnoS$ci programu max 3 pkt
Deklaracja utrzymania w zatrudnieniu po zakonczeniu prac interwencyjnych(okres
refundacji + obowiazkowy okres utrzymania):
1 e minimum 30 dni 1
' e powyzej 30 dni do 6 miesigcy 2
e powyzej 6 miesiecy 3
Iv. Kategoria bezrobotnych max 3 pkt
e bezrobotni dlugotrwale 1
e bezrobotni niepelnosprawni 1
. IOMNC. Lttt eeaeenenne 1
V. Fachowosé przygotowania wniosku 0-3
VL. | Calo$ciowa obiektywna ocena przedsiewzigcia 0-5
4 max-35-38-phke=
OCENA KONCOWA max 31-34 pkt*

Minimalna liczba punktow: 21
*W zalezno$ci od wymagan projektowych.

POWIATOWY
URZAD PRACY
CHOJUNICE

Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia

12,2020 1.




- 45 -

Zatacznik nr 2 do Zasad organizacji prac interwencyjnych 20202021

SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacj¢ programu,
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniajag wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta ocen.
Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy Starosta
(Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie zawarcia umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych.

POWIATOWY
URZAD PRACY
CHOJNICE

Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia ......12.2020 r.




- 46 -

ZASADY ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
FP2020-2021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE - prace wykonywane przez osoby uprawnione na skutek skierowania
przez Starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunow
0sob niepetnosprawnych* w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalne;j.

*QOpiekun osoby niepelnosprawnej — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w  zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opiekunéw. Opiekunem osoby niepelnosprawnej moze by¢ czltonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. Poz. 1860), opiekujacy si¢ dzieckiem
z orzeczeniem oniepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznoS$ci statej lub dhugotrwatej opieki ub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepetnosprawna ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci.

OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH:

e Do 31 stycznia gmina sporzadza roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych
i przedktada go dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy i dyrektorowi o$rodka pomocy spotecznej. Plan okresla
m.in. rodzaje prac spolecznie uzytecznych, liczb¢ godzin wykonywania tych prac oraz liczbg bezrobotnych, ktorzy
moga zostac skierowani do wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

e Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moze zosta¢ skierowany bezrobotny bez prawa do zasitku,
ktory korzysta ze $wiadczen z pomocy spolecznej albo osoba uczestniczaca w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego .

e  Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa,

w wymiarze do 10 godzin w tygodniu, 40 godzin w miesigcu (informacja o miejscu zamieszkania lub pobytu
jest podawana przez bezrobotnego w chwili rejestracji w urzedzie pracy).

e  Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy Starosta
a gmina, na rzecz ktorej prace te beda wykonywane (zawarcie porozumienia poprzedzone jest ztozeniem przez gming
stosownego wniosku w urzedzie pracy — zgodnie z planem potrzeb gminy).

e Listg bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy moga zosta¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy sporzadza kierownik osrodka pomocy spotecznej i przesyta ja do urzgdu pracy;
lista powinna zawiera¢: nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu oraz nr ewidencyjne PESEL
(w przypadku gdy nr PESEL nie zostat nadany- nr paszportow lub nazwy i nr innych dokumentow potwierdzajacych
tozsamos¢).

e  Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia si¢ wiek bezrobotnego, stan jego zdrowia i w miarg
mozliwosci posiadane kwalifikacje.

e Gmina lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne zapewnia bezrobotnym bezpieczne
i higieniczne warunki pracy oraz przestrzega przepisow prawa pracy dotyczacych wykonywania przez kobiety prac
szczegoblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

e  Gmina lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne poucza bezrobotnego o koniecznos$ci
przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy porzadku i dyscypliny oraz zapoznaje bezrobotnego
z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

e  Prace spotecznie uzyteczne bezrobotny wykonuje w miejscu, czasie i w sposob wskazany przez gmineg.

e W terminie do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni urzad pracy przekazuje wlasciwemu kierownikowi
osrodka pomocy spotecznej wykaz bezrobotnych, ktérzy zostali skierowani do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub odmowili przyjgcia propozycji ich wykonywania.

e  Gmina lub podmiot, w ktdrym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne prowadzi ewidencje tych prac i ustala
wysokos$¢ przystugujacych bezrobotnym §wiadczen, uwzgledniajac rodzaj wykonywanej pracy.

e  Swiadczenie za okres wykonywania prac spolecznie uzytecznych wyplacane jest przez gming lub podmiot,
w ktorym organizowane sg prace, w okresach miesi¢cznych z dotu.

e W okresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie w wysokosci
nie nizszej niz 8,70 zl za kazda godzing wykonywania tych prac; $wiadczenie podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

e Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym takze za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy.

e Na wniosek gminy urzad pracy refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu lub do 100% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz osobie
uczestniczacej w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
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spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, skierowanej do wykonywania prac zwigzanych
z realizacja codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw osob niepelnosprawnych.

Do wniosku gmina dolacza kopi¢ listy wyptaconych bezrobotnym $wiadczen za wykonywanie prac spolecznie
uzytecznych, z podaniem ich wysokosci.

Urzad pracy, w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, przed skierowaniem osoby
bezrobotnej moze skierowac ja na badania lekarskie.

W przypadku powstania wakatu, w okresie refundacji, gmina ma obowiazek uzupelnienia wolnego stanowiska inna osoba
spelniajaca kryteria, wskazang przez OPSw terminie 30 dni od zgloszenia wakatu i dostarczenia listy 7 OPS.

Starosta (Dyrektor PUP) pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry:

odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji wykonywania prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

— 180 dnia w przypadku drugiej odmowy,

— 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy)

z wlasnej winy przerwatl wykonywanie prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
od dnia przerwania na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,

— 180 dnia w przypadku drugiego przerwania,

— 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania (art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy)

po skierowaniu nie podjat wykonywania prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastegpuje
od nast¢pnego dnia po dniu skierowania na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszego nie podj¢cia,

— 180 dnia w przypadku drugiego nie podjgcia,

— 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego nie podjgcia (art. 33 ust. 4 pkt 8 ustawy)

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknigtym o$rodku odwykowym przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zamknietym osrodku odwykowym w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa
miedzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego (art. 33 ust. 4 pkt 9);

- nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby w wymaganej formie tj. na druku ZUS
ZLA; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Whniosek, na organizacje prac spolecznie uzytecznych, wraz z wymaganymi zalacznikami powinien by¢ zlozony
na wlasciwym formularzu wydanym przez PUP, powinien by¢ kompletny, wypelniony w sposéb czytelny
i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej i nie moze by¢
modyfikowany.

Porozumienia na organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych beda zawierane z gminami (w ramach dostgpnych $rodkow
Funduszu Pracy przyznanych na rok 26202021, zgodnie z planami potrzeb gmin, przedtozonymi do 31 stycznia 20202021r.

KONTAKT:
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 28, tel. 52 39 50 728

Podstawa prawna:

art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
zezm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 roku w sprawie organizowania prac
spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447)

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329).
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ZASADY PROGRAMU AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (PAI)
FP —2020-2021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspolpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia
osrodka pomocy spotecznej w centrum ushig spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ushug spolecznych przez centrum ustug spotecznych —centrum ushug spotecznych, moze inicjowaé dziatania
w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktore sa realizowane w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja.

Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatowa rade¢ rynku pracy, jest realizowany przez powiatowy
urzad pracy dziatajacy we wspotpracy z osrodkiem pomocy spolecznej, a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ushig spolecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych —centrum ushig spotecznych, podmiotami zatrudnienia socjalnego
prowadzonymi przez jednostki samorzadu terytorialnego lub podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz
integracji 1 reintegracji zawodowej i spotecznej o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym Ilub przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja kierowane sa osoby bezrobotne, korzystajace ze $wiadczen
pomocy spolecznej, w szczeg6lnosci realizujace kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sa realizowane przez PUP w ramach prac spolecznie uzytecznych,
0 ktorych mowa w art. 73a ustawy, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym
i zawodowym, moga by¢ realizowane w szczegdlno$ci poprzez: grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie
i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja przez o$rodek pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka
pomocy spotecznej w centrum ustug spolecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych — przez centrum ustug spotecznych, lub podmioty zatrudnienia socjalnego
prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego odbywa si¢ na podstawie porozumienia o realizacji programu zawartego
z powiatowym urzedem pracy, ktore okresla w szczegdlnosci: kryteria doboru i liczbe bezrobotnych, dziatania w zakresie
integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka
pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spolecznych przez centrum ustug spotecznych — przez centrum ustug spotecznych okres realizacji i przewidywane efekty, z
podaniem miernikow pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty, kwoty i zrodta finansowania dziatan, sposob kontroli i zakres
monitorowania.

Dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy spolecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ushug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — przez centrum ustug spotecznych, lub podmioty
zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego, sa finansowane ze §rodkow budzetowych
gminy i moga by¢ wspotfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W przypadku niezawarcia z o$rodkiem pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spotecznej
w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ushug spotecznych — z centrum ustug spotecznych, porozumienia, o ktorym mowa w ust. 7, powiatowy urzad pracy w
ramach $rodkéw Funduszu Pracy moze zleci¢ realizacj¢ dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych podmiotom
zatrudnienia socjalnego prowadzonymi przez jednostki samorzadu terytorialnego lub podmiotom prowadzacym dziatalno$é
statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Zlecenie realizacji dzialan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert, na zasadach i w trybie okre$lonych w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W przypadku nie zawarcia z osrodkiem pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia o$rodka pomocy spotecznej
w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych przez
centrum ushug spotecznych — z centrum ushug spotecznych, porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7, powiatowy urzad pracy
zawiera z o$rodkiem pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spolecznej w centrum ushug
spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych — z centrum ustug spotecznych, porozumienie o wspdtpracy, w ramach ktdrego strony uzgadniajg kryteria doboru
bezrobotnych do Programu Aktywizacja i Integracja oraz zakres i sposob wymiany informacji o jego uczestnikach.

Wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie dzialan z zakresu integracji i reintegracji spotecznej jest ustalana
przez PUP, z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy treneréw. Stawka godzinowa pracy trenera z 10-osobowa grupa
bezrobotnych nie moze przekroczy¢ 70 zt/godz
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Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce.

W trakcie realizacji PAI, doradca klienta sprawujacy bezposrednia opieck¢ nad bezrobotnym, na biezaco monitoruje
jego sytuacje i postepy w realizacji uzgodnionych dziatan. Te kwestie powinny zostaé uwzglednione w przygotowanym
dla bezrobotnego Indywidualnym Planie Dziatan (IPD), ktorego PAI jest elementem.

Po zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad pracy moze:

- podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu osoby bezrobotnej do udziatu w Programie, jednak nie dtuzej niz tacznie na okres
do 6 miesigcy;

- skierowa¢ osobg bezrobotna, w porozumieniu z osrodkiem pomocy spolecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka
pomocy spolecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spolecznych przez centrum ustug spotecznych — z centrum ustug spotecznych, do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjgcia pracy w spotdzielni socjalnej
zaktadanej przez osoby prawne, o ktorej mowa w przepisach o spotdzielniach socjalnych.

W czasie udzialu osoby bezrobotnej w Programie Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad pracy nie Kieruje

do bezrobotnego innych form pomocy.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 28, tel. 52 39 50 728

Podstawa prawna:

e art. 62a, 62b, 62c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1409 ze zm.)
e  Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818)
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ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI
NAD DZIECKIEM/DZIECMI DO LAT 6
LUB OSOBA ZALEZNA
FP —2020-2021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

UPRAWNIENI
Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 7 roku zycia

O refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi moze ubiegac si¢ osoba bezrobotnajezeli:
e  podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, lub zostata skierowana przez urzad na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie. oraz
e  osiaga z tego tytulu miesi¢cznie przychody nieprzekraczajace minimalnego wynagrodzenia za prace.

PROCEDURY

Osoba uprawniona sktada u doradcy klienta wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki wraz z wymaganymi
zalacznikami, w terminie 30 dni od podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub skierowania przez urzad na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie.

Refundacja kosztow poniesionych z tytutu opieki przystuguje od dnia ztozenia wniosku, nie za$ od dniapodj¢cia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub skierowania przez urzad na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi przystuguje na okres:
e do 3 miesigcy w przypadku podj¢cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osob¢ uprawniona,
e odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia, na ktére osoba uprawniona otrzymata
skierowanie z urzgdu.

Refundacja kosztow opieki przyznawana jest osobie uprawnionej wytacznie jeden raz w roku.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyznaniu refundacji i w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku
informuje osobe¢ uprawniong o sposobie rozpatrzenia wniosku (od decyzji nie przystuguje odwotanie).

UMOWA
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku, Starosta (Dyrektor PUP) zawiera z osobg uprawniong umowg na refundacj¢ kosztow
opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub osoba zalezna.

Wysoko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty 300 PLN miesiecznie na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono
koszty.

Refundacji dokonuje si¢ za kazdy miesigc na podstawie dokumentacji potwierdzajacej faktycznie poniesione koszty
(zaswiadczenie z przedszkola/ztobka, faktura/rachunek, dowod wptaty/potwierdzenie przelewu).

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng przyznawana bedzie w ramach dostepnych srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych na rok 26202021.

POWYZSZE ZASADY ODNOSZA SIE ROWNIEZ DO REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD OSOBA
ZALEZNA.

OSOBA ZALEZNA- osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi
lub powinowactwem z osobg obj¢ta ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspolnym gospodarstwie
domowym.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzyc wniosek o przyznanie refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 6 lub osobq zalezng bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna

e art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
zezm..)
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ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY
OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
DLA PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC GOSPODARCZA, NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA,
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY, PRODUCENTA ROLNEGO

FPiEFS —206202021
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) moze zrefundowac podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole oraz producentowi rolnemu Kkoszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opickuna osoby niepelnosprawnej, zwanego dalej
opickunem* w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno§¢przecietnego wynagrodzenia.

W przypadku zatrudnienia opiekuna w niepelnym wymiarze czasu pracy kwota refundacji jest proporcjonalna do jego wymiaru czasu
pracy.

UPRAWNIENI

l. Podmiot prowadzacy dzialalnos$¢ gospodarcza, ktory:

e  jest osobg fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebgdaca osoba prywatna, ktorej odrgbna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza; dzialalnoscia gospodarcza jest zorganizowana
dziatalnos$¢ zarobkowa, wykonywana we wlasnym imieniu i w sposob ciagly;

e prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy Prawo przedsi¢biorcow;

e prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszania
dziatalnosci gospodarczej;

e nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

e nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1950 i 2128 oraz z 2020 r.
poz. 568, 875 1 1086) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358) — o$wiadczenie
to jest sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatlszywych zeznan;

e spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1).

1. Niepubliczne przedszkola, niepubliczne szkoly, ktore:

e prowadza dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6
miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e nie zmniejszaly wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazaly stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez przedszkole/szkotg¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e nie zalegaja w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

e nie zalegaja w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e nie posiadaja w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

e nie byly karane w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1950 i 2128
oraz z 2020 r. poz. 568, 875 i 1086) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358) - o$wiadczenie to jest sktadane
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan;

e  spelniajg warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013,
str. 1), i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre§lonych w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowenie stanowi pomocy de minimis.

POWIATOWY -
URZAD PRACY B m
CHOJUNICE “‘i:::m

Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia ......12.2020 r.




-52-

1. Producent rolny, ktéry:

e  jest osobg fizyczna, osoba prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej zamieszkujaca
lub majaca siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
przepisow o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkeji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e  zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesiacu,
co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy;

e nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztoZenia wniosku;

e nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e  nie posiada w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

e nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1950
1 2128 oraz z 2020 r. poz. 568, 875 i 1086) ub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358) — o$wiadczenie to jest
sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan;

e  spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

V. Podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny, ktore ubiegaja si¢ o0 pomoc de minimis, do wniosku
o refundacje dolaczaja dodatkowo:

e zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708);

e informacje okreSlone w przepisach wydanych na podstawie w art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

Whiosek o refundacje moze by¢ przez Staroste (Dyrektora PUP) uwzgledniony w przypadku gdy podmiot, przedszkole
lub szkota spetniaja tacznie warunki, o ktérych mowa w pkt. I, I1 1 IV, albo w przypadku, gdy producent rolny spetnia
tacznie warunki , o ktorych mowa w pkt. IIl i IV, oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,
a Starosta dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

PROCEDURY

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
opiekuna mogg ztozy¢ do Starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji.

Whiosek na zawarcie umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna wraz z wymaganymi zatacznikami powinien by¢ ztozony na stosownym formularzu urzedu,
wypehliony w sposob czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie
internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.

PUP Chojnice zapewnia pracodawcom/przedsigbiorcom pomoc w zakresie sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej podczas
warsztatow przeprowadzanych w siedzibie urzedu.

W 20202021 roku urzad nie zawiera umdéw z pracodawcami lub przedsi¢biorcami, ktérzy nie wywiazali
sie w 20192020 roku z uméw w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Urzad bedzie wspélpracowal wylacznie z pracodawcami/przedsigbiorcami tworzacymi trwale miejsca pracy,
tj. osiggajacymi wysoki wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osigga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze $rodkdw wiasnych pracodawcy przez dalszy, minimum 30-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen
realizowanego programu.

Premiowane jest uczestnictwo pracodawcy/przedsiebiorcy w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod
nazwa ,,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”.
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W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych projektow wnioski bgda przyjmowane w trybie konkurséw otwartych
i zamknigtych. Kazdorazowo regulamin konkurséw zamieszczany jest na stronie internetowej http://chojnice.praca.gov.pl i w
siedzibie urzedu.

W przypadku naglej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, dopuszcza
si¢ przyjmowanie wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;j.
Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy Wnioskodawca speltnia warunki ubiegania si¢ o refundacj¢ oraz czy wniosek jest
kompletny i prawidlowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt oceng formalna podlega ocenie merytorycznej wedtug karty ocen (zalacznik nr 1). Oceny
merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zalacznik nr 2).
Do dalszego postepowania zakwalifikowane zostang wnioski, ktore uzyskaja minimum 25-23 punktow (na 45-41 pkt).

Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
—  zaakceptowa¢ wniosek na warunkach zgloszonych przez Wnioskodawce,
—  zaakceptowa¢ wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
—  odrzuci¢ wniosek (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie).

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacj¢ Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej, w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadku nieuwzglednienia
wniosku Starosta (Dyrektor PUP) podaje przyczyng odmowy.

W przypadku wptywu wigkszej liczby wnioskow niz planowana liczba refundacji w ogloszonym konkursie, umowy
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedg zawierane z pracodawcami lub przedsigbiorcami,
ktérzy otrzymaja najwyzsza liczb¢ punktow po ocenie merytorycznej (w ramach dost¢gpnych srodkéw Funduszu Pracy i EFS
przyznanych na rok 26202021).

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje  ostateczng decyzje o zawarciu umowy o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy .

W przypadku powstania wakatu na utworzonym stanowisku pracy, w ramach zawartej umowy, pracodawca/przedsi¢biorca
ma obowigzek uzupelnienia wakatu inng osoba skierowana przez urzad w terminie 30 dni od zgloszenia wakatu.

UMOWA
Umowa zawiera zobowiazanie do:

1) zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesiecy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy lub skierowanego opiekuna
W co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznana
refundacja;

3) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji; dopuszcza si¢ bez zgody
urz¢du przesunigcie srodkdw pomiedzy pozycjami wskazanymi w specyfikacji wydatkoéw we wniosku
do kwoty (+/-) 300 ztotych; inne zmiany dotyczace specyfikacji wydatkow wymagaja pisemnej zgody
Dyrektora PUP przed dokonaniem zakupu;

4) zlozenia os$wiadczenia o terminie otrzymania refundacji w terminie 5 dni od wpltywu S$rodkow
na rachunek bankowy;

5) zlozenia o$wiadczenia o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote
lub producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, w terminie 5 dni od wplywu §rodkow
na rachunek bankowy;

6) zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty (Dyrektora PUP), w wysokosci proporcjonalnej do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub opiekuna, w przypadku niespetnienia warunkoéw, o ktorych mowa w pkt 1
lub pkt 2;

7) zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty (Dyrektora PUP), w przypadku naruszenia warunkéw umowy, zastrzezeniem pkt 6;

8) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdoconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug (Dz. U. z 2018 r., poz. 2174 z p6zn. zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:
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a) 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano
kwotg podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota  podatku  podlegajaca  wptacie do  urzedu skarbowego lub  kwota
do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow
i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

Zawarcie umowy nastgpuje w formie pisemne;j.

Warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy jest zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspolnocie
majatkowej wyrazona podpisem zlozonym osobiscie w obecnosci upowaznionego pracownika urzedu lub podpisem
poswiadczonym notarialnie.

Wylaczenia podmiotowe
e  dzialalno$¢ sezonowa,
e handel obwozny.

Wylaczenia przedmiotowe
e adaptacja pomieszczen, koszty budowy, remonty,
e zakup lokalu,

zakup nieudokumentowany fakturami,
leasing maszyn, urzadzen i pojazdow,
zakup kasy fiskalnej,
zakup towaréw do handlu,
reklama i promocja,
zakup materialdw i surowcdw do produkcji,
opflaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, wynagrodzenia,
koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania,
koszty podiaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu oraz koszty abonamentu),
klimatyzacja, alarm,
cze$ci zamienne, eksploatacyjne z wytaczeniem elementow startowych,
o$wietlenie z wylaczeniem oswietlenia specjalistycznego,
whiesienie udzialéw do spétek, zakup akeji, obligacji,
zakup samochoddw osobowych, z wyjatkiem samochodow przeznaczonych do szkét nauki jazdy,
zakup pojazdow przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towarowego,
o  zakup finansowany z kredytow i pozyczek,
e zakup sktadnikow majatkowych, ktorych podmiot wnioskujacy o refundacje jest wiascicielem,

wspolwlascicielem, wspdlnikiem lub akcjonariuszem wiasciciela lub osoba zarzadzajaca tymi sktadnikami,
e  zakup sktadnikow majatkowych od wspotmatzonka podmiotu lub wspotmatzonka osoby zarzadzajacej

podmiotem.

Powyzsza lista nie stanowi zamknigtego katalogu wylaczen. Przyznajac refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy urzad moze wylaczy¢ z objecia refundacja wydatki proponowane przez
Whioskodawce, gdy w sposob oczywisty nie s3 zwigzane z planowanym utworzeniem stanowiska pracy.

Zabezpieczenia
Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia refundacji moga by¢:
e  poreczenie osob fizycznych,
e  weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
e  gwarancja bankowa,
e  zastaw na prawach lub rzeczach,
e  blokada rachunku bankowego,
e akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Preferowana forma zabezpieczenia to: poreczenie, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, blokada rachunku
bankowego, gwarancja bankowa.
Starosta (Dyrektor PUP) okresla termin zlozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Poreczenie cywilne:
e wysoko$¢ dochodow poreczycieli: co najmniej 3.200 zt brutto,
e  kwota podlegajaca zabezpieczeniu w formie porgczenia osob fizycznych bedzie podwyzszona o minimum 100%
kwoty otrzymanej refundacii,
e  konieczna akceptacja wspotmalzonkow porgczycieli (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa matzonkow),
e porgczyciele sa zobowigzani do podpisania umowy porgczenia osobiScie w siedzibie urzedu w obecnosci

upowaznionego pracownika urzedu lub podpisem poswiadczonym notarialnie
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e w przypadku utworzenia jednego stanowiska pracy wymagane jest poreczenie przez minimum dwie osoby;
na kazde kolejne stanowisko jeden poreczyciel dodatkowo,

e ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Starosta (Dyrektor PUP) uwzgledniajac wysokosé
przyznanych srodkow i osiggane przez poreczycieli dochody.

Poreczycielem moze by¢:

e osoba pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 4 lata (liczac od daty zlozenia wniosku) nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajgcia sgdowe lub administracyjne,

e  osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigcy, ktora to dziatalnos¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci; osoba prowadzaca w/w dziatalno$¢ nie posiada zalegltosci w ZUS i Urzedzie
Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,

e osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej (wiek do 70 lat),

e  osoba posiadajaca prawo do renty na czas okreslony nie krotszy niz 5 lat (liczac od daty ztozenia wniosku — wiek
do 70 lat),

e w przypadku porgczenia matzonkéw tylko jedna ze stron (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa matzonkow).

Poreczycielem nie moze byé:
e o0soba, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i rozlicza si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej
oraz w formie ryczattu od przychodéow ewidencjonowanych,
osoba przeciwko, ktorej jest prowadzona egzekucja sadowa lub administracyjna,
osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
osoba, ktora jest dluznikiem Funduszu Pracy,
osoba, ktora jest zobowigzana z tytulu porgczenia dtuznikowi Funduszu Pracy,
osoba, ktora prowadzi gospodarstwo rolne,
osoba, ktora jest pracownikiem podmiotu wnioskujacego o refundacje,
osoba, ktora jest wspotmalzonkiem wnioskodawcy (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa matzonkow).

Dokumenty skladane przez pore¢czycieli:

Kazdy poreczyciel przedktada o§wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédla i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokos$ci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednoczesénie imie,
nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazw¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢ a
w  przypadku  o0s6b  prowadzacych  dzialalno$¢  gospodarcza  dodatkowooswiadczenie o  posiadaniu
lub nieposiadaniu zalegltosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej(druk urzgdu).

Gwarancja bankowa:
e  kwota gwarantowanych przez bank $rodkow bedzie podwyzszona o minimum 50 % kwoty otrzymanej refundacji,
a termin na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia gwarancji bankowe;j,
e  Wnhnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ o$wiadczenie, w ktorym bank gwarantuje realizacje $wiadczenia
wzgledem urzedu pracy w razie niespelnienia warunkow umowy przez Wnioskodawce. O$wiadczenie powinno
zawiera¢ kwote, do ktorej bank gwarantuje realizacje Swiadczenia wzgledem urzedu pracy.

Blokada rachunku bankowego:

e  kwota zablokowanych $rodkéw bedzie podwyzszona o minimum 50 % kwoty otrzymanej refundacji, a termin
na ktory zostana ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia blokady rachunku bankowego,

e  Wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia zaswiadczenia z banku, w ktérym sa zdeponowane srodki
do zabezpieczenia przyznanej refundacji wraz z informacja o kwocie zdeponowanych $rodkéw na rachunku
bankowym.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika:

e kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o minimum 100% kwoty otrzymanej
refundacji,

e  Wnhnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia informacji o posiadanym majatku, z ktérego mozna dochodzié
naleznosci w przypadku naruszenia warunkéw umowy. W o$wiadczeniu majatkowym nalezy podaé¢ szacunkowa
warto$¢ wymienionego majatku.

Suma wynikajaca z zabezpieczen w formie gwarancji bankowej, blokady rachunku bankowego, aktu notarialnego
o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych §rodkoéw wraz z odsetkami.

Oswiadczenia wazne sg jeden miesigc od daty wypenienia.
Koszty zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.
Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta (Dyrektor PUP) kierujac si¢ jego skutecznoscia.
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W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom/przedsigbiorcom w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

*QOpiekun osoby niepelnosprawnej — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajagcego W  zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opieckuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opiekunow.

Opiekunem osoby niepelnosprawnej moze by¢ czlonek rodziny, w rozumieniu art. 3 wustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473), opiekujacy si¢ dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawna ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokd;j 29, tel. 52 39 50 727

Podstawa prawna

e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promacji zatrudnienia i instytucjach rynkupracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.);

e  Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380);

e  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r, poz. 708);

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

e  Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292 z p6zn. zm)

. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z pézn. zm.)

e  Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz.1329)
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Zalacznik nr 1 do Zasad refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej

CAZ-IRP.5212. ............... 20202021. ............

KARTA OCENY

FP i EFS — 260202021

WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB SKIEROWANEGO

POSZUKUJACEGO PRACY OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

(nazwa Wnioskodawcy)

punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do | uzyskane
uzyskania
1. Ocena Wnioskodawcy max 1915pkt
1. Siedziba Wnioskodawcy na terenie:
. powiatu chojnickiego 2
. poza powiatem chojnickim 1
2. Okres prowadzonej dziatalnosci:
e do 12 miesiecy 1
e powyzej 12 miesiecy 2
3. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy:
° 0 5
e 19 4
e 1049 3
o 50-249 2
e 2501 wiecej 1
4. Wspotpraca z urzgdem w 26492020roku:
e nic wspOlpracowat 0
e  wspolpracowat wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e  wspolpracowal w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy i uzyskuje rekomendacje do 1-5
dalszej wspolpracy
5. Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,, TOP Partner. PUP
dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”:
e  jestuczestnikiem w roku w 20202021 1
II. Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
D w zawodach deficytowych 2
D w zawodach w rownowadze 1
o w zawodach nadwyzkowych 0
II1. Uzasadnienie koniecznosci tworzenia dodatkowego stanowiska pracy i ocena specyfikacji max 13 pkt
zakupow
1. Celowo$¢ tworzenia stanowiska pracy. 0-3
2. Celowos¢ planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwiagzanych bezposrednio 0-5
i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy.
3. Racjonalno$¢ przewidywanych wydatkow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem 0-5
stanowiska pracy.
Iv. Kategoria bezrobotnych* max 3 pkt
. bezrobotni dlugotrwale 1
. bezrobotni niepetnosprawni 1
. inne 1
V. Fachowos$¢ przygotowania wniosku. 0-3 pkt
VI Calosciowa, obiektywna ocena przedsiewziecia. 0-5 pkt
OCENA KONCOWA: max 4541

Minimalna liczba punktow: 2523

* W zaleznos$ci od wymagan projektowych.
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Zatacznik nr 2 do Zasad refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;j

FPi EFS — 26202021

SKLAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacje programu,
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

SASsas o orPro 3

Koordynator Referatu Instrumentéw Rynku Pracy.

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.
Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawne;j.
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ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY, OPIEKUNA
OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY ABSOLWENTA DLA
ZE.OBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO LUB PODMIOTU SWIADCZACEGO USLUGI REHABILITACYJNE

FPiEFS — 20202021
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) moze zrefundowac ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ lub zrefundowaé podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$§¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwiazanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opickuna osoby niepetnosprawne;j, dalej zwanego opiekunem* lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta, dalej zwanego absolwentem**, w wysoko$ci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnosé
przecietnego wynagrodzenia.

W przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opickuna lub absolwenta w niepelnym wymiarze czasu pracy kwota
refundacji jest proporcjonalna do jego wymiaru czasu pracy.

UPRAWNIENI

l. Zlobek lub klub dzieciecy utworzony i prowadzony przez podmiot, ktéry:

e  prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisdw ustawy Prawo przedsigbiorcow;

e nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez zitobek lub klub dziecigcy albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepemosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

e nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r, poz. 1950
12128 oraz z 2020 . poz. 568, 875 1 1086) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358) — o$wiadczenie
to jest sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan;

e spelia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1).

1. Podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory:

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy Prawo przedsigbiorcows;

e nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1950
i 2128 oraz z 2020 r. poz. 568, 875 i 1086) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358);

e spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1).

I11. Zlobek lub Kklub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne ktére ubiegaja si¢ o pomoc de
minimis, do wniosku o refundacje dolaczaja dodatkowo:
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e zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708);

e informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie w art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Whiosek o refundacj¢ moze by¢ przez Starostg (Dyrektora PUP) uwzgledniony w przypadku gdy ztobek lub klub dziecigcylub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjnespeiniaja facznie warunki, o ktorych mowa w pkt. I, II i Il oraz gdy ztozony
wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Starosta dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

PROCEDURY

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajacy utworzyé stanowisko pracy
dla skierowanegobezrobotnego, opiekuna lub absolwenta moga ztozy¢ do Starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe
albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna Iub absolwenta wniosek
w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji.

Wnhiosek na zawarcie umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta wraz z wymaganymi zatacznikami powinien by¢ zlozony na stosownym
formularzu urzedu, wypelniony w sposob czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym
na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.

PUP Chojnice zapewnia pracodawcom pomoc w zakresie sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej podczas warsztatow
przeprowadzanych w siedzibie urzedu.

W 20202021 roku urzad nie zawiera uméw z pracodawcami lub przedsiebiorcami, ktérzy nie wywiazali
sie w 20492020 roku z uméw w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Urzad bedzie wspélpracowal wylacznie z pracodawcami/przedsiebiorcami tworzacymi trwale miejsca pracy,
tj. osiagajacymi wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osigga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze $rodkdw wiasnych pracodawcy przez dalszy, minimum 30-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen
realizowanego programu.

Premiowane jest uczestnictwo pracodawcéw lub przedsiebiorcow w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach pod nazwg ,,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”.

W zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych projektow wnioski bedg przyjmowane w ramach konkurséw
otwartych 1 zamknietych.. Kazdorazowo regulamin konkursoéw zamieszczany jest na stronie internetowej
http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzedu.

W przypadku naglej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, dopuszcza
si¢ przyjmowanie wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy Wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o refundacj¢ oraz czy wniosek jest
kompletny i prawidlowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt oceng formalng podlega ocenie merytorycznej wedtug karty ocen (zatacznik nr 1). Oceny
merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zalacznik nr 2).

Do dalszego postepowania zakwalifikowane zostang wnioski, ktore uzyskaja minimum 25-22 punktow (na 45-40pkt).

Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:

. zaakceptowac wniosek na warunkach zgloszonych przez Wnioskodawce,
. zaakceptowaé wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
. odrzuci¢ wniosek (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie).

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku o refundacje Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej, w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku. W przypadku nieuwzglednienia
wniosku Starosta (Dyrektor PUP) podaje przyczyne odmowy.

W przypadku wplywu wigkszej liczby wnioskéw niz planowana liczba refundacji w ogloszonym konkursie umowy
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy beda zawierane z pracodawcami lub przedsigbiorcami,
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ktorzy otrzymaja najwyzsza liczbg punktow po ocenie merytorycznej (w ramach dostgpnych $rodkéw Funduszu Pracy i EFS
przyznanych na rok 20202021).

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje  ostateczng decyzje o zawarciu umowy o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy .

W przypadku powstania wakatu na utworzonym stanowisku pracy, w ramach zawartej umowy, pracodawca/przedsigbiorca ma
obowiazek uzupelienia wakatu inng osoba skierowang przez urzad w terminie 30 dni od zgloszenia wakatu.

UMOWA
Umowa zawiera zobowigzanie do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub absolwenta przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu
pracy;

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego,
opiekuna lub absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy w co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy;

3) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacja;

4) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujete w szczegodtowej specyfikacji; dopuszcza si¢ bez zgody
urz¢du przesunigcie $Srodkoéw pomigdzy pozycjami wskazanymi w specyfikacji wydatkow we wniosku
do kwoty (+/-) 300 ztotych; inne zmiany dotyczace specyfikacji wydatkéw wymagaja pisemnej zgody
Dyrektora PUP przed dokonaniem zakupu;

5) zlozenia o$wiadczenia o terminie otrzymania refundacji w terminie 5 dni od wplywu $rodkow na
rachunek bankowy;

6) zlozenia o$wiadczenia o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
w terminie 5 dni od wptywu $rodkéw na rachunek bankowy;

7) zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty (Dyrektora PUP), w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, opickuna lub absolwenta, w przypadku niespelienia warunkow, o ktorych mowa
w pkt 1 lub pkt 3;

8) zwrotu otrzymanych $rodkoéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty (Dyrektora PUP), w przypadku naruszenia warunkéw umowy, zastrzezeniem pkt 7;

9) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty (Dyrektora PUP) otrzymanych $rodkow
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesi¢cy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub absolwenta, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy lacznie przez
okres krotszy niz 24 miesigce ( dotyczy pkt 2);

10) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ustug (Dz. U. z 2018 r., poz. 2174 z pdzn. zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) 90 dni od dnia ztoZenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika  kwota podatku  podlegajaca  wptacie do  urzgdu  skarbowego lub  kwota
do przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz ztobka lub klubu dziecigcego
lub podmiotu §wiadczacego ushugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Zawarcie umowy nastgpuje w formie pisemne;.
Warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy jest zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspdlnocie
majatkowej wyrazona podpisem ztozonym osobiScie w obecno$ci upowaznionego pracownika urzedu lub podpisem
poswiadczonym notarialnie.
Wylaczenia podmiotowe

e  dzialalno$¢ sezonowa,

e  handel obwozny.

Wylaczenia przedmiotowe

. adaptacja pomieszczen, koszty budowy, remonty,
N zakup lokalu,

. zakup nieudokumentowany fakturami,

D leasing maszyn, urzadzen i pojazdéw,

o zakup kasy fiskalnej,
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zakup towar6w do handlu,

reklama i promocja,

zakup materiatéw i surowcow do produkcji,

oplaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, wynagrodzenia,

koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania,

koszty podtaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu oraz koszty abonamentu),

klimatyzacja, alarm,

czesci zamienne, eksploatacyjne z wylaczeniem elementow startowych,

oswietlenie z wylaczeniem o$wietlenia specjalistycznego,

whiesienie udzialéw do spotek, zakup akcji, obligacji,

zakup samochodow osobowych, z wyjatkiem samochodow przeznaczonych do szkét nauki jazdy,

zakup pojazdoéw przeznaczonych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie drogowego transportu

towarowego,

zakup finansowany z kredytow i pozyczek,

. zakup sktadnikéw majatkowych, ktorych podmiot wnioskujacy o refundacje jest whascicielem,
wspolwlascicielem, wspdlnikiem lub akcjonariuszem wiasciciela lub osoba zarzadzajaca tymi sktadnikami,

. zakup sktadnikow majatkowych od wspotmatzonka podmiotu lub wspotmatzonka osoby zarzadzajacej

podmiotem.

Powyzsza lista nie stanowi zamknigtego katalogu wylaczen. Przyznajac refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy urzad moze wylaczy¢ z objecia refundacja wydatki proponowane przez Wnioskodawce, gdy w sposob
oczywisty nie sg zwigzane z planowanym utworzeniem stanowiska pracy.

Zabezpieczenia

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia refundacji moga by¢:

poreczenie 0sob fizycznych,

weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada rachunku bankowego,

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

Preferowana forma zabezpieczenia to: porgczenie, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, blokada rachunku

bankowego, gwarancja bankowa.
Starosta (Dyrektor PUP) okresla termin ztoZenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Poreczenie cywilne:

wysoko$¢ dochodow porgczycieli: co najmniej 3.200 ztbrutto,

kwota podlegajaca zabezpieczeniu w formie porgczenia 0soéb fizycznych bedzie podwyzszona o minimum 100%
kwoty otrzymanej refundacii,

konieczna akceptacja wspdtmatzonkoéw porgczycieli (wyjatki: rozdzielno$¢é majatkowa matzonkow),

poreczyciele sa zobowigzani do podpisania umowy poreczenia osobiscie w siedzibie urzedu w obecnosci
upowaznionego pracownika urz¢du lub podpisem po$wiadczonym notarialnie,

w przypadku utworzenia jednego stanowiska pracy wymagane jest porgczenie przez minimum dwie osoby;
na kazde kolejne stanowisko jeden porgczyciel dodatkowo,

ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Starosta (Dyrektor PUP) uwzgledniajac wysokosé
przyznanych srodkow i osiggane przez porgczycieli dochody.

Poreczycielem moze by¢:

osoba pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedagcym w stanie likwidacji lub upadtosei, zatrudniona
na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 4 lata (liczac od daty ztozenia wniosku) nie bedgca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zaj¢cia sgdowe lub administracyjne,

osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigcy, ktora to dziatalno$é nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci; osoba prowadzaca w/w dzialalnos¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i Urzedzie
Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,

osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej (wiek do 70 lat),

osoba posiadajaca prawo do renty na czas okreslony nie krotszy niz 5 lat (liczac od daty ztozenia wniosku — wiek
do 70 lat),

w przypadku poreczenia matzonkow tylko jedna ze stron (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa matzonkow).

Poreczycielem nie moze by¢:

92

osoba, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i rozlicza si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej
oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,
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e  osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

e  osoba, ktora jest dtuznikiem Funduszu Pracy,

e osoba, ktora jest zobowiazana z tytulu porgczenia dluznikowi Funduszu Pracy,

e  osoba, ktora prowadzi gospodarstwo rolne,

e  osoba, ktora jest pracownikiem podmiotu wnioskujacego o refundacje,

e  osoba, ktora jest wspotmalzonkiem wnioskodawcy (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa matzonkow).

Dokumenty skladane przez poreczycieli:

Kazdy poreczyciel przedktada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodia i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednoczesnie imig,
nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
a w przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza dodatkowo o$wiadczenie o posiadaniu
lub nieposiadaniu zaleglosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (druk urzgdu).

Gwarancja bankowa:
e kwota gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o minimum 50 % kwoty otrzymanej refundacji,
a termin na ktory zostana ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia gwarancji bankowe;j,
e  Whnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ o$wiadczenie, w ktorym bank gwarantuje realizacj¢ $wiadczenia
wzgledem urzedu pracy w razie niespelnienia warunkéw umowy przez Wnioskodawce. O$wiadczenie powinno
zawiera¢ kwote, do ktorej bank gwarantuje realizacje $wiadczenia wzglgdem urzedu pracy.

Blokada rachunku bankowego:
e kwota zablokowanych $rodkoéw bedzie podwyzszona o minimum 50 % kwoty otrzymanej refundacji, a termin
na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia blokady rachunku bankowego,
e  Wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia zaswiadczenia z banku, w ktérym sa zdeponowane s$rodki
do zabezpieczenia przyznanej refundacji wraz z informacja o kwocie zdeponowanych $rodkéw na rachunku
bankowym.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika:
e kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bgdzie podwyzszona o minimum 100% kwoty otrzymanej
refundacji,
e  Whnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia informacji o posiadanym majatku, z ktérego mozna dochodzié
naleznos$ci w przypadku naruszenia warunkéw umowy. W o$wiadczeniu majatkowym nalezy podaé szacunkowa
warto$¢ wymienionego majatku.

Suma wynikajaca z zabezpieczen w formie gwarancji bankowej, blokady rachunku bankowego, aktu notarialnego
o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych $srodkow wraz z odsetkami.
Oswiadczenia wazne sg jeden miesigc od daty wypetnienia.

Koszty zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta (Dyrektor PUP) kierujac si¢ jego skutecznoscia.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna, lub absolwenta
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom/przedsiebiorcom w ramach refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

*QOpiekun osoby niepelnosprawnej — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajagcego w  zatrudnieniu
Iub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepelnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow
o S$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunow.

Opiekunem osoby niepelnosprawnej moze by¢ czlonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473), opiekujacy si¢ dzieckiem
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dhugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwosécia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawna ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

**Poszukujacy absolwent pracy — oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktora w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyta
szkot¢ lub uzyskata tytut zawodowy.
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KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 29, tel. 52 39 50 727

Podstawa prawna

e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkupracy (Dz. U.z 2020 r. poz. 1409 ze zm.);

e  Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380);

e  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 1., poz. 708);

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

e  Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292 z p6zn. zm)

e  Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r., poz. 326)

e  Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329)
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CAZ-IRP.5212. ............... 20202021. ............
KARTA OCENY

WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO

PRACY OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY ABSOLWENTA

Zatacznik nr 1 do
Zasad refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego,

skierowanego poszukujacego pracy opickuna osoby niepelnosprawne;j
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta

FP i EFS — 262062021

(nazwa Wnioskodawcy)

punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku mo;f)zwe uzyskane
uzyskania
L Ocena Wnioskodawcy max +9
15pkt
1. Siedziba Wnioskodawcy na terenie:
e  powiatu chojnickiego 2
e  poza powiatem chojnickim 1
2. Okres prowadzonej dziatalnosci:
e do 12 miesiecy 1
e powyzej 12 miesiecy 2
3. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy:
1) 0 5
2) 19 4
3) 10-49 3
4) 50-249 2
5) 2501 wigeej 1
4. Wspoétpraca z urzgdem w 26492020 roku:
e nic wspOlpracowat 0
e wspodtpracowal wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e  wspodtpracowal w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy i uzyskuje rekomendacje do dalszej 1-5
wspotpracy
5. Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,, TOP Partner. PUP dla
Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”:
e jestuczestnikiem w roku 20202021 1
o premia punktowa za tytul .ZEOTY PARTNER 2020” -4
1I. Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
. w zawodach deficytowych 2
D w zawodach w rOwnowadze 1
. w zawodach nadwyzkowych 0
III. Uzasadnienie koniecznosci tworzenia dodatkowego stanowiska pracy i ocena specyfikacji zakupow max 13
pkt
1. Celowos$¢ tworzenia stanowiska pracy. 0-3
2. Celowos¢ planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwiagzanych bezposrednio 0-5
i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy.
3. Racjonalno$¢ przewidywanych wydatkow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska 0-5
pracy.
IV. Kategoria:* max 3 pkt
. bezrobotni dlugotrwale 1
. bezrobotni niepetnosprawni 1
. inne ... 1
V. Fachowos$¢ przygotowania wniosku. 0-3 pkt
VL Calosciowa, obiektywna ocena przedsiewziecia. 0-5 pkt
OCENA KONCOWA: max 45
40pkt

Minimalna liczba punktow: 2522
* W zaleznos$ci od wymagan projektowych.
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Zatacznik nr 2 do

Zasad refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego,

skierowanego poszukujacego pracy opickuna osoby niepetnosprawne;j
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta

FPiEFS —26202021

SKLAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacje programu,
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

SASsas o orPro 3

Koordynator Referatu Instrumentow Rynku Pracy.

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staro$cie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.
Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.
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ZASADY PRZYZNANIA JEDNORAZOWO SRODKOW NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY
OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ* LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY
NIEPOZOSTAJACEGO W ZATRUDNIENIU LUB NIEWYKONUJACEGO INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
DLA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

FP —20202021
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) moze przyzna¢ spoéldzielni socjalnej jednorazowo s$rodki na utworzenie stanowiska pracy
w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia.

l. Spoldzielnia socjalna moze ubiega¢ si¢ o przyznanie jednorazowo Srodkow na utworzenie stanowiska gdy:

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku;

e nie zmniejszala wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzata stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez spétdzielni¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztoZenia wniosku;

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e nie posiada w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie byla karana w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

e spelia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, str. 1).

Spotdzielnia socjalna, ktéra ubiega si¢ 0 pomoc de minimis, do wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkow dotacza wszystkie
za$wiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie i pomocy de minimis w rybolowstwie, jakie
spotdzielnia socjalna otrzymata w roku podatkowym , w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w dwdch poprzednich latach
podatkowych, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacje okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

Whniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw moze byé przez Staroste (Dyrektora PUP) uwzgledniony w przypadku
gdy spoldzielnia socjalna lacznie spelnia warunki, o ktérych mowa w pkt. I oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny
i prawidlowo sporzadzony, a Starosta (Dyrektor PUP) dysponuje §rodkami na jego sfinansowanie.

1. Procedury

Spotdzielnia socjalna zamierzajaca utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy moze ztozy¢ do Starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy, wniosek o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo srodkow na utworzenie stanowiska pracy.

Whiosek na zawarcie umowy o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $srodkéw na utworzenie stanowiska pracy wraz
z wymaganymi zalacznikami powinien by¢ zlozony na stosownym formularzu urzedu, wypetniony w sposob czytelny i
jednoznaczny. Wniosek musi byé zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu
i nie moze by¢ modyfikowany.

PUP Chojnice zapewnia spoldzielni pomoc w zakresie sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej podczas warsztatow
przeprowadzanych w siedzibie urzgdu.

W 20202021 roku urzad nie zawiera umow z spoéldzielniami, ktére nie wywiazaly si¢ w 20492020 roku z umow
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Urzad bedzie wspélpracowal wylacznie z spéldzielniami tworzacymi trwale miejsca pracy, tj. osiagajacymi wysoki
wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej.
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Efektywno$¢ zatrudnieniowa osiaga si¢ wowczas, gdy po zakofczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze $rodkéw wlasnych spotdzielni przez dalszy, minimum 30-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zalozen
realizowanego programu.

Premiowane jest uczestnictwo pracodawcy w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,,TOP
Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”.

W zaleznosci od posiadanych $rodkow lub realizowanych projektow wnioski beda przyjmowane w ramach konkurséw
otwartych 1 zamknietych.: Kazdorazowo regulamin konkursow zamieszczany jest na stronie internetowej
http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzedu.

W przypadku naglej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, dopuszcza
si¢ przyjmowanie wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;j.
Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy Wnioskodawca spetnia warunki ubiegania si¢ o refundacje oraz czy wniosek jest
kompletny i prawidlowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt oceng formalng podlega ocenie merytorycznej wedtug karty ocen (zatacznik nr 1). Oceny
merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zatacznik nr 2).
Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostang wnioski, ktore uzyskaja minimum 2523 punktow (na 454 1pkt).

Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
—  zaakceptowa¢ wniosek na warunkach zgloszonych przez Wnioskodawce,
—  zaakceptowa¢ wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
— odrzuci¢ wniosek (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie).

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo s$rodkow
na utworzenie stanowiska pracy Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia spéidzielni¢ w formie pisemnej, w postaci
papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta (Dyrektor
PUP) podaje przyczyng odmowy.

W przypadku wptywu wigkszej liczby wnioskdow niz planowana liczba refundacji w ogloszonym konkursie umowy
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy beda zawierane z pracodawcami lub przedsigbiorcami,
ktérzy otrzymaja najwyzsza liczb¢ punktdow po ocenie merytorycznej (w ramach dostepnych srodkéw Funduszu Pracy i EFS
przyznanych na rok 20202021).

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje o zawarciu umowy o przyznanie jednorazowo srodkdw na utworzenie
stanowiska pracy .

W przypadku powstania wakatu na utworzonym stanowisku pracy, w ramach zawartej umowy, spotdzielnia socjalna
ma obowigzek uzupelnienia wakatu inng osoba skierowana przez urzad w terminie 30 dni od zgloszenia wakatu.

II1. Umowa

Umowa zawiera zobowigzanie do:

1. zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy, przez okres co najmniej 24 miesi¢cy w pelnym wymiarze czasu pracy;

2. utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z otrzymanymi
srodkami;

3. zlozenia rozliczenia zawierajagcego zestawienie kwot wydatkowanych, od dnia zawarcia umowy
o przyznanie jednorazowo S$rodkow na utworzenie stanowiska pracy, na poszczegdlne wydatki ujete
w szczegdtowej specyfikacji, w terminie 2 miesi¢cy od dnia przekazania srodkéw; dopuszcza si¢ bez zgody
urzedu przesunigcie $rodkéw pomiedzy pozycjami wskazanymi w specyfikacji wydatkow we wniosku
do kwoty (+/-) 300 zlotych; inne zmiany dotyczgce specyfikacji wydatkdw wymagaja pisemnej zgody
Dyrektora PUP przed dokonaniem zakupu;

4. Zzlozenia o$wiadczenia o terminie otrzymania refundacji w terminie 5 dni od wptywu $rodkéw na rachunek
bankowy;

5.  zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty (Dyrektora PUP), jezeli okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy lub utrzymania stanowiska pracy byt krotszy niz 24 miesigce,
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy;

6. zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty (Dyrektora PUP), jezeli spétdzielnia socjalna zatrudniata na utworzonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy
acznie przez okres krotszy niz 24 miesiace albo naruszyta inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow;
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7. zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardéw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach otrzymanych srodkow
w terminie:

a)

b)

90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano
kwotg¢ podatku naliczonego z tego tytutlu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika  kwota  podatku  podlegajaca  wplacie do  urzgdu skarbowego lub  kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz spotdzielni socjalnej —
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Zawarcie umowy nastgpuje w formie pisemne;j.

Wylaczenia podmiotowe
e  dzialalno$¢ sezonowa,
e handel obwozny.

Wylaczenia przedmiotowe

adaptacja pomieszczen, koszty budowy, remonty,

zakup lokalu,

zakup nieudokumentowany fakturami,

leasing maszyn, urzadzen i pojazdow,

zakup kasy fiskalnej,

zakup towaréw do handlu,

reklama i promocja,

zakup materialdw i surowcdw do produkeji,

optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, wynagrodzenia,

koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania,

koszty podiaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu oraz koszty abonamentu),
klimatyzacja, alarm,

czesci zamienne, eksploatacyjne z wylaczeniem elementow startowych,

o$wietlenie z wylaczeniem oswietlenia specjalistycznego,

whiesienie udzialéw do spétek, zakup akeji, obligacji,

zakup samochoddw osobowych, z wyjatkiem samochodow przeznaczonych do szkét nauki jazdy,

zakup pojazdow przeznaczonych do prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towarowego,

zakup finansowany z kredytow i pozyczek,

zakup sktadnikoéw majatkowych, ktorych podmiot wnioskujacy o refundacje jest wiascicielem,
wspolwlascicielem, wspdlnikiem lub akcjonariuszem wiasciciela lub osoba zarzadzajaca tymi sktadnikami,
zakup sktadnikéw majatkowych od wspdtmatzonka podmiotu lub wspotmatzonka osoby zarzadzajacej
podmiotem.

Powyzsza lista nie stanowi zamknigtego katalogu wylaczen. Przyznajac refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy urzad moze wylaczy¢ z objecia refundacja wydatki proponowane przez
Whioskodawce, gdy w sposob oczywisty nie s3 zwigzane z planowanym utworzeniem stanowiska pracy.

V. Zabezpieczenia

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia refundacji moga by¢:
e  porgczenie osob fizycznych,
e  weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
e  gwarancja bankowa,
e  zastaw na prawach lub rzeczach,
e blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
e  akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Preferowana forma zabezpieczenia to: poreczenie, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, blokada rachunku

bankowego, gwarancja bankowa.
Starosta (Dyrektor PUP) okresla termin zlozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Pore¢czenie cywilne:
e wysoko$¢ dochoddw porgezycieli: co najmniej 3.200 zt brutto,
e kwota podlegajaca zabezpieczeniu w formie porgczenia oséb fizycznych begdzie podwyzszona o minimum 100%
kwoty otrzymanej refundacii,
e  konieczna akceptacja wspotmatzonkow poreczycieli (wyjatki: rozdzielno$¢é majatkowa matzonkow),
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e porgczyciele sa zobowigzani do podpisania umowy porgczenia osobiScie w siedzibie urzedu w obecnosci
upowaznionego pracownika urzedu lub podpisem poswiadczonym notarialnie,

e w przypadku utworzenia jednego stanowiska pracy wymagane jest poreczenie przez minimum dwie osoby;
na kazde kolejne stanowisko jeden poreczyciel dodatkowo,

e  ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Starosta (Dyrektor PUP) uwzgledniajac wysokosé
przyznanych srodkow i osiggane przez porgczycieli dochody.

Poreczycielem moze by¢:

e osoba pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 4 lata (liczac od daty zlozenia wniosku) nie bedgca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zaj¢cia sgdowe lub administracyjne,

e osoba prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy, ktora to dzialalnos$é nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci; osoba prowadzaca w/w dziatalnos¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i Urzedzie
Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,

e  osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej (wiek do 70 lat),

e  osoba posiadajaca prawo do renty na czas okreslony nie krotszy niz 5 lat (liczac od daty ztozenia wniosku — wiek do
70 lat),

e w przypadku poreczenia malzonkow tylko jedna ze stron (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa matzonkoéw).

Poreczycielem nie moze byé:
e osoba, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i rozlicza si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowe;j
oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

osoba przeciwko, ktorej jest prowadzona egzekucja sadowa lub administracyjna,
osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

osoba, ktora jest dluznikiem Funduszu Pracy,

osoba, ktora jest zobowigzana z tytutu porgczenia dtuznikowi Funduszu Pracy,
osoba, ktora prowadzi gospodarstwo rolne,

osoba, ktora jest pracownikiem podmiotu wnioskujacego o refundacje,

osoba, ktora jest wspotmalzonkiem wnioskodawcy (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa matzonkow).

Dokumenty skladane przez pore¢czycieli:

Kazdy porgczyciel przedktada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodla i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre$leniem wysokosci miesi¢gcznej sptaty zadluzenia, podajac jednoczesnie imig,
nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazw¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ a
w  przypadku  o0s6b  prowadzacych  dzialalno$¢  gospodarcza  dodatkowoo$wiadczenie o  posiadaniu
lub nieposiadaniu zaleglosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej(druk urzedu).

Gwarancja bankowa:
e  kwota gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie podwyzszona o minimum 50 % kwoty otrzymanej refundacji,
a termin na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia gwarancji bankowej,
e  Whnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ o$wiadczenie, w ktorym bank gwarantuje realizacje $wiadczenia
wzgledem urzedu pracy w razie niespetnienia warunkow umowy przez Wnioskodawce. O$wiadczenie powinno
zawiera¢ kwote, do ktorej bank gwarantuje realizacj¢ $wiadczenia wzgledem urzedu pracy.

Blokada rachunku bankowego:
e kwota zablokowanych $rodkow bedzie podwyzszona o minimum 50 % kwoty otrzymanej refundacji, a termin
na ktory zostana ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia blokady rachunku bankowego,
e  Wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia zaswiadczenia z banku, w ktérym sa zdeponowane srodki
do zabezpieczenia przyznanej refundacji wraz z informacja o kwocie zdeponowanych $rodkéow na rachunku
bankowym.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika:
e  kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o minimum 100% kwoty otrzymanej
refundacji,
e  Whnioskodawca zobowiazany jest do ztozenia informacji o posiadanym majatku, z ktérego mozna dochodzi¢
naleznoséci w przypadku naruszenia warunkéw umowy. W o$wiadczeniu majatkowym nalezy podaé szacunkowa
warto$¢ wymienionego majatku.

Suma wynikajaca z zabezpieczen w formie gwarancji bankowej, blokady rachunku bankowego, aktu notarialnego
o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z odsetkami.
Oswiadczenia wazne sg jeden miesiac od daty wypetienia.

Koszty zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta (Dyrektor PUP) kierujac si¢ jego skutecznoscia.
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W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana spéldzielni socjalnej w ramach jednorazowo przyznanych srodkéw na utworzenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

*Opiekun osoby niepelnosprawnej — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajagcego W  zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opieckuna osoby niepetlnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opiekunow.

Opiekunem osoby niepelnosprawnej moze by¢ czlonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473), opiekujacy si¢ dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawna ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 29, tel. 52 39 50 727

Podstawa prawna
e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkupracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.);
e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzeénia 2018 roku w sprawie przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, utworzenia stanowiska pracy
oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej(Dz. U. z 2018 r., poz. 1859);

e  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r, poz. 708);

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

e  Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1239);
e  Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 poz. 1205 ze zm.).
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Zalacznik nr 1 do Zasad przyznania

jednorazowo $rodkow na utworzenie

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna

lub skierowanego poszukujacego pracy

FP —26202021

CAZ-IRP.5212. ............... 20202021............
KARTA OCENY

WNIOSKU O PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY DLA

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, SKIEROWANEGO OPIEKUNA
LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY

(nazwa Wnioskodawcy)

punk
Lp. Ocena merytoryczna wniosku mogliwe do | uzyskane
uzyskania
L Ocena Wnioskodawcy maxl—t915pk
1. Siedziba Wnioskodawcy na terenie:
o powiatu chojnickiego 2
° poza powiatem chojnickim 1
2. Okres prowadzonej dziatalnosci:
e  do 12 miesigcy 1
e powyzej 12 miesiecy 2
3. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy:
e 0 5
e 19 4
3
e 10-49 5
e 50-249 1
o 2501 wigcej
4. Wspolpraca z urzgdem w 20492020 roku:
e nie wspdlpracowat 0
e wspodlpracowat wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e wspoblpracowal w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy i uzyskuje rekomendacje do 1-5
dalszej wspotpracy
5. Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzgdu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,,TOP Partner. PUP
dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”:
e  jestuczestnikiem w roku w 26202021 1
II. Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
e wzawodach deficytowych 2
e wzawodach w rownowadze 1
e w zawodach nadwyzkowych 0
II1. Uzasadnienie koniecznoSci tworzenia dodatkowego stanowiska pracy i ocena specyfikacji max 13 pkt
zakupow
1. Celowo$¢ tworzenia stanowiska pracy. 0-3
2. Celowos¢ planowanych zakupow w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio 0-5
i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy.
3. Racjonalno$¢ przewidywanych wydatkow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska 0-5
pracy.
Iv. Kategoria bezrobotnych* max 3 pkt
e Dbezrobotni dlugotrwale 1
e bezrobotni niepetnosprawni
e inne 1
V. Fachowos$¢ przygotowania wniosku. 0-3 pkt
VI Calosciowa, obiektywna ocena przedsiewziecia. 0-5 pkt
OCENA KONCOWA: max 4541

Minimalna liczba punktow: 2523

* W zaleznos$ci od wymagan projektowych.
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Zalacznik nr 2 do Zasad przyznania
jednorazowo $rodkow na utworzenie
stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy
FP —20202021

SKLAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacje programu,
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

Koordynator Referatu Instrumentéw Rynku Pracy.

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.
Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania jednorazowo $srodkow na utworzenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy.
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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO WNIESIENIE WKEADU
DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ PRZEZ OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
PFRON —20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

UPRAWNIENI

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w urzedzie jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu
moze jednorazowo otrzymac ze srodkéw PFRON srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz na jednego cztonka przystepujacego
do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu w wysokosci:

nie wyzszej niz sze$ciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej
12 miesigcy;

wynoszacej od szesciokrotnos$ci do pictnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 24 miesiecy

- jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

Jednorazowe Srodki moga by¢ udzielone na:

1.

podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:

a) gospodarczej, bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci;

b) rolniczej, w tym polegajacej na prowadzeniu dzialow specjalnych produkcji rolnej, bez wzgledu na forme
prawna tej prowadzenia;

c) w formie spotdzielni socjalnej;

ponowne podjecie dziatalnosci, o ktorej mowa w pkt 1, jezeli zgodnie z o§wiadczeniem wnioskodawcy uptyneto

co najmniej 12 miesi¢cy od zaprzestania prowadzenia dziatalnosci, samodzielnie lub wspoélnie z innymi osobami lub

podmiotami, lub od ustania cztonkostwa w spotdzielni socjalnej.

Srodki mogg by¢ przyznane odrebnie kazdemu wnioskodawcy, ktory zamierza:

1.

2.
3.

podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza samodzielnie, wspdlnie z innymi osobami lub podmiotami, badz
w wyniku przystgpienia do dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej przez inne osoby lub podmioty;
zosta¢ zalozycielem spotdzielni socjalnej;

naby¢ cztonkostwo w spotdzielni socjalnej w wyniku przystapienia do tej spotdzielni po jej zatozeniu.

Srodki nie moga by¢é przyznane Wnioskodawcy, jezeli:

korzystat juz ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych lub innych bezzwrotnych
srodkoéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej;

prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza samodzielnie lub wspodlnie z innymi osobami lub podmiotami, lub byt
cztonkiem spétdzielni socjalnej w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku;

posiada zaleglo$ci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
zalega z optacaniem w terminie podatkow i innych danin publicznych.

Przyznane $rodki moga by¢ wydatkowane z uwzglednieniem wylaczen przedmiotowych i podmiotowych.

Wylaczenia przedmiotowe

*

whniesienie udziatow do spotek, zakup akcji, obligacji,

pokrycie kosztdow  zwigzanych z biezaca dziatalnoScia gospodarcza (np.: czynsz, wynagrodzenia wraz
z pochodnymi, sktadki na ubezpieczenia spoleczne, optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, itp.),
koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,

koszty podiaczenia wszelkich mediow (np.: linii telefonicznych, Internetu oraz koszty abonamentu),

zakup nieruchomosci i ziemi,

zakup kasy fiskalnej,

wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontu,

finansowanie zakupu w formie leasingu,

reklama - zakup ustug i materiatéw reklamowych przekraczajacy 2.000 zt,

zakup towarow i surowcow do dalszej odsprzedazy przekraczajacy 50% ogdlnej kwoty przyznanych srodkow,
zakup samochodow osobowych, z wyjatkiem samochoddéw przeznaczonych do szkoét nauki jazdy,

zakup pojazdéw przeznaczonych do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w zakresie krajowego transportu
drogowego,

zakup $rodka transportu - kwota wydatkéw na ten cel nie moze przekroczy¢ 80% ceny pojazdu, nie wigcej
niz 20.000,00 zt,

dokonanie zakup6w od wspotmatzonka,

splata zadtuzenia wynikajaca z zaciagnigtych zobowigzan,

zakup mebli przekraczajacy 30% ogolnej kwoty przyznanych $Srodkow.
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Powyzsza lista nie stanowi zamknigtego katalogu wylaczen. Przyznajac $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej urzad
moze wylaczy¢ z objegcia dofinansowaniem wydatki proponowane przez bezrobotnego, gdy w sposob oczywisty nie
sa zwiazane z planowang dziatalnoscia gospodarcza.

Wylaczenia podmiotowe
e  dzialalnos$¢ sezonowa /obowiazek prowadzenia dziatalnos$ci przez 12 lub 24 miesiace/,
handel obwozny oraz gastronomia obwozna,
przewoz osob takséwkami,
ustugi wrézbiarskie i ezoteryczne,
ustugi typu agencji towarzyskich,
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej wylacznie poza granicami kraju,
kontynuacja dziatalnosci po cztonku najblizszej rodziny — wspotmatzonku,
prowadzenie dziatalno$ci w zakresie lombardow i komisow.

Zabezpieczenie

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia srodkow moga by¢:

poreczenie,

poreczenie spotdzielni socjalnej,

weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada rachunku bankowego,

w szczegolnych wypadkach akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Preferowana forma zabezpieczenia to: porgczenie wg prawa cywilnego - ilo$¢ poreczycieli w zalezno$ci od wnioskowanej
kwoty - jedna osoba osiggajaca miesiecznie wynagrodzenie lub dochod w kwocie 2-800z1-3.000z1 brutto miesiecznie
na kazde 10.000 zt przyznanych $rodkow.

W przypadku porgczenia matzonkoéw poreczycielem moze by¢ tylko jedna ze stron.

Poregczenie cywilne moze by¢ udzielone wyltacznie za pisemng zgoda wspotmatzonka poreczyciela (nie dotyczy rozdzielnosci
majatkowej).

Poreczyciele zobowigzani sg do podpisania umowy porgczenia — osobiscie w siedzibie urzedu w obecno$ci upowaznionego
pracownika urzedu lub notarialnie.

W przypadkuporeczenia cywilnego poreczycielem moga by¢ osoby fizyczne:

e  pozostajace w stosunku pracy z pracodawcg nieb¢dagcym w stanie likwidacji lub upadtos$ci, zatrudnione na czas
nieokreslony, lub okreslony nie krotszy niz 4 lata liczac od daty zlozenia wniosku, niebgedace w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorych nie sa ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

e prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoby
prowadzace w/w dziatalno$¢ nie posiadaja zalegtosci w ZUS i Urzgdzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,

e  posiadajace prawo do emerytury (wiek do 70 lat),

e  posiadajace prawo do renty stalej (wiek do 70 lat),

e posiadajace prawo do renty na czas okreSlony nie krotszy niz 5 lat (liczac od daty zlozenia wniosku) (wiek
do 70 lat),

e kwota podlegajaca zabezpieczeniu w formie porgczenia cywilnego bedzie podwyzszona o minimum 100% kwoty
otrzymanego dofinansowania.

Gwarancji bankowej:
e Kwota gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o minimum 50% kwoty otrzymanych $rodkow,
a termin na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia gwarancji bankowe;j.
e  Wnhnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ o$wiadczenie, w ktorym bank gwarantuje realizacje $wiadczenia
wzgledem urzedu pracy w razie niespetnienia warunkéw umowy przez Wnioskodawce. O$wiadczenie powinno
zawiera¢ kwote, do ktorej bank gwarantuje realizacj¢ Swiadczenia wzgledem urzedu pracy.

Blokady rachunku bankowego:
e  Kwota zablokowanych $rodkéw bedzie podwyzszona o minimum 50% kwoty otrzymanych $rodkoéw, a termin
na ktdry zostang ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia blokady rachunku bankowego.
e  Whnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia zaswiadczenia z banku, w ktérym s3 zdeponowane srodki
do zabezpieczenia przyznanych $rodkéw oraz informacja o kwocie zdeponowanych $rodkéw na rachunku
bankowym.

Aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika:
e Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o minimum 100% kwoty otrzymanych
Srodkow.
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e  Whnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia pisemnej informacji i dokumentoéw dotyczacych majatku ruchomego
i nieruchomego, z ktérego mozne on poddac si¢ egzekucji. W ztozonej informacji nalezy podaé warto$¢ szacunkowa
posiadanego majatku.

Poreczycielem nie moze by¢:
e wspotmatzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,
e  osoba, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i rozlicza si¢ z podatku dochodowego formie karty podatkowej oraz
w formie ryczattu od przychodow ewidencjonowanych,
osoba, przeciwko ktorej jest prowadzona egzekucja sadowa lub administracyjna,
osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg,
osoba, ktora jest dluznikiem Funduszu Pracy,
osoba, ktora jest dtuznikiem alimentacyjnym,
osoba prowadzaca gospodarstwo rolne.

Dokumenty skladane przez pore¢czycieli:

Kazdy poreczyciel przedktadaoswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrdodia i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej splaty zadtuzenia, podajac jednocze$nie imig,
nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
a w przypadku o0sob  prowadzacych  dzialalno§¢  gospodarcza  dodatkowoos$wiadczenie 0  posiadaniu
lub nieposiadaniu zalegtosci w ZUS i Urzgdzie Skarbowym z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (druk urzedu).

Oswiadczenia wazne sg jeden miesigc od daty wypetnienia.
Koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.
Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta (Dyrektor PUP) kierujac si¢ jego skutecznoscia.

PROCEDURY

W zalezno$ci od posiadanych srodkow lub realizowanych projektow wnioski bedg przyjmowane w trybie konkursow otwartych
i zamknietych.

Kazdorazowo regulamin konkurséw zamieszczany jest na stronie internetowej http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie
urzegdu.

W przypadku naglej, uzasadnionej potrzeby osoby bezrobotnej, dopuszcza sie przyjmowanie wnioskow w trybie
pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Whiosek, ktory jest podstawa do oceny i podj¢cia decyzji powinien by¢ kompletny i ztozony na wiasciwym formularzu
wydanym przez urzad, wypetiony w sposob czytelny i jednoznaczny.

Whiosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzgdu i nie moze by¢ modyfikowany.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstgpstwa od powyzszej reguly w przypadku realizacji specyficznych programow
i projektow.

Do wniosku, odpowiednio do podanych w nim informacji, wnioskodawca dotacza dokumenty potwierdzajace:

e wole innych os6b lub podmiotéw prowadzacych dziatalno§é gospodarcza, rolniczg albo dzialalno$¢ w formie
spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci;

e dokonanie czynno$ci pozwalajacych na zapoznanie potencjalnych klientow z oferta planowanej dziatalnosci;

e dokonanie czynnosci, ktore pozwola na zapewnienie ptynnej wspotpracy z dostawcg i kontrahentami;

e  wysokos$¢ wkladu wiasnego wnioskodawcy;

e uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy Iub innych os6b wymagane w planowanej dziatalnosci;

e  doswiadczenie i umiejetnosci wnioskodawcey lub innych oséb przydatne w planowanej dziatalnosci;

e zgode malzonka na zawarcie umowy przyznajacej Srodki wnioskodawcy, w przypadku pozostawania
we wspolnosci majatkowe;;

e  dokument, z ktorego wynika tytut prawny do posiadanych gruntow/lokalu/obiektow/pomieszczen..

Whiosek zostaje sprawdzony pod wzgledem rachunkowym i formalnym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci lub braku dokumentéw we wniosku Starosta (Dyrektor PUP):
e informuje, wnioskodawce o nieprawidtowosciach lub braku dokumentéww terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
e wzywa do usunigcia nieprawidtowosci lub dotaczenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

W przypadku niezachowania terminu przez wnioskodawce wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

PUP kieruje wnioskodawce na badania lekarskie celem stwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
danej pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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Komisja ds. oceny wnioskdéw przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia nastepujace kryteria:

e  posiadanie statusu osoby bezrobotnej niepetnosprawnej albo poszukujacej pracy niepozostajacejw zatrudnieniu;

e formg prawng i sposob wykonywania planowanej dziatalnosci;

e wole innych osob lub podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza albo dziatalno$¢ w formie

spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci;
popyt i podaz lokalnego rynku pracy;
planowane wydatki, ktore wnioskodawca zamierza sfinansowa¢ z wnioskowanych srodkow;
wysokos¢ wktadu wlasnego wnioskodawcy;
uprawnienia i kwalifikacje:
a) wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynnosci wymagajacych tych uprawnien
i kwalifikacji;
b) wnioskodawcy lub innych 0séb, w przypadku wykonywania przez nie czynno$ci wymagajacych tych uprawnien
i kwalifikacji;

e  doswiadczenie i umiejgtnosci wnioskodawcy lub innych 0sob przydatne w planowanej dziatalnosci;

e zgode¢ malzonka na zawarcie umowy przyznajacej $rodki wnioskodawcy, w przypadku pozostawania
we wspolnosci majatkowe;;

e wysoko$¢ pozostajacych w dyspozycji urzgdu srodkow PFRON przeznaczonych na przyznanie osobie
niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalnej w danym roku;

e  przedstawienie sposobu zabezpieczenia otrzymanych §rodkoéw w przypadku niewywiazania si¢ z warunkow umowy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta (Dyrektor PUP) pisemnie powiadamia wnioskodawce
przedstawiajac uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta (Dyrektor PUP) niezwlocznie informuje pisemnie w postaci
papierowej albo elektronicznej wnioskodawcgo rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy
dotyczacej przyznania §rodkow.
Negocjacje obejmowaé powinnym. in. nast¢pujace zagadnienia:

—  ustalenie wysokosci przyznanej kwoty dofinansowania,

—  doprecyzowanie katalogu wydatkow,

— omodwienie praw i obowigzkéw umowy o dotacje,

— ustalenie terminu podpisania umowy i daty podjgcia dziatalnosci.
Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania. Po zakonczeniu negocjacji sporzadza
si¢ protokot. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Starosta (Dyrektor PUP) zawiera umowe z wnioskodawca.
Umowy o przyznanie $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej
zawierane bgda w ramach dostgpnych srodkéw PFRON przyznanych na rok 2626-2021.

UMOWA
Umowa zawiera:
Zobowigzanie Starosty (Dyrektora PUP) do:

e  wyplaty srodkéw w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji, obejmujacej kwote podatku od towardw i ustug,

e co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkéw umowy przez wnioskodawce,
W czasie obowigzywania umowy.

Zobowiazanie wnioskodawcy do:

e  przeznaczenia przyznanych srodkéw na cele i rodzaje wydatkéw okre§lone w umowie;

e  prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie
przez okres:

e co najmniej 12 miesigey, jezeli srodki zostaly przyznane w kwocie nie wyzszej niz szesciokrotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia, albo

e co najmniej 24 miesiccy, jezeli S$rodki zostaly przyznane w kwocie wynoszacej od sze$ciokrotnosci
do pigtnastokrotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia;

e udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty;

e umozliwienia wykonania przez starost¢ co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji
warunkow umowy przez wnioskodawce, w czasie obowigzywania umowy;

e informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy niezwtocznie po ich wystapieniu;

e  rozliczenia otrzymanych §rodkdéw w terminie okreslonym w umowie (dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu
si¢ z wydatkowania §rodkow moga by¢ wylacznie faktury VAT, faktury (rachunki) wystawione przez osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza nie bedace platnikami VAT wraz z dokumentami potwierdzajacymi zaptatg
ceny (dowody wplaty, przelewy, karta platnicza, itp.), w przypadku zakupu samochodu réwniez pisemna umowa
kupna sprzedazy;

e zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174,2193,2215 i 2244), podatku naliczonego z tytutu zakupionych
towarow i ustug sfinansowanych z przyznanych srodkow:

—  w terminie 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dla podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajacego wptlacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

POWIATOWY -
URZAD PRACY B m
CHOJUNICE “‘i:::m

Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia ......12.2020 r.




-78 -

— w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku, w przypadku gdy z deklaracji
podatkowej dla podatku od towaréw i ustug za dany okres rozliczeniowy, w ktorej wykazano kwotg podatku
naliczonego z tego tytutu, wynika kwota do zwrotu;

e zwrotu w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty, w przypadku naruszenia
co najmniej jednego z warunkow umowy:

—  otrzymanych srodkéw oraz

— odsetek od s$rodkow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych.;

e  zabezpieczenia zwrotu kwoty srodkow;
e przedstawienia, w terminie 14 dni od zawarcia umowy odpowiednio:

- za$wiadczenia o wpisie do CEIDG,

—  odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,

—  zobowigzania spotdzielni do przyjecia Wnioskodawcy w poczet cztonkow spotdzielni socjalnej,

—  innego dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dziatalnosci,

e  przedstawienia kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowane;j,

w terminie okreslonym w § 8 ust. 3 Rozporzadzenia, jezeli jest to konieczne do prowadzenia planowanej dziatalnosci,

e podania numeru rachunku bankowego.

Dopuszcza si¢ bez zgody urzedu przesunigcie srodkéw pomiedzy pozycjami wskazanymi w specyfikacji wydatkow
we wniosku do kwoty (+/-) 300 ztotych. Inne zmiany dotyczace specyfikacji wydatkow wymagajg pisemnej zgody Dyrektora
PUP przed dokonaniem zakupu.

W przypadku $mierci wnioskodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy, do dnia, w ktorym uptywajg 24 miesiace prowadzenia
dziatalno$ci lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej, zwrotu otrzymanych srodkéw dochodzi si¢ w wysokosci proporcjonalnej
do okresu liczonego od dnia $mierci wnioskodawcy do dnia, w ktorym uplywajg 24 miesigce prowadzenia dziatalnosci lub
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

Zawarcie umowy nastepuje w formie pisemne;j.

Przed zawarciem umowy wnioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia umowy rachunku bankowego lub zaswiadczenia
z banku potwierdzajacego, ze jest on wlascicielem badz wspotwiascicielem rachunku bankowego wskazanego we wniosku.

Warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy jest zgoda wspdtmatzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspdlnocie
majatkowe] wyrazona podpisem ztozonym osobiScie w obecno$ci upowaznionego pracownika urzedu lub podpisem
poswiadczonym notarialnie.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o przyznanie $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej bez uwzglednienia niniejszych zasad.
Pomoc udzielana bezrobotnemu niepetnosprawnemu albo poszukujacemu pracy niepozostajagcemu w  zatrudnieniu
jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj nr 22, tel. 52 39 50 725

Podstawa prawna

e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)

° Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z p6zn. zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie
niepetnosprawnej $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie spoldzielni socjalnej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2342)

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

e Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z2019 r. poz. 1292 z p6zn. zm.)

e  Ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i ushug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106 z p6ézn. zm.)

e  Kodeks Cywilny.
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ZASADY PRZYZNAWANIA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ SRODKOW NA FINANSOWANIE KOSZTOW
WYNAGRODZENIA DLA ZATRUDNIONEGO SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB ZATRUDNIONEGO
SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ* LUB
ZATRUDNIONEGO SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY NIEPOZOSTAJACEGO W
ZATRUDNIENIU LUB NIE WYKONUJACEGO INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

FP — 20202021
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) na podstawie umowy moze przyzna¢ spotdzielni socjalnej $rodki na finansowanie kosztow
wynagrodzenia DLA zatrudnionego skierowanego bezrobotnego, zatrudnionego opiekuna lub zatrudnionego skierowanego
poszukujacego pracy.

Finansowanie kosztow wynagrodzenia przystuguje przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
wyplacane miesi¢gcznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za praceg.

1.Spéldzielnia socjalna moze ubiegaé si¢ o przyznanie Srodkow na finansowanie kosztéw wynagrodzenia gdy:

e nie zmniejszala wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazata stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez spodldzielni¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku lub w okresie jego
funkcjonowania, w przypadku gdy prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza krocej niz 6 miesigcy;

e nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karmny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1950
i 2128 oraz z 2020 r. poz. 568, 875 i 1086) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r., poz. 358) — o$wiadczenie
to jest sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan;

e spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, str. 1).

Spotdzielnia socjalna, ktora wubiega si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o przyznanie $rodkéw na finansowanie
wynagrodzenia dotacza wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie i pomocy
de minimis w rybotowstwie, jakie spotdzielnia socjalna otrzymata w roku podatkowym , w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz
w dwoch poprzednich latach podatkowych, albo o§wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacje okre$lone w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis.

Whniosek o przyznanie $rodkoéw na finansowanie kosztow wynagrodzenia moze by¢ przez Staroste (Dyrektora PUP)
uwzgledniony w przypadku gdy spotdzielnia socjalna tacznie spelnia warunki, o ktérych mowa w pkt. I oraz gdy ztozony
whniosek jest kompletny prawidtowo sporzadzony, a Starosta (Dyrektor PUP) dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

PROCEDURY

Spétdzielnia socjalna moze ztozy¢ wniosek do Starosty wilasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy przez skierowang osobe.

Whiosek na zawarcie umowy o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy wraz
z wymaganymi zalacznikami powinien by¢ ztozony na stosownym formularzu urzedu, wypetiony w sposob czytelny i
jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu
i nie moze by¢ modyfikowany.

PUP Chojnice zapewnia pomoc w zakresie sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej podczas warsztatow przeprowadzanych
w siedzibie urzedu.

W 26202021 roku urzad nie zawiera uméw z spéldzielniami, ktore nie wywiazaty si¢ w 26192020 roku z uméw
w zakresie uslug i instrument6w rynku pracy.

Urzad bedzie wspolpracowal wylacznie z spotdzielniami tworzacymi trwale miejsca pracy, tj. osiagajacymi wysoki
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Efektywno$¢ zatrudnieniowa osiaga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze $rodkéw wlasnych spotdzielni przez dalszy, minimum 30-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen
realizowanego programu.

Premiowane jest uczestnictwo pracodawcy w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa
» TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”.

W zaleznos$ci od posiadanych §rodkow lub realizowanych projektow wnioski beda przyjmowane w ramach konkursow
otwartych 1 zamknigtych. Kazdorazowo regulamin konkurséw zamieszczany jest na stronie internetowej
http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzedu.

W przypadku naglej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, dopuszcza
si¢ przyjmowanie wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowe;j), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.
Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy Wnioskodawca spetnia warunki ubiegania si¢ o refundacje oraz czy wniosek jest
kompletny i prawidlowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt oceng formalna podlega ocenie merytorycznej wedtug karty ocen (zalacznik nr 1). Oceny
merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zalacznik nr 2).
Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostang wnioski, ktore uzyskajag minimum 20 punkty (na 31-34-27-30 pkt).

Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
—  zaakceptowa¢ wniosek na warunkach zgloszonych przez Wnioskodawce,
—  zaakceptowa¢ wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
— odrzuci¢ wniosek (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie).

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie $srodkdw na finansowanie kosztow wynagrodzenia
Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej, w postaci papierowej, w terminie 30 dni
od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta (Dyrektor PUP) podaje
przyczyng odmowy.

Umowy o przyznanie $§rodkow na finansowanie kosztow wynagrodzenia beda zawierane z spotdzielniami socjalnymi, ktore
otrzymaly najwyzszg liczbe punktéw (w ramach dostgpnych srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na rok  20202021).

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ o zawarciu umowy o przyznanie srodkow na finansowanie kosztow
wynagrodzenia.

W przypadku powstania wakatu, w okresie refundacji lub w okresie obowigzkowego utrzymania w zatrudnieniu w ramach
zawartej umowy, spotdzielnia socjalna ma obowigzek uzupetienia wakatu inng osoba bezrobotng skierowang przez urzad
w terminie 30 dni od dnia zgloszenia wakatu.

UMOWA

Umowa zawiera zobowiazanie do:

e zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy;

e CO miesigcznego rozliczenia wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia wyptacone dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy i w terminie 14 dni od dnia
dokonania wyptaty wynagrodzenia przedktada w urzgdzie dokumenty potwierdzajace dokonanie tej wyptaty;

e zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty (Dyrektora PUP), jezeli okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy byt krotszy niz 12 miesiecy, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 12 miesi¢cy zatrudnienia;

e  zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni, jezeli zatrudniala skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
Tacznie przez okres krotszy niz 12 miesigcy od dnia przyznania tych srodkéw albo naruszyta inne warunki umowy
o finansowanie kosztow wynagrodzenia.

Zawarcie umowy nastgpuje w formie pisemnej.

Wylaczenia podmiotowe
e  dzialalno$¢ sezonowa,
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e  handel obwozny.
V. Zabezpieczenia

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia refundacji moga by¢:
poreczenie 0sob fizycznych,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada $rodkéow zgromadzonych na rachunku bankowym,
akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

Preferowana forma zabezpieczenia to: porgczenie, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, blokada rachunku
bankowego, gwarancja bankowa.

Poreczenie cywilne:

e wysoko$¢ dochoddéw porgezycieli: co najmniej 3.200 zt brutto,

e  kwota podlegajaca zabezpieczeniu w formie porgczenia 0sob fizycznych bedzie podwyzszona o minimum 100%
kwoty otrzymanej refundaciji,

e  konieczna akceptacja wspotmatzonkdéw poreczycieli (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa matzonkow),

e porgczyciele s3 zobowigzani do podpisania umowy poreczenia osobiscie w siedzibie urzedu w obecnosci
upowaznionego pracownika urzedu lub podpisem po$wiadczonym notarialnie,

e w przypadku utworzenia jednego stanowiska pracy wymagane jest poreczenie przez minimum dwie osoby;
na kazde kolejne stanowisko jeden porgczyciel dodatkowo,

e  ostateczng decyzj¢ w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Starosta (Dyrektor PUP) uwzgledniajagc wysokosc
przyznanych srodkow i osiggane przez porgczycieli dochody.

Poreczycielem moze byé:

e osoba pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 4 lata (liczac od daty ztozenia wniosku) nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajg¢cia sgdowe lub administracyjne,

e  osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesigcy, ktéra to dziatalno$é nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci; osoba prowadzaca w/w dziatalnos¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i Urzedzie
Skarbowym z tytulu jej prowadzenia,

e osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej (wiek do 70 lat),

e  osoba posiadajgca prawo do renty na czas okres$lony nie krotszy niz 5 lat (liczac od daty ztozenia wniosku — wiek do
70 lat),

e w przypadku porgczenia matzonkow tylko jedna ze stron (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa matzonkow).

Poreczycielem nie moze by¢:
e  osoba, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i rozlicza si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowe;j
oraz w formie ryczattu od przychodow ewidencjonowanych,
e  osoba przeciwko, ktorej jest prowadzona egzekucja sagdowa lub administracyjna,
e  osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg,
e  osoba, ktora jest dluznikiem Funduszu Pracy,
e  osoba, ktora jest zobowigzana z tytutu porgczenia dtuznikowi Funduszu Pracy,
e  osoba, ktora prowadzi gospodarstwo rolne,
e  osoba, ktora jest pracownikiem podmiotu wnioskujacego o refundacje,
e  osoba, ktora jest wspotmalzonkiem wnioskodawcy (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa matzonkow).

Dokumenty skladane przez poreczycieli:

Kazdy porgczyciel przedklada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz
0 aktualnych zobowiazaniach finansowych z okre§leniem wysokos$ci miesi¢cznej splaty zadtuzenia, podajac jednocze$nie imie,
nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ a
w  przypadku o0s6b  prowadzacych  dzialalno$¢  gospodarcza  dodatkowo  o$wiadczenie o  posiadaniu
lub nieposiadaniu zalegtosci w ZUS i Urzegdzie Skarbowym z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej(druk urzedu).

Gwarancja bankowa:
e  kwota gwarantowanych przez bank $rodkow bedzie podwyzszona o minimum 50 % kwoty otrzymanej refundacji,
a termin na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia gwarancji bankowe;j,
e  Whnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ o$wiadczenie, w ktorym bank gwarantuje realizacje $wiadczenia
wzgledem urzedu pracy w razie niespetnienia warunkéw umowy przez Wnioskodawce. O$wiadczenie powinno
zawiera¢ kwote, do ktorej bank gwarantuje realizacje $wiadczenia wzglgdem urzedu pracy.
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Blokada rachunku bankowego:
e  kwota zablokowanych $rodkéow bedzie podwyzszona o minimum 50 % kwoty otrzymanej refundacji, a termin
na ktory zostana ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia blokady rachunku bankowego,
e  Whnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia zaswiadczenia z banku, w ktorym sa zdeponowane S$rodki
do zabezpieczenia przyznanej refundacji wraz z informacja o kwocie zdeponowanych $rodkéw na rachunku
bankowym.

Akt notarialny o poddaniu sie¢ egzekucji przez dluznika:
e  kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bgdzie podwyzszona o minimum 100% kwoty otrzymanej
refundacji,
e  Whnioskodawca zobowiazany jest do zlozenia informacji o posiadanym majatku, z ktérego mozna dochodzi¢
naleznoéci w przypadku naruszenia warunkéw umowy. W o$wiadczeniu majatkowym nalezy podaé szacunkowa
warto$¢ wymienionego majatku.

Suma wynikajaca z zabezpieczen w formie gwarancji bankowej, blokady rachunku bankowego, aktu notarialnego
o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika musi zapewnia¢ zwrot w wysokos$ci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami.
Oswiadczenia wazne sg jeden miesigc od daty wypetienia.

Koszty zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta (Dyrektor PUP) kierujac si¢ jego skutecznoscia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o przyznanie $rodkéw
na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana spoldzielni socjalnej w ramach przyznanych $rodkow na finansowanie kosztow wynagrodzenia
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego poszukujacego pracy jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

*Opiekun osoby niepelnosprawnej — oznacza to poszukujagcego pracy niepozostajgcego W zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisOw
o S$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opieckunow.

Opiekunem osoby niepelnosprawnej moze by¢ czlonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473), opickujacy si¢ dzieckiem
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepetnosprawna ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 28, tel. 52 39 50 728

Podstawa prawna
e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.).
e  Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrze$nia 2018 roku w sprawie przyznawania
srodkéw na podjecie dzialalno$ci na zasadach okres$lonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenia stanowiska pracy
oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej(Dz. U. z 2018 r., poz. 1859);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r, poz. 708 );

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);
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Zatacznik nr 1 do Zasad przyznania srodkow
na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla

skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy
FP — 20202021

CAZ-IRP. 5212. .....ccuen. 20202021............

KARTA OCENY

WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW NA FINANSOWANIE KOSZTOW WYNAGRODZENIA
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, SKIEROWANEGO OPIEKUNA

LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY

(nazwa Wnioskodawcy)

punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku mozliwe flo uzyskane
uzyskania
. Ocena Whnioskodawcy max 4814 pkt
1. Siedziba Wnioskodawcy na terenie:
e  powiatu chojnickiego 2
e poza powiatem chojnickim 1
2. Okres prowadzonej dziatalnosci:
e do 12 miesigcy 1
e powyzej 12 miesiecy 2
3. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy:
° 1-9 4
e 10-49 3
o 50-249 2
o 250i wiecej 1
4. Wspolpraca z urzedem w 20492020 roku:
e  nie wspolpracowat 0
e wspolpracowat wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e  wspolpracowal w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy i uzyskuje rekomendacje 1-5
do dalszej wspotpracy
5. Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwg ,,TOP Partner.
PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”:
e  jest uczestnikiem w roku w 20202021 1
premiapunktowa za tytul . ZEOTY PARTNER w2020 0
1. Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
e w zawodach deficytowych 2
e w zawodach w rownowadze 1
e wzawodach nadwyzkowych 0
1. Ocena efektywnoSci programu max 3 pkt
Deklaracja dalszego zatrudnienia po uptywie okresu wymaganego:
e  naokres 1 miesigca 1
e  pow.1do6m-cy 2
e pow.6m-cy 3
V. Kategoria bezrobotnych* max 3 pkt
e  bezrobotni dlugotrwale 1
e  bezrobotni niepelnosprawni 1
e inne 1
V. Fachowo$¢ przygotowania wniosku. 0-3 pkt
Vi Calo$ciowa, obiektywna ocena przedsiewziecia. 0-5 pkt
OCENA KONCOWA: max 31-34
27-30

Minimalna liczba punktéw: 20

* W zaleznosci od wymagan projektowych.
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Zatacznik nr 2 do Zasad przyznania srodkow
na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna

lub skierowanego poszukujacego pracy

FP — 20202021

SKLAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacj¢ programu,
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

SASsas o orPro 3 0 S

Koordynator Referatu Instrumentéw Rynku Pracy.

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniajg wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kartg ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroécie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.
Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznanie srodkow na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekun lub skierowanego poszukujacego pracy.
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ZASADY REALIZACJI REFUNDACJI SKEADEK ZUS
ZA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA PODEJMUJACYCH ZATRUDNIENIE PO RAZ
PIERWSZY

FP - 20202021
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta na podstawie umowy moze refundowac pracodawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne
od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie
PO raz pierwszy w zyciu.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

UPRAWNIENI

Skierowanie na refundacj¢ sktadek ZUS moga uzyskac¢ bezrobotni, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia i podejmuja zatrudnienie
po raz pierwszy. Skierowanie nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta
we wspolpracy z osobg bezrobotna.

REFUNDACJA SKEADEK ZUS przystuguje przez okres:

- do 12 miesi¢cy w wysokoSci nie wyzszej niz potlowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie, obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego,

PRACODAWCA jest obowiazany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy
po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne.

W przypadku powstania wakatu, w okresie refundacji lub w okresie obowigzkowego utrzymania w zatrudnieniu w ramach
zawartej umowy, pracodawcama obowigzek uzupelienia wakatu inng osobg bezrobotng skierowana przez urzad w terminie
30 dni od dnia zgloszenia wakatu.

PROCEDURY

Whniosek o zawarcie umowy o refundacje skltadek ZUS wraz z wymaganymi zalacznikami powinien by¢ zlozony
na stosownym formularzu urzedu, wypetniony w sposéb czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem
zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.

W 20202021 roku urzad nie zawiera uméw z pracodawcami, ktorzy nie wywiazali si¢ w 26492020 roku z umow
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Urzad bedzie wspoélpracowal wylacznie z pracodawcami tworzacymi trwale miejsca pracy, tj. osiagajacymi wysoki
wskaznik efektywnoSci zatrudnieniowej.

Efektywno$¢ zatrudnieniowg osigga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze $rodkdw wiasnych pracodawcy przez dalszy, minimum 30-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen
realizowanego programu.

Premiowane jest uczestnictwo pracodawcy w projekcie Powiatowego Urzgdu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,,TOP Partner.
PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”

W zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych projektow wnioski bedg przyjmowane w ramach konkurséw
otwartych 1 zamknigtych. Kazdorazowo regulamin konkursow zamieszczany jest na stronie internetowej
http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzedu.

W przypadku naglej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, dopuszcza
si¢ przyjmowanie wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;j.
Celem oceny formalnej, jest stwierdzenie, czy wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o refundacj¢ sktadek ZUS
oraz czy wniosek jest kompletny i prawidlowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt oceng formalna podlega ocenie merytorycznej wedtug karty oceny (zatacznik nr 1).
Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zalacznik nr 2).

Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostaja wnioski, ktore uzyskaja minimum 48-16 punktéw, na 33-29 punktow
mozliwych.

Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.
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Starosta (Dyrektor PUP) moze:
e  zaakceptowac wniosek na warunkach zgloszonych przez wnioskodawce,
e  zaakceptowac wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
e  odrzuci¢ wniosek

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ o zawarciu umowy o refundacj¢ sktadek ZUS i w terminie miesigca
od dnia otrzymania wniosku informuje pracodawce pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku (od decyzji nie przystuguje
odwotanie).

Umowy o refundacj¢ sktadek ZUS beda zawierane z pracodawcami w ramach dostgpnych $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na rok 20262021.

ZWROT REFUNDACIJI:

e w przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania refundacji
lub niewywiazania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesi¢cy przypadajacych
po ustaniu refundacji pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptlaty pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty (Dyrektora PUP);

e w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania refundacji kosztow
poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz przez co najmniej 3 miesigce po uptywie okresu refundacji
pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty (Dyrektora PUP) ;

e w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objgtego refundacja albo przed uptywem okresu 6 miesigcy
po zakonczeniu okresu refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego;

e w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest
obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych §rodkéow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catoSci
kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyplaty pierwszej refundacji kosztow poniesionych na sktadki
na ubezpieczenia spoleczne, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty (Dyrektora PUP);

e w przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych $rodkow za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) mozZe rozpatrzy¢é wniosek o refundacje sktadek ZUS
bez uwzglednienia niniejszych zasad..

Pomoc udzielana pracodawcom w ramach refundacji kosztow skladek na ubezpieczenia spoleczne jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 29, tel. 52 39 50 727

Podstawa prawna
e art. 60c. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2020 r. poz. 1409
zezm.)
e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) .
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CAZ-IRP.5214....... 20202021. .......

KARTA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE SKEADEK ZUS

Zatacznik nr 1
do Zasad refundacji sktadek ZUS za skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia podejmujacych zatrudnienie po raz pierwszy 26202021

.......................................................................................................................................................

(nazwa Pracodawcy)

punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku EHOZHWG uzyskane
0
uzyskania
L Ocena Pracodawcy l—‘llil;;kt
Siedziba pracodawcy:
1. e na terenie powiatu chojnickiego 2
e  poza powiatem chojnickim 0
Miejsce wykonywania pracy:
2. e naterenie powiatu chojnickiego 3
e poza powiatem chojnickim 0
Okres prowadzonej dziatalnosci:
3. . do 12 miesiecy 1
. powyzej 12 miesigcy 2
Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy:
e 19 4
4. e 1049 3
e 50-249 2
o 250 i wiccej 1
Wspotpraca z urzedem w 26492020 roku :
e nie wspotpracowat 0
5. e  wspolpracowat wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e wspoélpracowatl w ramach ustug i instrumentow rynku pracy
i uzyskuje rekomendacje do dalszej wspdtpracy 1-5
Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,,TOP Partner.
6 PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”
' e jestuczestnikiem w roku 20262021 1
1I. Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
. w zawodach deficytowych 2
D w zawodach w rOwnowadze 1
. w zawodach nadwyzkowych 0
II1. Ocena efektywnosci programu max 3 pkt
Deklaracja utrzymania w zatrudnieniu po zakonczeniu refundacji sktadek ZUS (okres refundacji +
obowiagzkowy okres utrzymania): 1
. minimum 30 dni 2
. powyzej 30 dni do 6 miesigcy 3
e powyzej 6 miesiecy
IV. Kategoria bezrobotnych:* max 3 pkt
. bezrobotni dlugotrwale 1
. bezrobotni niepetnosprawni 1
®  INNC.....itiiiiiiiiii e 1
V. Fachowos$¢ przygotowania wniosku 0-3
VI. CaloSciowa obiektywna ocena przedsiewziecia 0-5
OCENA KONCOWA max 3329

Minimalna liczba punktow: +816
* W zaleznosci od wymagan projektowych.
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Zalacznik nr 2 do Zasad refundacji sktadek ZUS
za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
podejmujacych zatrudnienie po raz pierwszy 26262021

SKLAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe;j,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacje programu,
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

PROCEDURY OCENY:

Cztonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kartg ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroécie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie zawarcia umowy o refundacj¢ sktadek ZUS
za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych zatrudnienie po raz pierwszy.
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ZASADY ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH
FP20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesi¢cy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
Srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej,
a takze spolki wodne i ich zwigzki, jeZeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkow.

Skierowanie w ramach robdt publicznych, moze uzyska¢ kazda osoba bezrobotna. Skierowanie nastgpuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy z osoba bezrobotna.

Starosta zawiera umowy, na organizacj¢ robot publicznych, w ramach przyznanego poszczegdlnym gminom limitu srodkéw
Funduszu Pracy na rok 20202021, przeznaczonego na ten cel.
Umowy zawiera si¢ przede wszystkim z organizatorami, ktorzy gwarantuja wysoka efektywnosé zatrudnieniowa po programie.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa osiaga si¢ wéwczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze $rodkéw wlasnych organizatora przez dalszy, minimum 30-dniowy okres (umowa o prace w wymiarze minimum
polowy etatu, umowa zlecenie).

Kierujac osoby bezrobotne Starosta (Dyrektor PUP) zawiera z organizatorem robét publicznych umowye :

~ do 6 miesigcy z comiesi¢czng stawka refundacji nie przekraczajaca potowy przecigtnego wynagrodzenia za prace
+ platne przez pracodawce sktadki ZUS na ubezpieczenia spoteczne (od refundowanego wynagrodzenia).
Organizator robot publicznych moze wskazaé pracodawce, u ktérego majg by¢ zorganizowane roboty publiczne.

Bezrobotni bedacy dluZnikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisbw o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow moga zostaé skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robot publicznych, do wykonywania
przez okres do 6 miesiecy pracy niezwiazanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajagcym polowy
wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzyteczno$ci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie problematyka
kultury, o$§wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spolecznej.

Kierujac osoby bezrobotne, bedace diuznikami alimentacyjnymi, Starosta (Dyrektor PUP) zwraca pracodawcy:

— w ramach zawartej umowy na okres do 6 miesigcy, comiesieczng refundacje nie wyzsza niz 900,00z polowa
minimalnego wynagrodzenia za prace, tgcznie z ptatnymi przez pracodawce sktadkami ZUS na ubezpieczenie
spoteczne(od refundowanego wynagrodzenia), za zatrudnienie w wymiarze nieprzekraczajgcym polowy wymiaru
Czasu pracy.

W przypadku powstania wakatu, w okresie refundacji w ramach zawartej umowy, organizator ma obowigzek uzupeltnienia
wakatu inng osobg bezrobotng skierowang przez urzad w terminie 30 dni od dnia zgloszenia wakatu.

Na wniosek organizatora robo6t publicznych Starosta (Dyrektor PUP) moze przyznawaé zaliczki ze srodkéw Funduszu Pracy
na poczet wyplat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Whiosek o zawarcie umowy na organizacj¢ robdt publicznych wraz z wymaganymi zatacznikami powinien by¢ ztozony na
stosownym formularzu urz¢du, wypelionym w sposob czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem
zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany. Wniosek zlozony na nieodpowiednim
formularzu zostanie odrzucony z przyczyn formalnych.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze rozpatrzy¢ wniosek o organizacje roboét publicznych
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom w ramach robot publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

KONTAKT:
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 28, tel. 52 39 50 728

Podstawa prawna:
. art. 57 ust. 1 - 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.).
e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
z 2014 r. poz. 864)
e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) .
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ZASADY ORGANIZACJI STAZU DLA OSOB BEZROBOTNYCH
FP i EFS — 20202021
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

STAZ — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

UPRAWNIENI
»  bezrobotny
lub

e poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej*, z wylaczeniem opickuna osoby niepelnosprawnej pobierajacej $wiadczenie pielggnacyjne
Iub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.
*opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem
0 niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami: koniecznos$ci stalej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciag samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawng ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci;

OKRESY TRWANIA STAZU
Czas trwania stazu: od 3 do 12 miesiecy.

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia, moze zostaé skierowana do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy.
Pozostate osoby bezrobotne, moga zosta¢ skierowane do odbycia stazu na okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy.

STYPENDIUM - kwota wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, ktéora w 20202021roku
wynosi 1.440 zibrutto (tj. 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

KOSZT STAZU - koszty badan lekarskich przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy na podstawie umowy zawartej
z urzedem pracy oraz koszty przejazdu jezeli bezrobotny dojezdza do miejsca odbywania stazu i uzyskuje z urzgdu zwrot tych
kosztow.

ORGANIZATOREM stazu moze by¢:

e pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

e rolnicza spoldzielnia produkcyjna lub pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174ze zm.);

e organizacja pozarzadowa — niebedaca jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisow
o finansach publicznych i niedziatajaca w celu osiagnigcia zysku osoba prawna lub jednostka nieposiadajaca
osobowosci prawnej, utworzona na podstawie przepisdw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii
politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

e  przedsi¢biorca nie zatrudniajacy pracownika, na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta (Dyrektorem PUP) a Organizatorem, wedlug
programu okreslonego w umowie.

Umowy zawiera si¢ przede wszystkim z organizatorami stazu, ktorzy:

— prowadza dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, z tym ze do okresu
prowadzenia dzialalno$ci nie wlicza si¢ okresu ew. jej zawieszenia (podmiot, ktory otrzymat srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z urzedu, moze ubiegaé si¢ o0 organizacj¢ stazu po wywiazaniu si¢ z warunkow umowy
o0 przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej),

— nie sa w stanie likwidacji i upadtosci,

— nie maja zaleglych zobowigzan wobec ZUS i Urzgdu Skarbowego,
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- deklarujg zatrudnienie lub inng prace zarobkowa skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu stazu na minimum
30 dni. Efektywno$¢ zatrudnieniowa osigga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje
zatrudniony ze $rodkéw wiasnych organizatora przez dalszy, minimum 30-dniowy okres.

Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen realizowanego programu.

WYKLUCZA si¢ kierowanie os6b bezrobotnych do odbycia stazu:

u prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza wspotmatzonka,

u prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu obwoznego, na targowiskach oraz na stanowiskach typu
kierowca, przedstawiciel handlowy itp.

na stanowiska pracy zwiazane z dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym, lub na ktorych bezrobotni odbywali
wczesniej staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, a takze przygotowanie zawodowe dorostych.

W przypadku tzw. zawodow regulowanych, uzyskanie skierowania na staz mozliwe jest jedynie pod warunkiem posiadania
przez bezrobotnego wymaganych kwalifikacji do wykonywania zawodu.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie wigcej niz trzema osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.

STAZYSTA

1)
2)

3)

zachowuje status bezrobotnego.

realizuje program stazu.

zobowigzany jest do prowadzenia karty stazu, ktora nalezy dostarczy¢ do urzgdu w terminie 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesiaca stazu.

jego czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg¢ i 40 godzin tygodniowo, a dla osoby niepetnosprawnej
zaliczonej o znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.
nie wykonuje pracy w godzinach nadliczbowych.

nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, z wyjatkiem sytuacji,
gdy Starosta wyrazi zgodg, a charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
przystuguje mu prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

przystuguja mu 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu - dni wolnych udziela organizator
na wniosek bezrobotnego. W pierwszym miesigcu stazu dni wolne nie przystuguja. Za ostatni miesigc odbywania
stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za ustawowo
przyznane dni wolne przystuguje stypendium.

w okresie odbywania stazu przystuguje mu stypendium, o ktérym mowa wyzej,

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, z wyjatkiem przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnos$ci
obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;j.

zachowuje prawo do stypendium za okres niezdolnos$ci do pracy przypadajacy w okresie odbywania stazu,
w razie choroby lub macierzynstwa, po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

bezrobotny zawiadamia urzad oraz organizatora stazu o niezdolnos$ci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
za$wiadczenia.

Starosta (Dyrektor PUP) na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu moze rozwigzaé
z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

Starosta (Dyrektor PUP), na wniosek organizatora lub z urzgdu, po zasiggnigciu opinii organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigceej niz jednego dnia stazu,

naruszenia podstawowych obowiazkow okreSlonych w regulaminie pracy, w szczegodlnosci stawienia
si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych,

usprawiedliwionej nicobecno$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

jezeli nie ukonczy stazu z wlasnej winy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem nieukonczenia stazu bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, zobowiazany jest do zwrotu kosztow stazu.
jezeli z wlasnej winy przerwat staz zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej od dnia przerwania na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,

— 180 dni w przypadku drugiego przerwania,

— 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania.

jezeli po skierowaniu nie podjat stazu zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej od dnia nastepnego po dniu
skierowania na okres:
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— 120 dni w przypadku pierwszego nie podjecia,
— 180 dni w przypadku drugiego nie podjecia,
— 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego nie podjecia.

e jezeli pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa
miedzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

e po zakonczeniu realizacji programu sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu, a organizator wydaje opini¢
zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stazu. Stazysta przedkiada te dokumenty wraz z ostatnig karta stazu w urzedzie niezwlocznie po
zakonczeniu stazu tj. do 7 dnia kalendarzowego nastepujacego po dniu zakonczenia stazu.

e  Starosta (Dyrektor PUP) po zapoznaniu si¢ z treScia sprawozdania bezrobotnego z przebiegu stazu, wydaje
mu zaswiadczenie o odbyciu stazu oraz zwraca mu opini¢ i sprawozdanie wraz z kopig programu stazu.

PROCEDURY

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wraz z wymaganymi zatacznikami powinien by¢ ztozony na stosownym
formularzu urz¢du, wypetniony w sposob czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na
stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.

W 20202021 roku urzad nie zawiera umow z organizatorami, ktdrzy nie wywigzali si¢ w 26492020roku z uméw w zakresie
ustug

i instrumentéw rynku pracy.

Premiowane jest natomiast uczestnictwo organizatora w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwag ,,TOP
Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”

W zalezno$ci od posiadanych $rodkow lub realizowanych projektow wnioski beda przyjmowane w trybie konkurséw otwartych
i zamknietych.

Kazdorazowo regulamin konkurséw zamieszczany jest na stronie internetowej http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie
urzegdu.

W przypadku nagtej, uzasadnionej potrzeby organizatora, w zakresie tworzenia nowych miejsc stazu, dopuszcza
si¢ przyjmowanie wnioskow poza trybem konkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury(konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

Celem oceny formalnej, jest stwierdzenie, czy wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o zorganizowanie stazu oraz
czy wniosek jest kompletny i prawidlowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedl ocen¢ formalng podlega ocenie merytorycznej wedtlug karty oceny (zatacznik nr 1
i zalacznik nr 2). Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zalacznik nr 3).

Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostaja wnioski, ktore uzyskaja minimum 2523 punktow (na 43-4639-42 punktow
mozliwych) i minimum 18 punktéw (na 31-34 punktéw mozliwych) w przypadku jednostek SFP.
Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
e zaakceptowac wniosek na warunkach zgloszonych przez wnioskodawce,
e  zaakceptowac wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
e  odrzuci¢ wniosek
(od decyzji nie przystuguje odwotanie).
Starosta (Dyrektor PUP) w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje go pisemnie o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

Czas realizacji zgloszenia wolnego miejsca stazu wynosi maksymalnie 30 dni od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

UMOWA

Umowy na organizacj¢ stazu beda zawierane z organizatorami w ramach dostgpnych $rodkéw Funduszu Pracy i EFS
przyznanych na rok 20202021.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczna decyzj¢ o zorganizowaniu programu stazowego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o zawarcie umowy
o zorganizowanie stazu bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT

PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 23, tel. 52 39 50 720
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nice, ul. Lichnowska 5, sala operacyjna — stanowisko 9, tel. 52 39 50 707

Podstawa prawna

art. 53 oraz art. 61 aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 . poz. 1329)

#es,
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CAZ-IRP.5200. ....... 20202021. ............

KARTA OCENY

WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

(nazwa organizatora)

Zatacznik nr 1

punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do uzyskania uzyskane
l. Ocena organizatora stazu max 2218pkt
Siedziba organizatora stazu:
1. . na terenie powiatu chojnickiego 2
. poza powiatem chojnickim 0
Miejsce odbywania stazu:
2. . na terenie powiatu chojnickiego 3
. poza powiatem chojnickim 0
Okres prowadzonej dziatalno$ci:
3. . do 12 miesigcy 1
. powyzej 12 miesigcy 2
Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy:
. 0 1
4 . 1-9 2
’ . 10-49 3
. 50-249 4
. 250 i wigeej 5
Wspotpraca z urzedem w 20492020 roku:
. nie wspotpracowat 0
5. . wspolpracowat wylgcznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
. wspolpracowat w ramach ustug i instrumentow rynku pracy
i uzyskuje rekomendacje do dalszej wspotpracy 1-5
Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzgdu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,,TOP Partner. PUP dla
6 Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”
' . jest uczestnikiem w roku 26202021 1
o premva-punktowaza-tviol o ZEOIY-PARTNER 20207 0-4
. Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
1 . w zawodach deficytowych 2
' . w zawodach w rownowadze 1
. w zawodach nadwyzkowych 0
I11. Ocena programu stazu max 11 pkt
Deklaracja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po zakonczeniu stazu
1. . minimum 30 dni 1
. powyzej 30 dni do 6 m-cy 3
o powyzej 6 m-Cy 5
Program stazu:
. czy zakres zadan zawodowych uwzglgdniony w programie stazu jest adekwatny
2 do rodzaju stanowiska stazu 0-3
’ . czy przewidziane w programie zadania wykonywane podczas stazu umozliwig w pelni nabycie
umiejetno$ci praktycznych niezbgdnych do wykonywania przysztej samodzielnej pracy na danym
stanowisku pracy 0-3
V. Kategoria bezrobotnych max 3 pkt
. bezrobotni dtugotrwale 1
. bezrobotni niepeinosprawni 1
o IONE. .. 1
V. Fachowos¢ przygotowania wniosku 0-3
VI. Calo$ciowa obiektywna ocena przedsiewzigcia 0-5
max
OCENA KONCOWA 43-4639-42* pkt
Minimalna liczba punktéw: 2523
* W zaleznosci od wymagan projektowych.
POWIATOWY
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CAZ-IRP.5200. ....... 20202021. ............

KARTA OCENY

Zatacznik nr 2

WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU W JEDNOSTKACH SFP

(nazwa organizatora)

punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do uzyskane
uzyskania
l. Ocena organizatora stazu max 15 pkt
Miejsce odbywania stazu:
1. e naterenie powiatu chojnickiego 3
. poza powiatem chojnickim 0
Okres prowadzonej dziatalnosci:
2. . do 12 miesigcy 1
e powyzej 12 miesiecy 2
Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy:
. 0 1
3 . 1-9 2
' . 10-49 3
e 50-249 4
o 2501 wigcej S
Wspolpraca z urzedem w 20192020 roku:
e nie wspOlpracowat 0
4, . wspotpracowal wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e wspdtpracowal w ramach ustug i instrumentow rynku pracy i uzyskuje rekomendacje
do dalszej wspolpracy 1-5
11. Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
e w zawodach deficytowych 2
. w zawodach w rownowadze 1
e w zawodach nadwyzkowych 0
111 Ocena programu stazu max 6 pkt
Program stazu:
. czy zakres zadan zawodowych uwzglgdniony w programie stazu jest adekwatny do
rodzaju stanowiska stazu 0-3
. czy przewidziane w programie zadania, umozliwia w petni nabycie umiejg¢tnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania przysztej samodzielnej pracy na danym 0-3
stanowisku pracy
V. Kategoria bezrobotnych max 3 pkt
e bezrobotni dlugotrwale 1
. bezrobotni niepetnosprawni 1
®  NNE ...iiiiiiiiiiiiiieiiinnn 1
V. Fachowos¢ przygotowania wniosku 0-3
VI. Calosciowa obiektywna ocena przedsiewziecia 0-5
i max
OCENA KONCOWA 31-34* pkt

Minimalna liczba punktow: 18

* W zaleznos$ci od wymagan projektowych.
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SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastgpca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacje programu,
Koordynator Referatu Instrumentéw Rynku Pracy,

Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

Doradca Zawodowy,

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kartg ocen.
Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroécie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.
Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje w sprawie organizacji programu stazowego.

Zatacznik nr 3
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ZASADY ORGANIZACJI PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO DOROSLYCH
FP — 20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Przygotowanie zawodowe dorostych— instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosei praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem na tytul zawodowy, egzaminem czeladniczym
lub egzaminem sprawdzajacym.

UPRAWNIENI
Uczestnikami przygotowania zawodowego dorostych moze by¢ wylacznie osoba uprawniona tj. zarejestrowana w urzedzie
pracy jako:

e  bezrobotna lub

e poszukujaca pracy, ktora:

—  jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktdrego ogloszono upadto$é lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

— otrzymuje §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub goémiczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

— uczestniczy w zaj¢ciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym
mowa W przepisach o pomocy spotecznej,

—  jest zolierzem rezerwy,

—  pobiera rent¢ szkoleniowa,

— pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek pracownika, przystugujace
po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniu, w okresie nie
dhuzszym niz 6 miesigcy,

— podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnik6w w pelnym zakresie na podstawie przepiséw
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

—  jest opiekunem osoby niepelnosprawnej niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy
zarobkowej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.

Skierowanie osoby do odbycia przygotowania zawodowego dorostych nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy z osoba bezrobotna.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

e  praktycznej nauki zawodu dorostych, ktora:
— umozliwia uzyskanie tytulu zawodowego lub tytutu czeladnika poprzez przystgpienic do egzaminu
kwalifikacyjnego, przeprowadzonego przez komisj¢ egzaminacyjng, powotang przez kuratora oswiaty;
—  trwa od 6 do 12 miesigcy;

e  przyuczenia do pracy doroslych, ktore:

— ma na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan, wlasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy;

— konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym, przeprowadzonym przez instytucj¢ szkoleniowa wskazang przez urzad
pracy;

— trwa od 3 do 6 miesigcy;

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy zawieranej migdzy urzedem pracy a pracodawca
(zgtaszajacym wcezesniej gotowos¢ utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych) lub miedzy urzedem pracy,
pracodawca i instytucja szkoleniowa (wpisang do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wtasciwy wojewodzki
urzad pracy).

Umowy na organizacj¢ przygotowania zawodowego dorostych zawierane beda w ramach dostepnych srodkéw Funduszu Pracy
w roku 20202021.

Ramy czasowe odbywania przygotowania zawodowego dorostych:
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Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych dziennie
i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych
i jest realizowane u pracodawcy.

W przypadku, gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkoéw do zrealizowania w pelni programu praktycznej nauki zawodu,
mozliwe jest zrealizowanie czeséci tego programu przez wskazane Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w wymiarze nie przekraczajacym 20% czasu programu.

Program przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy nie moze by¢ realizowany w niedziele i $wigta, w porze nocnej
ani w wymiarze czasu wyzszym niz 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Urzad moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacj¢ programu przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy w porze nocnej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy W porze nocnej.

ObowigzKi uczestnika przygotowania zawodowego dorostych:

e  obowiazkowy udzial w zajeciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorostych,

e  stosowanie si¢ do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowiazujacego u pracodawcy,

e  stosowanie si¢ do planu nauczania i regulaminéw obowiazujacych w instytucji szkoleniowej,

e Zzlozenie na 2 miesigce przed zakonczeniem programu przygotowania zawodowego dorostych we wskazanej
instytucji przeprowadzajacej egzaminy wniosku o dopuszczenie do egzaminu przewidzianego w programie,

e przystgpowanie do sprawdzianow okresowych oraz egzamindw przewidzianych po zakonczeniu programu
przygotowania zawodowego dorostych,

e przedktadanie w urz¢dzie w terminie 14 dni od dnia ukonczenia przygotowania zawodowego dorostych ankiety
z oceng przebiegu przygotowania zawodowego dorostych,

e przekazanie po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych okregowej komisji egzaminacyjnej lub innej
instytucji przeprowadzajacej egzamin zaswiadczenia o ukonczeniu przygotowania zawodowego — jezeli zamierza
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie egzaminu czeladniczego lub sprawdzajacego,

e okazanie w urzedzie oraz pracodawcy odpowiednio: $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, $wiadectwa czeladniczego albo zaswiadczenia o zdaniu
egzaminu sprawdzajacego potwierdzajacego nabyte umiejetnosci w terminie 14 dni od dnia uzyskania

Swiadczenia przyslugujace osobom bezrobotnym w czasie odbywania przygotowania zawodowego doroslych:

Osobom bezrobotnym skierowanym do odbycia przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku.

Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

Stypendium przystuguje za dni wolne, natomiast nie jest wyptacane za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na
zajeciach.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z witasnej winy przerwal program lub nie przystapit do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, jest obowigzany
do zwrotu kosztéw tego przygotowania, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu tego przygotowania
lub nieprzystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajacego byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnik, ktéry z wlasnej winy przerwal program przygotowania lub nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, moze by¢ ponownie zarejestrowany
w urzedzie pracy, nie wezesniej niz po uplywie 6 miesigcy od dnia przerwania programu lub nieprzystgpienia do egzaminu.

Koszt przygotowania zawodowego dorostych obejmuje:

— refundacje wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych niezbednych do realizacji
programu,

—  jednorazowg premi¢ przyznang pracodawcy,

— nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacj¢ ustalonej czes$ci programu,

—  koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie zdolnosci do udziatu w przygotowaniu
zawodowym dorostych,

—  koszty egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzaminow czeladniczych lub egzaminow na tytut
zawodowy, sprawdzajacych.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ponosi koszty przejazdu do i z miejsca odbywania przygotowania
zawodowego we wlasnym zakresie.

Obowiazki pracodawcy realizujacego przygotowanie zawodowe dorostych:
—  zapoznanie uczestnika z jego obowigzkami i uprawnieniami oraz programem przygotowania zawodowego dorostych,
— realizacja programu przygotowania zawodowego dorostych i prowadzenie dokumentacji tej realizacji,
—  zapewnienie uczestnikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji programu przygotowania zawodowego
dorostych,

—  zapewnienie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,
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prowadzenie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoOw przeciwpozarowych, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, oraz zapoznanie uczestnika z obowigzujagcym regulaminem pracy,

przydzielenie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy i obuwia roboczego, $rodkdéw ochrony
indywidualnej oraz niezb¢dnych $rodkéw higieny osobiste;j,

zapewnienie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatnych positkow i napojow profilaktycznych,
niezwloczne informowanie urzedu o wszelkich zdarzeniach majacych wplyw na realizacj¢ programu przygotowania
zawodowego dorostych,

dostarczanie do urzedu w ciaggu 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecno$ci uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych,

umozliwienie urzedowi wykonanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacja programu przygotowania
zawodowego dorostych,

wydanie uczestnikowi zaswiadczenia o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych, nie podzniej
niz w terminie 7 dni od dnia jego ukonczenia,

udzielenie uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych;
za ostatni miesiagc odbywania przygotowania zawodowego pracodawca udziela dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych,

zapewnienie warunkow umozliwiajacych zdobywanie wiedzy teoretycznej poprzez prowadzenie ksztalcenia
teoretycznego bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez urzad. Jezeli
zajecia teoretyczne prowadzi instytucja szkoleniowa, pracodawca obowiazany jest udzieli¢ uczestnikowi
przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym
programem.

refundowania pracodawcy wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych

i wyplacenia premii:

urzad refunduje pracodawcy, z ktorym zawart umowg w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych,
okreslone w umowie wydatki poniesione na uczestnika, w szczegdlnosci na materiaty i surowce, eksploatacj¢ maszyn
i urzadzen, odziez roboczg, positki regeneracyjne i inne $rodki niezbedne do realizacji programu przygotowania w
wymiarze do 2% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac realizacji programu. Pracodawca
sktada wniosek o dokonanie refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych. Do wniosku o dokonanie refundacji wydatkéw pracodawca dolacza poswiadczone za zgodno$é
z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych poniesienie wydatkow;

pracodawcy, z ktorym urzad zawart umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych przystuguje
jednorazowa premia po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany uczestnik ukonczyl program
przygotowania i zdal egzamin. Pracodawca sktada wniosek o przyznanie premii w terminie 3 miesi¢gcy od dnia
ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania. Do wniosku o wyptate premii
pracodawca dotacza kopi¢ dyplomu, §wiadectwa lub za§wiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu. Premia jest
przyznawana na podstawie umowy w wysoko$ci 400 ziotych za kazdy pelny miesigc programu zrealizowanego
dla kazdego skierowanego uczestnika;

refundacja i premia udzielane podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg stanowig pomoc de minimis.

Wraz z wnioskiem o dokonanie refundacji wydatkow i wnioskiem o wyptate premii pracodawca przedktada w urzedzie:

za§wiadczenia albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat
kalendarzowych,

informacj¢ o innej pomocy publicznej, jaka pracodawca otrzymat w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych do objgcia pomoca, niezaleznie od jej formy i zrodta,

sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy lub inne dokumenty pozwalajace oceni¢ sytuacj¢ finansowsa
pracodawcy.

Pracodawca korzystajacy z refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
przechowuje dokumentacj¢ pozwalajaca na sprawdzenie zgodnoSci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia
przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Kwalifikacje wymagane od opiekundéw uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych:

od opiekunéw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie praktycznej nauki

zawodu jest wymagane posiadanie kwalifikacji instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepisach

dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

od opiekunéw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie przyuczenia do pracy

dorostych jest wymagane co najmniej:

—  wyksztalcenie $rednie,

—  3-letni staz pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe, do realizacji ktorych sa wymagane umiejetnosci
zdobywane w trakcie przyuczenia,

—  roczne dos§wiadczenie w wykonywaniu zadan nadzoru nad pracownikami, stazystami lub praktykantami.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ mozliwos¢ skierowania osoby
ubiegajqcej sie o udziat w programie bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna

e art. 53 a-m oraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2020
r. poz. 1409 ze zm.)

e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 roku w sprawie przygotowania zawodowego
dorostych (Dz. U. z 2014 r., poz. 497)

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. (Dz. U. z 2020 r. poz. 708)

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

e  Ustawa z 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329).
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ZASADY PRZYZNAWANIA STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA DALSZEJ NAUKI
FP20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

UPRAWNIENI
Osoba uprawniong do stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki jest osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych.

PROCEDURY
Stypendium przystuguje osobie uprawnionej, jezeli:

e podejmie nauk¢ w okresie 12 miesi¢cy od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy, w szkole ponadpodstawowej
dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej,
gdzie studiuje w formie studioéw niestacjonarnych,

e dochdd na osob¢ w rodzinie na dzien rozpoczg¢cia nauki nie przekracza wysokosci dochodu
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spolecznej,

e  zlozy wniosek o przyznanie stypendium w ciagu 30 dni od dnia rozpoczgcia nauki, wraz z zatgcznikami:

— zaswiadczeniem wystawionym przez szkote, potwierdzajacym podjecie nauki,
— zaswiadczeniem z Osrodka Pomocy Spotecznej o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie,
— kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Wysokos¢ stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki wynosi 100 % kwoty zasitku dla bezrobotnych i wyptacane jest przez
okres 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia nauki.

Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkole, potwierdzajace kontynuowanie nauki
oraz o$wiadczenie o osigganych dochodach.

W przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie nauki przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki, utraty statusu osoby bezrobotnej (z innego powodu
niz zatrudnienie), lub przekroczenia kryterium dochodowego.

Polepszenie sytuacji materialnej bezrobotnego (czyli przekroczenie wysoko$ci dochodu na osob¢ w rodzinie) w danym
miesigcu np. praca sezonowa rodzicow powoduje zawieszenie wyplaty stypendium w tych miesigcach, co jednoczes$nie
nie powoduje wydluzenia okresu ptatnosci tego stypendium na dalsze miesigce.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje decyzj¢ o przyznaniu stypendium z tytutu podjgcia dalszej nauki i w terminie miesigca od
dnia otrzymania wniosku informuje bezrobotnego o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki przyznawane be¢dzie w ramach dostepnych $rodkoéw Funduszu Pracy przyznanych
na rok-20202021.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzyé wniosek o przyznanie stypendium
z tytutu podjecia dalszej nauki bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna
e art. 55 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
zezm.)
e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegotowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)
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ZASADY ORGANIZACII
SZKOLEN GRUPOWYCH
FP i EFS —20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Szkolenie — pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenie jest realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenia grupowe sa organizowane na podstawie planu szkolen, ktory jest sporzadzany na okres jednego roku.
Plan szkolen jest tworzony w oparciu o:

e listg zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,

e wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Zatwierdzony na dany rok kalendarzowy plan szkolen jest publikowany na tablicy informacyjnej w siedzibie oraz na stronie
internetowej urzgdu.
W szczegblnosci uruchamiane sa szkolenia, ktorych realizacja zapewni wysoka efektywno$¢ (gwarancja zatrudnienia
lub znaczny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej po ukonczonych szkoleniach).
Szkolenia grupowe realizowane sa przez instytucje szkoleniowe, ktorym urzad zleca przeprowadzenie szkolen. W celu
zapewnienia najwyzszej jako$ci szkolenia, wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ z zachowaniem obowiazujacych
procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci rownego traktowania i przejrzystosci, uwzgledniajac m. in.:

e dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania
na kwalifikacje,
jakos$¢ oferowanego programu szkolenia,
certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,
dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
koszty szkolenia,

e  sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.
Realizacja kazdego szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy szkoleniowej zawartej pomigdzy Starosta (Dyrektorem PUP)
a instytucja szkoleniowg (w ramach dostepnych §rodkoéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku
2020-2021), ktorej oferta szkoleniowa wybrana w oparciu o wyzej wymienione zasady okazata si¢ najkorzystniejsza.

UPRAWNIENI
W przypadku:

e  braku kwalifikacji zawodowych,

e  koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

e utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e  braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,

Starosta (Dyrektor PUP) moze skierowac na szkolenie grupowe wylacznie osobe uprawniong tj. zarejestrowana w urzedzie
pracy jako:

e  bezrobotna lub

e  poszukujgca pracy, ktora:

—  jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

— otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okresSlone
w odrebnych przepisach,

—  uczestniczy w zaj¢ciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa
w przepisach o pomocy spolecznej,

—  jest zolierzem rezerwy,

—  pobiera rent¢ szkoleniowa,

— pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek pracownika, przyshugujace
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatlu pracownika w szkoleniu, w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesigcy,

—  podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisOw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng pracg
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

—  jest opiekunem osoby niepelnosprawnej niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy
zarobkowej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.
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Skierowanie na szkolenie grupowe nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce
klienta we wspotpracy z osobg bezrobotna.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych np. z kierunku szkolenia wprowadza si¢ dodatkowe kryteria naboru.

PROCEDURY

Rekrutacja 0sob na poszczegdlne szkolenia jest oglaszana na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej urzedu.
Osoba zainteresowana danym szkoleniem sktada stosowne zgloszenie wraz z o$wiadczeniem o uczestnictwie w szkoleniach
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w okresie ostatnich 3 lat.

Zgtoszenia podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej (punktowej). W tym zakresie ocenie podlegaja predyspozycje osoby
uprawnionej do wykonywania zawodu zgodnego z kierunkiem szkolenia oraz celowos¢ udziatu w szkoleniu.

Na szkolenie kwalifikuja si¢ osoby z najwyzsza liczba punktow.

Kandydaci zakwalifikowani na szkolenie moga by¢ skierowani na konieczne badania lekarskie finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy.

Proces rekrutacji konczy skierowanie na szkolenie.

Prawa i obowiazki osoby uprawnionej

Osobie bezrobotnej w trakcie szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie, w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Stypendium za okres szkolenia jest naliczane na podstawie listy obecno$ci przekazywanej do urzedu przez instytucje
szkoleniowa.

Osoba, ktora w trakcie szkolenia podje¢ta zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, otrzymuje
stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. W takim przypadku zachowuje ona prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow.

Stypendium nie przystuguje osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
jej z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pienigzne w wysoko$ci rownej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Osoba, ktora po skierowaniu nie podjeta tego szkolenia zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej.

Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o zwrot caloSci lub czeSci poniesionych kosztow przejazdu na szkolenie,
pod warunkiem zlozenia wniosku w terminie 7 dni po zakonczeniu udziatu w szkoleniu zgodnie z ,, Zasadami udzielania zwrotu
kosztow przejazdu na szkolenie”.

Osobie poszukujacej pracy, skierowanej na szkolenie stypendium nie przystuguje.

Osoba, ktora z wlasnej winy przerwata szkolenie, jest obowiazana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem przypadku,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Koszty szkolen nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnos$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ - na jedng osob¢ w okresie
kolejnych trzech lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ mozliwosé skierowania osoby
ubiegajqcej si¢ o udziat w szkoleniu bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna

e art. 33 ust. 4 pkt 3,7,8; art. 40 ust. 1 oraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy(Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)

e  Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien publicznych (t. j.Dz. U. z 2019 r. poz. 1843z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)

e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegotowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)

e  Ustawa z 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329).
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ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN
W RAMACH
TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH (TUS)
FP i EFS — 20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Szkolenie — pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenie jest realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Troéjstronna umowa szkoleniowa (TUS) zawierana jest na podstawie art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomiedzy Starosta (Dyrektorem PUP), instytucja szkoleniowg oraz
pracodawca zamierzajacym zatrudni¢ przeszkolonych bezrobotnych. Dotyczy sfinansowania przez urzad pracy szkolenia
dla os6b bezrobotnych w odpowiedzi na zgloszone zamowienie pracodawcy.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, zatrudniajaca
co najmniej jednego pracownika.

PROCEDURY
Pracodawca zainteresowany zamdowieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy,
wiasciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci wniosek zawierajacy:

e nazwg¢ pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

e oznaczenie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

e  wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatéw na szkolenie,

e  wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia,

e wskazanie liczby uczestnikow szkolenia.
Do wniosku dofacza m. in. zobowigzanie do zatrudnienia uczestnikow szkolenia na okres co najmniej 6 miesigcy
W wymiarze co najmniej Y4 etatu.
Whiosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.
Whiosek moze zawiera¢ wskazanie realizatora szkolenia, termin i miejsce realizacji.
Urzad pracy wylania instytucj¢ szkoleniowa z zachowaniem obowigzujacych procedur, majac na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci. Urzad pracy bierze pod uwage preferencje pracodawcy odnosnie
organizatora szkolenia tylko wtedy, jesli pozwoli na to tryb wytonienia instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie.
Starosta (Dyrektor PUP) rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscia ich wplywu i w terminie 7 dni od dnia ztozenia
wniosku informuje o sposobie ich rozpatrzenia.
W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetiony lub niekompletny, Starosta (Dyrektor PUP) wyznacza
pracodawcy 7- dniowy termin na usunigcie nieprawidtowosci.

Realizacja kazdego szkolenia odbywa si¢ na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej w ramach dostepnych srodkow
Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku 20202021). W umowie okreslany jest w szczegolnosci
zakres umiejetnosci 1 kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa przygotowania przez instytucje
szkoleniowa programu ksztatcenia oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

UPRAWNIENI
Starosta (Dyrektor PUP) moze skierowa¢ na szkolenie w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej, wylacznie
osobe uprawniong tj. zarejestrowang w urzgdzie pracy jako:

e  bezrobotna lub

e  poszukujgca pracy, ktora:

—  jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadlosé¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

— otrzymuje $wiadczenie socjalne przyshugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

— uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym
mowa w przepisach o pomocy spolecznej,

—  jest zolierzem rezerwy,

—  pobiera rent¢ szkoleniowa,

— pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek pracownika, przystugujace
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniu, w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesigcy,

— podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
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—  jest opiekunem osoby niepelnosprawnej niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy
zarobkowej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Skierowanie na szkolenie w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy z osoba bezrobotna.

Prawa i obowigzki osoby uprawnionej

Osobie bezrobotnej w trakcie szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie, w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Stypendium za okres szkolenia jest naliczane na podstawie listy obecnos$ci przekazywanej do urzedu przez instytucje
szkoleniowa.

Osoba, ktora w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalno$¢ gospodarcza, otrzymuje
stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. W takim przypadku zachowuje ona prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia kosztow.

Stypendium nie przyshiguje osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, jezeli w okresie odbywania szkolenia przyshuguje
jej z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie pienigzne W wysokosci rownej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Osoba, ktora po skierowaniu nie podjeta tego szkolenia zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o zwrot catosci lub czeSci poniesionych kosztoéw przejazdu na szkolenie,
pod warunkiem ztozenia wniosku w terminie 7 dni po zakonczeniu udzialu w szkoleniu zgodnie z ,, Zasadami udzielania zwrotu
kosztow przejazdu na szkolenie”.

Osobie poszukujacej pracy, skierowanej na szkolenie stypendium nie przystuguje.

Osoba, ktora z wlasnej winy przerwata szkolenie, jest obowiazana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem przypadku,
gdy powodem niecukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Koszty szkolen nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg - na jedng osob¢ w okresie
kolejnych trzech lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzyé mozliwosé skierowania osoby
ubiegajqcej si¢ o udziat w szkoleniu bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom w ramach TUS jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna

e art. 40 ust. 2e -2g oraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22020 r. poz. 1409 ze zm.)

e  Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843zp6zn. zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)

e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegbtowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1189)

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708)

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

e  Ustawa z 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329).
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ZASADY ORGANIZACIJI
SZKOLENIA WSKAZANEGO PRZEZ OSOBE
FP i EFS — 2020 2021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Szkolenie — pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenie jest realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej
niz 12 miesiecy. W przypadku braku kwalifikacji zawodowych wnioskodawcy szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 24 miesigce.

UPRAWNIENI
W przypadku:

e  braku kwalifikacji zawodowych,
e  koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,
e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

Starosta (Dyrektor PUP) moze skierowa¢ na szkolenie wskazane przez osobe wylacznie osobe uprawniona,
tj. zarejestrowang w urzedzie pracy jako:

e bezrobotna lub

e  poszukujgca pracy, ktora:

—  jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

—  jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadio$¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

— otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

—  uczestniczy w zaj¢ciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa
w przepisach o pomocy spoleczne;j,

—  jest zolnierzem rezerwy,

—  pobiera rent¢ szkoleniowa,

— pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawc¢ na wniosek pracownika, przyshugujace
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniu, w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesigcy,

— podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow jako domownik lub malzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

— jest opiekunem osoby niepelnosprawnej niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy
zarobkowej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne
Iub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

Skierowanie na szkolenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta
we wspolpracy z osobg bezrobotna.

W danym roku koszty szkolef na jedna osobg nie moga przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia w czgsci finansowane;j
z Funduszu Pracy oraz dziesi¢ciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedna osob¢ w okresie ostatnich 3 lat.

PROCEDURY
e Osoba uprawniona sktada u doradcy klienta — specjalisty ds. rozwoju zawodowego w trybie procedury
pozakonkursowej wniosek o skierowanie na szkolenie zawierajacy uzasadnienie celowos$ci udziatu w szkoleniu,
w szczegolnosci poparte:
—  deklaracja pracodawcy/przedsigbiorcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu wskazanego
szkolenia, badz
— o$wiadczeniem osoby uprawnionej deklarujacej podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia.
Do wniosku dotacza o$wiadczenie o uczestnictwie w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w okresie ostatnich 3 lat.
e Osoba uprawniona ma mozliwo§¢ wskazania we wniosku informacji o wybranym przez siebie szkoleniu,
uwzgledniajacych:
—  nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej,
—  koszt szkolenia,

— inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore osoba wnioskujaca uzna za istotne
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W takim przypadku wniosek nalezy ztozy¢ co najmniej 30 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia
wskazanego szkolenia.

e Instytucja szkoleniowa, ktorej urzad zleca przeprowadzenie szkolenia musi by¢é wpisana do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej.

e O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona zostaje poinformowana pisemnie w ciagu 30 dni od dnia jego
zlozenia.

e  Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku nastgpuje zawarcie umowy szkoleniowe;.

UMOWA

1) W przypadku wnioskow popartych pisemna deklaracja pracodawcy/przedsiebiorcy dotyczaca zatrudnienia osoby
szkolonej, wysokos¢ finansowania szkolenia wynosi 100% kosztow szkolenia naleznych instytucji szkoleniowej, jednak
nie wigcej niz 4 000 zi
Zawarcie umowy nastepuje pomiedzy: Starosta (Dyrektorem PUP), instytucja szkoleniowa, osobg szkolona
oraz pracodawca/przedsigbiorca.

W umowie pracodawca/przedsigbiorca zobowiazuje si¢, w ciagu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia, zatrudni¢
lub powierzy¢ inng pracg zarobkowa osobie szkolonej na okres minimum 30 dni.

Forma zatrudnienia wynika¢ be¢dziez zalozen realizowanego programu.

W sytuacji, gdy pracodawca/przedsigbiorca nie wywiaze si¢ z deklaracji zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie szkolonej, zobowigzany jest do zwrotu poniesionych kosztow szkolenia.

W przypadku, gdy osoba szkolona odmoéwi przyjecia propozycji zatrudnienia zgodnie z przedstawiong deklaracja
pracodawcy/przedsigbiorcy, osoba szkolona zobowigzana jest do zwrotu poniesionych kosztow szkolenia.

2) W przypadku wnioskéw popartych pisemng deklaracja opodjeciu dzialalno$ci gospodarczej po ukonczeniu
wskazanego szkolenia, wysokos¢ dofinansowania szkolenia wynosi 80% kosztow szkolenia naleznych instytucji
szkoleniowej, jednak nie wigcej niz 4 000 zl.

Zawarcie umowy nastgpuje pomigdzy: Starosta (Dyrektorem PUP), instytucja szkoleniowa oraz osobg szkolona.

W umowie osoba szkolona zobowigzana jest do przedlozenia, w ciggu 60 dni od dnia ukonczenia szkolenia, wpisu
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej.

W przypadku nie wywigzania si¢ z deklaracji, osoba szkolona zobowigzana jest do zwrotu poniesionych kosztow
szkolenia w wysokosci finansowanej przez urzad.

3) W przypadku wnioskéw zawierajgcych uzasadnienie celowosci wskazanego szkolenia niepopartego pisemna
deklaracja pracodawcy/przedsiebiorcy badz oSwiadczeniem o podjeciu dzialalnosci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia, wysokos§¢ dofinansowania szkolenia wynosi 50% kosztow szkolenia naleznych instytucji
szkoleniowej, jednak nie wigcej niz 4 000 zl.

Zawarcie umowy nastepuje pomiedzy: Starostg (Dyrektorem PUP), instytucjg szkoleniowg oraz osobg szkolona.

W umowie osoba szkolona zobowigzuje si¢ do przedtozenia, w ciaggu 60 dni od dnia ukonczenia szkolenia, dokumentu
potwierdzajacego zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na okres minimum 30 dni.

W przypadku nie wywigzania si¢ z powyzszej umowy, osoba szkolona zobowigzana jest do zwrotu poniesionych kosztow
szkolenia w wysoko$ci finansowanej przez urzad.

Umowy na szkolenia wskazane przez osobe zawierane beda w ramach dostepnych $rodkéw Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego w roku-2020-2021.

W przypadku czgéciowego dofinansowania naleznosci przystugujacej instytucji szkoleniowej pozostate koszty finansuje osoba
szkolona.

Wykluczenia przedmiotowe:
Nie podlegaja finansowaniu:
e szkolenia w zakresie nauki jazdy kat. ,,A”, ,,.B”,
e  szkolenia w zakresie nauki jazdy kat. ,,C”, ,,C+E” oraz,,D”, ,,D+E” w przypadku, gdy osoba nie posiada kwalifikacji
wstepnej badz kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej,
e szkolenia z jezykow obcych, z wyjatkiem jezykowych potaczonych ze szkoleniem zawodowym,
e  szkolenia na instruktorow/wyktadowcow prawa jazdy kategorii B,
e  szkolenia w formie e-learningu.

Prawa i obowiazki osoby uprawnionej

Osobie bezrobotnej w trakcie szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Osoba, ktora w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza, otrzymuje
stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnoéci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. W takim przypadku zachowuje ona prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow.
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Stypendium nie przystuguje osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
jej z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie pienigzne w wysokosci rownej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Osoba, ktora po skierowaniu na szkolenie nie podj¢ta tego szkolenia zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej.

Osobie poszukujacej pracy,skierowanej na szkolenie stypendium nie przystuguje.

Osoba, ktora z wlasnej winy przerwata szkolenie, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarcze;.

Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o zwrot catoSci lub czeSci poniesionych kosztow przejazdu na szkolenie,
pod warunkiem ztozenia wniosku w terminie 7 dni po zakonczeniu udziatu w szkoleniu zgodnie z ,, Zasadami udzielania zwrotu
kosztow przejazdu na szkolenie”.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢é mozliwosé skierowania osoby
ubiegajqcej si¢ o udziat w szkoleniu bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna

e art. 33 ust. 4 pkt 3,7,8; art. 40 ust. 3; art. 41 ust. 5 oraz art. 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)

e  Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zaméwien publicznych (t. j.Dz. U. z 2019 r. poz. 1843z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegbétowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)

e  Ustawa z 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329).
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] ] ZASADY PRZYZNAWANIA
SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

FP i EFS —20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) moze przyznaé¢ bezrobotnemu, absolwentowi Centrum Integracji Spotecznej (CIS), absolwentowi
Klubu Integracji Spotecznej (KIS) lub opiekunowi” zamierzajacemu podjgé dziatalno$é gospodarcza, w tym polegajaca
na prowadzeniu zlobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub polegajacejna $wiadczeniu usthug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjgciem tej dziatalnosci.

Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej udzielane s3 w ramach otrzymanego limitu $rodkéw z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

UPRAWNIENI
Uprawnionym odbiorca pomocy jest:
1. bezrobotny, ktory:

e nie otrzymal bezzwrotnych $rodkow Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkéow publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;

e nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku jego posiadania zakonczyt dziatalnosé
gospodarcza w dniu przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

e nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2016 poz. 1137, z p6zn. zm.);

e zobowiazuje si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia jej rozpoczecia
oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania;

e zobowiazuje si¢ do uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywno$¢ zatrudnieniowa uzyskuje sig, jezeli
bezrobotny, ktory otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej po uptywie 12 miesiecy
wymaganych umowa be¢dzie kontynuowat dziatalno$¢ gospodarczg, podejmie zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa
przez minimum 30 dni w okresie 3 miesi¢cy od zakonczenia udziatu w programie;

e nie zlozyl wniosku do innego Starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo $rodkow
na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;

e w okresie 12 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

— nie odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie oraz udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62 a ustawy,

— nie przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania, udziatu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62 a ustawy, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

—  po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spotecznie uzyteczne

lub inng forme pomocy okreslona w ustawie;

e  Zzlozyl kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek;

e  spelia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1);

2. absolwent CIS lub absolwent KIS, ktory:

e nie otrzymat bezzwrotnych $§rodkow Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych §rodkow publicznych na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;

e nie posiadal wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego posiadania zakonczyt dziatalnosé
gospodarcza w dniu przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

e nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

e nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2016 poz. 1137, z p6zn. zm.);

e zobowiazuje si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia jej rozpoczgcia
oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania;

e zobowiazuje si¢ do uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywnos$¢ zatrudnieniowg uzyskuje sig, jezeli
bezrobotny, ktory otrzymat jednorazowo $rodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej po uptywie 12 miesiecy
wymaganych umowa bedzie kontynuowat dziatalno$¢ gospodarcza, podejmie zatrudnienie lub inna praceg zarobkowa
przez minimum 30 dni w okresie 3 miesi¢cy od zakonczenia udziatu w programie;

e nie ztozyl wniosku do innego Starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo S$rodkow
na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;

e  zlozyl kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek;
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spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1);

opiekun, ktory:
nie otrzymal bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;
nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2016 poz. 1137, z p6zn. zm.);
zobowiazuje si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia jej rozpoczecia
oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania;
zobowiazuje si¢ do uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywno$¢ zatrudnieniowa uzyskuje sie, jezeli
bezrobotny, ktory otrzymal jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej po uptywie 12 miesigcy
wymaganych umowga bedzie kontynuowat dziatalno$¢ gospodarcza, podejmie zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa
przez minimum 30 dni w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w programie;
nie zlozyl wniosku do innego Starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo srodkow
na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;
w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie przerwat z wlasnej winy szkolenia,
stazu, pracy interwencyjnej, studiow podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych;
zlozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek;
spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1).

Rodzaj wsparcia

Bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi moga by¢ przyznane $rodki, w wysokosSci okre§lonej
W umowie, nie przekraczajace jednak 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Otrzymane $rodki musza zostaé
wydatkowane w terminie okreslonym w umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy do 2 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Wylaczenia przedmiotowe

whniesienie udziatow do spotek, zakup akcji, obligacji,

pokrycie kosztdéw  zwigzanych z biezaca dzialalno$cia gospodarcza (np.: czynsz, wynagrodzenia wraz
z pochodnymi, sktadki na ubezpieczenia spoleczne, optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje itp.)
finansowanie szkolen,

koszty przesylki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania,

koszty podiaczenia wszelkich mediow (np:. linii telefonicznych, internetu) oraz koszty abonamentow,

reklama - zakup ustug i materiatéw reklamowych przekraczajacy 2.000 zt,

adaptacja pomieszczen, koszty budowy, remonty, zakup lokalu,

zakup samochodéw osobowych, z wyjatkiem samochodéw przeznaczonych do szkoét nauki jazdy oraz ustug
$wiadczonych w zakresie krajowego transportu 0séb takséwkami,

zakup pojazdéw przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie krajowego transportu
drogowego,

leasing maszyn, urzadzen i pojazdow,

zakup towardw i surowcow do dalszej odsprzedazy przekraczajacy 50% ogdlnej kwoty przyznanych srodkow,
zakup samochodu przekraczajacy 60% og6lnej kwoty przyznanych srodkow,

zakup kasy fiskalnej,

zakup telefonu komérkowego,

w przypadku dzialalnosci z zakresu administracji biurowej, ustug rachunkowo-ksiggowych, posrednictwa
ubezpieczeniowego oraz nieruchomosci, agencji pracy, obstugi prawnej lub podobnych kwota przyznanych srodkow
na zakup wyposazenia meblowego nie moze przekroczy¢ 20% ogolnej kwoty przyznanych srodkow,

dokonanie zakup6éw od wspotmatzonka,

zakup ziemi,

sptata zadluzenia wynikajacego z zaciagnigtych zobowiagzan.

Powyzsza lista nie stanowi zamknigtego katalogu wylaczen. Przyznajac $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej urzad
moze wylaczy¢ z objecia dofinansowaniem wydatki proponowane przez bezrobotnego, gdy w sposéb oczywisty
nie sg zwiazane z planowang dziatalnoscia gospodarcza.

Wylaczenia podmiotowe

dziatalnos¢ sezonowa,
handel obwozny,
ustugi transportowe,
dziatalnos¢ rolnicza,
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spedycja, logistyka,

ustugi wrozbiarskie i ezoteryczne,

ustugi typu agencji towarzyskich,

prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej wylacznie poza granicami kraju,
podjecie dziatalnosci gospodarczej w formie spotki lub przystapienia do spotki,
kontynuacja dziatalnosci po cztonku najblizszej rodziny - wspotmatzonku,
prowadzenie dziatalnosci w zakresie lombardéw i komisow.

Zabezpieczenie
Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia srodkéw moga by¢:

poreczenia 0sob fizycznych,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada rachunku bankowego,

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

Preferowana forma zabezpieczenia to: porgczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej dwoch

poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, z ktérych kazdy osiaga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej
2-800-2k3.000 zt brutto miesigcznie.

W przypadku porg¢czenia matzonkow porgczycielem moze by¢ tylko jedna ze stron.

Poreczenie cywilne moze by¢ udzielone wytacznie za pisemng zgoda wspotmatzonka porgczyciela (nie dotyczy rozdzielnosci
majatkowej).

Porgczyciele zobowiazani sa do podpisania umowy porgczenia — osobiscie w siedzibie urzgdu w obecno$ci upowaznionego
pracownika urzedu lub notarialnie.

W przypadku poreczenia cywilnego poreczycielem moga by¢ osoby fizyczne:

pozostajace w stosunku pracy z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub upadtoséci, zatrudnione na czas
nicokreslony, lub okreslony nie krotszy niz 2 lata liczac od daty zlozenia wniosku, niebedace w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorych nie sa ustanowione zaj¢cia sagdowe lub administracyjne,

prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadlosci, a osoby
prowadzace w/w dziatalno$¢ nie posiadaja zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,
posiadajace prawo do emerytury (wick do 70 lat),

posiadajace prawo do renty statej (wiek do 70 lat),

posiadajace prawo do renty na czas okre§lony nie krotszy niz 5 lat (liczac od daty ztozenia wniosku) (wiek
do 70 lat),

kwota podlegajgca zabezpieczeniu w formie porgczenia cywilnego bedzie podwyzszona o minimum 100% kwoty
otrzymanego dofinansowania.

Gwarancji bankowej:

Kwota gwarantowanych przez bank s$rodkow bedzie podwyzszona o minimum 50% kwoty otrzymanego
dofinansowania, a termin na ktory zostana ustanowione wynosi minimum 2 lata liczac od dnia .ustanowienia
gwarancji bankowej.

Whioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ o$wiadczenie, w ktorym bank gwarantuje realizacj¢ $wiadczenia
wzgledem urzedu pracy w razie niespelnienia warunkéw umowy przez Wnioskodawce. O$wiadczenie powinno
zawiera¢ kwote, do ktorej bank gwarantuje realizacj¢ Swiadczenia wzgledem urzgdu pracy.

Blokady rachunku bankowego:

*

Kwota zablokowanych $§rodkéow bedzie podwyzszona o minimum 50% kwoty otrzymanego dofinansowania,
a termin na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 2 lata liczac od dnia ustanowienia blokady rachunku
bankowego.

Whioskodawca zobowigzany jest do zlozenia zaswiadczenia z banku, w ktorym sa zdeponowane srodki
do zabezpieczenia przyznanego dofinansowania wraz z informacja o kwocie zdeponowanych $rodkéw
na rachunku bankowym.

Aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika:

Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o minimum 100% kwoty otrzymane;j
dotacji.

Whioskodawca zobowigzany jest do zlozenia informacji i dokumentéw dotyczacych majatku ruchomego
i nieruchomego, z ktdrego mozne on podda¢ si¢ egzekucji. W ztozonej informacji nalezy poda¢ warto§¢ szacunkowa
posiadanego majatku.

Poreczycielem nie moze by¢:

92
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e  wspodtmatzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,

osoba, ktéra prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i rozlicza sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej
oraz w formie ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych,

osoba, przeciwko ktorej jest prowadzona egzekucja sadowa lub administracyjna,

osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

osoba, ktora jest dluznikiem Funduszu Pracy,

osoba, ktora jest dluznikiem alimentacyjnym,

osoba prowadzaca gospodarstwo rolne.

Dokumenty skladane przez poreczycieli:

Kazdy porgczyciel przedktada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodla i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednoczesnie imig,
nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
a w przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza dodatkowo oS$wiadczenie o posiadaniu
lub nieposiadaniu zalegtosci w ZUS i Urzgdzie Skarbowym z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (druk urzedu).

Oswiadczenia wazne sg jeden miesigc od daty wypetienia.
Koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.
Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta (Dyrektor PUP) kierujac si¢ jego skutecznoscia.

PROCEDURY

W zalezno$ci od posiadanych $rodkow lub realizowanych projektow wnioski beda przyjmowane w ramach konkurséw
otwartych 1 zamknigtych.

Kazdorazowo regulamin konkurséw zamieszczany jest na stronie internetowej http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie
urzedu.

W przypadku naglej, uzasadnionejpotrzeby osoby bezrobotnej, dopuszcza si¢ przyjmowanie wnioskOw w trybie
pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Whiosek o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wraz z wymaganymi zatagcznikami powinien by¢ ztozony
na wlasciwym formularzu urzedu, wypetniony w sposob czytelny i jednoznaczny.

Whiosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.

PUP Chojnice zapewnia osobom bezrobotnym mozliwo$§¢ skorzystania z warsztatow instruktazowych z zakresu wypehiania
whiosku.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

Celem oceny formalnej, jest stwierdzenie czy wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o $rodki oraz czy wniosek
jest kompletny i prawidlowo wypetniony.

O negatywnej ocenie formalnej wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany na pi§mie.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt oceng formalng podlega ocenie merytorycznej wedlug karty oceny (zatacznik nr 1).
Oceny merytorycznej wniosku dokonuje Komisja ds. oceny wnioskéw (zatacznik nr 2).

Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostang wnioski, ktore uzyskaja minimum 22 punkty (na 34 mozliwych).
Komisja ds. oceny wnioskow rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
—  zaakceptowac wniosek w kwocie i na warunkach zgloszonych przez wnioskodawece,
—  zaakceptowac wniosek w innej kwocie i /lub na warunkach innych niz we wniosku,
—  odrzuci¢ wniosek (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie).

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglgdnienia
wniosku Starosta (Dyrektor PUP) podaje przyczyng odmowy.

W ramach jednego konkursu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ponownego ztozenia wniosku, wylacznie dla wnioskodawcow, ktorych
whnioski zostaty odrzucone z przyczyn formalnych.

W przypadku wplywu wigkszej liczby wnioskowniz planowana liczba dofinansowan w ogloszonym konkursie, umowy beda
zawierane z osobami, ktore otrzymajg najwyzsza liczbe punkow po ocenie merytorycznej (w ramach dostgpnych srodkow
Funduszu Pracy i EFS przyznanych na rok 262062021).

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje o zawarciu umowy o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.
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Umowa o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawiera zobowigzanie bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS lub opiekuna do:

1. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesi¢ey; do okresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia
rehabilitacyjnego;

2. niepodejmowania zatrudnienia oraz niezlozenia wniosku o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej
w okresie pierwszych 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej;

3. wydatkowania zgodnie z wnioskiem otrzymanych §rodkéw w terminie okreslonym w umowie.

Dopuszcza si¢ bez zgody urzgdu przesunigcie srodkow pomigdzy pozycjami wskazanymi w specyfikacji wydatkow
we wniosku do kwoty (+/-) 300 ztotych. Inne zmiany dotyczace specyfikacji wydatkéw wymagaja pisemnej zgody
Dyrektora PUP przed dokonaniem zakupu.

4. zlozenia rozliczenia wydatkowania otrzymanych $rodkéw w terminie do 2 miesiecy od dnia podj¢cia dziatalnosci
gospodarczej (Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu si¢ z wydatkowania srodkow moga by¢ wytacznie
faktury VAT, faktury (rachunki) wystawione przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza nie bgdace ptatnikami
VAT wraz z dokumentami potwierdzajacymi zaplate ceny (dowody wplaty, przelewy, karta ptatnicza itp.),
w przypadku zakupu samochodow rowniez pisemna umowa kupna sprzedazy;

5. zwrotu réwnowarto$ci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanego
dofinansowania, w terminie:

a) okreslonym w umowie o dofinansowanie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia deklaracji
Podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytulu
— w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS lub opiekuna — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow
i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu;

6. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;j, jest obowigzana
dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty, otrzymanych srodkow wraz z odsetkami
ustawowymi, jezeli prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigey
albo naruszone zostaly inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow.

7. Osoba, ktdra otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej polegajacej na
prowadzeniu zlobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, lub poszukujacy
pracy, ktory otrzymat z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej, jest obowigzany
dokonac¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do
okresu, jaki pozostal do 12 miesigcy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, jezeli prowadzit dziatalnosé
gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigey. W przypadku naruszenia innych warunkéw umowy dotyczacych
przyznania tych $rodkdéw przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Zawarcie umowy nastgpuje w formie pisemne;j.

Przed zawarciem umowy wnioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia umowy rachunku bankowego lub zaswiadczenia
z banku potwierdzajacego, ze jest on wlascicielem badz wspotwiascicielem rachunku bankowego wskazanego we wniosku.
Warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy jest zgoda wspotmalzonka wnioskodawcy pozostajgcego z nim
we wspoélnocie majatkowej wyrazona podpisem zlozonym osobiscie w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu
lub podpisem poswiadczonym notarialnie.

W przypadku $mierci bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w okresie od dnia zawarcia umowy
o dofinansowanie do uptywu 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zwrotu wyplaconego dofinansowania
dochodzi si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia tej dziatalno$ci gospodarczej. Od kwoty podlegajacej
zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o przyznanie $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS Ilub opiekunowi w ramach przyznanego
dofinansowania jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

*Opiekun osoby niepelnosprawnej — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w  zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekuniczy na podstawie przepiséw
o S$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkéw
dla opiekunow.

Opiekunem osoby niepelnosprawnej moze by¢ czlonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, opiekujacy si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub ditugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong
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KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoéj nr 22, tel. 52 39 50 725

Podstawa prawna

e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. u. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380)

e  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2020 poz. 708)

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”(Dz. U. z 2020 r. poz. 1329).

. Ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. 2020 r. poz. 106z pdzn. zm.).
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Zalacznik nr 1 do Zasad przyznawania jednorazowo srodkow
na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej z FP i EFS - 20202021

CAZ-IRP.5220..........cccevuve. 20202021......
KARTA OCENY

WNIOSKU O PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Pani/a .o
Kryterium oceny punktacja
max | uzyskana
Dlugos$é okresu zarejestrowania:
Do 3 miesiecy 0
Od 3 do 6 miesiecy 1
Od 6 do 12 miesiecy 2
Powyzej 12 miesiecy 3
Kwalifikacje i doSwiadczenie zgodne z profilem uruchamianej dzialalnosci:
Udokumentowane do§wiadczenie zawodowe 0-4
Udokumentowane kwalifikacje zawodowe 0-4
Prowadzenie tozsamej dzialalno$ci gospodarczej przez wnioskodawce
Whioskodawca nie prowadzit tozsamej dziatalno$ci | 2
Ocena planowanych wydatkéw w ramach pozyskanych srodkéw FP lub EFS
Celowos¢ planowanych zakupow ze srodkow publicznych w $wietle potrzeb 0-3
danego profilu dziatalno$ci
Zasada gospodarno$ci i racjonalnoséci wydatkow 0-3
Ocena ryzyka przedsiewziecia
Potrzeby lokalnego rynku pracy, konkurencja 0-3
Efekty ekonomiczne 0-3
Racjonalno$¢ i trwalo$¢ pomystu biznesowego 0-3
Stopien zaangazowania prac w uruchamiane przedsiewziecie
Poniesione naktady finansowe lub rzeczowe | 0-1 |
| Fachowos$¢ przygotowania wniosku I 0-2 |
Calo$ciowa, obiektywna ocena przedsiewzigcia w Swietle zloZonej 0-3
dokumentacji i przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej
| Ocena koncowa 34

Minimalna liczba punktéw: 22
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Zalacznik nr 2 do Zasad przyznawania jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z FP i EFS - 20202021

SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW

Zastepca Dyrektora PUP,
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacje programu,
Doradca Zawodowy.

PROCEDURY OCENY

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta ocen.
Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staro$cie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
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ZASADY PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWO SRODKOW
NA ZALOZENIE LUB PRZYSTAPIENIE DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

FP —20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

(Dyrektor PUP) ze $rodkéow Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi Centrum Integracji

Spotecznej (CIS), absolwentowi Klubu Integracji Spotecznej (KIS), opiekunowi lub poszukujacemu pracy, jednorazowo srodki
na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

UPRAWNIENI

Uprawnionymi do otrzymania $rodkéw finansowych sa bezrobotni, absolwenci CIS, absolwenci KIS lub opiekunowie
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zamierzajacy zalozy¢ spotdzielnie socjalng na terenie powiatu
chojnickiego albo zamierzajacy przystapi¢ do spotdzielni socjalnej majacej siedzibe na terenie powiatu chojnickiego.

Uprawnionym odbiorca pomocy jest:
1. bezrobotny, ktory:

nie otrzymal bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjgcie

dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie spoétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

nie prowadzil dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia

wniosku;

nie posiada wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego jako czlonek zarzadu spotdzielni socjalnej w okresie

6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,

W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.z 2018 poz. 1600);

nie ztozyl wniosku do innego Starosty o przyznanie $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub §rodkow

na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

wykorzysta przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem;

zobowigzuje si¢ do uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywno$¢ zatrudnieniowa uzyskuje sig, jezeli

bezrobotny, ktory otrzymat jednorazowo $rodki na zalozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej po uptywie

12 miesigcy wymaganych umowa bedzie kontynuowat zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej, podejmie zatrudnienie

lub inna prace zarobkowa przez okres minimum 30 dni w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w programie;

w okresie 12 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych zlozenie wniosku:

— nie odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej
,.ustawg”’, oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62 a
ustawy,

—  z wlasnej winy nie przerwal szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania, udzialu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62 a ustawy, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

— po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spolecznie uzyteczne
lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek;

2. absolwent CIS lub absolwent KIS, ktory:

nie otrzymat bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub z innych bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do niej;

nie prowadzil dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
whniosku;

nie posiada wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego jako czlonek zarzadu spotdzielni socjalnej w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U.z 2018 poz. 1600);

nie zlozyl wniosku do innego Starosty o przyznanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub $rodkow
na zatozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

wykorzysta przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem;

zobowiazuje si¢ do uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa uzyskuje sig, jezeli
bezrobotny, ktory otrzymat jednorazowo $rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej po uptywie
12 miesigcy wymaganych umowa bedzie kontynuowat zatrudnienie w spotdzielni socjalnej, podejmie zatrudnienie
lub inna pracg zarobkowa przez okres minimum 30 dni w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu
w programie;

ztozyt kompletny i1 prawidtowo sporzadzony wniosek;
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spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,

str. 1);

opiekun, ktory:

nie otrzymal bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjgcie

dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,

w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2018 poz. 1600);

nie ztozyt wniosku do innego Starosty o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub srodkow

na zatozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

wykorzysta przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem;

w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzief ztozenia wniosku opiekun nie przerwat z wlasnej winy

szkolenia, stazu, pracy w ramach prac interwencyjnych, studiow podyplomowych, przygotowania zawodowego

dorostych;

zobowiazuje si¢ do uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywno$¢ zatrudnieniowa uzyskuje sie, jezeli

bezrobotny, ktory otrzymal jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej po uplywie 12 miesiecy

wymaganych umowga bedzie kontynuowat dziatalno$¢ gospodarcza, podejmie zatrudnienie lub inna prace zarobkowa
przez minimum 30 dni w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w programie;

zlozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek;

spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,

str. 1);

poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej, ktory:

nie otrzymal bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

nie prowadzil dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia

whniosku;

nie posiada wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego jako czlonek zarzadu spotdzielni socjalnej w okresie

6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,

W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 poz. 1600);

nie ztozyl wniosku do innego Starosty o przyznanie $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub §rodkow

na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

wykorzysta przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem;

zobowiazuje si¢ do uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa uzyskuje sig, jezeli

bezrobotny, ktory otrzymat jednorazowo $rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej po uptywie

12 miesigcy wymaganych umowa bedzie kontynuowat zatrudnienie w spotdzielni socjalnej, podejmie zatrudnienie

lub inna pracg zarobkowa przez okres minimum 30 dni w okresie 3 miesi¢cy od zakonczenia udziatu w programie;

w okresie 12 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku:

—  z wlasnej winy nie przerwal szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania, udzialu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62 a ustawy, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie,

—  po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spotecznie uzyteczne
lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,

str. 1);

ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

Rodzaj wsparcia

Bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, opiekunowi lub poszukujagcemu pracy moga by¢ przyznane $rodki na
zatozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dzialalno$ci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Wylaczenia przedmiotowe

zakup samochodow osobowych,

zakup towaréw do dalszej odsprzedazy w kwocie przekraczajacej 50% ogétu przyznanych srodkow,

leasing maszyn, pojazdoéw i urzadzen,

zakup kasy fiskalnej,

zakup telefonu komorkowego,

optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, udzialty wnoszone do spétek (bez prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej osobiscie), zakupy akcji, obligacji,

wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

finansowanie kosztéw budowy,

zakup ziemi,
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e  zakup lokalu,
e remont lokalu, w ktorym bedzie prowadzona dziatalnos¢ spotdzielni socjalnej,
e  koszt ubezpieczenia lokalu, w ktérym bedzie prowadzona dziatalnos$¢ spotdzielni socjalnej oraz przedmiotow
zakupionych w ramach przyznanych $rodkow finansowych.
Powyzsza lista nie stanowi zamknigtego katalogu wyltaczen. Przyznajac $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej urzad
moze wylaczy¢ z objecia dofinansowaniem wydatki proponowane przez bezrobotnego, gdy w sposob oczywisty nie
sa zwigzane z planowang dziatalno$cia gospodarcza.

Wylaczone z dofinansowania jest zalozenie lub przystapienie do spéldzielni socjalnej:
e  wsektorze weglowym,

w sektorze transportu,

w zakresie posrednictwa kredytowego,

w zakresie handlu obwoznego,

w zakresie dziatalnosci uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych przed towarami

importowanymi,

e w zakresie dziatalnoéci zwiazanej z wywozem do panstw trzecich lub cztonkowskich UE,

e  w zakresie handlu odzieza uzywanga,

e w zakresie prowadzenia lombardoéw i komisow,

e w zakresie dziatalnosci zwigzanej z zakupem samochodow uzywanych do dalszej odsprzedazy (dziatalnosé
w zakresie autokomisu).

Zabezpieczenie

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia srodkéw mogg by¢:
poreczenie 0sob fizycznych,

weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada rachunku bankowego,

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez duznika.

Preferowana forma zabezpieczenia to: porgczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej dwoch
porgczycieli, bedacych osobami fizycznymi, z ktorych kazdy osiaga wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co najmniej 2860
#£3.000 zt brutto miesigcznie.

W przypadku poreczenia matzonkoéw porgczycielem moze by¢ tylko jedna ze stron.

Porgczenie cywilne moze by¢ udzielone wylacznie za pisemna zgoda wspotmatzonka porgczyciela (nie dotyczy rozdzielnosci
majatkowej).

Poreczyciele zobowigzani sa do podpisania umowy poreczenia — osobiscie w siedzibie urzedu w obecno$ci upowaznionego
pracownika urzg¢du lub notarialnie.

W przypadku poreczenia cywilnego poreczycielem mogg by¢ osoby fizyczne:

e  pozostajace w stosunku pracy z pracodawcag niebg¢dagcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudnione na czas
nieokreslony, lub okre$lony nie krotszy niz 2 lata liczac od daty zlozenia wniosku, niebedace w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorych nie sa ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne,

e prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadiosci, a osoby
prowadzace w/w dziatalno$¢ nie posiadaja zaleglosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,

e  posiadajace prawo do emerytury (wiek do 70 lat),

e  posiadajace prawo do renty stalej (wiek do 70 lat),

e posiadajace prawo do renty na czas okreSlony nie krotszy niz 5 lat (liczac od daty zlozenia wniosku) (wiek
do 70 lat),

e kwota podlegajaca zabezpieczeniu w formie porgczenia cywilnego bedzie podwyzszona o minimum 100% kwoty
otrzymanego dofinansowania.

Gwarancji bankowej:
e  Kwota gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie podwyzszona o minimum 50% kwoty otrzymanych srodkéw
a termin, na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 2 lata liczac od dnia ustanowienia gwarancji bankowej.
e  Wnhnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ o$wiadczenie, w ktdrym bank gwarantuje realizacje $wiadczenia
wzgledem urzedu pracy w razie niespelnienia warunkéw umowy przez Wnioskodawce. O$wiadczenie powinno
zawiera¢ kwote, do ktorej bank gwarantuje realizacj¢ §wiadczenia wzgledem urzgdu pracy.

Blokady rachunku bankowego:
e Kwota zablokowanych srodkéw bedzie podwyzszona o minimum 50% kwoty otrzymanych $rodkow, a termin
na ktéry zostang ustanowione wynosi minimum 2 lata liczac od dnia ustanowienia blokady rachunku bankowego .
e  Wnioskodawca zobowiazany jest do zlozenia zaswiadczenia z banku, w ktéorym sa zdeponowane S$rodki
do zabezpieczenia otrzymanych $rodkéw wraz z informacja o kwocie zdeponowanych $rodkéw na rachunku
bankowym.

znika;
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e  Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego be¢dzie podwyzszona o minimum 100% kwoty otrzymanych
Srodkow.

e  Wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia informacji i dokumentéw dotyczacych majatku ruchomego
i nieruchomego, z ktérego mozne on podda¢ si¢ egzekucji. W ztozonej informacji nalezy poda¢ warto$¢ szacunkowsa
posiadanego majatku.

Poreczycielem nie moze by¢:
e  wspodtmatzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,
e  osoba, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i rozlicza sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej
oraz w formie ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych,
osoba, przeciwko ktorej jest prowadzona egzekucja sadowa lub administracyjna,
osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg,
osoba, ktora jest dluznikiem Funduszu Pracy,
osoba, ktora jest dluznikiem alimentacyjnym,
osoba prowadzaca gospodarstwo rolne.

Dokumenty skladane przez pore¢czycieli

Kazdy porgczyciel przedktada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédla i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednoczesnie imig,
nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
a w przypadku o0sob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza dodatkowo o$wiadczenie o  posiadaniu
lub nieposiadaniu zaleglosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (druk urzgdu).
Oswiadczenia wazne s3 jeden miesigc od daty wypetnienia.

Koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta (Dyrektor PUP) kierujac si¢ jego skutecznoscig.

PROCEDURY

W zalezno$ci od posiadanych $rodkow lub realizowanych projektow wnioski beda przyjmowane w ramach konkurséw
otwartych i zamknigtych.

Kazdorazowo regulamin konkurséw zamieszczany jest na stronie internetowej http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie
urzedu.

W przypadku nagtej, uzasadnionej potrzeby wynikajacej z sytuacji na lokalnym rynku pracy dopuszcza si¢ przyjmowanie
wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Whiosek o przyznanie §rodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej wraz z wymaganymi zatacznikami
powinien by¢ ztozony na wiasciwym formularzu urzgdu, wypetniony w sposob czytelny i jednoznaczny.
Whniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.

Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej, ktorej celem jest stwierdzenie czy wnioskodawca spelnia warunki ubiegania
si¢ o $rodki oraz czy wniosek jest kompletny i prawidlowo wypetiony.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wniosek zostaje oddalony bez mozliwosci usunigcia brakow formalnych.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt oceng formalng podlega ocenie merytoryczne;j.
Oceny wniosku dokonuje Komisja ds. oceny wnioskéw (zatacznik nr 1).
O negatywnej ocenie formalnej wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany na pismie.

Komisja ds. oceny wnioskéw przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z osobami ubiegajacymi si¢ o przyznanie Srodkoéw
na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej m.in. w celu oceny stopnia przygotowania do rozpoczgcia dziatalnosci
w formie spotdzielni lub przystapienia do spotdzielni socjalne;.

Dokonujac oceny wniosku uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
e udokumentowane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy,
e celowosc i zasadnos¢ przeznaczenia wnioskowanych srodkow,
e  ocen¢ ryzyka przedsigwzigcia,
e  stopien przygotowania miejsca prowadzenia dziatalnosci,
o fachowo$¢ przygotowania wniosku,
o formg zabezpieczenia.
Komisja ds. oceny wnioskow rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.
Starosta (Dyrektor PUP) moze:
—  zaakceptowac¢ wniosek w kwocie i na warunkach zgloszonych przez wnioskodawce,
—  zaakceptowac¢ wniosek w innej kwocie/lub na warunkach innych niz we wniosku,
—  odrzuci¢ wniosek (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie).

Starosta  (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ o zawarciu umowy o przyznanie S$rodkow
na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej.
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O uwzglednieniu Iub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie ze §rodkéw Funduszu Pracy srodkéw na zalozenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta (Dyrektor PUP) podaje przyczyng odmowy.

Umowy o przyznanie $rodkow na zalozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej zawierane beda
w ramach dostepnych $rodkow przyznanych na rok 2620-2021.

UMOWA
Umowa o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy srodkéw na zalozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej zawiera
zobowigzanie bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy do:

e  wydatkowania otrzymanych $rodkéw zgodnie z wnioskiem.

Dopuszcza si¢ bez zgody urzedu przesunigcie $srodkoéw pomiedzy pozycjami wskazanymi w specyfikacji wydatkow
we wniosku do kwoty (+/-) 300 ztotych. Inne zmiany dotyczace specyfikacji wydatkéw wymagaja pisemnej zgody
Dyrektora PUP przed dokonaniem zakupu.

e  Zzlozeniarozliczenia w terminie 2 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej przez spoldzielnie socjalna,
a w przypadku przystapienia do spoldzielni socjalnej — od dnia otrzymania $rodkow przez bezrobotnego, absolwenta
CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy.

(Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu si¢ z wydatkowania $rodkéw moga by¢ wylacznie faktury VAT,
faktury (rachunki) wystawione przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza nie bedace ptatnikami VAT wraz
z dokumentami potwierdzajacymi zaplate ceny (dowody wplaty, przelewy, itp.), w przypadku zakupu samochodow
réwniez pisemna umowa kupna sprzedazy.

W przypadku umowy kupna sprzedazy, Starosta (Dyrektor PUP ) zastrzega sobie prawo zadania opinii rzeczoznawcy
— mna koszt spoldzielni socjalnej — w  razie wystapienia  jakichkolwiek  watpliwosci,
co do wiarygodnosci ceny, zrodta nabycia przedmiotu oraz wykonawcy lub ceny ustugi;

e zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty, jezeli prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg lub byta cztonkiem spoétdzielni socjalnej przez okres krotszy
niz 12 miesig¢ey albo naruszone zostaly inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow;

e zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawag z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanych srodkow
na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej, w terminie:

—  okreslonym w umowie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztoZenia przez spoldzielni¢ socjalna deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytutu
— w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy,

— 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz spétdzielni socjalnej - w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Srodki otrzymane, a niewydatkowane przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opickuna lub poszukujacego
pracy podlegaja zwrotowi w terminie 2 miesi¢gcy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielni¢ socjalna,
a w przypadku przystapienia do spotdzielni socjalnej — od dnia otrzymania $rodkéw przez bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujacego pracy.

Zawarcie umowy nastepuje w formie pisemnej.

Przed zawarciem umowy wnioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia umowy rachunku bankowego lub zaswiadczenia
z banku potwierdzajacego, ze jest on wlascicielem badz wspotwiascicielem rachunku bankowego wskazanego we wniosku.
Warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy jest zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspdlnocie
majatkowe] wyrazona podpisem ztozonym osobiScie w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu lub podpisem
poswiadczonym notarialnie.

Brak sptaty spowoduje, ze Starosta (Dyrektor PUP) wystapi na droge postepowania sagdowego przeciwko wnioskodawcy,
a w przypadku ustanowienia zabezpieczenia w formie poreczenia oséb fizycznych takze w stosunku do porgczycieli
odpowiadajacych solidarnie.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o przyznanie $rodkoéw
na podjecie dziatalnosci bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi w ramach przyznanego
dofinansowania jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Opiekun osoby niepelnosprawnej — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego W zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekuniczy na podstawie przepiséw
o S$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunow.
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Opiekunem osoby niepelnosprawnej moze by¢ cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 . o wsparciu kobiet w ciazy 1 rodzin ,Za zyciem”, opiekujacy si¢ dzieckiem
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dhugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepetnosprawna ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci.

Poszukujacy pracy — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowe;j.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj nr 22, tel. 52 39 50 725

Podstawa prawna
e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. u. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)
. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie przyznawania $rodkow
na podjecie dzialalno$ci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnej, utworzenia stanowiska pracy oraz na finansowanie
kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1859)
e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1)
e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2020 r. poz. 708)
Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329).
Ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106zp6zn. zm.)
Kodeks cywilny
Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 poz. 1205).
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Zatacznik nr 1 do Zasad przyznawania jednorazowo $rodkow
na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej z FP —262062021

SKLAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW

Zastepca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacj¢ programu,
Doradca Zawodowy.

PROCEDURY OCENY

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym na podstawie analizy dokumentéw i bezposrednich
rozméw z kandydatami.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroécie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje w sprawie przyznania jednorazowo s$rodkow na zalozenie
lub przystapienie do spétdzielni socjalne;j.
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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY
W FORMIE TELEPRACY

FP —20202021
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) moze, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy $rodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”,
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy* dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba
zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Starosta (Dyrektor PUP) moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsi¢biorcy grant
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepelnosprawnej.

UPRAWNIENI

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Przedsigbiorca to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieb¢daca osobg prawna, ktorej odrgbna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujaca dziatalno$¢é gospodarcza.

Telepraca jest to praca wykonywana regularnie poza zaktadem pracy z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej
W rozumieniu przepisoOw o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng.

Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:
e  malzonka pracodawcy lub przedsi¢biorcy;
e  rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy;
e rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy;
e dziecka wilasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsigbiorcy, malzonka pracodawcy
lub przedsigbiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze Starosta (Dyrektorem PUP), nie wyzszej jednak
niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego
bezrobotnego. W przypadku skierowania bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej grant przystluguje w kwocie
okreslonej w umowie zawartej ze starosta, nie wyzszej jednak niz 12-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

Pracodawca lub przedsigbiorca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego:
. przez okres 12 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy, w polowie
wymiaru czasu pracy.

Niewywigzanie si¢ z warunku utrzymania zatrudnienia zgodnego z umowg lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa,
lub jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
grantu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty (Dyrektora PUP).

Zwrot grantu nastepuje:
« w kwaocie proporcjonalnej do okresu nie utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego zgodnie
z warunkami umowy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu;
e« w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku
wykorzystania grantu niezgodnie z umows lub jego niewykorzystania.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego przed uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesigcy, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsigbiorca
zwraca grant w kwocie proporcjonalnej do okresu nie utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego zgodnie
z warunkami umowy.

W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca lub przedsigbiorca nie zwraca grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

POWIATOWY
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W przypadku powstania wakatu na utworzonym stanowisku pracy, w ramach zawartej umowy,
pracodawca/przedsi¢biorca ma obowiazek uzupelnienia wakatu inna osoba bezrobotna skierowana przez urzad
w terminie 30 dni od zgloszenia wakatu.

PROCEDURY

Whniosek na zawarcie umowy o przyznanie srodkdw na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy wraz
z wymaganymi zatgcznikami powinien by¢ ztozony na wiasciwym formularzu urzedu, wypetniony w sposob czytelny
i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze
by¢ modyfikowany.

W 20202021 roku urzad nie zawiera uméw z pracodawcami lub przedsiebiorcami, ktérzy nie wywiazali
sie w 20192020 roku z uméw w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Urzad bedzie wspélpracowal wylacznie z pracodawcami/przedsi¢gbiorcami tworzacymi trwale miejsca pracy,
tj. osiggajacymi wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej.

Efektywno$¢ zatrudnieniowg osiaga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze $rodkow wiasnych pracodawcy przez dalszy, minimum 30-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen
realizowanego programu.

Premiowane jest uczestnictwo pracodawcy w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
pod nazwa ,,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”.

W zalezno$ci od posiadanych $rodkoéw lub realizowanych projektéw wnioski beda przyjmowane w ramach konkurséw
otwartych 1 zamknietych. Kazdorazowo regulamin konkursow zamieszczany jest na stronie internetowej
http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzedu.

W przypadku naglej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy lub przedsigbiorcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy,
dopuszcza si¢ przyjmowanie wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;j.
Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy Wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o refundacj¢ oraz czy wniosek jest
kompletny i prawidlowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt oceng formalna podlega ocenie merytorycznej wedtug karty ocen (zalacznik nr 1). Oceny
merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zalacznik nr 2).

Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostang wnioski, ktore uzyskaja minimum 2523 punktow (na 454 1pkt).
Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
e  zaakceptowac wniosek na warunkach zgloszonych przez Wnioskodawce,
e  zaakceptowac wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
e  odrzuci¢ wniosek (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie).

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku o refundacje Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku nieuwzglednienia Starosta (Dyrektor PUP)
podaje przyczyne odmowy.

Umowy o przyznanie srodkdw na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy beda zawierane z pracodawcami
lub przedsigbiorcami w ramach dostepnych srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na rok 26202021

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje o zawarciu umowy o przyznanie §rodkow na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o przyznanie Srodkow
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy (grantu) bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsi¢gbiorcom w ramach grantu jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

* zgodnie z art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . - Kodeks pracy

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 29, tel. 52 39 50 727

Podstawa prawna
. art. 60a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkupracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
zezm.).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).
. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329)
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Zalacznik nr 1 do Zasad przyznania $rodkow
na utworzenie stanowiska pracy

w formie telepracy FP -20202021

CAZ-IRP.5219....... 20202021..........

KARTA OCENY WNIOSKU
GRANT NA TELEPRACE

(nazwa Whnioskodawcy)

Lp. punkty
Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do uzyskane
uzyskania
1. Ocena Wnioskodawcy max 1915 pkt
1. Siedziba podmiotu na terenie:
e  powiatu chojnickiego 2
e poza powiatem chojnickim 1
2. Okres prowadzonej dziatalnosci:
e do 12 miesigcy 1
e powyzej 12 miesiecy 2
3. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy:
0 5
1-9 4
10-49 3
50-249 2
2501 wiecej 1
4. Wspotpraca z urzedem w 26492020 roku:
e nie wspolpracowat 0
e wspodtpracowal wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e  wspolpracowal w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy i uzyskuje rekomendacje do 1-5
dalszej wspolpracy
5. Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwg ,,TOP Partner. PUP
dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”:
e jest uczestnikiem w roku 20202021 1
o premia punktowa za tytul _ZEOTY PARTNER 2020” 0-4
1I. Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
e wzawodach deficytowych 2
e w zawodach w rownowadze 1
e w zawodach nadwyzkowych 0
III. Uzasadnienie koniecznosci tworzenia dodatkowego stanowiska pracy i ocena specyfikacji max 13 pkt
zakupow
1. Celowos$¢ tworzenia stanowiska pracy. 0-3
2. Celowos¢ planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwiazanych bezposrednio 0-5
i jednoznacznie z utworzeniem stanowiska pracy.
3. Racjonalno$é¢ przewidywanych wydatkéw zwigzanych z utworzeniem stanowiska pracy. 0-5
Iv. Kategoria bezrobotnych* max 3 pkt
e bezrobotni dlugotrwale 1
e bezrobotni niepetnosprawni 1
e inne... 1
V. Fachowos¢ przygotowania wniosku. 0-3 pkt
VL. Calo$ciowa, obiektywna ocena przedsiewziecia. 0-5 pkt
OCENA KONCOWA: max 45% 41

Minimalna liczba punktéw: 2523

* W zaleznos$ci od wymagan projektowych.
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Zatacznik nr 2 do Zasad przyznawania srodkow
na utworzenie stanowiska pracy

w formie telepracy

FP - 202062021

SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastgpca Dyrektora PUP,
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacj¢ programu,
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

Koordynator Referatu Instrumentéw Rynku Pracy.

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroécie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.
Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania srodkow na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy.
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ZASADY REALIZACJI SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNEGO
FP - 20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta na podstawie umowy moze przyzna¢ pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, po przerwie zwigzanej wychowaniem dziecka
lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba
zalezna.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

UPRAWNIENI

Skierowanie na $wiadczenie aktywizacyjne moga uzyska¢ bezrobotni rodzice powracajacy na rynek pracy i bezrobotni
sprawujacy opieke nad osoba zalezna.Skierowanie nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania przygotowanego
przez doradce klienta we wspotpracy z osoba bezrobotna.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE przystuguje przez okres:

12 miesigcy, w wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia za pracg, miesigcznie za kazdego skierowanego
bezrobotnego,

lub

18 miesigcy, w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace, miesigcznie za kazdego skierowanego
bezrobotnego.

PRACODAWCA po uplywie okresu przyslugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego jest obowigzany do dalszego
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego odpowiednio przez okres 6 miesiecy (w przypadku, gdy Swiadczenie
przystugiwalo 12 miesiecy) i przez okres 9 miesiecy (w przypadku, gdy $wiadczenie przystugiwalo 18 miesiecy).

W przypadku powstania wakatu w okresie §wiadczenia aktywizacyjnego lub w okresie obowigzkowego utrzymania
w zatrudnieniu w ramach zawartej umowy, pracodawca ma obowigzek uzupetnienia wakatu inng osobg bezrobotng skierowang
przez urzad w terminie 30 dni od dnia zgloszenia wakatu.

PROCEDURY

Whiosek o $wiadczenie aktywizacyjne wraz z wymaganymi zatacznikami powinien by¢ ztozony na stosownym formularzu
urzedu, wypeklniony w sposob czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie
internetowej urzgdu i nie moze by¢ modyfikowany.

W 206202021 roku urzad nie zawiera umow z pracodawcami, ktorzy nie wywigzali si¢ w 26492020 roku z umow w zakresie
ustug i instrumentoéw rynku pracy.

Urzad bedzie wspolpracowal z pracodawcami, tworzacymi trwale miejsca pracy, tj. osiagajacymi wysoki wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osiaga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze §rodkdw wiasnych pracodawcy przez dalszy, minimum 30-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen
realizowanego programu.

Premiowane jest uczestnictwo pracodawcy w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwg ,,TOP Partner.
PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”

W zaleznos$ci od posiadanych $rodkoéw lub realizowanych projektow wnioski beda przyjmowane w ramach konkurséw
otwartych 1 zamknietych. Kazdorazowo regulamin konkursow zamieszczany jest na stronie internetowej
http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzedu.

W przypadku naglej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, dopuszcza
si¢ przyjmowanie wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

Celem oceny formalnej, jest stwierdzenie, czy wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o $wiadczenie aktywizacyjne oraz
czy wniosek jest kompletny i prawidlowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt ocene formalng podlega ocenie merytorycznej wedlug karty oceny (zatacznik nr 1).
Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow (zalacznik nr 2).

Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostaja wnioski, ktore uzyskajag minimum 49-17 punktéw na 37-33 punkty
mozliwe.
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Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
e zaakceptowac wniosek na warunkach zgloszonych przez wnioskodawce,
e  zaakceptowac wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
e  odrzuci¢ wniosek

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje¢ o zawarciu umowy o $wiadczenie aktywizacyjne i w terminie miesigca
od dnia otrzymania wniosku informuje pracodawce pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku (od decyzji
nie przystuguje odwotanie).

Umowy o $wiadczenie aktywizacyjne beda zawierane z pracodawcami (w ramach dostgpnych $rodkow Funduszu Pracy
przyznanych na rok 26202021.

ZWROT REFUNDACIJI:

e  w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 lub wyga$nigcia stosunku pracy w trakcie przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego
albo przed uptywem odpowiednio 6 lub 9 miesigcy objetych obowiazkiem dalszego utrzymania osoby
w zatrudnieniu, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego;

e w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest
obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych §rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catoSci
kwoty otrzymanych srodkéw, od dnia wyplaty pierwszego $wiadczenia aktywizacyjnego, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty;

e w przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych $rodkow;

e w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez pracodawce w trakcie przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego
lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania w  zatrudnieniu przez okres  odpowiednio
6 lub 9 miesiecy przypadajacych po ustaniu prawa do Swiadczenia aktywizacyjnego pracodawca jest obowigzany
do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catoéci kwoty
otrzymanych $rodkéw, od dnia wyptaty pierwszego $wiadczenia aktywizacyjnego, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty;

e w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego oraz przez co najmniej potowe¢ okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uplywie prawa
do $wiadczenia aktywizacyjnego pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty §wiadczenia, o ktorej
mowa powyzej.

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy
na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktora miataby by¢ objeta Swiadczeniem aktywizacyjnym.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o Swiadczenie aktywizacyjne
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 29, tel. 52 39 50 727

Podstawa prawna
e art. 60b. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkupracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
zezm.).
. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

POWIATOWY
URZAD PRACY B ﬁ 3
CHOJUNICE “
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CAZ-IRP.5218....... 20202021.......
KARTA OCENY WNIOSKU
0 SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

Zalacznik nr 1
do Zasad realizacji Swiadczenia Aktywizacyjnego 20262021

(nazwa Pracodawcy)

punkty
Lp. Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do uzyskane
uzyskania
I Ocena Pracodawcy max 2117 pkt
Siedziba pracodawcy:
1. . na terenie powiatu chojnickiego 2
. poza powiatem chojnickim 0
Miejsce wykonywania pracy:
2. . na terenie powiatu chojnickiego 3
. poza powiatem chojnickim 0
Okres prowadzonej dziatalnosci:
3. . do 12 miesigcy 1
e powyzej 12 miesiecy 2
Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy:
. 1-9 4
4. . 10-49 3
e 50-249 2
o 250i wiecej 1
Wspolpraca z urzedem w 26492020 roku:
. nie wspotpracowat 0
5. e wspolpracowal wylacznie w zakresie ushug Posrednictwa Pracy 2
. wspotpracowal w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy
i uzyskuje rekomendacje do dalszej wspétpracy 1-5
Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,,TOP Partner. PUP dla
6 Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”
’ e jestuczestnikiem w roku 26202021 1
II. Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
e w zawodach deficytowych 2
. w zawodach w rownowadze 1
e w zawodach nadwyzkowych 0
III. Ocena efektywnosci programu max 3 pkt
Deklaracja utrzymania w zatrudnieniu po zakonczeniu $§wiadczenia aktywizacyjnego (okres
$wiadczenia + obowigzkowy okres utrzymania):
e minimum 30 dni 1
e powyzej 30 dni do 6 miesigcy ;
e  powyzej 6 miesiecy
Iv. Kategoria bezrobotnych:* max 3 pkt
e  bezrobotni dlugotrwale 1
. bezrobotni niepetnosprawni 1
. TN ettt 1
V. Fachowos¢ przygotowania wniosku 0-3
VI Calosciowa obiektywna ocena przedsiewziecia 0-5
OCENA KONCOWA max-37 33
Minimalna liczba punktéw: 1917
* W zaleznosci od wymagan projektowych.
POWIATOWY
m URZAD PRACY
CHOJUNICE
Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia ......12.2020 r.
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Zalacznik nr 2
do Zasad realizacji Swiadczenia Aktywizacyjnego 20262021

SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacje programu,
Koordynator Referatu Ustug Rynku Pracy,

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kartg ocen.
Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroécie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.
Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie zawarcia umowy o §wiadczenie aktywizacyjne.

POWIATOWY
URZAD PRACY
CHOJNICE

Zasady przyjete Uchwala nr ...../2020 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia ......12.2020 r.
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ZASADY REFUNDACJI SWIADCZENIA INTEGRACYJNEGO
FP —20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pieniezne wyplacane uczestnikowi Centrum Integracji Spotecznej (CIS)
w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Centrum Integracji Spolecznej funkcjonuje na mocy ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalny
(Dz.U.z2020 poz. 176 1.].) i na zasadach okreslonych w ustawie, moze by¢ tworzone przez jednostke samorzadu terytorialnego
lub organizacje pozarzagdowa.

Glownym celem CIS jest pomoc osobom, ktore nie moga znalez¢ swojego miejsca w zyciu spotecznym i zawodowym, poprzez
tzw. zatrudnienie socjalne oraz dzialania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej. Przepisy ustawy stosuje
si¢ do o0sob, ktore podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sg w stanie wlasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych, znajdujag si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo
oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym i rodzinnym — osob dlugotrwale
bezrobotnych, bezdomnych, niepetnosprawnych, chorych psychicznie, uzaleznionych od alkoholu i narkotykow.

Okres probny w CIS trwa 1 miesige. W okresie probnym uczestnik otrzymuje §wiadczenie integracyjne w wysokosci 50%
zasitku dla bezrobotnych.

Po pomyslnym zakonczeniu okresu probnego, kierownik osrodka pomocy spotecznej, na wniosek kierownika CIS, kwalifikuje
uczestnika do uczestnictwa w zajeciach.

Okres uczestnictwa w zajeciach moze trwa¢ do 11 miesigey. Jezeli analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe
przedhuzenia okresu uczestnictwa w zajgciach, kierownik CIS, na wniosek lub po zasiggnigciu opinii pracownika socjalnego,
moze przedhuzy¢ okres uczestnictwa o kolejne 6 miesiecy.

W okresie uczestnictwa w zajeciach kierownik CIS przyznaje $wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku
dla bezrobotnych. Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez CIS w okresach miesigcznych z dotu. Swiadczenie
integracyjne za niepelny miesigc uczestnictwa ustala si¢ dzielagc kwote $wiadczenia przez 30 i mnozac przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory $wiadczenie to przystluguje. W okresie uczestnictwa w zajgciach,
na wniosek uczestnika, kierownik CIS moze przyzna¢ do 4 dni wolnych od zaj¢¢, za ktore przystuguje §wiadczenie integracyjne
w pelnej wysokosci.

Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika
na zajeciach trwajacej nie dluzej niz 3 dni w miesiagcu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej dluzej
niz 3 dni w miesigcu $wiadczenie integracyjne za dany miesigc nie przystuguje. W okresie uczestnictwa w zajeciach, za okres
niezdolnoséci do uczestniczenia w zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dluzszy niz 14 dni,
$wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolno$ci. Za kazdy kolejny dzien niezdolnos$ci
do uczestniczenia w zajeciach §wiadczenie nie przystuguje.

W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum kierownik CIS moze przyzna¢ uczestnikowi motywacyjng premi¢ integracyjna.
Premia nie podlega refundacji.

Na wniosek kierownika CIS, zawierajacy kopie listy wyptaconych swiadczen integracyjnych, starosta wlasciwy dla siedziby
CIS refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy($rodki obligatoryjne) kwote wyptaconych w poprzednim miesigcu $wiadczen
integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne.

Na wniosek kierownika CIS starosta moze przekaza¢ CIS zaliczke na wyplate $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne.

PROCEDURY

Na wniosek CIS ( do ktorego zataczone sa dokumenty potwierdzajace dziatalnos¢ CIS), okreslajacy okres i ilo$¢ 0s6b objetych
projektem, zawierane jest porozumienie miedzy Starostg (Dyrektorem PUP) wlasciwym dla siedziby CIS, a CIS.
Porozumienie okresla szczegdtowo ilos¢ 0sob, termin realizacji oraz procedure zwrotu §wiadczen.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 28, tel. 52 39 50 728

Podstawa prawna:
. art. 108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.).
. art. 15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.z 2020 poz. 176t.).)

POWIATOWY -
URZAD PRACY B m
CHOJUNICE “‘i:::m
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ZASADY UDZIELANIA ZWROTU
KOSZTOW PRZEJAZDU NA OFERTE PRACY
FP- 20202021
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) na wniosek osoby bezrobotnej moze dokonaé¢ zwrotu kosztéw przejazdu na oferte pracy
do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania.

UPRAWNIENI

O zwrot kosztow moze ubiegaé si¢  wylacznie  osoba  bezrobotna, jezeli  zostala  skierowana
na ofertg pracy do pracodawcy, ktorego siedziba znajduje si¢ poza miejscem jej zamieszkania. (Miejsce zamieszkania jest
wskazane w skierowaniu na ofertg pracy i jest tozsame z miejscem zameldowania statego badz czasowego).

PROCEDURY
Osoba uprawniona sklada w siedzibie urzedu wniosek o przyznanie zwrotu kosztow wraz z wymaganymi zalacznikami
w dniu rozliczenia si¢ ze skierowania na ofertg pracy.

W przypadku przejazdu $rodkami komunikacji publicznej zwrot obejmuje 100% faktycznie poniesionych kosztow. Podstawa
sa bilety jednorazowe na danej trasie. Osoba uprawniona sktada wniosek o przyznanie zwrotu Kkosztow wraz
z zalacznikami: kserokopia skierowania, biletami jednorazowymi datowanymi zgodnie z adnotacja pracodawcy
na skierowaniu do pracy, potwierdzajaca zgloszenie si¢ bezrobotnego w danym dniu, kserokopia dokumentu uprawniajacego
do korzystania z ulg na przejazdy komunikacja publicznag, jezeli takowy posiada.

Bilety nieczytelne nie b¢dg podlegaé refundacji.

W przypadku przejazdu wlasnym lub uzyczonym samochodem zwrot obejmuje 100% kosztow ustalonych
na podstawie ceny biletu jednorazowego na danej trasie. Osoba uprawniona sktada wniosek wraz z zatgcznikami: kserokopia
skierowania, kserokopig prawa jazdy wnioskodawcy, kserokopiag dowodu rejestracyjnego samochodu, a w przypadku
samochodu uzyczonego dodatkowo umowa uzyczenia.

O rozpatrzeniu wniosku Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia osob¢ uprawniong na pismie.

Starosta (Dyrektor PUP) dokonuje zwrotu kosztow w miar¢ posiadanych na ten cel sSrodkéw Funduszu Pracy. Ponadto Starosta
(Dyrektor PUP) moze odmoéwi¢ dokonania zwrotu kosztow w przypadku niespelnienia przez osobg¢ ubiegajaca si¢
o dokonanie zwrotu kosztdéw warunkéw okreslonych w niniejszych zasadach lub niewtasciwego udokumentowania
poniesionych kosztow.

Zwroty kosztow dokonywane bgdg w ramach dostgpnych srodkow Funduszu Pracy przyznanych na rok 26202021.

Zwrot kosztow nie podlega procedurze odwotawcze;.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o zwrot kosztow przejazdu
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokéj nr 30, tel. 52 39 50 733

Podstawa prawna
. art. 45 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 poz. 1409
zezm.).

POWIATOWY
URZAD PRACY B ﬁ 3
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ZASADY UDZIELANIA ZWROTU
KOSZTOW PRZEJAZDU NA STAZ
FP —20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) na wniosek osoby bezrobotnej moze dokonaé¢ zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu.

UPRAWNIENI

O zwrot kosztow moze ubiegac si¢ wylacznie osoba bezrobotna, ktéra odbywa staz na podstawie skierowania z urzgdu,
w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i dojezdza do tego miejsca (miejsce zamieszkania jest wskazane
w skierowaniu do odbycia stazu i jest tozsame z miejscem zameldowania stalego badZ czasowego).

PROCEDURY

Osoba uprawniona sktada w siedzibie urzedu wniosek o przyznanie zwrotu kosztow wraz z wymaganymi zatgcznikami,
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stazu.

Zwrot kosztow obejmuje okres do 12 miesigcy.

W przypadku przejazdu $rodkami komunikacji publicznej zwrot obejmuje 100% faktycznie poniesionych kosztow,
jednak nie wiecej niz100 zlotych miesigcznie. Podstawa jest bilet miesigezny, a w przypadku niepetnych miesigey bilety
jednorazowe na danej trasie. Osoba uprawniona sktada wniosek o przyznanie zwrotu kosztow wraz z kserokopig skierowania
na staz oraz kserokopia dokumentu uprawniajacego do korzystania z ulg na przejazdy komunikacja publiczna, jezeli takowy
posiada.

W przypadku przejazdu wiasnym lub uzyczonym samochodem zwrot obejmuje 100% kosztow ustalonych na podstawie ceny
biletu miesigcznego, a w przypadku niepelnych miesigcy, kosztow ustalonych proporcjonalnie do liczby dni roboczych stazu
od wartosci biletu miesigcznego, jednak nie wigcej niz100 zlotych miesiecznie. Osoba uprawniona sktada wniosek
0 przyznanie zwrotu kosztow wraz z zalacznikami: kserokopia skierowania na staz, kserokopia prawa jazdy wnioskodawcy,
kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu, a w przypadku samochodu uzyczonego dodatkowo umowe uzyczenia
oraz kserokopi¢ dokumentu uprawniajacego do korzystania z ulg na przejazdy komunikacja publiczna, jezeli takowy posiada.

O rozpatrzeniu wniosku Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia osobg uprawniong na pismie.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, osoba dojezdzajaca samochodem sktada rozliczenie kosztow przejazdu,
a w przypadku przejazdu s$rodkiem komunikacji publicznej dodatkowo dotacza bilety jednorazowe lub miesi¢czne.
Bilety nieczytelne nie b¢dg podlegaé refundacji.

Refundacja zwrotu kosztow odbywa si¢ w cyklach miesiecznych z dotu, na podstawie rozliczenia, sktadanego nie p6zniej
niz do 5 dnia kalendarzowego miesigca nastgpnego.

Starosta (Dyrektor PUP) dokonuje zwrotu kosztow w miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw Funduszu Pracy. Ponadto Starosta
(Dyrektor PUP) moze odméwi¢ dokonania zwrotu kosztow w przypadku niespelnienia przez osobg ubiegajaca
si¢ o dokonanie zwrotu kosztow warunkoéw okre§lonych w niniejszych zasadach lub niewlasciwego udokumentowania
poniesionych kosztow.

Zwroty kosztow dokonywane bgda w ramach dostgpnych srodkdéw Funduszu Pracy przyznanych na rok 26262021.

Zwrot kosztow nie podlega procedurze odwotawcze;j.

Jezeli bezrobotny nie ukonczy stazu z wlasnej winy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem nieukonczenia stazu byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, zobowiazany jest do zwrotu kosztow stazu,

tj. m.in. uzyskanego zwrotu kosztow przejazdu na staz.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢é wniosek o zwrot kosztow przejazdu
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5-pekéj23-tek-52-39-50-720;-sala operacyjna, stanowisko 9, telefon 52 39 50 707

Podstawa prawna
. art. 45 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.).

POWIATOWY
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ZASADY UDZIELANIA ZWROTU
KOSZTOW PRZEJAZDU NA SZKOLENIE
FP —2020-2021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) na wniosek osoby skierowanej na szkolenie, moze dokona¢ zwrotu kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania szkolenia.

UPRAWNIENI

O zwrot kosztow moze ubiegac si¢ wylacznie osoba, ktora odbywata szkolenie na podstawie skierowania z urzedu, w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania i dojezdzata do tego miejsca (miejsce zamieszkania jest wskazane w skierowaniu
na szkolenie i jest tozsame z miejscem zameldowania statego badz czasowego).

PROCEDURY
Osoba uprawniona sktada w siedzibie urzedu, wniosek o przyznanie zwrotu kosztow wraz z wymaganymi zatgcznikami,
w ciggu 7 dni po zakonczeniu szkolenia.

W przypadku przejazdu $Srodkami komunikacji publicznej zwrot obejmuje 100% faktycznie poniesionych kosztow, jednak
nie wigcej niz 100 ztotych miesigcznie. Podstawa jest bilet miesigczny, a w przypadku niepelnych miesiecy bilety jednorazowe
na danej trasie. Osoba sktada wniosek o przyznanie zwrotu kosztow wraz z kserokopia dokumentu uprawniajacego do
korzystania z ulg na przejazdy komunikacjg publiczna, jezeli takowy posiada.

Bilety nieczytelne nie b¢dg podlegaé refundacji.

W przypadku przejazdu wlasnym lub uzyczonym samochodem zwrot obejmuje 100% kosztow ustalonych na podstawie
ceny biletu miesigcznego, a w przypadku niepetnych miesiecy biletu jednorazowego na danej trasie, jednak nie wigcej
niz 100 ztotych miesi¢cznie. Osoba sktada wniosek o przyznanie zwrotu wraz z zatgcznikami: kserokopig prawa jazdy
wnioskodawcy, kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu, a w przypadku samochodu uzyczonego dodatkowo umowsa
uzyczenia oraz kserokopia dokumentu uprawniajacego do korzystania z ulg na przejazdy komunikacja publiczng jezeli takowy
posiada.

O rozpatrzeniu wniosku Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia osob¢ uprawniong na pismie.

Starosta (Dyrektor PUP) dokonuje zwrotu kosztow w miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw Funduszu Pracy. Ponadto Starosta
(Dyrektor PUP) moze odméwi¢ dokonania zwrotu kosztow w przypadku niespelnienia przez osobg ubiegajaca
si¢ o dokonanie zwrotu kosztow warunkéw okre§lonych w niniejszych zasadach lub niewlasciwego udokumentowania
poniesionych kosztow.

Zwroty kosztow dokonywane bgda w ramach dostgpnych srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na rok 26202021,

Zwrot kosztow nie podlega procedurze odwotawcze;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzyé wniosek o zwrot kosztow przejazdu

bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoj 27, tel. 52 39 50 726

Podstawa prawna
e art. 41 ust. 4b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
zezm.).

POWIATOWY -
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ZASADY UDZIELANIA ZWROTU
KOSZTOW PRZEJAZDU
NA ZAJECIA Z ZAKRESU PORADNICTWA ZAWODOWEGO
FP —. 20202021
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) na wniosek osoby bezrobotnej moze dokonaé¢ zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego.

UPRAWNIENI

O zwrot kosztéw moze ubiega¢ si¢ wylacznie osoba, ktora odbywata zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
na podstawie skierowania z urzgdu, w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i dojezdza do tego miejsca (miejsce
zamieszkania jest wskazane w skierowaniu na zajgcia i jest tozsame z miejscem zameldowania statego badz czasowego).

PROCEDURY
Osoba uprawniona sklada w siedzibie urzgdu wniosek o przyznanie zwrotu kosztow wraz z wymaganymi zalacznikami,
w ciagu 7 dni po zakonczeniu zajgc.

W przypadku przejazdu $rodkami komunikacji publicznej zwrot obejmuje 100% faktycznie poniesionych kosztow, jednak
nie wigcej niz 100 zlotych miesigcznie. Podstawa jest bilet miesi¢gczny, a w przypadku niepetnych miesigey bilety jednorazowe
na danej trasie. Osoba uprawniona sktada wniosek o przyznanie zwrotu kosztow wraz z kserokopia dokumentu uprawniajacego
do korzystania z ulg na przejazdy komunikacja publiczna, jezeli takowy posiada.

Bilety nieczytelne nie beda podlegaé refundacji.

W przypadku przejazdu wiasnym lub uzyczonym samochodem zwrot obejmuje 100% kosztow ustalonych na podstawie ceny
biletu miesigcznego, a w przypadku niepelnych miesiecy, biletu jednorazowego na danej trasie, jednak nie wigcej
niz 100 ztotych miesi¢cznie. Osoba uprawniona sktada wniosek o przyznanie zwrotu kosztow wraz z zatacznikami: kserokopia
prawa jazdy wnioskodawcy, kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu, a w przypadku samochodu uzyczonego
dodatkowo umowa uzyczenia oraz kserokopiag dokumentu uprawniajacego do korzystania z ulg na przejazdy komunikacja
publiczng, jezeli takowy posiada.

O rozpatrzeniu wniosku Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia osobg uprawniong na pismie.

Starosta (Dyrektor PUP) dokonuje zwrotu kosztow w miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw Funduszu Pracy. Ponadto Starosta
(Dyrektor PUP) moze odmoéwi¢ dokonania zwrotu kosztow w przypadku niespelnienia przez osobg¢ ubiegajaca sig
o dokonanie zwrotu kosztéw warunkéw okreslonych w niniejszych zasadach lub niewlasciwego udokumentowania
poniesionych kosztow.

Zwroty kosztéw dokonywane beda w ramach dostgpnych srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na rok 20262021.

Zwrot kosztow nie podlega procedurze odwotawcze;j.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢ wniosek o zwrot kosztow przejazdu
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, Hol — stanowiska nr 10,11 , tel. 52 39 50 711/712

Podstawa prawna
e art. 41 pkt 4b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku ((Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.).

e art. 45 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1409
ze zm).
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ZASADY ZWROTU OPLACONYCH SKEADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH
FP 20202021

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Zwrot oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne dla spéldzielni socjalnych polega na sfinansowaniu ze §rodkow
Funduszu Pracy czeSci wynagrodzenia odpowiadajacego skladce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes§¢ kosztow osobowych za kazdego zatrudnionego, okreslonego w Art. 4 ust. 1
Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéldzielniach socjalnych (Dz. U.z 2018 poz. 1205z p6zn.zm).

Zwrot (obejmujacy wylacznie spotdzielcze umowy o pracg) moze by¢ finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w pelnej
wysokosci, przez okres do 24 miesigcy od dnia zatrudnienia oraz w polowie wysokosci przez kolejne 12 miesigcy,
do wysokosci odpowiadajacej miesigeznej wysokosci sktadki, ktorej podstawa jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

PROCEDURY:

Podstawg ubiegania si¢ o zwrot oplaconych skladek jest ztozenie (do konca lutego danego roku kalendarzowego)
zapotrzebowania, ktore moze zosta¢ uwzglgdnione w catosci lub czesci, w zaleznosci od dostgpnoscei sSrodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Podstawg ubiegania si¢ o zwrot sktadek na ubezpieczenia spoleczne jest zlozenie wniosku na zawarcie umowy o zwrot
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z niezbednymi zatacznikami wymienionymi we wniosku. Wniosek musi
by¢ kompletny, wypeliony w sposob czytelny i jednoznaczny, zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej i
nie moze by¢ modyfikowany.

Podstawa sfinansowania optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest zawarcie umowy miedzy Starosta (Dyrektorem
PUP) wiasciwym dla siedziby spotdzielni, a spotdzielnig.

Warunkiem dokonania zwrotu sktadek jest ztozenie przez spo6tdzielni¢ prawidlowo wypelionego wniosku o zwrot optaconych
sktadek, niezwlocznie po uptywie kazdego kwartalu nie pdzniej jednak niz do 30 dnia miesigca po kwartale, wraz z kopia
dokumentéw poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem, tj. deklaracji rozliczeniowych, przelewow skladek
na ubezpieczenia spoleczne, imiennych raportdéw miesiecznych o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach (ZUS
RCA), listy wynagrodzen potwierdzajacych wysoko$¢ naliczonych sktadek.

Zwrot optaconych sktadek nastepuje po uptywie kazdego kwartatu roku kalendarzowego, w wysokosci faktycznie optaconych
sktadek za dany okres rozliczeniowy, poczawszy od dnia zatrudnienia, w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku, na
wskazany numer rachunku bankowego.

W przypadku, gdy zatrudnienie na podstawie spotdzielczej umowy o pracg, umowy o prace ustanie przed uptywem okresu
finansowania sktadek ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwrot optaconych sktadek bgdzie dokonywany za okres od ostatniego
miesigca, za ktory nie dokonano zwrotu optaconych sktadek, do dnia ustania tego stosunku pracy.

Starosta (Dyrektor PUP) dokonuje zwrotu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne jedynie wtedy, gdy dysponuje
na ten cel odpowiednig pula srodkow FP, a spotdzielnia nie otrzymata wezesniej dodatkowego, dublujacego wsparcia na ten
cel ze srodkow publicznych.

Spotdzielnia moze ubiegaé si¢ o refundacj¢ optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb, ktdre sa po raz pierwszy
cztonkami tej spotdzielni.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach moze rozpatrzy¢ wniosek
o zwrot oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spoldzielni socjalnych bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana spéldzielniom socjalnym w ramach zwrotu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

KONTAKT:
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokdj 28, tel. 52 39 50 728

Podstawa prawna:
. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 poz. 1205 z pdzn.zm),
e Rozporzadzenie MPiPSz dnia 8 pazdziernika 2009 r. w sprawie wzoru wniosku spotdzielni socjalnej o zwrot optaconych sktadek
oraz trybu dokonywania ich zwrotu (Dz.U. z 2018 r. poz. 1209),
e  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).
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