Powiatowa
Rada Rynku Pracy
w Chojnicach
UCHWALA Nr 4/2016
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach
z dnia 02.02.2016 r.

w sprawie zaopiniowania celowosci programu specjalnego ,Biate miejsca pracy”.

Na podstawie art. 22 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2015.149) oraz § 5 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz.U. z 2014 r., poz. 630).

§1

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach, po dokonanej analizie, pozytywnie opiniuje
celowosc realizacji programu specjalnego ,,Biate miejsca pracy”.

§2

Zatozenia programu specjalnego ,Biate miejsca pracy” stanowig zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,
dziatajgcemu z upowaznienia Starosty Chojnickiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prze
Powiatowej |







Zatacznik do Uchwaty Nr 4/2016
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PROGRAM SPECJALNY ,,BIAtE MIEJSCA PRACY”

Cel i uczestnicy programu specjalnego

Celem programu specjalnego jest aktywizacja zawodowa 15 o0s6b bezrobotnych
z ustalonym |l profilem pomocy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach, w stosunku do ktérych zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty
sie niewystarczajace do powrotu na rynek pracy.

Gtéwng ideq programu jest pokonanie barier zatrudnieniowych i w konsekwencji
umozliwienie dostosowania lub zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci oraz podjecia
i utrzymania zatrudnienia osobom bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem oséb
difugotrwale bezrobotnych, a takie os6b o niskich kwalifikacjach badz bez kwalifikacji.

Na podstawie danych statystycznych dot. oséb bezrobotnych posiadajgcych Ill profil pomocy
oraz indywidualnych rozmoéw tych oséb z doradcami klienta moina stwierdzi¢, iz do
gtéwnych barier w zakresie aktywizacji zawodowej tej kategorii oséb naleza:

iR 2 Barieral I ~ Narzedzia do likwidacji barier

Specyficzny element wspierajacy zatrudnienie —

1. Niska samoocena warsztaty motywacyjno-aktywizujgce z udziatem
psychologa

5 Brak/niskie kwalifikacje Szkoi'e‘nia iawodowe umozliwiajgce zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych.

3 Brak/mate doswiadczenie Staze oraz zatrudnienie umozliwiajgce zdobycie

' zawodowe doswiadczenia zawodowego.

Gwarancja zatrudnienia po zrealizowaniu programu

4; Brak zatrudnienia stazowego, podjecie zatrudnienia w ramach refundacji
stanowiska pracy.
Kierowanie bezrobotnych do pracodawcéw

Brak dojazdu/brak srodkow z najblizszej okolicy, tak aby ograniczy¢ bezrobotnemu
5. finansowych na pokrycie trudnosci w dotarciu do pracy. Zwrot kosztéw dojazdu.
dojazdow Podjecie zatrudnienia umozliwi uzyskanie

wynagrodzenia, by méc optaci¢ dojazd.

Dziatania zaplanowane w ramach programu specjalnego:

Lp. Zadanie Koszt Harmonogram
il Wsparcie doradcze - 112016
2 Warsztaty motywacyjno-aktywizujgce 4 000 12016
3 Szkolenie grupowe 22 000 -1V 2016
4 Staze 34 000 IV-VI 2016
- E;f::i?i: ;?as;z;éw wyposazenia lub doposazenia 140 000 V-VI 2016
razem 200 000
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1. Wsparcie doradcze — etap rekrutacji (ok. 100 osoéb) - spotkania z doradcg zawodowym
w celu ustalenia predyspozycji i mozliwosci wykonywania zawodu opiekuna i wytonienia
uczestnikow programu.

2. Warsztaty motywacyjno-aktywizujace (stanowigce specyficzny element wspierajgcy

zatrudnienie) — zajecia z psychologiem majace na celu zmotywowanie uczestnikéw do
wprowadzenia zmian w swoim zyciu prywatnym i zawodowym, aktywnego poszukiwania
pracy oraz poznania i rozwijania swoich silnych stron - wszyscy uczestnicy (15).

3. Szkolenie ,,Opiekun oséb starszych” — wszyscy uczestnicy (15).
4, Staze zawodowe z gwarancjg zatrudnienia po staiu — 8 uczestnikéw.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy — 7 stanowisk.

Uzasadnienie celowosci programu specjalnego

Prognozy zmian demograficznych w Polce wskazujg na wzrost liczby oséb
potrzebujacych opieki przy jednoczesnej powiekszajacej sie dysproporcji pomiedzy popytem
a dostepnoscig personelu/placéwek, ktére Swiadczytby tego typu ustugi. Osoby, ktére
wymagaja opieki z powodu wieku lub niepetnosprawnosci beda, w mniejszym lub wiekszym
stopniu, potrzebowaty wustug opiekuiczych do konca swojego iycia. Czesto
niepetnosprawnos¢ zwigzana jest z wiekiem, dlatego tez w sytuacji, gdy spoteczeristwo sie
starzeje, odnotowywany bedzie staty wzrost liczby oséb niepetnosprawnych, a co za tym
idzie wzrost popytu na ustugi opiekuricze.

Panistwo rowniez dostrzega konieczno$¢ monitorowania sytuacji osob starszych, w tym m.in.
dostepnosci i poziomu ustug opiekuiczych dla senioréw, o czym s$wiadczy ustawa
2 11.09.2015r. o osobach starszych - obowigzujaca od 01.01.2016r.

Niniejszy program specjalny jest odpowiedzig na ww. problemy. Umozliwia osobom
bezrobotnym powrdét na rynek pracy w ,przysztosciowym” sektorze ustug opiekunczych.
Pracodawcom, wspétpracujacym przy realizacji programu, pozwala wyjs¢ naprzeciw
potrzebom spotecznym w zakresie ww. ustug poprzez tworzenie nowych miejsc pracy (RKW)
i pozyskanie pracownika przygotowanego - w podstawowym stopniu - do wykonywania pracy
opiekuna osob starszych (szkolenie, staz).

Skuteczno$¢ programu specjalnego wynika z faktu pozyskania pracodawcow, ktérzy
wyrazili che¢ wspétpracy w ramach ww. programu. Czes¢ z nich - w zwigzku z koricowym
etapem procesdéw inwestycyjnych, poszerzajgcych baze ustug opiekuriczych w powiecie
chojnickim - jest na etapie poszukiwania odpowiednich pracownikéw. Stanowi to doskonatg
ptaszczyzne wspotpracy i jednoczesnie daje gwarancje skutecznosci podejmowanych
wspolnie - na rzecz osoéb oddalonych od rynku pracy — dziatan.



