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Rada Ryvnku Pracy : 3 s
wikl solutench Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach

z posiedzenia z dnia 03 lutego 2015 r.

W sprawie:
zaopiniowania zasad organizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2015 r.

e  Zasady organizacji stazu dla oséb bezrobotnych

e Zasady organizacji stazu dla osdb bezrobotnych do 30 roku zycia — bon stazowy

e Zasady przyznawania stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

e  Zasady refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

e Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy

e Zasady przyznawania srodkdw na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

e Zasady przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

e Zasady organizacji prac interwencyjnych (wsparcie wszystkich oséb bezrobotnych)

e Zasady organizacji prac interwencyjnych (wsparcie wszystkich oséb bezrobotnych)

e Zasady organizacji prac interwencyjnych (wsparcie wszystkich oséb bezrobotnych)

e Zasady organizacji prac interwencyjnych (wsparcie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia)

e Zasady organizacji prac interwencyjnych (wsparcie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia)

e  Zasady organizacji robot publicznych

e Zasady realizacji dofinansowania wynagrodzenia — za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych ktdrzy
ukonczyli 50 rok zycia

e Zasady jednorazowej refundacji sktadki ZUS

Zasady realizacji refundacji sktadki ZUS — za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Zasady zwrotu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spotdzielni socjalnych

Zasady realizacji bonu zatrudnieniowego

Zasady realizacji Swiadczenia aktywizacyjnego

Zasady organizacji prac spofecznie uzytecznych

Zasady przyznawania osobom bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e Zasady przyznawania Srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej przez osoby niepetnosprawne PFRON

e Zasady przyznawania osobom bezrobotnym jednorazowo srodkoéw na zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej

e Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e  Zasady organizacji szkolen grupowych

e Zasady organizacji szkolenia wskazanego przez osobe

e  7Zasady organizacji szkolen w ramach trdjstronnych umodw szkoleniowych (TUS)

e Zasady organizacji szkolenia dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia — bon szkoleniowy

e Zasady dofinansowania egzaminéw zawodowych i licencji

e Zasady dofinansowania studiow podyplomowych

e Zasady udzielania pozyczki szkoleniowej

e Zasady organizacji przygotowania zawodowego dorostych

e Zasady finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS)

e Zasady Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

e  Zasady refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub osobg zalezng

e Zasady udzielania zwrotu kosztow przejazdu na oferte pracy

e  Zasady udzielania zwrotu kosztow przejazdu na staz

e Zasady udzielania zwrotu kosztéw przejazdu na prace spotecznie uzyteczne

e Zasady udzielania zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenie

e  Zasady udzielania zwrotu kosztow przejazdu na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego

Opinia:

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach pozytywnie opiniuje zasady organizacji programow na rzecz
promocgji zatrudnienia w 2015 r.
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