UCHWALA Nr 7/2012

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Chojnicach
z dnia 29 marca 2012 r.

w sprawie: zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego pn.

wSenior”

Na podstawie art. 22 ust. 3, ust. 5 pkt 2, ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r., Nr
69, poz. 415 z pézn. zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia ( Dz. U. z 2004 r.,
Nr 224, poz. 2281), uchwala sig, co nastepuje:

§1

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach, po zapoznaniu si¢ z zalaczonymi
materialami, pozytywnie opiniuje celowos¢ realizacji przez Powiatowy Urzad
Pracy w Chojnicach programu specjalnego pn. ,,Senior ” w ramach posiadanych
kwot srodkow Funduszu Pracy ustalonych wedhig algorytmu na finansowanie
zadan realizowanych przez samorzad powiatu, w tym:

1) liczbe 0sob objetych programem — 10 os6b objetych programem stanowi
grupe adekwatna do zdiagnozowanych potrzeb;

2) kryteria doboru oso6b objetych programem - osoby bezrobotne
zamieszkujace teren powiatu chojnickiego, powyzej 50 roku zycia,
z wyksztalceniem co najmniej zasadniczym zawodowym w stosunku do
ktorych stosowane ustugi 1 instrumenty rynku pracy okazaly sig
niewystarczajace do powrotu na rynek pracy;

3) zakladane rezultaty programu — 10 osob rozpocznie wiasng dziatalnos¢
gospodarcza oraz otrzyma element specyficzny w postaci refundacji
sktadek ZUS w wysokosci do 390 zl/m-c przez okres pierwszych
2 miesiecy. Zaplanowane w programie zadania gwarantuja pomoc
w uruchomieniu wiasnego biznesu w sektorze produkcji, przetworstwa
i budownictwa przez w/w osoby bezrobotne;

4) koszty realizacji programu - zaproponowane dzialania kosztowe
stanowig atrakcyjna, innowacyjng i kompleksowg formg wsparcia dla
uczestnikOw programu specjalnego realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach.



§2

Uchwatg przekazuje si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przefvodniczacy
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