
ZARZĄDZENIE NR 3/2021 
 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach 
z dnia 3 marca 2021 r. 

 
zmieniające zarządzenie w sprawie szczegółowych zasad oraz kryteriów wyboru instytucji 
szkoleniowych, którym zostanie zlecone przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych 
i innych uprawnionych 
 
Na podstawie § 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach, 
stanowiącego załącznik do Uchwały nr 68/2019 Zarządu Powiatu Chojnickiego  
z dnia 7 marca 2019 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego 
Urzędu Pracy w Chojnicach 

 
z a r z ą d z a m  c o  n a s t ę p u j e :  

 
§ 1 

W „Regulaminie w sprawie szczegółowych zasad oraz kryteriów wyboru instytucji 
szkoleniowych, którym zostanie zlecone przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych  
i innych uprawnionych”, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 3/2020 Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach z dnia 3 stycznia 2020 r., wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
1) w § 1 lit. b otrzymuje brzmienie: 

„b) ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r.  
      poz. 2019 z późn. zm.),” 

2) w § 2 lit. l otrzymuje brzmienie: 

„l) ustawie PZP – oznacza to ustawę z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień  
      publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z późn. zm.),” 

3) w § 3 ust. 1-3 otrzymują brzmienie: 

       „1.  Niniejszy regulamin ma zastosowanie do organizacji szkoleń, których szacunkowa  
               wartość netto nie przekracza kwoty 130.000 zł.” 

2. W przypadku organizacji szkoleń, których szacunkowa wartość przekracza kwotę 
określoną w punkcie 1, zastosowanie mają przepisy ustawy Pzp.” 

3. Udzielanie zamówień, o których mowa w pkt. 1 nie może prowadzić do podziału 
zamówienia na części i spowodowania obejścia przepisów ustawy dotyczących 
obowiązku jej stosowania powyżej wyrażonej w złotych równowartości kwoty 
130.000 zł.” 

 
§ 2 

Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej  
w Chojnicach. 
 

§ 3 
Zobowiązuje się Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej do zapoznania podległych 
pracowników z treścią Zarządzenia oraz do wprowadzenia jego stosowania. 
 

 
§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2021 r. 


