Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 2/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
z dnia 3 stycznia 2020 .

REGULAMIN

w sprawie szczegotowych zasad oraz kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone

przeprowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych.

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Wybdr instytucji szkoleniowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach do przeprowadzenia szkolen

0sO0b bezrobotnych i innych uprawnionych odbywa sie na podstawie niniejszego regulaminu oraz

zgodnie z przepisami:

a)

b)

c)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1409 ze zm.),

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019
z pdzn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
22014 r., poz. 667),

rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 ., poz. 781),

zarzadzenia nr 1/2020 z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie powotania w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chojnicach statej Komisji Przetargowej do przygotowania i przeprowadzania
postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego,

Kodeksu cywilnego.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

a)

b)

cenie — nalezy przez to rozumiec¢ cene w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 maja
2014 r. o informowaniu o cenach towarow i ustug (t. j. Dz. U. 22019 ., poz. 178),
cztonku Komisji Przetargowej — oznacza to osoby wskazane w zarzadzeniu nr 1/2020 z dnia
2 stycznia 2020 r. w sprawie powotania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach statej
Komisji Przetargowej do przygotowania i przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego;
dostepnos¢ miejsca szkolenia - oznacza to jak najmniejszg odlegtos¢ miejsca odbywania
szkolenia od miejsca zamieszkania;
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach;
koszcie szkolenia — oznacza to:

- uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujacy instytucji szkoleniowej;

- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osdb

nieposiadajgcych prawa do stypendium;
- koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych;
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- koszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawniern zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

- koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia;

f) programie szkolenia — oznacza to program szkolenia, o ktérym mowa w § 71 ust. 3
Rozporzadzenia;

g) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach;

h) regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin w sprawie szczegéfowych zasad oraz
kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone przeprowadzenie szkolen
dla 0séb bezrobotnych i innych uprawnionych;

i) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 roku w sprawie szczegétowych warunkdow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667);

j) szacunkowej wartosci — nalezy przez to rozumie¢ warto$¢ zamdwienia netto okreslong
z nalezytg starannoscig i przeliczong zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
w sprawie sredniego kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczania
wartos$ci zamoéwien publicznych;

k) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

I) ustawie Pzp — oznacza to ustawe z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamédwien publicznych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 2019 z pdzn. zm.),

m) zespole oceniajgcym — oznacza to zespot oséb powotywany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach w celu oceny zebranych ofert.

§3

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do organizacji szkolen, ktérych szacunkowa wartos¢ netto nie
przekracza kwoty 130.000 zt.

W przypadku organizacji szkolen, ktérych szacunkowa wartos¢ przekracza kwote okreslong w punkcie
1, zastosowanie majq przepisy ustawy Pzp.

Udzielanie zamdwien o ktédrych mowa w pkt. 1 nie moze prowadzi¢ do podziatu zamdwienia na czesci
i spowodowania obejscia przepisow ustawy dotyczgcych obowigzku jej stosowania powyzej
wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 130.000 zt.

Do przeliczania wartosci szacunkowej zamodwienia majg zastosowania aktualne przepisy
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie sredniego kursu ztotego w stosunku do euro
stanowigcego podstawe przeliczania wartosci zamowien publicznych.

Postanowienia zawarte w regulaminie regulujg zasady wspétpracy pomiedzy PUP a instytucjami
szkoleniowymi oraz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen w taki
sposoéb, aby zapewnié najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Niniejszy regulamin ma zastosowanie przy wyborze instytucji szkoleniowej w przypadku organizacji
szkolen grupowych realizowanych zgodnie z opracowanym rocznym planem szkolen oraz szkolen
wskazanych przez osobe.

Wykonawcg zlecanych szkoleh moze by¢ tylko instytucja szkoleniowa posiadajgca aktualny wpis do
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rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowej.

8. Wybor instytucji szkoleniowych dokonywany jest na zasadach jawnosci, réwnego traktowania,
bezstronnosci i zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

WYBOR INSTYTUCJI SZKOLENIOWE)

84
SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBE

1. Przy wyborze instytucji szkoleniowych do realizacji szkoler wskazanych przez osobe bedg miaty
zastosowanie kryteria podstawowe i dodatkowe.

2. Z uwagi na specyfike tego rodzaju szkolen wybdr instytucji szkoleniowych nastgpi na podstawie
przeprowadzonej analizy rynku (zatgcznik nr 1 — Wstepna analiza ofert szkoleniowych),
ze szczegblnym uwzglednieniem kryteriow podstawowych, do ktérych naleza:

a) dostepnos¢ miejsca szkolenia dla osoby wnioskujgcej o przeszkolenie,

b) termin najblizszego szkolenia i czas realizacji,

c) konkurencyjna cena w chwili zapotrzebowania na szkolenie,

d) ocena instytucji szkoleniowej, wynikajgca z przeprowadzonych dziatan monitorujgcych
przebieg zrealizowanych dla PUP szkolen, w okresie ostatnich 2 lat,

e) deklaracja instytucji szkoleniowej w zakresie zatrudnienia osoby wnioskujgcej o szkolenie.

3. Instytucja szkoleniowa wybrana na podstawie kryteriow podstawowych zostanie nastepnie
zweryfikowana pod katem kryteriéw dodatkowych okreslonych w § 69 ust. 1 rozporzadzenia, tj.:
1) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
2) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,
3) koszty szkolenia,
4) rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
5) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.

4. W przypadku, gdy koniecznym bedzie zorganizowanie szkolenia o tozsamym zakresie tematycznym,
w okresie trzech miesiecy od dnia wyboru instytucji szkoleniowej, mozliwym bedzie wykorzystanie

wybranej oferty szkoleniowej bez ponownego dokonywania analizy rynku.

5. Osoba bezrobotna lub inna uprawniona moze wskazac instytucje szkoleniowg, w ktérej chciataby
odby¢ szkolenie.

6. Instytucja, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajgcym uwzgledniona zostanie w przeprowadzanej
analizie rynku.

7.  Wybdr instytucji szkoleniowej zatwierdza Dyrektor.
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§5
SZKOLENIA GRUPOWE
Wybor instytucji szkoleniowych na przeprowadzenie szkolen grupowych odbywa sie zgodnie z zasada
konkurencyjnosci wynikajagcg z Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.
W celu spetnienia zasady konkurencyjnosci PUP upublicznia zapytanie ofertowe przez zamieszczenie:

1) na stronie internetowej PUP

2) w bazie konkurencyjnosci tj. na powszechnie dostepnej stronie internetowej wskazanej
przez Ministra ds. Rozwoju Regionalnego (dotyczy szkolen finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego)

Upublicznienie zapytania ofertowego oznacza wszczecie postepowania w sprawie udzielenia
zamowienia publicznego.
Zapytanie ofertowe kazdorazowo zawiera:
1) opis przedmiotu zamoéwienia,
2) warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny i spetnienia, przy
czym stawianie warunkdéw udziatu w postepowaniu nie jest obowigzkowe,
3) kryteria oceny ofert (uwzglednia sie kryteria okreslone w § 4 ust. 3),
4) opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny ofert,
5) termin sktadania ofert, przy czym termin na ztozenie oferty wynosi nie mniej niz 7 dni
kalendarzowych od daty ogtoszenia zapytania ofertowego,
6) termin realizacji umowy,
7) informacje nt. zakresu wykluczenia w przypadku podmiotéw powigzanych osobowo lub
kapitatowo,
8) okreslenie warunkow zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania
o ile przewiduje sie mozliwos$¢ zmiany umowy.
W celu unikniecia konfliktu interesdéw, zamodwienia publiczne nie mogg by¢ udzielane podmiotom
powigzanym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy PUP lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
PUP lub osobami wykonujgcymi w imieniu PUP czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawcg , polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Instytucja szkoleniowa sktada oferte szkoleniowg na stosownym formularzu, pobranym w siedzibie
PUP lub ze wskazanej strony internetowej urzedu.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie na podstawie wszystkich ofert, ktére wptynety do PUP
W wyznaczonym terminie, w odpowiedzi na ogfoszenie o zamiarze zorganizowania szkolenia.
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8. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przed przystgpieniem do wyboru instytucji szkoleniowej do
realizacji szkolenia grupowego kazdorazowo powotuje zesp6t oséb do oceny ofert (Zespdt
Oceniajacy), sktadajacy sie z co najmniej 3 0soéb.

9. W skfad zespotu oceniajgcego musi wchodzi¢ przynajmniej jeden specjalista ds. rozwoju
zawodowego oraz jeden cztonek Komisji Przetargowej.

10. W przypadku niemoznosci uczestnictwa w zespole oceniajgcym jednej z powotanych uprzednio oséb
w zastepstwie wystepuje inny cztonek Komisji Przetargowej.

11. Catosciowg ocene oferty szkoleniowej stanowi suma punktéw przyznanych przez Zespo6t Oceniajgcy
wedtug indywidualnej karty oceny instytucji szkoleniowe;j.

12. Tryb oceny ofert:

Oferty oceniane beda w 2 etapach:
- ETAP | —ocena w zakresie wymagan formalnych i kompletnosci oferty,
- ETAP Il — ocena merytoryczna ofert (niepodlegajgcych odrzuceniu) wg kryteriéw oceny ofert.

13. Ocena formalna
a) Ocena wymagan formalnych i kompletnosci oferty

Ocena w zakresie wymagan formalnych, kompletnosci oferty oraz
1. zgodnosci z wymaganiami Zamawiajacego (przedstawionymi | spetnia/nie spetnia
w ogtoszeniu o wszczeciu postepowania)
Zamawiajacy ocenia oferte pod katem:
e zgodnosci z przepisami prawa
e zgodnosci z trescig w dokumentacji o wszczeciu postepowania
e zgodnosci z odrebnymi przepisami

Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych przez wojewodzki

2. urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe

spetnia/nie spetnia

Wykonawca musi spetnia¢ warunek dotyczacy posiadania wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonych przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy (zgodnie
z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.)

i jest on aktualny na dzien sktadania oferty.

b) W przypadku, gdy Wykonawca (lub jego oferta) nie spetnia wymagan oceny formalnej — oferta
zostaje odrzucona i nie podlega dalszej ocenie.

14. Ocena merytoryczna: ocena poszczegdlnych kryteridw, majgcych wptyw na wybdr instytucji
szkoleniowej, jest dokonywana przez Zespo6t Oceniajgcy na podstawie ponizszego zestawienia:
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L.p. Rodzaj kryterium

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kadry

1 dydaktycznej do zakresu szkolenia

spetnia/nie spetnia

Wymagania zostajg okreslone indywidualnie do potrzeb szkolenia bedacego przedmiotem
postepowania. Nie wykazanie w wystarczajacy sposob potwierdzenia spetnienia wymaganego
warunku spowoduje wykluczenie Wykonawcy z postepowania po wyczerpaniu czynnosci wezwania
do uzupetnienia dokumentéw.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana wg formuty ,spetnia - nie
spetnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o$wiadczeniach (wymaganych przez
Zamawiajgcego i podanych w ogtoszeniu) dotaczonych do oferty. Z tresci zatgczonych dokumentéw
i oSwiadczen musi wynika¢ jednoznacznie, iz Wykonawca speftnia wyzej wymienione warunki.
Wykonawca na zgdanie Zamawiajgcego i w zakresie przez niego wskazanym zobowigzany jest
wykazac spetnianie warunkow.

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do
2. potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych | spetnia/nie spetnia
warunkow realizacji szkolenia

Wymagania zostajg okreslone indywidualnie do potrzeb szkolenia bedacego przedmiotem
postepowania. Nie wykazanie w wystarczajgcy sposdb potwierdzenia spetnienia wymaganego
warunku spowoduje wykluczenie Wykonawcy z postepowania po wyczerpaniu czynnosci wezwania
do uzupetnienia dokumentéw.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana wg formuty ,spetnia - nie
spetnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach ioswiadczeniach (wymaganych przez
Zamawiajgcego i podanych w ogtoszeniu) dotgczonych do oferty. Z tresci zatgczonych dokumentow
i oSwiadczen musi wynika¢ jednoznacznie, iz Wykonawca spetnia wyzej wymienione warunki.
Wykonawca na zgdanie Zamawiajgcego i w zakresie przez niego wskazanym zobowigzany jest
wykazac spetnianie warunkow.

3. Koszty szkolenia
P —otrzymana ilos¢ punktéw
P . On * K On — cena oferty najtans.zej
- p Ox — cena oferty badanej
OX Kp — waga kryterium cena: 50%

Rodzaj dokumentéw potwierdzajagcych ukonczenie szkolenia
4. . . cper . as spetnia/nie spetnia
i uzyskanie kwalifikacji

Wydanie zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczeg6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
22014 r., poz. 667)

Wymagania zostajg dodatkowe okreslone indywidualnie do potrzeb szkolenia bedacego
przedmiotem postepowania.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana wg formuty ,spetfnia - nie
spetnia” na podstawie informacji zawartych w ofercie.

5. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa 0 pkt — 6 pkt

brak 0 pkt

posiadanie akredytacji Kuratorium Oswiaty zgodnej tematycznie z zakresem 2 pkt
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szkolenia
posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ks;ta’fcenia/szkolenia 2 pkt
wydanego na podstawie miedzynarodowych norm np. ISO/TUV
posiadanie innego certyfikatu jako$ci zgodnego tematycznie z zakresem 2 pkt
szkolenia

15. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor na podstawie opinii zespotu oceniajgcego oferte.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

W celu ustalenia, czy oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia PUP

moze sie zwrdcié¢ do instytucji szkoleniowej o udzielenie wyjasnien dotyczgcych elementéw oferty

majacych wptyw na wysokos¢ ceny.

Z przeprowadzonego postepowania sporzgdzony jest protokdt w formie pisemne;.

Informacja o wyniku postepowania zostaje zamieszczona na stronie internetowej PUP oraz w bazie

konkurencyjnosci.

Po przeprowadzeniu procedury opisanej w niniejszym paragrafie zawiera sie umowe z wykonawcg,

ktorego oferta uzyskata najwyzszg liczbe punktéw z oceny ofert.

W przypadku, gdy wykonawca odstgpi od podpisania umowy, mozliwe jest podpisanie umowy

z kolejnym wykonawcag, ktéry w postepowaniu uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktéw.

W przypadku, gdy pomimo wtasciwego opublikowania zapytania ofertowego:

1) wptynie tylko jedna oferta nie podlegajgca odrzuceniu — uznaje sie zasade konkurencyjnosci za
spetniong,
2) nie wptynie zadna oferta — dopuszcza sie zawarcie umowy z wykonawcg wybranym bez

zachowania procedury, o ktérej mowa w § 5.

W przypadku, gdy w przeprowadzonym postepowaniu, wptyneta tylko jedna oferta, zas:

a) jej cena przekracza mozliwosci finansowe Zamawiajgcego lub

b) w ofercie wystgpita niezgodnos¢ z wymaganiami Zamawiajgcego, dopuszcza sie zaproszenie
Wykonawcy do udziatu w negocjacjach (wskazujgc przedmiot oraz forme negocjacji).

Procedura zawarta w § 5 nie jest wymagana w przypadku szkolen, w stosunku do ktérych istnieje

pilna potrzeba ich organizacji lub w przypadku, gdy na ogtoszenie nie wptynety zadne oferty

szkoleniowe, a jego wartosé nie przekracza kwoty 20.000 zt. W przypadkach tych PUP moze zleci¢

Swiadczenie ustugi wybranej instytucji szkoleniowej, z zastrzezeniem § 5 ust. 6.

W przypadku, gdy cena oferty najkorzystniejszej przekracza mozliwosci finansowe Zamawiajgcego,

a wartos¢ nie przekracza kwoty 50.000 zt, PUP moze wystgpi¢ do (co najmniej 2) Wykonawcéw,

ktorych oferty byty najkorzystniejsze we wczesniej przeprowadzonym (i uniewaznionym z powoddéw

finansowych) postepowaniu, z zaproszeniem do ztozenia ofert dodatkowych. We wskazanym

zaproszeniu, Zamawiajgcy podaje maksymalng kwote, jakg moze przeznaczyé na realizacje zadania.

Wyboru oferty najkorzystniejszej, ztozonej w procedurze dodatkowe] (opisanej w pkt. 24), dokonuje

sie z zachowaniem Trybu oceny ofert niniejszego Regulaminu.

Procedura wyboru najkorzystniejszej oferty (sposrod ofert dodatkowych, ztozonych w odpowiedzi na

zaproszenie, o ktérym mowa w pkt. 24) stanowi odrebne postepowanie, w trakcie ktérego Wykonawca

nie sktada dokumentow, ktdre zatgczyt do oferty ztozonej we wczedniejszym postepowaniu, a ktérych

ponowne ztozenie nie jest wymagane. Rodzaj wymaganych do ztozenia dokumentéw, Zamawiajacy

wskaze w zaproszeniu kierowanym do Wykonawcdw, odrebnie do kazdego postepowania

dodatkowego.



KARTA OCENY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

I. OCENA FORMALNA
L.p. Rodzaj kryterium
1 Ocena w zakresie wymagan formalnych, kompletnosci oferty oraz zgodnosci z wymaganiami Zamawiajgcego
) (przedstawionymi w ogtoszeniu o wszczeciu postepowania)
spetnia nie spetnia
2. Wopis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
spetnia nie spetnia

TAK L NE______

Wykonawca spetnia wymagania oceny formalnej

Oferta zostaje odrzucona

Oferta podlega dalszej ocenie

II. OCENA MERYTORYCZNA
L.p. Rodzaj kryterium
1. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
spetnia nie spetnia

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem

2. bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji szkolenia
spetnia nie spetnia
3. Koszty szkolenia zt
Liczba punktow
4. Rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
spetnia nie spetnia

liczba punktow

5. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg

LICZBA PUNKTOW OGOLEM




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 2/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

z dnia 3 stycznia 2020 r.

WSTEPNA ANALIZA OFERT SZKOLENIOWYCH

Przedmiot zaméwienia /NAZWA SZKOLENIA/

Uzasadnienie potrzeby realizacji zamdwienia

Liczba oséb do przeszkolenia

Proponowana ilo$¢ godzin szkolenia

Proponowane miejsce szkolenia

Termin rozpoczecia procedury wyboru wykonawcy

Osoba wnioskujaca

Instytucja szkoleniowa wskazana przez osobe wnioskujaca

ANALIZA RYNKU

Proponowana liczba instytucji wybranych do analizy

Uzasadnienie

Wyniki
Deklaracja instytucji
Nazwa instytucji Dostepnos¢ Termin najblizszego Ocena instytucji szkt?len|owej L.
Lp. .. . o e Cena . . w zakresie zatrudnienia
Adres miejsca szkolenia kursu, czas realizacji [§ 4 pkt 2 lit. ¢] szkoleniowej R
[§ 4 pkt 2 lit. a] [§ 4 pkt 2 lit. b] [§ 4 pkt 2 lit. d] o szkolenie
[§ 4 pkt 2 lit. e]

1.
2.
3.
4.

WNIOSKI




