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I. Wstęp 
   

Bezsprzecznie rok 2016 okazaġ siő rynkiem pracownika. Symptomy temu towarzyszŌce to 
przede wszystkim trudna sytuacja pracodawc·w, a w szczeg·lnoťci sektora MŤP. Dla wielu firm 
wzrosġy koszty zatrudnienia pracownik·w, wynikajŌce m.in z wdroűonych zmian legislacyjnych 
i podatkowych, odpġywem pracownik·w i deficytami w niekt·rych sektorach gospodarki.  Z drugiej 
zať strony pracownicy mogli liczył na wiőksze szanse na zatrudnienie i lepsze warunki pracy.  
Z wiőkszoťci raport·w i analiz podsumowujŌcych 2016 rok wynika, iű dotkliwym problemem na 
rynku pracy staġ siő brak rŌk do pracy i wynikajŌcy z niego zwiőkszony napġyw pracownik·w  
z zagranicy, gġ·wnie z Ukrainy, kt·rzy wypeġniajŌ luki na rynku pracy. W caġym kraju odnotowano 
znaczny spadek bezrobocia.   

 

Ta sytuacja wpġynőġa r·wnieű na funkcjonowanie urződ·w pracy. W sytuacji znacznego 
wzrostu liczby ofert pracy i jednoczeťnie deficytu zasob·w ludzkich, naleűaġo wykonał űmudnŌ  
pracő aby zaspokoił potrzeby  klient·w. Sytuacjő tő dodatkowo  komplikowaġy rozwiŌzania 
ustawowe np. profil pomocy dla os·b bezrobotnych, utrudniajŌcy sprawnŌ rekrutacjő.  Naleűy teű 
wspomnieł o naġoűonych na urződy pracy  zadaniach  zmierzajŌcych do systematycznego 
poprawiania skutecznoťci dziaġaś poprzez osiŌganie odpowiedniego poziomu wskaůnik·w 
efektywnoťci zatrudnieniowej i kosztowej program·w aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych.  
To jedno z trudniejszych, w ty ch warunkach zadanie. 

 

Analiza struktury bezrobocia w powiecie chojnickim wskazuje, iű przed doradcami klienta   
stoi nieġatwe zadanie aktywizacji os·b, kt·rych cechy nie uġatwiajŌ szybkiej aktywizacji. Osoby 
dġugotrwale bezrobotne, z niskimi kwalifikacjami, mġode bez doťwiadczenia zawodowego, starsze ð 
powyűej 50 roku űycia ð to szeroki wachlarz  tylko niekt·rych kategorii os·b, kt·re wymagajŌ 
szczeg·lnego, indywidualnego podejťcia, empatii pracownika urződu pracy, czy teű konkretnego, 
finansowego wsparcia  w ramach aktywizacji zawodowej.  

 

Starosta Chojnicki przeznaczyġ na wsparcie aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych  
w 2016 roku 17,2 mln zġ. Na kwotő tŌ skġadaġy siő: ťrodki Funduszu Pracy bődŌce w dyspozycji 
samorzŌdu powiatu (algorytm), ťrodki na realizacjő projekt·w UE wsp·ġfinasowanych ze ťrodk·w 
Europejskiego Funduszu Spoġecznego: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j POWER 1.1.1  
i Regionalny Program Operacyjny RPO WP 5.1.2, ťrodki Funduszu Pracy bődŌce w gestii Marszaġka 
Wojew·dztwa Pomorskiego ð Program Regionalny, ťrodki Funduszu Pracy stanowiŌce rezerwő 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoġecznej - pozyskiwane w ramach ogġoszonych przez Ministra 
procedur konkursowych oraz ťrodki na realizacjő trzyletniego programu rzŌdowego ăWsparcie dla 
Mġodychó (2016-2018). Ten budűet umoűliwiġ aktywizacjő zawodowŌ ponad dwuip·ġtysiőcznej rzeszy 
mieszkaśc·w powiatu chojnickiego.       

 

Opr·cz wspierania aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych,  Starosta Chojnicki wspiera  
ksztaġcenie ustawiczne pracownik·w zatrudnionych w firmach dziaġajŌcych na terenie powiatu 
chojnickiego ð w ramach Krajowego  Funduszu Szkoleniowego. W 2016, dziőki tym ťrodkom, 493 
pracownik·w uzyskaġo nowe,  bŌdů podwyűszone kwalifikacje. 
 

Jak corocznie, PUP Chojnice wspiera ponadto aktywizacjő os·b niepeġnosprawnych w 
ramach ťrodk·w PFRON.  

 

PUP Chojnice podejmuje inicjatywy i przedsiőwziőcia, kt·re majŌ na celu wzmocnienie 
partnerstwa na rzecz oűywienia gospodarczego i spoġecznego w regionie, a tym samym przyczyniajŌ 
siő do zwiőkszenia szans aktywizacji  zawodowej os·b bezrobotnych.  Takim wyzwaniem w 2016 
roku byġ projekt autorski PUP Chojnice ăDiagnoza branű ð badanie wybranych branű gospodarczych 
na terenie powiatu chojnickiegoó, kt·ry miaġ na celu zdiagnozowanie sytuacji pracodawc·w, 
nawiŌzanie z nimi bezpoťredniego kontaktu i sprecyzowanie ich oczekiwaś w zakresie polityki 
kadrowej.  

 

Kolejnym pomysġem wzmocnienia aktywizacji os·b bezrobotnych byġ  r·wnieű autorski 
projekt ăPierwszy raz w CAZó, skierowany do mġodzieűy po raz pierwszy rejestrujŌcej siő  
w PUP Chojnice. Warto teű wspomnieł, űe szereg pomysġ·w ăoűywienia partnerskiegoó zyskaġo juű 
swojŌ renomő, o czym ťwiadczy fakt kolejnych juű edycji naszych projekt·w takich jak ăAbsolwent 
na rynku pracyéó Projekt TOP PARTNERéó 

Rok 2016 to r·wnieű poczŌtek pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy kadencji 2016-2020, 
kt·ra pod przewodnictwem Pana Bogdana Tylocha stanowił bődzie ciaġo doradcze  
i opiniodawcze Starosty Chojnickiego.  
 DokonujŌc retrospekcji roku 2016, trudno nie wspomnieł o inicjatywie Starosty Chojnickiego 
w zakresie poprawy stanu technicznego budynku stanowiŌcego siedzibő PUP Chojnice. Dziőki niej 
gmach cieszy piőknŌ, odnowionŌ elewacjŌ.  
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II. Struktura demograficzna powiatu chojnickiego  
 

Powierzchnia powiatu 
 

Powiat chojnicki, obejmujŌcy obszar 136,4 tys. ha, stanowi 7,5% powierzchni 
wojew·dztwa pomorskiego. W piőciu gminach powiatu (gmina miejska Chojnice, gmina 
wiejska Chojnice, gmina wiejsko -miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy i gmina 
wiejska Konarzyny) usytuowanych jest 2 60 miejscowoťci ð w tym 3 miasta: Chojnice, 
Czersk i Brusy. 

 
W tabelach 1 -8 opublikowano dane z 201 5 roku, gdyű w trakcie tworzenia tego 
opracowania informacje za 201 6 rok nie byġy jeszcze dostőpne na stronach GUS. 

 
Tabela 1. Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzieś 31.12.2014 r.  

Gminy powiatu  
Powierzchnia  

w ha 
Liczba soġectw 

Liczba 
miejscowoťci 

Miasto Chojnice 2.104 0 1 

Gmina Chojnice 45.821 34 81 

Czersk og·ġem 38.011 18 94 

w tym:  
miasta 973 0 1 

obszar wiejski  37.038 18 93 

Brusy og·ġem 40.045 25 61 

w tym:  
miasta 520 0 1 

obszar wiejski  39.525 25   60 

Konarzyny 10.440 6 23 

Og·ġem powiat 136.42 1 83 260 
 

         Ůr·dġo: Bank Danych Lokalnych GUS ð www.stat.gov.pl   

 
 
 
Rysunek 1. Podziaġ terytorialny powiatu chojnickiego 

 

Ludność 
 

Powiat chojnicki  wg stanu na koniec 
2015 roku zamieszkiwaġo 96.627 
mieszkaśc·w, czyli 4,2% ludnoťci 
wojew·dztwa (o 282 osoby wiőcej niű  
w analogicznym okresie 2014 roku),  
z tego 55.206 os·b zamieszkiwaġo tereny 
miejskie.  
 

Wskaůnik urbanizacji  
57, 1% ludnoťci og·ġem zamieszkiwaġo  
w miastach (w koścu 2014 roku ð 57,3%). 
  

Wskaůnik feminizacji  
na 100 mőűczyzn w 2015 roku, 
przypadaġy 102,7 kobiety  (w koścu 2014 
roku wskaůnik ten wynosiġ 102,6%).  

 
Ůr·dġo: www.powiat.chojnice.pl   

http://www.stat.gov.pl/
http://www.powiat.chojnice.pl/
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Tabela 2. Ludnoťł ð struktura os·b wg pġci ð stan na dzieś 31.12.2015 r.  

Wyszczeg·lnienie Og·ġem Mőűczyůni Kobiety  
Miasta Wieť 

razem  mőűczyůni kobiety  razem mőűczyůni kobiety  

Powiat chojnicki  96.627  47.673  48.954  55.206  26.716  28.490  41.421  20.957  20.464  

Miasto Chojnice 40.043 19.310 20.733 40.043 19.310 20.733 - - - 

Gmina Brusy 14.323 7.190 7.133 5.149 2.547 2.602 9.174 4.643 4.531 

Gmina Chojnice 18.442 9.327 9.115 - - - 18.442 9.327 9.115 

Gmina Czersk 21.545 10.689 10.856 10.014 4.859 5.155 11.531 5.830 5.701 

Gmina Konarzyny 2.274 1.157 1.117 - - - 2.274 1.157 1.117 
 

Ůr·dġo: Bank Danych Lokalnych GUS ð www.stat.gov.pl   
 

 
Pod koniec 2015 roku najwiőkszŌ w powiecie pod wzglődem zaludnienia byġa gmina 

miejska Chojnice ð zamieszkiwaġy jŌ 40.043 osoby (co daje 41,4% og·ġu mieszkaśc·w 
powiatu), na drugim miejscu znajdowaġa siő miejsko-wiejska gmina Czersk z liczbŌ 21.545 
mieszkaśc·w (22,3% ludnoťci powiatu). Kolejne miejsce zajmowaġa gmina wiejska 
Chojnice, kt·rŌ zamieszkiwaġy 18.442 osoby (19,1% ludnoťci powiatu), na czwartym 
miejscu klasyfikowaġa siő miejsko-wiejska gmina Brusy z 14.323 mieszkaścami (14,8% 
ludnoťci powiatu), a najmniejszŌ gminŌ pod wzglődem liczby ludnoťci byġa gmina 
Konarzyny, w kt·rej na koniec 2015 roku zamieszkiwaġy 2.274 osoby, co dawaġo 2,4% og·ġu 
ludnoťci w powiecie. 
 

Tabela 3. Ludnoťł w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym ð stan na dzieś 31.12.2015 r.  

Wyszczeg·lnienie Og·ġem 

w wieku  

przedprodukcyjnym  produkcyjnym  poprodukcyjnym  

razem kobiety  razem kobiety  razem kobiety  

Powiat chojnicki  96.627  20.430  9.933  60.163  28.095  16.034  10.926  

Gminy miejskie  

Chojnice 40.043 7.553 3.672 24.933 11.823 7.557 5.238 

Gminy miejsko -wiejskie  

Brusy 
w tym miasto  

14.323 
5.149 

3.451 
1.250 

1.680 
607 

8.808 
3.175 

4.070 
1.497 

2.064 
724 

1.383 
498 

Czersk 
w tym miasto  

21.545 
10.014 

4.585 
2.022 

2.262 
1.001 

13.434 
6.252 

6.209 
2.959 

3.526 
1.740 

2.385 
1.195 

Gminy wiejskie  

Chojnice 18.442 4.319 2.061 11.563 5.348 2.560 1.706 

Konarzyny 2.274 522 258 1.425 645 327 214 
 

Ůr·dġo: Bank Danych Lokalnych GUS ð www.stat.gov.pl   
 

 

Przez ludnoťł w wieku produkcyjnym rozumie siő ludnoťł w wieku zdolnoťci do pracy. 
Dla mőűczyzn przyjőto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez ludnoťł w wieku 
nieprodukcyjnym rozumie siő ludnoťł w wieku przedprodukcyjnym , tj. do 17 lat  
oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mőűczyůni - 65 lat i wiőcej, kobiety - 60 lat i wiőcej. 
62,3% ludnoťci powiatu chojnickiego to mieszkaścy w wieku produkcyjnym, stanowi to jak 
najbardziej poűŌdane zjawisko, by przewaűajŌca czőťł spoġecześstwa znajdowaġa siő 
wġaťnie w tej grupie wiekowej. 
 

Pozostaġe 37,7% to mieszkaścy powiatu, kt·rzy z racji swego wieku nie sŌ w stanie podjŌł 
pracy, gdyű sŌ juű na emeryturze czyli w wieku poprodukcyjnym  (16,6% og·ġu 
mieszkaśc·w powiatu ð 16.034 osoby), bŌdů sŌ zbyt mġodzi by podjŌł pracő, a wiőc 
reprezentujŌ grupő os·b w wieku przedprodukcyjnym ( 21,1% - 20.430 os·b).  
 
 
 

http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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Tabela 4. Ruch naturalny ludnoťci w powiecie chojnickim w 2015 roku 

Wyszczeg·lnienie Urodzenia  Zgony 
Przyrost 

naturalny  

Powiat chojnicki  1.058  832 226 

Miasto Chojnice 430 347 83 

Gmina Chojnice 193 149 44 

Miasto Brusy 54 35 19 

Gmina Brusy 124 79 45 

Miasto Czersk 95 95 0 

Gmina Czersk 132 109 23 

Gmina Konarzyny 30 18 12 
 

Ůr·dġo: Bank Danych Lokalnych GUS ð www.stat.gov.pl  

 

 
 

Podmioty gospodarcze 
 

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiőkszy oťrodek miejski, Chojnice, 
kt·ry skupia niemal poġowő podmiot·w gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. DrugŌ 
pod wzglődem liczby podmiot·w jest gmina Chojnice, a nastőpnie miasto Czersk.  

 

Tabela 5. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON 
wg sektor·w wġasnoťciowych i gmin w latach 2014-2015 (stan na 31 XII) 

Gmina 

2014 2015 

Og·ġem 
Sektor 

publiczny  
Sektor 

prywatny  
Og·ġem 

Sektor 
publiczny  

Sektor 
prywatny  

Powiat chojnicki  8.507  242 8.265  8.599  235 8.336  

Miasto Chojnice 3.938  103 3.835 3.936  94 3.826 

Gmina Chojnice 1.407  28 1.379 1.448  28 1.414 

Miasto Czersk 986 54 932 983 55 927 

Gmina Czersk 844 18 826 864 18 844 

Miasto Brusy  579 15 564 589 15 573 

Gmina Brusy 607 14 593 635 15 619 

Gmina Konarzyny 146 10 136 144 10 133 
 

Ůr·dġo: Bank Danych Lokalnych GUS ð www.stat.gov.pl  

 

Tabela 6. Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie I -XII 
2015 r. wg sektor·w wġasnoťciowych 

Sektor wġasnoťciowy 
Podmioty gospodarcze w 201 5 roku  

Zarejestrowane  Wyrejestrowane  

Sektor publiczny 3 2 

Sektor prywatny  772 685 

Og·ġem 775 687 
 

      Ůr·dġo: Bank Danych Lokalnych GUS ð www.stat.gov.pl  
 

Wedġug danych Urződu Statystycznego, w koścu grudnia 2015 r. w  powiecie chojnickim  
w rejestrze REGON zarejestrowanych byġo 8.599 podmiot·w gospodarczych. 
W por·wnaniu z grudniem 2014 roku nastŌpiġ wzrost tej liczby o 92 podmiot y.  

http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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W 2015 w rejestrze REGON zarejestrowano 775 nowych podmiot·w gospodarki narodowej  
z terenu powiatu chojnickiego ( 772 podmiot y z sektora prywatnego i 3 z sektora 
publicznego). W tym samym okresie wyrejestrowano 687 podmiot·w (685 z sektora 
prywatnego i 2 z sektora publicznego).  
 
 
 

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkoťci w latach 2006-
2015 (stan na dzieś 31.XII) 
  

Wielkoťł  
zatrudnienia  

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

og·ġem 7.069  7.292  7.623  7.843  8.217  8.100  8.307  8.355  8.507  8.599  

0 - 9 6.632 6.853 7.173 7.363 7.747 7.646 7.906 7.966 8.110 8.206 

10 - 49 357 358 370 397 390 378 323 312 318 315 

50 - 249 70 71 70 73 70 68 70 68 71 69 

250 - 999 9 9 9 9 9 6 6 7 7 8 

1000 i wiőcej 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 
 

Ůr·dġo: Bank Danych Lokalnych GUS ð www.stat.gov.pl  
 

Na koniec 2015 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych byġo 8.206 
mikroprzedsiőbiorstw czyli firm zatrudniajŌcych poniűej 10 pracownik·w (o 96 wiőcej niű  
w koścu 2014 roku). Oznacza to, űe stanowiŌ one zdecydowanŌ wiőkszoťł podmiot·w 
zarejestrowanych w  rejestrze REGON (tj. 95, 4%).   
 

 

 

Tabela 8. PracujŌcy w powiecie chojnickim w latach 2000-2015 

wg stanu na:  Og·ġem 

w tym pracujŌcy 

w rolnictwie  
w przemyťle 

 i budownictwie  
w handlu  
i usġugach 

31.12.2000 r.  17.129  527 8.059 4.426 

31.12.2001 r.  16.850  399 7.610 4.712 

31.12.2002 r.  16.954  380 7.371 5.059 

31.12.2003 r.  16.550  323 7.533 4.590 

31.12.2004 r.  17.001  4.435 7.488 4.883 

31.12.2005 r.  21.845  4.514 8.032 4.904 

31.12.2006 r.  23.021  4.450 8.908 9.663 

31.12.2007 r.  22.805  4.438 8.721 9.646 

31.12.2008 r.  22.992  4.471 8.491 10.030 

31.12.2009 r.  22.907  4.445 8.454 10.008 

31.12.2010 r.  25.280  5.543 9.017 10.720 

31.12.2011 r.  23.471  5.548 7.896 10.027 

31.12.2012 r.  24.151  5.564 8.245 10.342 

31.12.2013 r.  24.741  5.583 8.139 11.019 

31.12.2014 r.  25.094  5.598 8.492 11.004 

31.12.2015 r.  25.136  5.626 8.646 10.864 
 

Ůr·dġo: Bank Danych Lokalnych GUS ð www.stat.gov.pl  

http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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III. Stan i struktura bezrobocia w powiecie chojnickim 
 

3.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zróżnicowanie 

terytorialne 
 

 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urződzie Pracy  
w Chojnicach, w koścu grudnia 2016 r. wyniosġa 4.526 os·b i byġa niűsza o 861 os·b (16,0%) 
w por·wnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego. 

 
Tabela 9. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego  w latach 2015-2016  

Wyszczeg·lnienie 31 grudnia 201 5 31 grudnia 201 6 
wzrost/spadek  

liczba os·b % 

Powiat og·ġem 5.387  4.526  -861 -16,0% 

Miasto Chojnice 1.838 1.527 -311 -16,9% 

Gmina Chojnice 1.017 896 -121 -11,9% 

Czersk 1.552 1.368 -184 -11,9% 

Brusy 844 628 -216 -25,6% 

Konarzyny 136 107 -29 -21,3% 
           
 

                                                                   Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
 
 

 

 
 

 

 

 

W koścu grudnia 2016 r. ,  
we wszystkich gminach 
powiatu chojnickiego , liczba 
bezrobotnych okazaġa siő 
niűsza niű w analogicznym 
okresie roku 2015. 
 

 

 

 
 

 

 

żʟɪǇɐɩ↕ ðʔʟƏƼɩ˶ƏɘȞǚ ˶ɐƏʯɘǚ ɘƏ ʔɩǇʯʾƏ˶Ȟǚ ǇƏɘ˿Ƽȕ ʯʾƏʾ˿ʯʾ˿Ƽ̌ɘ˿Ƽȕ  
ʯʔʟƏ˶ɩ̌ǇƏə ɩ ʟ˿ɘȺ˕ ʔʟƏƼ˿ ÛĚȞĚī∕ 

 

W roku 2016, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano spadek zar·wno liczby 
bezrobotnych kobiet o 325 (tj. 10,9%) jak i liczby zarejestrowanych mőűczyzn o 536 os·b 
(tj. 22,4%). 
 

Tabela 10. Ksztaġtowanie siő liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 201 6 roku 

 31.01  28.02  31.03  30.04  31.05  30.06  31.07  31.08  30.09  31.10  30.11  31.12  

Og·ġem 5.666  5.747  5.609  5.240  5.146  4.824  4.710  4.607  4.476  4.511  4.476  4.526  

w tym:  

Kobiet  3.143 3.188 3.082 2.888 2.886 2.726 2.694 2.721 2.630 2.660 2.636 2.669 

Mőűczyzn 2.523 2.559 2.527 2.352 2.260 2.098 2.016 1.886 1.846 1.851 1.840 1.857 
 

 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPIPS 
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Wykres 2. Ksztaġtowanie siő liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2016 roku 

 
Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 

 
3.2. Osoby poszukujące pracy 

 

Opr·cz os·b bezrobotnych, obsġugiwano r·wnieű osoby poszukujŌce pracy.  
Zgodnie z definicjŌ, poszukujŌcym pracy moűe był osoba nie zatrudniona poszukujŌca 
pracy (np. pobierajŌca rentő, emeryturő) oraz osoba zatrudniona zgġaszajŌca zamiar  
i gotowoťł podjőcia zatrudnienia w wyűszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub 
innego zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urződzie pracy. 
 

Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach 
zarejestrowan ych byġo 99 os·b poszukujŌcych pracy (135 os·b na koniec 2015 r.), z tego  
33 osoby to niepeġnosprawni niepozostajŌcy w zatrudnieniu. 
 

 

3.3. Stopa bezrobocia (tendencje) 
  

Stopa bezrobocia  to przedstawiana w procentach relacja pomiődzy liczbŌ 
zarejestrowanych os·b bezrobotnych, a liczbŌ os·b aktywnych zawodowo (to jest zdolnych 
w prawnie okreťlonych warunkach do podjőcia pracy). 
  
Ludnoťł aktywna zawodowo sŌ to osoby wykonujŌce pracő przynoszŌcŌ im doch·d lub 
zarobek, a takűe bezpġatnie pomagajŌce w prowadzeniu rodzinnej dziaġalnoťci 
gospodarczej ð pracujŌcy oraz osoby poszukujŌce pracy i zdolne do jej podjőcia ð 
bezrobotni.  
 
Tabela 11. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju w latach 
2015-2016 

Stan na dzieś: 
Liczba bezrobotnych  Stopa bezrobocia (%)  

Powiat  Wojew·dztwo Kraj  Powiat  Wojew·dztwo Kraj  

31.12.2015  5.387 77.662 1.563.339 14,4 8,9 9,7 

31.12.2016  4.526 64.132 1.335.155 12,2 7,3 8,3 

Dynamika (2015=100) 84,0 82,6 85,4 84,7 82,0 85,6 
 

 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS i danych GUS 
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Wykres 3. Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003 -2016 (stan na dzieś 31.XII) 

 
 

 
 

 Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2016 utrzymywaġ siő na 
zr·űnicowanym poziomie. Rok 2016 byġ okresem bardzo korzystnych zmian na rynku pracy 
powiatu chojnickiego . W badanym okresie odnotowano najniűsze od lat bezrobocie. 
PoczŌwszy od roku 2012 poziom bezrobocia notowany na koniec grudnia sukcesywnie 
spada. 

 
   Wykres 5. Poziom bezrobocia w wojew·dztwie  
   pomorskim w latach 2004-2016 

      

żʟɪǇɐɩ↕ ðʔʟƏƼɩ˶ƏɘȞǚ ˶ɐƏʯɘǚ na podstawie danych GUS 
 

 Jak ilustrujŌ powyűsze wykresy poziom bezrobocia w powiecie chojnickim, 
wojew·dztwie pomorskim oraz w skali caġego kraju w latach 2003-2016 podlegaġ tym 
samym tendencjom. Lata 2003-2008 charakteryzowaġ doťł dynamiczny spadek poziomu 
bezrobocia. Przeġom nastŌpiġ w 2008 roku, kiedy to bezrobocie osiŌgnőġo najniűszŌ 
wartoťł, a kolejne cztery lata przyniosġy zaġamanie pozytywnych trend·w i wzrost liczby 
bezrobotnych. Rok 2013 odwr·ciġ negatywne tendencje i przyni·sġ spadek liczby 
bezrobotnych w stosunku do 2012 roku, a lata 2014-2016 to dalszy spadek bezrobocia.
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Tabela 12. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 20 15-2016 (w %) 

Rok 31.01  28.02  31.03  30.04  31.05  30.06  31.07  31.08  30.09  31.10  30.11  31.12  

2015 17,5 17,6 17,4 16,7 15,7 14,7 14,5 14,5 14,2 14,3 14,4 14,4 

2016 15,0 15,1 14,8 14,0 13,7 13,0 12,7 12,5 12,1 12,2 12,1 12,2 

   

  Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych WUP Gdaśsk 
 

Gġ·wny UrzŌd Statystyczny dokonaġ korekty stopy bezrobocia za okres 31.01.201 5-31.08.201 5, 
wynikajŌcej z ustalenia ostatecznej liczby pracujŌcych poza rolnictwem indywidualnym. 
 
 

 

 

Wykres 6. Ksztaġtowanie siő stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2015-2016 (w %) 

 
   
Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych GUS 

 
Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w 201 6 roku ksztaġtowaġa siő na 

zr·űnicowanym poziomie. Najwyűszy poziom tego wskaůnika w badanym okresie 
odnotowano w pierwszych trzech miesiŌcach roku, natomiast miesiŌcami o najniűszej 
stopie bezrobocia okazaġy siő wrzesieś i listopad. 
 
 

Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim na tle wojew·dztwa i kraju w okresie  
stycześ 2016 r.  - grudzieś XII 2016 r.  

 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych GUS 
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Tabela 13. Dġugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992 -2016  
(wg stanu na dzieś 31 grudnia) 

Rok 
Liczba bezrobotnych  

Stopa bezrobocia  
Og·ġem Mőűczyůni Kobiety  

1992 8.374  3.555 4.819 20,7% 

1993 9.084  4.082 5.002 22,5% 

1994 8.623  3.805 4.818 23,0% 

1995 8.584  3.499 5.085 22,8% 

1996 8.703  3.555 5.148 22,8% 

1997 7.112  2.620 4.492 19,1% 

1998 6.771  2.632 4.139 18,6% 

1999 8.363  3.560 4.803 21,0% 

2000 9.575  4.057 5.518 23,6% 

2001 10.751  4.854 5.897 26,7% 

2002 11.260  5.338 5.922 27,8% 

2003 11.100  5.219 5.881 27,2% 

2004 10.121  4.512 5.609 27,7% 

2005 9.766  4.232 5.534 26,6% 

2006 8.788  3.577 5.211 23,5% 

2007 6.200  2.327 3.873 17,7% 

2008 5.103  2.147 2.956 14,7% 

2009 6.676  3.118 3.558 18,5% 

2010 7.039  3.316 3.723 18,2% 

2011 7.554  3.425 4.129 20,2% 

2012 7.585  3.563 4.022 20,0% 

2013 7.421  3.494 3.927 19,6% 

2014 6.348  3.433 3.433 16,8% 

2015 5.387  2.393 2.994 14,4% 

2016 4.526  1.857 2.669 12,2% 

 
Wykres 8. Dġugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 1992-2016  
(stan na dzieś 31.XII) 

 
Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS i danych GUS 
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3.4. Bilans bezrobotnych 
 

3.4.1. Napływ do bezrobocia 
 

 Napġyw bezrobotnych oznacza liczbő os·b nowo zarejestrowanych w danym  
okresie sprawozdawczym. Jest on waűnym elementem analizy poziomu bezrobocia  
w powiecie.  
 
W okresie stycześ-grudzieś 2016 roku, w PUP Chojnice zarejestrowano 6.793 osoby 
bezrobotnych (o 903 osoby mniej  niű w 2015 roku). Z tej liczby 998 os·b (14,7%) 
zarejestrowaġo siő po raz pierwszy, a 5.795 os·b (85,3%) juű wczeťniej figurowaġo  
w ewidencji tutejszego urződu. 
 
 
Tabela 14. Napġyw bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w 2016 roku 

 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Og·ġem 

M. Chojnice 325 270 251 210 252 218 221 235 251 265 221 253 2.972  

Gm. Chojnice 126 104 104 89 125 89 90 80 143 137 108 153 1.348  

Czersk 145 141 112 93 138 97 116 105 132 145 98 137 1.459  

Brusy 86 86 60 69 68 60 68 57 81 89 70 84 878 

Konarzyny 15 9 5 8 6 10 13 10 12 17 12 19 136 

Powiat:  697 610 532 469 589 474 508 487 619 653 509 646 6.793  
 

         Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 

 
 
 

Wykres 9.  Napġyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2015-2016 

 
 

 

 

 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
 
 

Jak ilustruje powyűszy wykres, miesiŌcem najwiőkszego napġywu bezrobotnych w roku 
2016 byġ stycześ, natomiast rok wczeťniej miesiŌcem najwiőkszego napġywu os·b 
bezrobotnych  wrzesieś.  
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3.4.2. Odpływ bezrobotnych 
 

 Odpġyw bezrobotnych ñ oznacza liczbő os·b, kt·re w ciŌgu roku zostaġy 
wykreťlone z ewidencji urződu pracy z r·űnych przyczyn m. in. w zwiŌzku z podjőciem 
pracy staġej, sezonowej, uczestnictwem w aktywnych programach rynku pracy, w wyniku 
niepotwierdzenia gotowoťci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby 
bezrobotnej, podjőcia nauki, nabycia praw emerytalnych itd. 
 

W okresie stycześ-grudzieś 2016 roku wyġŌczono z ewidencji 7.654 oso by (o 1.003 osoby 
mniej  niű w tym samym okresie 2015 roku). Mniejsza liczba rejestracji niű wyġŌcześ  
z ewidencji spowodowaġa, űe bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego w 2016 roku 
zmalaġo o 861 os·b w stosunku do roku 2015 (w analogicznym okresie roku ubiegġego 
bezrobocie zmalaġo o 961 os·b).  
 
Tabela 15. Gġ·wne przyczyny wyġŌcześ bezrobotnych z ewidencji w latach 2009-2016 r.  

Wyszczeg·lnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Podjőcia pracy 3.564 4.335 3.992 3.774 4.266 4.234 4.672 4.434 

Niepotwierdzenie gotowoťci 2.726 2.978 2.908 2.540 2.957 2.704 1.639 1.522 

Rozpoczőcie staűu 611 774 237 437 363 462 492 382 

Dobrowolna rezygnacja ze 
statusu bezrobotnego 

474 404 409 409 327 493 387 346 

Odmowa przyjőcia propozycji 
odpowiedniej pracy  

235 68 60 52 72 128 537 290 

Nabycie praw do ťwiadczenia 
przedemerytalnego 

58 92 107 136 115 124 123 127 

Rozpoczőcie szkolenia 232 507 92 358 221 199 117 74 

Skierowania do agencji 
zatrudnienia w ramach 
zlecania dziaġaś 
aktywizacyjnych  

- - - - - - 313 - 

Pozostaġe przyczyny 938 255 429 393 382 365 377 479 

OGĎĠEM WYĠŋCZENIA: 8.970  9.572  8.296  8.160  8.765  8.870  8.657  7.654  
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 

 

W omawianym okresie, 3 najczőstsze przyczyny wyġŌcześ z ewidencji bezrobotnych 
stanowiġy: 

¶ podjőcia pracy ð 4.434 osoby (w 2015 roku 4.672 osoby). W 2016 roku osoby, kt·re 

podjőġy pracő stanowiġy 57,9% og·ġu wyġŌczonych (w 2015 roku wskaůnik ten wyni·sġ 

54,0%). W 2016 roku (w stosunku do roku poprzedniego) odnotowano wzrost liczby 

podjőł pracy subsydiowanej (o 112, tj. 9,6%), przy jednoczesnym spadku podjőł pracy 

niesubsydiowanej (o 350, tj. 10,0%) 

¶ niepotwierdzenie gotowoťci do pracy - jest obok podejmowania zatrudnienia, drugŌ 

najczőstszŌ przyczynŌ wyġŌczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 

2016 roku status osoby bezrobotnej utraciġy z tego powodu 1.522 osoby, co stanowiġo 

19,9% og·ġu wyġŌcześ (w 2015 r. wskaůnik ten wyni·sġ 18,9%).  Rok wczeťniej z tego 

powodu wyġŌczono o 117 os·b wiőcej; 

¶ rozpoczőcie staűu ð w 2016 roku 382 osoby rozpoczőġy staű (spadek o 110 os·b,  

tj. 22,4% w stosunku do 2015 roku). Liczba ta stanowiġa 5,0% og·ġu wyġŌcześ (w 2015 r.  

5,6%). Naleűy podkreťlił, űe podjőcie staűu nie skutkuje wykreťleniem z ewidencji 

os·b bezrobotnych, a w trakcie odbywania staűu nadal jest siő osobŌ bezrobotnŌ. 
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Wykres 10. Odpġyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 201 5-2016 

 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
 
 

 

Tabela 16. ăNapġywó i ăOdpġywó bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie I-XII 2016 roku 
 

Wyszczeg·lnienie Og·ġem Kobiet  

Bezrobotni zarejestrowani  6.793  3.329  

z
 t

e
g

o
: 

po raz pierwszy 998 497 

po raz kolejny  5.795 2.832 

w
 t

y
m

 p
o

:
 

pracach interwencyjnych  18 9 

robotach publicznych  109 50 

staűu  509 392 

szkoleniu 71 28 

pracach spoġecznie uűytecznych 62 48 

Osoby wyġŌczone z ewidencji 7.654  3.654  

z
 p

o
w

o
d

u
: 

podjőcia pracy 4.434 2.131 

z
 t

e
g

o
: 

niesubsydiowanej 3.153 1.587 

subsydiowanej 1.281 544 

w
 t

y
m

:
 

prace interwencyjne  176 82 

roboty publiczne  266 125 

udzielenie dotacji  128 39 

ref. koszt·w doposaűenia 365 140 

podjőcia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 12 9 

podjőcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 4 3 

podjőcia pracy w ramach ťwiadczenia aktywizacyjnego 0 0 

podjőcia pracy w ramach refundacji skġadek ZUS 0 0 

podjőcia pracy w ramach dofinansowania wynagr. za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 lat  

13 3 

inne 317 143 

rozpoczőcia szkolenia 74 29 

rozpoczőcia staűu 382 301 

prac spoġecznie uűytecznych 75 60 

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziaġaś 
aktywizacyjnych  

0 0 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjőcia propozycji odpowiedniej 
pracy lub innej formy pomocy  

290 119 

niepotwierdzenia gotowoťci do pracy 1.522 512 

dobrowolnej rezygnacji  346 240 

nabycia praw do ťwiadczenia przedemerytalnego 127 55 

pozostaġe 404 207 
 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
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Wykres 11. Przyczyny wyġŌcześ z ewidencji bezrobotnych w 2016 roku 

 

 

 

 

 
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaŒ  o rynku pracy MPiPS 

 Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  

57,9%

1,0% 5,0% 3,0%

19,9%

4,5%

3,8%

5,0%

A B C D E F G H

A-podjęcia pracy; B-rozpoczęcie szkolenia; C-rozpoczęcie stażu; D-nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego, 

emerytury lub osiągnięcie wieku emerytalnego; E-niepotwierdzenie gotowości do pracy; F-dobrowolna rezygnacja;  
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3.5. Struktura bezrobocia 

3.5.1. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy – art. 49 

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urződzie pracy, mogŌ, opr·cz 
okreťlenia profilu pomocy i przygotowania indywidualnego planu dziaġania, uzyskał 
r·wnieű status osoby bődŌcej w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy.  

 

Znowelizowana w 2014 roku ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U.2016.645 t.j.) wprowadziġa zmiany w kategoriach os·b bődŌcych w szczeg·lnej 
sytuacji na rynku pracy, do kt·rych od dnia wejťcia w űycia ustawy zalicza siő: 

1. bezrobotnych do 30 roku űycia, 
2. bezrobotnych dġugotrwale, 
3. bezrobotnych powyűej 50 roku űycia, 
4. bezrobotnych korzystajŌcych ze ťwiadcześ z pomocy spoġecznej,  
5. bezrobotnych posiadajŌcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku űycia lub co 

najmniej  jedno dziecko niepeġnosprawne do 18 roku űycia, 
6. bezrobotnych niepeġnosprawnych. 

 
 

3.5.2. Bezrobocie kobiet 
 

W koścu grudnia 2016 roku w ewidencji PUP Chojnice figurowaġo 2.669 kobiet, 
kt·re stanowiġy 59,0% og·ġu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 201 5 roku wskaůnik 
ten wynosiġ 55,6%). 

 

Tabela 17. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego w latach 201 5-2016 

Wyszczeg·lnienie 31.12.201 5 31.12.201 6 
Dynamika 
2015=100 

Powiat og·ġem 2.994  2.669  89,1 

Miasto Chojnice 978 884 90,4 

Gmina Chojnice 579 538 92,9 

Czersk 839 769 91,7 

Brusy 512 410 80,1 

Konarzyny 86 68 79,1 
 

     Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 

 
Wykres 12. Bezrobocie kobiet w gminach powiatu chojnickiego w latach 201 5-2016 

 
 

 

 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
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W ciŌgu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie chojnickim  

o 10,9% (325 os·b). W badanym okresie we wszystkich gminach powiatu chojnickiego 
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych kobiet w stosunku do roku poprzedniego i tak: 
w mieťcie Chojnice o 9,6% (tj. 94 osoby), w gminie Chojnice o 7,1% (tj. 41 os·b),  
w Czersku o 8,3% (tj. o 70 os·b), w  Brusach o 19,9% (tj. 102 osoby) oraz w Konarzynach   
o 20,9% (tj. 18 os·b).  
 

Pomimo spadku liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w  powiecie chojnickim, 
nastŌpiġ wzrost ich procentowego udziaġu w og·lnej populacji bezrobotnych w stosunku do 
2015 roku o 3,4 punktu procentowego.  

 
 

3.5.3. Bezrobotni do 30 roku życia 
 

Ujőta w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
kategoria os·b do 30 roku űycia, jako osoby bezrobotne w szczeg·lnej sytuacji na rynku 
pracy jest poszerzeniem istniejŌcej dotychczas kategorii os·b do 25 roku űycia oraz 
odpowiedziŌ na zjawiska zachodzŌce na rynku pracy, takich jak np. wydġuűajŌcy siő okres 
ksztaġcenia mġodych ludzi, a tym samym p·ůniejsze wkraczanie na rynek pracy oraz na 
niekorzystnŌ dla mġodych os·b sytuacjő na rynku pracy.  

 

 

Tabela 18. Bezrobotni do 30 r.ű. w powiecie chojnickiego wg pġci ð stan na dzieś 31.12.2016 r.  

Wyszczeg·lnienie 
Osoby bezrobotne do 30 roku űycia 

OGĎĠEM Mőűczyůni Kobiety  

Powiat og·ġem 1.473  499 974 

Miasto Chojnice 408 132 276 

Gmina Chojnice 306 91 215 

Czersk 471 187 284 

Brusy 252 75 177 

Konarzyny 36 14 22 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 

 
 

Wykres 13. Bezrobotna mġodzieű w powiecie chojnickim wg pġci (stan na 31.12.2016 r.)  

 
 

 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
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 W 2016 roku, w Powiatowym Urződzie Pracy w Chojnicach zarejestrowano 3.473 
osoby do 30 roku űycia. Z tej liczby ð 846 os·b (tj. 24,4%) zarejestrowaġo siő po raz 
pierwszy.  
 

 

Jednoczeťnie w omawianym okresie wyġŌczono z ewidencji 3.825 os·b.  
 

Najczőstszymi przyczynami wyġŌcześ os·b do 30 roku űycia w 2016 roku byġy:  
¶ podjőcia pracy ð 58,3% og·ġu wyġŌcześ;  

¶ niepotwierdzenie gotowoťci do pracy ð 20,2%;  
¶ rozpoczőcie staűu ð 7,8%. 

  

 
Tabela 19. ăNapġywó i ăOdpġywó bezrobotnych do 30 roku űycia w powiecie chojnickim w okresie 
stycześðgrudzieś 2016 roku 

Wyszczeg·lnienie Og·ġem Kobiet  

Bezrobotni  zarejestrowani  3.473  1.842  

z tego:  

po raz pierwszy 846 429 

po raz kolejny  2.627 1.413 

w tym po:  

pracach interwencyjnych  12 7 

robotach publicznych  24 16 

staűu  431 332 

szkoleniu 46 14 

Osoby wyġŌczone z ewidencji 3.825  1.950  

z powodu: 

podjőcia pracy 2.229 1.126 

z tego:  

niesubsydiowanej 1.620 854 

subsydiowanej 609 272 

w tym:  

prace interwencyjne  72 33 

roboty publiczne  39 27 

udzielenie dotacji  75 21 

ref. koszt·w doposaűenia 90 36 

bon na zasiedlenie (podjőcie pracy) 12 9 

bon zatrudnieniowy  4 3 

refundacja skġadek ZUS 0 0 

inne (w tym ăWsparcie dla Mġodychó) 317 143 

rozpoczőcia szkolenia 47 14 

rozpoczőcia staűu 300 241 

prac spoġecznie uűytecznych 11 10 

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 
dziaġaś aktywizacyjnych 

0 0 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjőcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy  

149 58 

niepotwierdzenia gotowoťci do pracy 774 286 

dobrowolnej rezygnacji  200 141 

podjőcia nauki 17 13 

pozostaġe  98 61 

Bezrobotni kt·rzy w 2016 roku utracili status osoby bődŌcej  
w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy (ukośczyli 30 rok űycia) 

122 86 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS
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3.5.4. Bezrobocie na wsi 
 

Wedġug stanu na koniec grudnia 2016 roku, liczba bezrobotnych mieszkaśc·w wsi 
wynosiġa 2.217 os·b, tj. 49,0% og·ġu bezrobotnych, (47,7% w 2015 roku). Z tej liczby 60,3% 
tj. 1.337 os·b to kobiety ( 57,5% w 2015 roku).  
Jedynie 255 bezrobotnych mieszkaśc·w wsi posiadaġo prawo do zasiġku (11,5% og·ġu 
bezrobotnych na wsi).  
Wťr·d zarejestrowanych w koścu grudnia 2016 roku mieszkaśc·w wsi, tylko 3 osoby 
posiadaġy gospodarstwo rolne. 
W ciŌgu roku liczba bezrobotnych os·b zamieszkujŌcych tereny wiejskie zmalaġa 
o 353 osoby (o 13,7%).  
 
Tabela 20. Bezrobotni mieszkaścy teren·w wiejskich w latach 2015-2016 

Wyszczeg·lnienie 31.12.201 5 31.12.201 6 
Dynamika 
2015=100 

Powiat og·ġem 2.570  2.217  86,3  

Miasto Chojnice - - - 

Gmina Chojnice 1.017 896 88,1 

Czersk 875 791 90,4 

Brusy 542 423 78,0 

Konarzyny 136 107 78,7 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 

 

Pomimo spadku liczby os·b bezrobotnych zamieszkujŌcych tereny wiejskie 
w 2016 roku, ich procentowy udziaġ w og·lnej populacji bezrobotnych wzr·sġ w stosunku 
do analogicznego okresu 2015 roku o 1,3 punktu procentowego. 

 
 

3.5.5. Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia 
 

Wedġug stanu na koniec grudnia 2016 roku, liczba bezrobotnych powyűej 50 roku 
űycia wynosiġa 1.109 os·b, tj.  24,5% (21,8% w 2015 roku). Z tej liczby 456 os·b, czyli 41,1% 
to kobiety ( 39,7% w 2015 r.).  
226 bezrobotnych powyűej 50 roku űycia posiadaġo prawo do zasiġku (40,7% og·ġu 
zasiġkobiorc·w). 
W ciŌgu roku liczba bezrobotnych os·b powyűej 50 roku űycia zmalaġa o 68 os·b 
(tj. o 5,8%) w stosunku do roku 2015, przy jednoczesnym wzroťcie procentowego udziaġu 
tej grupy w og·lnej populacji bezrobotnych o 2,7 punktu procentowego.  
 
Tabela 21. Bezrobotni powyűej 50 roku űycia w latach 2015-2016  

Wyszczeg·lnienie 31.12.201 5 31.12.201 6 
Dynamika 
2015=100 

Powiat og·ġem 1.177  1.109  94,2 

Miasto Chojnice 486 467 96,1 

Gmina Chojnice 215 219 101,9 

Czersk 306 292 95,4 

Brusy 145 112 77,2 

Konarzyny 25 19 76,0 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
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3.5.6. Bezrobotni długotrwale 
 
 Bezrobotny dġugotrwale - to bezrobotny pozostajŌcy w rejestrze powiatowego 
urződu pracy ġŌcznie przez okres ponad 12 miesiőcy w okresie ostatnich 2 lat,  
z wyġŌczeniem okres·w odbywania staűu i przygotowania zawodowego dorosġych. 

 
Wedġug stanu na koniec grudnia 2016 roku, liczba dġugotrwale bezrobotnych wynosiġa 2.737 
os·b, tj.  60,5% og·ġu bezrobotnych (56,8% w roku 2015). Z tej liczby 1.751 os·b, tj. 64,0% 
to kobiety  (60,3% w 2015 roku).   
 
Jedynie 3 osoby dġugotrwale bezrobotne posiadaġy prawo do zasiġku (0,5% og·ġu 
zasiġkobiorc·w).  
 
Pomimo wzrostu procentowego udziaġu os·b dġugotrwale bezrobotnych w stosunku do roku 
2015, w ciŌgu roku liczba bezrobotnych w tej grupie zmalaġa o 321 os·b (tj. o 10,5%).  

 
Tabela 22. Dġugotrwale bezrobotni w latach 2015-2016 

Wyszczeg·lnienie 31.12.201 5 31.12.201 6 
Dynamika 
2015=100 

Powiat og·ġem 3.058  2.737  89,5 

Miasto Chojnice 966 872 90,3 

Gmina Chojnice 559 529 94,6 

Czersk 981 870 88,7 

Brusy 471 393 83,4 

Konarzyny 81 73 90,1 
 

żʟɪǇɐɩ↕ ðʔʟƏƼɩ˶ƏɘȞǚ ˶ɐƏʯɘǚ ɘƏ ʔɩǇʯʾƏ˶Ȟǚ ǇƏɘ˿Ƽȕ ʯʾƏʾ˿ʯʾ˿Ƽ̌ɘ˿Ƽȕ ʯʔʟƏ˶ɩ̌ǇƏə ɩ ʟ˿ɘȺ˕ ʔʟƏƼ˿ ÛĚȞĚī 

 

 
  

3.5.7. Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia oraz  

co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 
   

Wedġug stanu na koniec grudnia 2016 roku liczba os·b bezrobotnych posiadajŌcych 
co najmniej  dziecko do lat 6 wynosiġa 1.075 os·b (23,8% og·ġu bezrobotnych). Ponadto  
w badanym okresie 7 os·b bezrobotnych posiadaġo co najmniej jed no dziecko 
niepeġnosprawne do 18 lat  ( 0,2% og·ġu bezrobotnych).  
 
 

Tabela 23. Osoby bezrobotne posiadajŌce co najmniej jedno dziecko do 6 roku űycia oraz osoby 
posiadajŌce co najmniej jedno dziecko niepeġnosprawne do 18 roku űycia (stan na 31.12.2016 r.)  

Wyszczeg·lnienie 

Osoby posiadajŌce  
co najmniej jedno dziecko  

do 6 roku űycia 

Osoby posiadajŌce co 
najmniej jedno dziecko 
niepeġnosprawne  
do 18 roku űycia 

Kobiety  Mőűczyůni Kobiety  Mőűczyůni 

Powiat og·ġem 870 205 6 1 

Miasto Chojnice 269 53 4 1 

Gmina Chojnice 183 46 0 0 

Czersk 242 82 2 0 

Brusy 161 22 0 0 

Konarzyny 15 2 0 0 
            

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS  
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3.5.8. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  
   

 Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych  - to bezrobotny nieposiadajŌcy 
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poťwiadczonych dyplomem, 
ťwiadectwem, zaťwiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem 
uprawniajŌcym do wykonywania zawodu. 
 

Wedġug stanu na koniec grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wynosiġa 
1.471 os·b, co stanowiġo 32,5% og·ġu bezrobotnych i w ciŌgu roku wskaůnik ten odnotowaġ 
spadek o 0,2 punktu procentowego. Z tej liczby 905 os·b to kobiety (61,5%). 
116 bezrobotnych bez kwalifikacji posiadaġo prawo do zasiġku (20,9% og·ġu zasiġkobiorc·w).  
 

W ciŌgu roku liczba os·b bezrobotnych bez kwalifikacji zmalaġa o 291 os·b (tj. o 16,5%).  

 

Tabela 24. Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 201 5ð2016 
 

Wyszczeg·lnienie 31.12.201 5 31.12.2016  
Dynamika 
2015=100 

Powiat og·ġem 1.762  1.471  83,5 

Miasto Chojnice 571 449 78,6 

Gmina Chojnice 358 332 92,7 

Czersk 554 500 90,3 

Brusy 222 142 64,0 

Konarzyny 57 48 84,2 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 

 

3.5.9. Osoby niepełnosprawne 
 

Ŧ ȺɩəƼ˕ —‒–6 ʟɩȺ˕ ˶ ǚ˶ȞǇǚɘƼȲȞ Ƴǚ̌ʟɩƳɩʾɘ˿Ƽȕ ȀȞȃ˕ʟɩ˶Əɐy 282 osoby 
ɘȞǚʔǚɐɘɩʯʔʟƏ˶ɘe (w tym 123 kobiet y║∕ ¢ʟ˕ʔƏ ʾƏ ʯʾƏɘɩ˶ȞɐƏ 6,2ַא ɩȃɪɐ˕ Ƴǚ̌ʟɩƳɩʾɘ˿Ƽȕ∕  
Z tej liczby, 55 osɪb ʔɩƳȞǚʟƏɐo ̌ƏʯȞɐǚȺ ǇɀƏ Ƴǚ̌ʟɩƳɩʾɘ˿Ƽȕ ═9,9ַא ɩȃɪɐ˕ ̌ƏʟǚȲǚʯʾʟɩ˶Əɘ˿Ƽȕ 
̌ƏʯȞɐȺɩƳȞɩʟƼɪ˶║∕ Ŧ ƼȞƪȃ˕ ʟɩȺ˕ ɀȞƼ̌ƳƏ ɘȞǚʔǚɐɘɩsprawnych ̌ɒƏɀƏɐƏ o 9 osɪb (tj. o 3,1%), przy 
ȲǚǇɘɩƼ̌ǚʯɘ˿ɒ ˶̌ʟɩʰƼȞǚ ȞƼȕ ˕Ǉ̌ȞƏɐu ˶ ɩȃɪɀɘǚȲ ʔɩʔ˕ɀƏƼȲȞ Ƴǚ̌ʟɩƳɩʾɘ˿Ƽȕ↨ Ⱥʾɪʟ˿ ɩȺƏ̌Əɐ ʯȞǭ 
˶˿̑ʯ̌˿ w stosunku do roku poprzedniego o  0,8 punktu procentowego.  
 

Tabela 25. Bezrobotni niepeġnosprawni w latach 2015-2016 

Wyszczeg·lnienie 
Bezrobotni niepeġnosprawni  Dynamika 

2015=100 31.12.201 5 31.12.201 6 

Og·ġem 291 282 96,9  

Miejsce zamieszkania  
Miasta 200 182 91,0 

Wieť 91 100 109,9 

Pġeł 
Mőűczyůni 151 159 105,3 

Kobiety 140 123 87,9 

Stopieś 
niepeġnosprawnoťci 

znaczny 6 7 116,7 

umiarkowany 143 131 91,6 

lekki  142 144 101,4 

Poziom  
wyksztaġcenia 

 

wyűsze 9 13 144,4 

policealne i ťrednie zawodowe 66 59 89,4 

ťrednie og·lnoksztaġcŌce 28 14 50,0 

zasadnicze zawodowe 123 124 100,8 

gimnazjalne i poniűej 65 72 110,8 

żʟɪǇɐɩ↕ ðʔʟƏƼɩ˶ƏɘȞǚ ˶ɐƏʯɘǚ ɘƏ ʔɩǇʯʾƏ˶Ȟǚ ǇƏɘ˿Ƽȕ ʯʾƏʾ˿ʯʾ˿Ƽ̌ɘ˿Ƽȕ ʯʔʟƏ˶ɩ̌ǇƏə ɩ rynku pracy MPiPS
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3.5.10.  Cudzoziemcy 
 

 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ma zastosowanie r·wnieű 
do cudzoziemc·w zamierzajŌcych wykonywał lub wykonujŌcych pracő na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej.  
W koścu grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urződu Pracy zarejestrowanych byġo  
8 cudzoziemc·w (o 3 osoby wiőcej w stosunku do analogicznego okresu roku 2015) i byli to 
obywatele: Biaġorusi, Ukrainy, Portugalii, Egiptu, Rosji oraz Armenii .  
 

 

3.5.11. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia, wieku, stażu pracy i czasu 

pozostawania bez pracy 
  

Tabela 26. Struktura bezrobotnych wg wyksztaġcenia, wieku, staűu pracy i czasu pozostawania bez 
pracy wg stanu na dzieś 31 grudnia 2016 roku 

Wyszczeg·lnienie Powiat  og·ġem 
w tym  

Miasto 
Chojnice  

Gmina 
Chojnice  

Czersk Brusy Konarzyny  

wg wyksztaġcenia 

wyűsze 375 174 70 74 51 6 

ťrednie zawodowe 917 352 184 235 125 21 

ťrednie og·lne 515 174 91 156 87 7 

zasadnicze zawodowe 1.686  523 306 540 282 35 

gimnazjalne i poniűej 1.033  304 245 363 83 38 

wg wieku  

18-24 776 196 150 261 149 20 

25-34 1.339  403 272 426 205 33 

35-44 938 342 178 281 114 23 

45-54 793 283 157 235 96 22 

55-59 448 199 89 118 36 6 

60 i powyűej 232 104 50 47 28 3 

wg staűu pracy 

bez staűu 534 160 102 178 83 11 

do 1 roku 646 215 135 207 72 17 

1-5 1.227  331 256 406 199 35 

5-10 718 245 143 201 110 19 

10-20 783 318 143 211 93 18 

20-30 433 174 87 122 43 7 

30 i wiőcej 185 84 30 43 28 0 

wg czasu pozostawania bez pracy w miesiŌcach 

1-12 2.468  908 509 696 302 53 

powyűej 12 2.058  619 387 672 326 54 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
 
 

Wykres 14. Struktura bezrobocia w powiecie chojnickim wg wyksztaġcenia (stan na 31.12.2016 r.)  

 
 

 

 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
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Waűnymi dominantami dla oceny szans na rynku pracy sŌ: wyksztaġcenie, wiek, staű 
pracy i dġugoťł okresu pozostawania bez pracy. Im wyűsze kwalifikacje  i wyksztaġcenie, 
tym wiőksze szanse na zatrudnienie. 
 

Tabela 27. Bezrobotni wg poziomu wyksztaġcenia w latach 2015-2016 

Poziom wyksztaġcenia 31.12.201 5 31.12.201 6 
Dynamika 
2015=100 

wyűsze 395 375 94,9 

ťrednie zawodowe 1.091 917 84,0 

ťrednie og·lne 643 515 80,1 

zasadnicze zawodowe 2.077 1.686 81,2 

gimnazjalne i poniűej 1.181 1.033 87,5 
 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
 
 

W znacznie trudniejszej sytuacji sŌ osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez 
zawodu. Jak wynika z powyűszych tabeli, 60,1% bezrobotnych posiadaġo wyksztaġcenie 
gimnazjalne, podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (60,5% w roku ubiegġym). 
 
Tabela 28. Bezrobotni wg wieku w latach 201 5-2016 

Wiek 31.12.2015  31.12.2016  
Dynamika 
2015=100 

18-24 1.144 776 67,8 

25-34 1.497 1.339 89,4 

35-44 1.107 938 84,7 

45-54 949 793 83,6 

55-59 489 448 91,6 

60 i powyűej 201 232 115,4 
 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
 

 

Wykres 15. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 201 5-2016 

 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 

 

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mġodzi. W skali powiatu, podobnie jak rok 
wczeťniej, najliczniejszŌ grupő wiekowŌ stanowiġy osoby bezrobotne w wieku 18-34 lat 
(46,7% og·ġu bezrobotnych; rok wczeťniej 49,0%). 
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Tabela 29. Bezrobotni wg staűu pracy w latach 2015-2016 

Staű pracy (w latach)  31.12.2015  31.12.2016  
Dynamika 
2015=100 

bez staűu 697 534 76,6 

do 1 roku 710 646 91,0 

1-5 1.505 1.227 81,5 

5-10 856 718 83,9 

10-20 874 783 89,6 

20-30 503 433 86,1 

30 i wiőcej 242 185 76,4 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
 

 

Wykres 16. Struktura bezrobotnych wg staűu pracy w latach 2015-2016 

 
Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 

 

W koścu 2016 roku, podobnie jak rok wczeťniej, najliczniejszŌ grupő bezrobotnych (27,1%) 
w powiecie chojnickim , stanowiġy osoby legitymujŌce siő staűem pracy od 1-5 lat ( 27,9% na 
koniec 2015 roku).  
 

Tabela 30. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 201 5-2016 

Czas pozostawania  
bez pracy  (w miesiŌcach) 

31.12.2015  31.12.2016  
Dynamika 
2015=100 

1-12 3.284 2.468 75,2 

powyűej 12 2.103 2.058 97,9 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 

 

 

 
JednŌ z najbardziej niekorzystnych cech 
bezrobocia w powiecie  chojnickim jest dġugi 
okres oczekiwania na pracő.  
 

Udziaġ os·b pozostajŌcych bez pracy powyűej 
12 miesiőcy w og·lnej populacji bezrobotnych, 
na koniec 2016 wynosiġ 45,5%, co oznacza 
wzrost w stosunku do stanu na koniec 2015 
roku o 6,5 punktu procentowego.  
 

 

 
 

 

 

 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych  
sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
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3.5.12. Bezrobotni z prawem do zasiłku 
 

 
 
Na koniec grudnia 2016 roku w PUP 

Chojnice  zarejestrowanych byġo 555 os·b 

posiadajŌcych prawo do zasiġku (12,3% 

og·ġu bezrobotnych). 

 

W odniesieniu do analogicznego okresu 
roku ubiegġego liczba os·b z prawem do 
zasiġku zmalaġa o 0,6% (tj. o 142 osoby).  
 

W koścu grudnia 2016 roku zasiġek dla 
bezrobotnych pobieraġo 15,5% og·ġu 
zarejestrowanych w PUP Chojnice 
mőűczyzn (rok wczeťniej 15,1%) oraz 
10,0% og·lnej liczby zarejestrowanych 
kobiet (w 2015 roku ð 11,2%). 
     

                                              Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych    
                                                                                                       statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 

 

Tabela 31.  Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasiġku dla bezrobotnych w latach 
2015ð2016 

        Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
 

 

 
Tabela 32. Bezrobotni w powiecie chojnickim wg pġci i uprawnieś zasiġkowych wg stanu na dzieś 
31.12.2016 r.  
 

Wyszczeg·lnienie 
Z prawem do zasiġku Bez prawa do zasiġku 

OGĎĠEM Mőűczyůni Kobiety  OGĎĠEM Mőűczyůni Kobiety  

Powiat og·ġem 555 288 267 3.971  1.569  2.402  

Miasto Chojnice 205 97 108 1.322  546 776 

Gmina Chojnice 118 62 56 778 296 482 

Czersk 133 76 57 1.235  523 712 

Brusy 90 50 40 538 168 370 

Konarzyny 9 3 6 98 36 62 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS  

Wyszczeg·lnienie 31.12.2015  31.12.2016  
Dynamika 
2015=100 

Powiat og·ġem 697 555 79,6 

Miasto Chojnice 303 205 67,7 

Gmina Chojnice 134 118 88,1 

Czersk 146 133 91,1 

Brusy 100 90 90,0 

Konarzyny 14 9 64,3 
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3.5.13.  Bezrobotni wg zawodów 
 
Tabela 33. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawod·w wťr·d bezrobotnych powiatu 
chojnickiego - stan na dzieś 31.12.2016 r.  

Kod 
zawodu  

Nazwa zawodu  
Bezrobotni 
og·ġem 

w tym:  

Bezrobotne 
kobiety  

Do 12 m-cy 
od dnia ukośczenia 

nauki  

Bezrobotni 
poprzednio 
pracujŌcy 

pozostajŌcy bez 
pracy pow.12 m-cy 

og·ġem kobiety  og·ġem kobiety  

522301 Sprzedawca 610 572 16 13 318 308 

722204 Ťlusarz 209 6 4 0 87 3 

331403 Technik ekonomista 169 158 13 12 76 73 

512001 Kucharz 132 101 5 4 54 49 

752205 Stolarze 116 20 5 0 35 8 

753105 Krawiec 100 98 0 0 47 45 

723103 Mechanik pojazd·w samochodowych 97 0 12 0 37 0 

711202 Murarz 96 2 1 0 36 1 

514101 Fryzjer  78 77 7 7 39 39 

752208 Stolarz meblowy 76 12 0 0 35 7 

713102 Malarz budowlany 65 26 0 0 30 11 

311504 Technik mechanik 63 2 1 0 24 1 

613003 Rolnik 56 37 2 2 24 17 

522305 Technik handlowiec 54 48 4 4 22 20 

515303 Robotnik gospodarczy 49 24 0 0 14 10 

513101 Kelner 49 49 1 1 23 23 

411004 Technik prac biurowych  39 35 0 0 11 11 

322002 
Technik űywienia i gospodarstwa 
domowego 

38 33 2 2 17 15 

351203 Technik informatyk  36 14 4 0 8 3 

751204 Piekarz 34 3 1 0 10 1 

334306 Technik administracji  34 29 1 1 17 16 

815605 Obuwnik przemysġowy 33 27 0 0 12 10 

751103 Przetw·rca ryb 33 30 0 0 16 16 

235921 Pedagog 33 31 2 2 13 11 

931301 Pomocniczy robotnik budowlany  31 0 0 0 14 0 

911207 SprzŌtaczka biurowa 28 27 0 0 9 8 

751201 Cukiernik 25 14 2 2 10 7 

263102 Ekonomista 24 18 1 1 9 7 

751105 Rzeůnik-wődliniarz 23 3 3 0 10 1 

722314 Tokarz w metalu  23 10 0 0 13 5 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS-01 (ZaġŌcznik 3) 
 

 

W koścu 2016 roku 681 os·b bezrobotnych (tj. 15,0%) pozostawaġo w grupie  
ăbez zawoduó (w 2015 roku odsetek ten r·wnieű wyni·sġ 15,0%).  
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IV. Informacja, ewidencja i świadczenia 
 

Do podstawowych zadaś Dziaġu Informacji, Ewidencji i Ťwiadcześ naleűy  
w szczeg·lnoťci: 
1. rejestracja os·b bezrobotnych i poszukujŌcych pracy, 

2. obsġuga osobista jak i telefoniczna klient·w Urződu (w tym os·b bezrobotnych  
i poszukujŌcych pracy oraz uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego ), udziel anie im 
informacji (np. dotyczŌcych praw i obowiŌzk·w os·b bezrobotnych i poszukujŌcych 
pracy),  

3. wydawanie decyzji o:  

¶ uznaniu lub odmowie uznania osoby za bezrobotnŌ, 

¶ utracie statusu bezrobotnego,  

¶ przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasiġku, 

¶ przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego,  

¶ przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,  

¶ wstrzymaniu lub wznowieniu wypġaty ťwiadcześ, 

¶ utracie lub pozbawieniu prawa do zasiġku, 
¶ obowiŌzku zwrotu nienaleűnie pobranego zasiġku, stypendium, dodatku 

aktywizacyjnego,  
 

4. wydawanie zaťwiadcześ o okresach rejestracji, wysokoťci pobieranych ťwiadcześ 
i innych zwiŌzanych z rejestracjŌ bezrobotnych i poszukujŌcych pracy, 

5. naliczanie ťwiadcześ (zasiġek dla bezrobotnych, stypendium, dodatek aktywizacyjny), 

6. przygotowywanie list wypġat wyűej wymienionych ťwiadcześ, 

7. zgġaszanie bezrobotnych uprawnionych do zasiġku i stypendium do obowiŌzkowego 
ubezpieczenia spoġecznego oraz wyrejestrowanie ich z tego ubezpieczenia, 

8. zgġaszanie bezrobotnych i ich czġonk·w rodziny do obowiŌzkowego ubezpieczenia 
zdrowotnego oraz wyrejestrowanie ich z tego ubezpieczenia,  

9. rozpatrywanie odwoġaś od wyűej wymienionych decyzji, 

10. realizowanie zadaś wynikajŌcych z koordynacji system·w zabezpieczenia spoġecznego, 

11. aktualizacja danych klient·w urződu pracy, 

12. wsp·ġpraca z innymi kom·rkami urződu pracy oraz z instytucjami zewnőtrznymi. 

 
 

4.1. Rejestracja bezrobotnych i poszukujących pracy 

 
W 2016 roku w Powiatowym Urződzie Pracy w Chojnicach zarejestrowaġo siő  

6.129 bezrobotnych oraz 72 poszukujŌcych pracy. 
Rejestracji w PUP Chojnice moűna dokonał poprzez osobiste stawiennictwo  

w siedzibie urződu lub za poťrednictwem sieci Internet czyli tzw. e-rejestracjő.  
W 2016 roku z tej opcji rejestracji skorzystaġy 82 osoby, w tym  6 os·b dokonaġo peġnej 
rejestracji z wykorzystaniem podpisu elektronicznego.  
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4.2. Decyzje administracyjne oraz zaświadczenia 
 
 

 

 

W 2016 roku Dziaġ Informacji, Ewidencji i Ťwiadcześ Powiatowego Urződu Pracy  
w Chojnicach wydaġ 16.557 decyzj i administracyjn ych, tj. o 1.665 mniej niű  
w analogicznym okresie 2015 roku.   

 
 

 
 
W badanym okresie wydano 7.907 
zaťwiadcześ, z tego:  

¶ dla Zakġadu Ubezpiecześ Spoġecznych 
(4.126)  

¶ dla oťrodk·w pomocy spoġecznej (543 
w systemie SEPI) 

¶ dla Narodowego Funduszu Zdrowia  
w celu potwierdzenia ubezp ieczenia 
zdrowotnego (428) 

¶ dla innych instytucji (2.810)  
 

 
 

          
     żʟɪǇɐɩ↕ ðʔʟƏƼɩ˶ƏɘȞǚ ˶ɐƏʯɘǚ ɘƏ ʔɩǇʯʾƏ˶Ȟǚ ǇƏɘ˿Ƽȕ   
     statystycznych ʯʔʟƏ˶ɩ̌ǇƏə ɩ ʟ˿ɘȺ˕ ʔʟƏƼ˿ ÛĚȞĚī 

 
       
   W 2016 roku wpġynőġo 80 odwoġaś od decyzji administracyjnych. Z tej liczby   
33 odwoġania zostaġy rozpatrzone pozytywnie w I Instancji przez Dyrektora Powiatowego 
Urződu Pracy. Pozostaġe 47 odwoġaś rozpatrywanych byġo przez II instancjő  tj. Wojewodő 
Pomorskiego, z kt·rych 39 zostaġo utrzymanych w mocy.   
 

 

 

4.3. Dodatki aktywizacyjne 

 
 Dodatek aktywizacyjny ð oznacza kwotő wypġaconŌ osobie, kt·ra bődŌc 
bezrobotnym posiadajŌcym prawo do zasiġku, podjőġa samodzielnie lub w wyniku 
skierowania przez powiatowy urzŌd pracy zatrudnienie lub innŌ pracő zarobkowŌ.  
 

W 2016 roku wpġynőġy 227 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego  z tytuġu podjőcia 
pracy z wġasnej inicjatywy, tj. o 47 mniej niű w roku 2015.  

 
Dodatek aktywizacyjny przyznano  219 osobom. Decyzje odmowne otrzymaġo 8 os·b ð nie 
speġniajŌcych kryteri·w programu.  
 
ĠŌcznie w 2016 roku wydano 179.753,50  zġ na wypġatő dodatk·w aktywizacyjnych  
(tj. o  12.399,90 zġ mniej  niű w roku 2015).  
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Wykres 20. Wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w latach 2010 -2016 

 
 Ůr·dġo: Opracowanie wġasne  
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V. Centrum Aktywizacji Zawodowej 
 

 Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)   jest dziaġem, funkcjonujŌcym  
w strukturze urződu pracy od listopada 2009 roku.   
 
W jego skġad wchodzŌ dwa referaty:  

• Referat Usġug Rynku Pracy,  
• Referat Instrument·w Rynku Pracy. 

 

 

5.1. Podstawowe zadania Centrum Aktywizacji Zawodowej w świetle 

znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy 

 
 Do podstawowych zadaś realizowanych przez Centrum Aktywizacji Zawodowej naleűy: 

¶ poťrednictwo pracy 

¶ poradnictwo zawodowe  

¶ organizacja szkoleś 

¶ organizacja subsydiowanych miejsc pracy 
¶ udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu dz iaġalnoťci gospodarczej. 

 

 

5.2. Nowe  zadania Centrum Aktywizacji Zawodowej w świetle 

znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy 
 

 RozwiŌzania wprowadzone w 2014 roku, zmieniajŌce przepisy ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , skierowane byġy na 
zwiőkszenie wiarygodnoťci urződ·w pracy jako partner·w wspierajŌcych proces rekrutacji 
kandydat·w do pracy. 
Tym samym urződy pracy zostaġy zobligowane do profilowania pomocy  dla bezrobotn ych  
w zaleűnoťci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowoťci do podjőcia 
zatrudnienia.  Ponadto aby wsp·ġpraca urződu pracy z pracodawcami oraz osobami 
bezrobotnymi byġa uġatwiona,  spoťr·d pracownik·w urződu pracy wyznaczono tych, kt·rym 
powierzono funkcjő doradcy klienta.  
 

5.2.1. Funkcja doradcy klienta 

 
 Doradca klienta jest  pracownikiem urződu pracy wyznaczonym do utrzymywania 
kontakt·w z Pracodawcami i osobami bezrobotnymi i udzielania im pomocy aű do 
zakośczenia wsp·ġpracy. Funkcja doradcy klienta jest powierzana specjalistom w urződzie 
pracy, takim jak:  
 

¶ poťrednik pracy, 

¶ doradca zawodowy, 

¶ specjalista ds. rozwoju zawodowego,  

¶ specjalista ds. program·w. 
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Aby uġatwił kontakt os·b bezrobotnych z urződem pracy spoťr·d wszystkich doradc·w 
klienta wytypowano tych, kt·rzy obejmŌ opiekŌ konkretnŌ grupő os·b bezrobotnych, sŌ to 
tzw. doradcy klienta indywidualnego .  

Do ich zadaś naleűy:  

¶ staġa opieka nad bezrobotnym lub poszukujŌcym pracy, 

¶ ustalanie profilu pomocy,  

¶ przygotowanie i nadz·r nad realizacjŌ indywidualnego planu dziaġania, 

¶ ťwiadczenie podstawowych usġug rynku pracy w formie indywidualnej oraz 
uġatwianie dostőpu do innych form pomocy okreťlonych w ustawie. 

 

Natomiast aby uġatwił wsp·ġpracő urződu pracy z Pracodawcami wyznaczono pracownik·w 
peġniŌcych funkcjő doradc·w klienta instytucjonalnego. Dziőki takiemu rozwiŌzaniu 
Pracodawca zgġaszajŌcy siő do urződu pracy zostaje objőty opiekŌ przydzielonego mu 
doradcy klienta, kt·ry utrzymuje kontakty z tym PracodawcŌ i udziela mu pomocy aű do 
zakośczenia wsp·ġpracy. 

 

Do zadaś doradcy klienta instytucjonalnego naleűy:  

¶ ustalenie potrzeb Pracodawcy, w szczeg·lnoťci zwiŌzanych z moűliwoťciami 
zatrudnienia nowych pracownik·w, oraz informowanie o zakresie moűliwej pomocy ze 
strony urződu, 

¶ ustalanie warunk·w wsp·ġpracy ð w tym czőstotliwoťci i formy kontakt·w, os·b 
upowaűnionych do kontakt·w, warunk·w kierowania bezrobotnych do Pracodawcy, 

¶ na bieűŌco, w miarő potrzeb ustalanie z innymi pracownikami urződu moűliwoťci 
udzielenia takich form pomocy, kt·re wiŌűŌ siő z zaangaűowanie ťrodk·w finansowych 
Funduszu Pracy, 

¶ przyjmowanie i upowszechnianie ofert pracy oraz uġatwianie dostőpu do innych form 
pomocy, np. umawianie termin·w spotkaś, 

¶ prowadzenie dokumentacji wsp·ġpracy z klientem - w tym zakġadanie karty 
Pracodawcy i aktualizowanie jego danych i potrzeb.         

Og·ġem w 2016 roku w Powiatowym urződzie pracy swoje usġugi na rzecz os·b 

bezrobotnych, poszukujŌcych pracy oraz pracodawc·w ťwiadczyġo 23 doradc·w klienta  

(odpowiednio w 2015 roku swoje usġugi ťwiadczyġo 21 doradc·w klienta). 

 

5.2.2. Profilowanie pomocy 
 
Profil pomocy  to wġaťciwy ze wzglődu na sytuacjő i potrzeby osoby bezrobotnej zakres 
form wsp·ġpracy okreťlonych w ustawie.  
 
Celem profilowania  jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, kt·ra 
najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.  
 
Dla kogo profiluje siő pomoc? 
 

Profil pomocy ustala siő dla kaűdej osoby bezrobotnej, niezwġocznie po rejestracji  
w powiatowym urződzie pracy. 
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Jakie sŌ profile pomocy i przypisane do nich formy pomocy? 
 

Osobie bezrobotnej moűe został ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach 
kaűdego profilu stosowane sŌ okreťlone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy formy pomocy.  
 

¶ Profil pomocy I  -  w tym  profilu urzŌd pracy moűe zastosował poťrednictwo pracy  
i pom·c w uzyskaniu oferty pracy, a takűe w uzasadnionych przypadkach poradnictwo 
zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie koszt·w egzamin·w, zwrot koszt·w przejazdu, 
bezzwrotne ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej, ťwiadczenie aktywizacyjne, 
poűyczkő na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej,  a osobom bezrobotnym  do 30 roku 
űycia urzŌd moűe zaproponował bon szkoleniowy, bon staűowy, bon zatrudnieniowy, 
bon na zasiedlenie. 

¶ Profil pomocy II  - w tym profilu urzŌd pracy moűe zastosował dowolne formy pomocy 
okreťlone w ustawie, takie jak: szkolenia, skierowanie do prac interwencyjn ych lub 
rob·t publicznych itd. z wyġŌczeniem Programu Aktywizacja i Integracja. 

¶ Profil pomocy III  - w tym profilu urzŌd pracy moűe zastosował m.in. Program 
Aktywizacja i Integracja, dziaġania aktywizacyjne zlecone przez urzŌd pracy, 
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, kt·re 
obejmujŌ instrumenty wymienione w ustawie uzupeġnione dodatkowymi usġugami, 
kt·re mogŌ pomagał w trwaġym powrocie na rynek pracy. 

 
Jak ustala siő profil pomocy? 
 
Profil  pomocy ustalany jest przez doradcő klienta podczas wywiadu z osobŌ bezrobotnŌ. 
Wywiad obejmuje 24 pytania, ale odpowiedů na 8 z nich urzŌd uzyskuje juű w trakcie 
rejestracji. Osoba bezrobotna odpowiada zatem na pozostaġe 16 pytaś. Doradca klienta 
zaznacza w specjalnym elektronicznym kwestionariuszu odpowiedzi osoby bezrobotnej,  
a nastőpnie otrzymuje wynik w postaci profilu pomocy.  
Ustalony profil pomocy moűe został zmieniony przez doradcő klienta jeťli istniejŌ ku temu 
uzasadnione powody, przed zakośczeniem wywiadu i zatwierdzeniem profilu pomocy 
zaproponowanego przez system. 
 
Co siő dzieje po zakośczeniu wywiadu? 
 
Po zakośczeniu wywiadu doradca klienta ma obowiŌzek poinformował osobő bezrobotnŌ  
o tym, jakimi formami pomocy moűe ona został objőta w ramach ustalonego profilu 
pomocy i um·wił siő z bezrobotnym na przygotowanie Indywidualnego Planu Dziaġania. 
 

 

Tabela 34. Liczba os·b objőtych badaniem kwestionariuszowym w 2016 roku:  

Profil pomocy  
I profil  
pomocy  

II pro fil 
pomocy  

III profil  
pomocy  

Liczba os·b objőtych 
badaniem 

kwestionariuszowym 
117 7158 765 

ĠŌcznie 8040 

 

                 Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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5.2.3. Indywidualny Plan Działania (IPD) 
 

 

 Indywidualny Plan Dziaġania obejmuje podstawowe usġugi rynku pracy wspierane 
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego.  
 
Powiatowy urzŌd pracy, udzielajŌc pomocy, przygotowuje indywidualny plan dziaġania dla 
bezrobotnego w celu doprowadzenia do podjőcia przez niego odpowiedniej pracy. 
 
Taki plan jest przygotowywany wsp·lnie z osobŌ bezrobotnŌ i zawiera w szczeg·lnoťci: 

¶ dziaġania moűliwe do zastosowania przez urzŌd pracy w ramach pomocy okreťlonej  
w ustawie,  

¶ dziaġania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub 
poszukujŌcego pracy w celu poszukiwania pracy,  

¶ planowane terminy realizacji poszczeg·lnych dziaġaś, 

¶ formy, planowanŌ liczbő i terminy kontakt·w z poťrednikiem pracy, doradcŌ 
zawodowym lub innym pracownikiem urződu pracy, 

¶ termin i warunki zakośczenia realizacji indywidualnego planu dziaġania. 
 
W roku 2016 sporzŌdzono 8.031 indywidualnych plan·w dziaġania (odpowiednio w 2015 
roku 7.547).  
 

 

5.3. Pośrednictwo pracy  
 

 Usġugi poťrednictwa pracy wykonywane byġy w 2016 roku przez dwunastu 
poťrednik·w pracy, z czego dziesiőł os·b zajmowaġo siő bezpoťredniŌ obsġugŌ os·b 
bezrobotnych i poszukujŌcych pracy w siedzibie urződu, 1 poťrednik pracy wykonywaġ 
zadania w Punkcie Obsġugi Klienta w Brusach oraz 1 w Punkcie Obsġugi Klienta w Czersku. 
Jeden poťrednik pracy peġniġ funkcjő doradcy klienta instytucjonalnego.  
 
Podziaġ zadaś- 2 zespoġy poťrednik·w pracy. 
 
Do realizacji zadaś poťrednictwa pracy wyznaczono dwa zespoġy poťrednik·w pracy: 
 

1) Zesp·ġ nr 1- zajmujŌcy siő:   

¶ inicjowaniem i utrzymywaniem kontakt·w z pracodawcami,  

¶ pozyskiwaniem do wsp·ġpracy pracodawc·w, kt·rzy dotychczas nie wsp·ġpracowali  
z naszym urződem pracy, w tym takűe firm nowopowstaġych, 

¶ przeprowadzaniem wizyt u pracodawc·w posiadajŌcych siedziby na terenie powiatu 
chojnickiego w ramac h badanej (analizowanej) branűy,  

¶ kontaktami  z  osobami  bezrobotnymi  w  ramach  monitoringu  Indywidualnego 
Planu Dziaġania.  

 

2) Zesp·ġ nr 2- zajmujŌcy siő realizacjŌ ofert pracy, w tym doborem kandydat·w na 
zgġoszone wolne miejsca zatrudnienia.  
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5.3.1. Pośrednictwo pracy - zadania 
 

Poťrednictwo pracy polega na: 
 

¶ udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujŌcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 
zatrudnienia,  

¶ udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownik·w o poszukiwanych 
kwalifikacjach zawodowych,  

¶ upowszechnianiu oferty pracy,  

¶ pozyskiwaniu ofert  pracy,  

¶ udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiŌzku ze zgġoszonŌ 
ofertŌ pracy, 

¶ inicjowaniu i organizowaniu kontakt·w bezrobotnych i poszukujŌcych pracy  
z pracodawcami,  

¶ informowaniu  bezrobotnych o przysġugujŌcych im prawach i obowiŌzkach, 

¶ informowaniu  bezrobotnych i poszukujŌcych pracy oraz pracodawc·w o aktualnej 
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,  

¶ wsp·ġdziaġaniu z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji  
o moűliwoťciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziaġania. 

 
Poťrednictwo pracy prowadzone jest nieodpġatnie, zgodnie z zasadami: 
 

¶ dostőpnoťci usġug poťrednictwa pracy dla poszukujŌcych pracy oraz dla pracodawc·w; 

¶ dobrowolnoťci oznaczajŌcej wolne od przymusu korzystanie z usġug poťrednictwa 
pracy; 

¶ r·wnoťci oznaczajŌcej obowiŌzek udzielania wszystkim bezrobotnym  
i poszukujŌcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 
bez wzglődu na pġeł, wiek, niepeġnosprawnoťł, raső, religiő, narodowoťł, przekonania 
polityczne, przynaleűnoťł zwiŌzkowŌ, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjő 
seksualnŌ; 

¶ jawnoťci  oznaczajŌcej, űe kaűde wolne miejsce pracy zgġoszone do urződu pracy 
jest podawane do wiadomoťci bezrobotnym i poszukujŌcym pracy. 
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5.3.2.  Współpraca z pracodawcami 
 

1.  Realizacja ofert pracy  

 W 2016 roku 916 pracodawc·w zġoűyġo w Powiatowym Urződzie Pracy w Chojnicach 
2.572 ofert y pracy na 4.918 miejsc pracy (w 2015 roku odpowiednio 2.370 ofert pracy na 
4.736 miejsc pracy).  
 

W por·wnaniu z rokiem ubiegġym zgġoszono 182 wiőcej wolnych miejsc pracy. Najwiőkszy 
wzrost odnotowano w branűy: Przetw·rstwo rybne.   (patrz  tabela 36) 
 
Tabela 35. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgġoszone w 2016 roku w ukġadzie 
branűowym 

Branűa 
Liczba miejsc pracy zgġoszonych w 2016 roku  

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Og·ġem 

Jednostki SamorzŌdowe 9 76 106 29 41 54 26 85 50 15 11 19 521 

Stolarstwo 22 13 36 22 22 8 38 26 16 18 23 4 248 

Handel hurtowy i detaliczny  23 62 112 90 134 88 68 65 60 56 44 40 842 

Produkcja i handel hurtowo detaliczny  14 32 38 24 21 30 52 66 28 39 61 23 428 

Transport 16 16 24 24 11 8 7 29 26 11 5 9 186 

Budownictwo 25 80 63 86 83 50 54 39 39 34 32 48 633 

Przetw·rstwo rybne 4 2 1 6 7 1 2 34 54 22 52 2 187 

Ochrona zdrowia 12 3 23 10 14 33 4 7 8 10 6 11 141 

Szkoġy i Przedszkola 1 8 10 0 4 2 1 9 3 3 5 2 48 

Produkcja z PCV i metalu  7 22 34 25 11 41 31 48 38 85 35 18 395 

Usġugi dla instytucji i ludnoťci 22 46 81 51 80 166 150 153 67 87 56 68 1027 

Hotele, restauracje i bary  21 34 21 47 31 25 8 30 13 21 7 4 262 

Wydawnictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Og·ġem stanowisk: 4918 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 

Wykres 21. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgġoszone w PUP Chojnice 

w latach 2012-2016 

 
 
 

 

 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne  
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Tabela 36. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgġoszone do PUP Chojnice 
w latach 2015-2016 (wg branű) 

Branűa 

Liczba zgġoszonych  
miejsc pracy  Wzrost(+)  

Spadek(-) 
% 

2015 2016 

Jednostki SamorzŌdowe 594 521 -73 -12,3 

Stolarstwo 325 248 -77 -23,7 

Handel hurtowy i detaliczny  633 842 209 33,0 

Produkcja i handel hurtowo detaliczny  453 428 -25 -5,5 

Transport 238 186 -52 -21,8 

Budownictwo 684 633 -51 -7,5 

Przetw·rstwo rybne 100 187 87 87,0 

Ochrona zdrowia 98 141 43 43,9 

Szkoġy i Przedszkola 42 48 6 14,3 

Produkcja z PCV i metalu 226 395 169 74,8 

Usġugi dla instytucji i ludnoťci 1145 1027 -118 -10,3 

Hotele, restauracje i bary  198 262 64 32,3 

Wydawnictwa 0 0 0 - 

Og·ġem 4736 4918 182 3,8  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 

 

2.  Gieġdy pracy 
 

 Gieġdy pracy ð polegajŌ na zorganizowaniu spotkania z pracodawcŌ zgġaszajŌcym 
ofertő pracy z wyselekcjonowanŌ przez poťrednika pracy grupŌ os·b bezrobotnych lub 
poszukujŌcych pracy. MogŌ był one organizowane w siedzibie urződu pracy lub w miejscu 
wskazanym przez pracodawcő. 

W 2016 roku zorganizowano 95 spotkaś w ramach gieġd pracy (w 2015 roku - 86).  
Uczestniczyġy w nich 922 osoby bezrobotne. W ramach tej formy poťrednictwa pracy,  
37 os·b bezrobotnych znalazġo zatrudnienie (w ubiegġym roku 48 os·b). 
 
Pracodawcy najczőťciej poszukiwali pracownik·w w zawodach: 

• pracownik produkcyjny  
• pakowacz  
• opiekun osoby starszej  
• pracownik produkcji rybnej  
• pracownik restauracji  
• sprzedawca 
• zbrojarz/ betoniarz  
• doradca klienta  
• tapicer meblowy  
• kucharz  
• pomocnik rzeůnika  
• spawacz  
• kalkarz ceramiki ozdobnej  
• pomocniczy robotnik budowlany  

   
3.  Targi pracy  

 
 Targi Pracy  to zorganizowane przez urzŌd pracy przedsiőwziőcie, w czasie kt·rego 
dochodzi do spotkania wielu pracodawc·w i zainteresowanych ich ofertami os·b. 
 

Uwaga! Szczeg·ġowy opis targ·w pracy zorganizowanych w 2016 roku zostaġ zamieszczony  
w rozdziale 9.2. 3. 



 

41 | S t r o n a  
 

4.  Badanie kwestionariuszowe przedsiőbiorstw  

Opracowanie badaś i analiz rynku pracy jest jednym z ustawowych zadaś 
samorzŌdu powiatu w zakresie realizacji polityki rynku pracy.  

Zgodnie z metodologiŌ prowadzenia monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyűkowych 
na lokalnym rynku pracy, na zlecen ie Ministerstwa Rodziny,  Pracy i Polityki Spoġecznej, 
Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach przeprowadziġ ăBadanie kwestionariuszowe 
przedsiőbiorstwó.  

W okresie od sierpnia 2016 roku do wrzeťnia 2016 roku piőciu poťrednik·w pracy 
Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach skontaktowaġo siő z 102 pracodawcami 
wytypowanymi z bazy Gġ·wnego Urződu Statystycznego (dane dostarczone przez GUS),  
z tego z 84 pracodawcami przeprowadziġo ăBadanie kwestionariuszowe przedsiőbiorstwó.   

Analiza wynik·w badania prezentowana bődzie w raporcie z monitoringu zawod·w 
deficytowych i nadwyűkowych.   

 

5.  Wsp·ġpraca z Gġ·wnym Urződem Statystycznym  
 
 Dla oceny potencjaġu lokalnego rynku pracy Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach 
wsp·ġpracuje z Gġ·wnym Urződem Statystycznym. Pozyskujemy informacje dotyczŌce 
podmiot·w nowopowstaġych na terenie powiatu chojnickiego. Z otrzymanych danych  
z Gġ·wnego Urződu Statystycznego wynika, űe w 2016 roku na terenie powiatu chojnickiego 
zarejestrowano 686 nowych podmiot·w gospodarczych. (Odpowiednio w 2015 roku 
powstaġo 836 nowych podmiot·w gospodarczych). 
 
Tabela nr 37 prezentuje liczbő podmiot·w nowopowstaġych w powiecie chojnickim  
w 2016 roku.   
 
Najwiőcej, bo 424 nowych podmiot·w gospodarczych powstaġo na terenie miasta i gminy 
Chojnice. Na terenie miasta i gminy Brusy powstaġy 102 firmy, natomiast na terenie miasta 
i gminy Czersk 152. Najmniej firm zarejestrowano w gminie Konarzyny, tj. 8.  
 
 

Tabela 37.  Nowopowstaġe podmioty gospodarcze w powiecie chojnickim  w 2016 roku 

MiesiŌc 
POWIAT 

CHOJNICKI 

miasto  
i gmina 

Chojnice  

miasto  
i gmina 
Brusy 

miasto  
i gmina 
Czersk 

 Gmina 
Konarzyny  

stycześ 52 35 11 6 0 

luty  47 25 7 14 1 

marzec  57 38 9 10 0 

kwiecieś 73 42 8 22 1 

maj  53 30 3 20 0 

czerwiec  66 44 9 11 2 

lipiec  46 28 8 10 0 

sierpieś 52 28 13 10 1 

wrzesieś 48 29 5 14 0 

paůdziernik 65 41 9 14 1 

listopad  53 31 11 10 1 

grudzieś 74 53 9 11 1 

OGĎĠEM 686 424 102 152 8 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych GUS  
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6.  Baza pracodawc·w Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach  
 

 

Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach prowadzi baző podmiot·w gospodarczych 
wsp·ġpracujŌcych z PUP Chojnice w ramach ustawowych zadaś. Na dzieś 31.12.2016 roku  
w bazie zarejestrowanych byġo 4.008 podmiot·w gospodarczych. 

Dla pracodawc·w, z kt·rymi PUP nawiŌzaġ wsp·ġpracő zakġadane sŌ karty pracodawc·w 
rejestrowane w bazie. W 2016 roku urzŌd pozyskaġ do wsp·ġpracy 420 pracodawc·w, kt·rzy 
dotychczas nie wsp·ġpracowali z tutejszym PUP (odpowiednio w 2015 roku pozyskano 489 
pracodawc·w). 

 
Tabela 38 przedstawia pracodawc·w w ukġadzie sekcji PKD - Polskiej Klasyfikacji 
Dziaġalnoťci, z kt·rymi w 2016 roku Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach nawiŌzaġ 
wsp·ġpracő po raz pierwszy. 
 
 

Tabela 38. Pracodawcy wg sekcji PKD, dla kt·rych Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach w 2016 
roku zaġoűyġ karty pracodawc·w.  

Sekcja PKD 
Liczba 

pracodawc·w 

A Rolnictwo, leťnictwo, ġowiectwo i rybactwo 10 

B G·rnictwo i wydobywanie  1 

C Przetw·rstwo przemysġowe  50 

D 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiő elektrycznŌ, gaz, parő wodnŌ, gorŌcŌ 
wodő i powietrze do ukġad·w klimatyzacyjnych 

0 

E 
Dostawa wody; gospodarowanie ťciekami i odpadami oraz dziaġalnoťł zwiŌzana 
z rekultywacjŌ 

0 

F Budownictwo 84 

G 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w samochodowych, wġŌczajŌc 
motocykle  

110 

H Transport i gospodarka magazynowa 22 

I Dziaġalnoťł zwiŌzana z zakwaterowaniem i usġugami gastronomicznymi 14 

J Informacja i komunikacja  7 

K Dziaġalnoťł finansowa i ubezpieczeniowa  7 

L Dziaġalnoťł zwiŌzana z obsġugŌ rynku nieruchomoťci 4 

M Dziaġalnoťł profesjonalna, naukowa i techniczna 28 

N Dziaġalnoťł w zakresie usġug administrowania i dziaġalnoťł wspierajŌca 21 

O 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiŌzkowe zabezpieczenia 
spoġeczne 

2 

P Edukacja 13 

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoġeczna 14 

R Dziaġalnoťł zwiŌzana z kulturŌ, rozrywkŌ i rekreacjŌ 2 

S Pozostaġa dziaġalnoťł usġugowa 31 

T 
Gospodarstwa domowe zatrudniajŌce pracownik·w; gospodarstwa domowe 
produkujŌce wyroby i ťwiadczŌce usġugi na wġasne potrzeby 

0 

U Organizacje i zespoġy eksterytorialne 0 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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7.  Zatrudnianie cudzoziemc·w 
 

Obywatele Biaġorusi, Moġdowy, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogŌ 
podejmował kr·tkoterminowŌ pracő w Polsce (w okresie do szeťciu miesiőcy w ciŌgu 
kolejnych dwunastu miesiőcy) bez obowiŌzku uzyskiwania zezwolenia na pracő. Podmiot 
zamierzajŌcy powierzył takŌ pracő cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma 
obowiŌzek zarejestrowania stosownego oťwiadczenia w powiatowym urződzie pracy 
wġaťciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. 

 W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. w Powiatowym Urződzie Pracy 
w Chojnicach zarejestrowano 1 073 oťwiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca.  

W por·wnaniu z rokiem  ubiegġym nastŌpiġ wzrost rejestracji o 718 oťwiadcześ.  
 

Tabela 39. Rejestracja oświadczeń w latach 2015-2016 

Kraj  2015  2016 

Ukraina  348 1.062 

Biaġoruť - 6 

Moġdowa 5 3 

Rosja - 1 

Gruzja  - 1 

Armenia  2 - 

RAZEM 355 1.073  

 
W 2016 roku Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach nadal rejestrowaġ oťwiadczenia 

wyġŌcznie poprzez usġugő e-rejestracji .   

 

 

8.  System EURES w Polsce i w wojew·dztwie pomorskim 
 

Sieł EURES European Employment Services (Europejskie Sġuűby 
Zatrudnienia)  tworzŌ publiczne sġuűby zatrudnienia paśstw 
czġonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na 
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziaġajŌce  
w obszarze zatrudnienia.  
Sieł EURES ťwiadczy usġugi w zakresie unijnego poťrednictwa pracy  
i informowania w zakresie warunk·w űycia i pracy w paśstwach 
czġonkowskich UE i EFTA. 
 

Usġugi sieci EURES sŌ og·lnodostőpne i skierowane do poszukujŌcych pracy, 
zainteresowanych wyjazdem do innego paśstwa czġonkowskiego w celach podjőcia pracy 
oraz do pracodawc·w, kt·rzy chcŌ prowadził rekrutacjő pracownik·w z innego paśstwa 
czġonkowskiego UE lub EFTA. 
 
Sieł EURES dziaġa we wszystkich paśstwach czġonkowskich UE i EFTA majŌc na celu 
wspieranie mobilnoťci pracownik·w na europejskim rynku pracy. 
RolŌ Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach jest przyjmowanie z wojew·dzkich urződ·w 
pracy zagranicznych ofert pracy oraz upowszechnianie zagranicznych ofert pracy .  
 

Wszystkie oferty pracy upowszechniane w ramach EURES sŌ udostőpniane na wortalu 
Publicznych Sġuűb Zatrudnienia prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Spoġecznej (psz.praca.gov.pl ).  
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Oferty pracy w ramach EURES realizowane przez wojew·dzkie urződy pracy w caġym kraju 
przekazywane sŌ do upowszechnienia do powiatowych urződ·w pracy, jeűeli zagraniczny 
pracodawca zgġosi takŌ potrzebő. Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach udostőpnia 
otrzymane oferty EURES na tablicach informacyjnych urződu pracy, ekranie ťciennym LCD 
oraz w lokalnych mediach (Czas Chojnic).  
 
Ponadto dziőki dziaġaniu strony internetowej http://psz.praca.gov.pl/oferty -pracy, osoby 
poszukujŌce pracy majŌ staġy dostőp do aktualnych ofert pracy za granicŌ za 
poťrednictwem EURES. Poťrednik pracy ds. EURES informuje osoby poszukujŌce pracy za 
granicŌ o moűliwoťci skorzystania z zagranicznych ofert pracy, udziela informacji  
o warunkach űycia i pracy w paśstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i sytuacji na 
rynkach pracy w tych paśstwach.  

 

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku, w ramach sieci EURES, PUP w Chojnicach 
przyjŌġ 198 ofert pracy za granicŌ na 1.750 miejsc pracy.  
Najczőťciej poszukiwano pracownik·w magazynu (341 wolnych miejsc pracy) oraz 
operator·w w·zka widġowego (183 wolne miejsca pracy).  
 
 

Tabela 40. Najczőťciej zgġaszane oferty EURES w 2016 roku 

Stanowisko  
Liczba upowszechnionych 

ofert  pracy  
Liczba zgġoszonych 

miejsc  pracy  

Oferty EURES 

pracownik magazynu 6 341 

operator w·zka widġowego 6 183 

pracownik sezonowy (pracownik do zbioru, 
pielőgnacji i uprawy truskawek , malin i 
pora, uprawa kwiat·w) 

6 165 

pracownik produkcji  9 145 

monter instalacji grzewczych , sanitarnych 
i klimatyzacyjnych  

5 109 

monter rusztowaś 1 100 

elektryk  5 62 

murarz 4 42 

cieťla 5 42 

kierowca C+E 9 41 

pomocnik montera instalacji 
wentylacyjnych i klimatyzacji  

1 40 

stolarz 6 31 

pracownik montaűu 4 31 

operator maszyn  3 23 

pielőgniarka 2 23 

zbrojarz  3 21 

kierowca autobusu 2 20 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
 
 

Wykres 22 przedstawia liczbő ofert pracy w ramach sieci EURES realizowane przez 
Wojew·dzkie Urződy Pracy w kraju, kt·re Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach przyjŌġ do 
upowszechnienia w 2016 roku. 
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Najwiőcej, bo 598 miejsc pracy zgġosili pracodawcy niemieccy, w nastőpnej kolejnoťci 
pracodawcy irlandzcy (308 wolnych miejsc pracy) i norwescy ( 230 wolnych miejsc pracy). 
Pracodawcy z Holandii oferowali 210 wolnych miejsc pracy , a z Wielkiej Brytanii  ð 179.  
 

 

Wykres 22. Oferty EURES zgġoszone w PUP Chojnice w 2016 roku 

 
   Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
 
 

Tabela 41. Oferty EURES przyjőte przez PUP Chojnice w 2016 roku 

Kraj  
Liczba 

upowszechnionych 
ofert pracy  

Liczba zgġoszonych 
miejsc pracy  

Oferty EURES 

Austria 1 1 

Belgia 2 2 

Chorwacja 1 2 

Czechy  12 97 

Finlandia 5 24 

Hiszpania 3 30 

Holandia 12 210 

Irlandia  8 308 

Islandia 1 5 

Litwa 1 1 

Niemcy 109 598 

Norwegia 26 230 

Sġowacja 1 15 

Szwecja 7 48 

Wielka Brytania 9 179 

             Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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Jednym z zadaś realizowanych w ramach systemu EURES jest podejmowanie dziaġaś 
informacyjnych i promujŌcych rozw·j europejskiego rynku pracy z wykorzystaniem sieci 
EURES.  

W 2016 roku 1000 os·b objőto dziaġaniami informacyjnymi, promocyjnymi, takimi 
jak m.in.: spotkania informacyjne, porady osobiste, spotkania indywidualne, 
rozpowszechnianie ulotek i publikacji, kontakty grupowe, udziaġ w targach pracy.  

Informacjő o usġugach EURES dla pracodawc·w, w tym o moűliwoťciach ogġoszenia oferty 
pracy na Europejskim Portalu Mobilnoťci Zawodowej (www.eures.europa.eu), 
przedstawiono 496 pracodawcom z terenu powiatu chojnickiego.  
 
 
 
 
 

9.  Zwolnienia grupowe  

Jednym z zadaś Referatu Usġug Rynku Pracy jest monitorowanie zwolnieś grupowych. 
W 2016 roku odnotowano 5 zawiadomieś o zamiarze przeprowadzenia zwolnieś 
grupowych .  

 

Nie odnotowano zawiadomieś  o planowanej redukcji zatrudnienia od pracodawc·w  
z powiatu chojnickiego. Informacjő o planowanych zwolnieniach przekazali wyġŌcznie 
pracodawcy z innych region·w Polski, zatrudniajŌcy mieszkaśc·w naszego powiatu. 
Podmioty te cyklicznie przekazujŌ tego typu zgġoszenia w zwiŌzku z restrukturyzacjŌ firmy  
i wynikajŌcej z tego optymalizacji zatrudnienia. Zawiadomienia te miaġy zasiőg 
og·lnopolski i ostatecznie zwolnienia grupowe nie objőġy mieszkaśc·w powiatu 
chojnickiego.  
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5.4. Poradnictwo  zawodowe 
 

W 2016 roku doradcy zawodowi Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach ťwiadczyli usġugi 
poradnictwa zawodowego w siedzibie urződu oraz w Kreatorze Przedsiőbiorczoťci. 
 

5.4.1.  Poradnictwo zawodowe  - definicja 
 

 ăPoradnictwo zawodowe to proces w duűej mierze werbalny, w kt·rym doradca  
i klient  (klienci) wsp·ġpracujŌ w dynamiczny spos·b i gdzie doradca wykorzystuje 
zachowania z szerokiego wachlarza metod w celu osiŌgniőcia przez klienta lepszego 
samozrozumienia oraz doprowadzenia do podejmowania przez klienta ădobrychó decyzji 
zawodowych, przy czym to klient odpowiedzialny jest za swoje dziaġaniaó (E. L. Herr, S.H. 
Cramer). 
 
Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujŌcym 
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta 
dostarczana jest klientowi w taki spos·b, aby m·gġ rozpoznał istniejŌce trudnoťci, podjŌł 
odpowiednie skuteczne decyzje i wybrał odpowiedni rodzaj pracy lub zadaś rozwojowych. 
 
W 2016 roku standard poradnictwa zawodowego realizowano poprzez:  

- indywidualne i grupowe p orady zawodowe, 
- indywidualne i grupowe informacje zawodowe.  

 
Usġugi poradnictwa zawodowego ťwiadczono gġ·wnie w sali informacji zawodowej 
wyposaűonej w nastőpujŌce zasoby: przewodniki po zawodach, klasyfikacjő zawod·w oraz 
specjalnoťci, poradniki z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, informatory o szkoġach, 
informacje o lokalnym rynku pracy, literaturő z zakresu autoprezentacji, szkoleś, 
rekrutacji i selekcji pracownik·w. 
 

5.4.2. Indywidualne poradnictwo zawodowe 
 

 Indywidualna porada zawodowa - polega na bezpoťrednim kontakcie doradcy 
zawodowego z osobŌ potrzebujŌcŌ pomocy w zakresie rozwiŌzania jej problemu 
zawodowego. Problem zawodowy moűe dotyczył: 

- wyboru lub zmiany zawodu,  
- uzupeġnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 
- planowania rozwoju zawodo wego,  
- wyboru miejsca pracy,  
- pomocy w poznaniu samego siebie, swoich mocnych i sġabych stron. 

 
PodstawowŌ metodŌ stosowanŌ w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa doradcza.            
W jej trakcie nastőpuje nawiŌzanie kontaktu, zdefiniowanie problemu zawodowego, 
analiza dotychczasowej edukacji i doťwiadczenia zawodowego, zebranie informacji                       
o ograniczeniach zdrowotnych i oczekiwaniach oraz analiza moűliwoťci. 
 
W 2016 roku udzielonych zostaġo 243 indywidualnych porad zawodowych (rok wczeťniej 
244).  
 
Indywidualna porada zawodowa moűe był ťwiadczona w formie jednorazowej rozmowy lub 
stanowił dġugotrwaġy proces doradczy.  
 
W 2016 roku dġugotrwaġym procesem doradczym objőtych zostaġo 13 os·b (17 os·b w roku 
2015).  
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5.4.3. Grupowe poradnictwo zawodowe 
 

 Grupowa porada zawodowa ð polega na bezpoťrednim kontakcie doradcy 
zawodowego z grupŌ os·b, kt·re zgġaszajŌ potrzebő pomocy w zakresie rozwiŌzania swoich 
problem·w zawodowych.  
Zajőcia prowadzone sŌ w formie warsztatowej, ukierunkowane na realizacjő okreťlonego 
tematycznie programu zajőł oraz zaġoűonych w nim cel·w. Poprzez udziaġ w grupowej 
poradzie zawodowej uczestnik otrzymuje odpowiedniŌ iloťł informacji i przygotowanie do 
dalszego postőpowania m.in. w poszukiwaniu pracy lub wyborze swojej ťcieűki zawodowej. 
 
Czas trwania takiej porady uzaleűniony jest od realizowanego programu (na podstawie 
Banku Program·w lub stosownych wytycznych co do iloťci godzin, zawartych w danym 
projekcie).  
 
W 2016 roku zorganizowano 3 spotkania w ramach grupowych porad zawodowych,                
w kt·rych uczestniczyġo 14 os·b ( w roku 2015 odpowiednio 15 spotkaś dla 111 os·b).  
 
Tematykő oraz cel grupowych porad zawodowych przedstawia poniűsza tabela.  
 
 
Tabela 42. Grupowe poradnictwo zawodowe w 201 6 roku.  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
 

Tematyka Cel 

2016 

liczba 
spotkań 

liczba 
uczestników 

w tym 
kobiet 

„Samopoznanie i 
aktywność kluczem 

do skutecznego 
planowania                                
i sukcesu 

zawodowego” 
 
 

- okreŜlenie zainteresowaŒ                        
i predyspozycji zawodowych  
(z testem KZZ)  

- zdobycie przez uczestnik·w wiedzy             
z zakresu okreŜlania umiejňtnoŜci 

- poznanie sposob·w poszukiwania 
pracy  

- motywowanie do podjňcia                    
dziağaŒ w kierunku uzyskania 
zatrudnienia/samozatrudnienia  

 

1 3 0 

 
„Standardy 

obowiązujące w 
pisaniu dokumentów 

aplikacyjnych” 
 
 

- rola i zadania dokument·w 
aplikacyjnych,  

- poznanie zasad sporzŃdzania 
dokument·w aplikacyjnych,  

- nabycie praktycznych umiejňtnoŜci 
poprawnego pisania dokument·w 
aplikacyjnych.  

 

1 4 1 

„Rola komunikacji w 
autoprezentacji , jak 
przygotować się do 

rozmowy 
kwalifikacyjnej” 

 

- poznanie zasad skutecznego 
komunikowania siň w 
autoprezentacji,  

- doskonalenie umiejňtnoŜci 
poprawnej komunikacji,  

- zapoznanie z najczňstszymi 
zagadnieniami dotyczŃcymi 
przygotowania do rozmowy oraz 
rozmowy z pracodawcŃ ;  

- zapoznanie uczestnik·w z pytaniami, 
jakie pracodawca moŨe zadaĺ 
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, 
praktyczne wskaz·wki odpowiedzi na 
niekt·re z nich (trudne pytania);  

- zdobycie przez uczestnik·w wiedzy 
na temat autoprezentacji oraz 
znaczenia pierwszego wraŨenia. 

 

1 7 0 

Razem 3 14 1 
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5.4.4. Indywidualna informacja zawodowa 
 

 Indywidualna informacja zawodowa  - polega na bezpoťrednim kontakcie doradcy 
zawodowego z osobŌ zgġaszajŌcŌ potrzebő pomocy w zakresie uzyskania informacji 
zawodowych. W trakcie takiej konsultacji osoba moűe skorzystał z dostőpnych zasob·w 
informacji zawodowych w postaci papierowe j lub elektronicznej, kt·re obejmujŌ 
informatory, poradniki, ulotki, broszury oraz pozyskał niezbődnŌ wiedző o zawodach 
i specjalnoťciach, w tym o zadaniach zawodowych i wymaganiach psychofizycznych 
w poszczeg·lnych zawodach.  
Z indywidualnej  informacji za wodowej mogŌ był korzystał osoby zarejestrowane                        
i niezarejestrowane jako bezrobotne.  
 
W 2016 roku udzielono 428 indywidualnych informacji zawodowych (w tym 365 dla os·b 
zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujŌce pracy). W analogicznym okresie roku 
poprzedniego z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaġo 1088 os·b. 
 
Tematyka indywidualnych informacji zawodowych najczőťciej dotyczyġa: 
 

¶ procedury ubiegania siő o jednorazowe ťrodki na podjőcie wġasnej dziaġalnoťci 
gospodarczej, 

¶ informacji o instrumentach i usġugach rynku pracy, 

¶ informacji na temat moűliwoťci skorzystania ze szkoleś, zar·wno grupowych,  
jak  i wskazanych przez osobő bezrobotnŌ, 

¶ zasad poprawnego przygotowywania dokument·w aplikacyjnych, 

¶ wskaz·wek w zakresie planowania dalszego rozwoju zawodowego.  

 
5.4.5.  Grupowa informacja zawodowa 
 

 Grupowa informacja zawodowa  ð polega na bezpoťrednim kontakcie doradcy 
zawodowego z grupŌ os·b zgġaszajŌcych potrzebő pomocy w ramach spotkania 
informacyjnego, kt·re ma na celu przedstawienie informacji zawodowych m.in. o rynku 
pracy, usġugach i instrumentach rynku pracy, moűliwoťciach szkolenia i ksztaġcenia, kt·re 
mogŌ był wykorzystywane przez klient·w w procesie podejmowania decyzji zawodowych.  
Uczestnikami grupowej informacji zawodowej mogŌ był osoby zarejestrowane                        
i niezarejestrowane jako bezrobotne.  

W 2016 roku w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 72 spotkania,          
w kt·rych udziaġ wziőġo 540 os·b (w tym 529 os·b zarejestrowanych jako bezrobotne lub 
poszukujŌce pracy). W analogicznym okresie roku poprzedniego zorganizowano 80 spotkaś 
dla 853 os·b. 

Spotkania obejmowaġy m.in. nastőpujŌcŌ tematykő: 

¶ ăPrawa i obowiŌzki bezrobotnego, usġugi i instrumenty rynku pracy, w tym nowe 
formy wsparcia oraz usġugi EURES w kontekťcie realizacji projektu ăPIERWSZY RAZ 
W CAZó skierowanego do os·b do 30 r.ű. rejestrujŌcych siő po raz pierwszy jako 
bezrobotneó (52 spotkania); 

¶ ăWarsztaty instruktaűowe z zakresu wypeġniania wniosku o jednorazowe ťrodki na 
podjőcie wġasnej dziaġalnoťci gospodarczej z Powiatowego Urződu Pracy                     
w Chojnicachó (16 spotkaś); 

¶  ăŤrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej-warsztaty instruktaűowe dla 
uczestnik·w projektu I RAZ W CAZ z zakresu wypeġniania wniosku o jednorazowe 
ťrodki na podjőcie wġasnej dziaġalnoťci gospodarczej z Powiatowego Urződu Pracy  
w Chojnicachó (4 spotkania).  
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5.4.6. Szkolenia  
 

Szkolenie  - to pozaszkolne zajőcia edukacyjne majŌce na celu uzyskanie, uzupeġnienie lub 
doskonalenie umiejőtnoťci i kwalifikacji zawodowych lub og·lnych, potrzebnych  
do wykonywania pracy, w tym umiejőtnoťci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie jest 
realizowane wedġug planu nauczania obejmujŌcego przeciőtnie nie mniej niű 25 godzin 
zegarowych w tygodniu.  
 
Szkolenia organizowane sŌ w nastőpujŌcych formach: 
1. Szkolenia grupowe 
2. Szkolenia wskazane przez osobő 
3. Studia podyplomowe 
4. Szkolenia z zakresu umiejőtnoťci poszukiwania pracy  
5. Finansowanie koszt·w egzamin·w zawodowych i licencji 
6. Poűyczka szkoleniowa 
7. Szkolenia dla os·b bezrobotnych do 30 roku űycia w ramach bon·w szkoleniowych 
8. Szkolenia w ramach tr·jstronnych um·w szkoleniowych 
9. Ksztaġcenie ustawiczne pracownik·w i pracodawc·w ze ťrodk·w Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego 
 
Tabela 43. Wydatki poniesione na szkolenia bezrobotnych w 2016 roku  

 

Szkolenia ð wydatki w 2016 roku  

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 

ZobowiŌzania  
2017 (zġ) 

Osoby  
2016 (2015)  

w ramach 
przyznanej 

dotacji  

wkġad wġasny 
PUP 

1.  
szkolenia grupowe  0 21.997  0,00  15 

Program specjalny ăBiaġe miejsca pracyó 
Algorytm/Fundusz Pracy 

0 21.997 0,00 15 

2.  

szkolenia wskazane  
przez osobő 

102. 309 99. 773 29.30 1 62(3)  

Algorytm/Fundusz Pracy 0 99.733 29.301 33(3) 

Program Regionalny ăWspieranie zatrudnienia  
os·b bezrobotnych w rozwijajŌcych siő gaġőziach 
gospodarki wojew·dztwa pomorskiego ð  
Region, Gospodarka i Pracaó/Rezerwa Marszaġka 

38.796 0 0 9 

ăProgram na rzecz bezrobotnych bődŌcych  
w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, okreťlonych  
w art. 49 pkt 2 -6 Ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracyó  
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 

6.200 40 0 2 

Projekt ăAktywizacja os·b mġodych pozostajŌcych bez 
pracy w powiecie chojnickim ( II)ó  PO WER 1.1.1 

46.288 0 0 14 

Projekt ăAktywizacja zawodowa os·b  
powyűej 30 roku űycia pozostajŌcych bez pracy  
w powiecie chojnickim (2)ó RPO WP 5.1.2 

11.025 0 0 4 

3.  
Bony szkoleniowe  0 2.609  0 1 

Algorytm/Fundusz Pracy 0 2.609 0 1 

4.  
studia podyplomowe  0 9.616  4.663  4(3) 

Algorytm/Fundusz Pracy 0 9.616 4.663 4(3) 

5.  badania lekarskie  0 5.460  0 63 

Og·ġem 102. 309 139.45 5 33. 964 145(6) 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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1.  Szkolenia grupowe  

W 2016 roku przeprowadzono 1 szkolenie grupowe, w kt·rym uczestniczyġo  
15 os·b bezrobotnych (w 2015 roku odpowiednio:  5 szkoleś ð 55 os·b). 
 
Szkolenie zostaġo zorganizowane w ramach programu specjalnego ăBIAĠE MIEJSCA PRACYó, 
w tematyce ð ăOpiekun os·b starszychó 
 

W okresie trzech miesiőcy po ukośczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskaġo 8 os·b (53,3%). 
 
 

 

Szkolenie: ăOpiekun os·b starszychó  
 
 

Instytucja szkoleniowa:  
Oťrodek Ksztaġcenia Kursowego ăKURSALó 
Nakġo nad NoteciŌ, ul. Gimnazjalna 11 

 
Termin:   
05.05.2016 ð 23.05.2016 

 
Miejsce szkolenia:   
Zajőcia teoretyczne: Chojnice, ul. Morozowa 1, 
Zajőcia praktyczne: BONAMED Sp. z o.o., Jarcewo, ul. Szkolna 12; Funadcja Palium, Chojnice,  
ul. Strzelecka 89  
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2.  Szkolenia wskazane przez osobő 

 Szkolenia wskazane przez osobő realizowane sŌ na wniosek osoby uprawnionej 
(zarejestrowanej w urződzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujŌca pracy)  
po uzasadnieniu celowoťci w jego udziale.  
 
Celowoťł ustala siő na podstawie:  

¶ deklaracji pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po ukośczeniu 
wskazanego szkolenia, bŌdů  

¶ oťwiadczenia osoby uprawnionej, deklarujŌcej podjőcie wġasnej dziaġalnoťci 
gospodarczej, po ukośczeniu wskazanego szkolenia. 

 
W 2016 roku w tej formie uczestniczyġy 62 osoby (w roku ubiegġym odpowiednio ð  
56 os·b). 
 
Najczőťciej dofinansowane kierunki szkoleś wskazanych przez osobő, to: 

¶ Kwalifikacja wstőpna przyspieszona do kategorii C  - 10 os·b 

¶ Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi  metodŌ MAG (135) - 9 os·b 

¶ Prawo jazdy kategorii E do C - 8 os·b 

¶ Kosmetyka pielőgnacyjna twarzy i ciaġa, pielőgnacja i stylizacja paznokci - 3 osoby 
 

W ciŌgu trzech miesiőcy po ukośczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskaġo 55 os·b,  
co stanowiġo 94,8% og·ġu absolwent·w szkoleś w roku 2016 (w roku 2015 odpowiednio 52 
osoby ð 98,1%). 
 
W 2016 roku wpġynőġo og·ġem 58 wniosk·w, z czego: 

¶ 57 zostaġo rozpatrzonych pozytywnie, 

¶ 1 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.  
 
3.  Szkolenia dla os·b bezrobotnych do 30 roku űycia w ramach bon·w szkoleniowych 

 
Bony szkoleniowe skierowane sŌ do os·b bezrobotnych do 30 roku űycia. 
StanowiŌ gwarancjő skierowania na wskazane przez osobő szkolenie oraz opġacenie 
koszt·w, kt·re zostanŌ poniesione w zwiŌzku z jego podjőciem: 
- koszt szkolenia ð formie wpġaty na konto instytucji szkoleniowej 
- niezbődnych badaś lekarskich lub psychologicznych ð w formie wpġaty na konto 

wykonawcy badania, 
- przejazdu na szkolenie, jeűeli szkolenie odbywa siő w innej miejscowoťci niű miejsce 

zamieszkania ð w formie ryczaġtu wypġacanego bezrobotnemu, 
- zakwaterowania, jeűeli zajőcia odbywajŌ siő poza miejscem zamieszkania, przy czym 
odlegġoťł od tej miejscowoťci wynosi co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania  
w formie ryczaġtu wypġacanego bezrobotnemu. 

 
Przyznanie i realizacja bonu nastőpuje na podstawie indywidualnego planu dziaġania  
z uzasadnieniem celowoťci udziaġu w szkoleniu, popartym: 

¶ deklaracjŌ pracodawcy w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukośczeniu 
wskazanego szkolenia, bŌdů 

¶ oťwiadczeniem osoby bezrobotnej deklarujŌcej podjőcie wġasnej dziaġalnoťci 
gospodarczej po ukośczeniu wskazanego szkolenia. 

 
W 2016 roku wpġynŌġ 1 wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego, w ramach kt·rego 
skierowano 1 osobő na szkolenie o kierunku ăPrawo jazdy kategorii E do Có. 
W ciŌgu trzech miesiőcy po ukośczeniu szkolenia osoba uzyskaġa zatrudnienie. 
 
Szczeg·ġowŌ analiző szkoleś zawarto w ZaġŌczniku nr 2 do niniejszego opracowania. 
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Tabela 44. Szkolenia ð uczestnicy i wydatki w latach 2004 -2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2004 373 315.822 

2005 412 428.381 

2006 300 362.881 

2007 509 784.700 

2008 783 965.231 

2009 888 1.345.050 

2010 484 1.376.714 

2011 132 303.447 

2012 422 555.413 

2013 274 702.845 

2014 199 379.042 

2015 117 394.828 

2016 78 226.688 

Og·ġem x 8.141.042  
                                    

       Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
 

3. Studia podyplomowe  
 

W 2016 roku 4 osobom dofinansowano studia podyplomowe (w roku 2015 - 6 os·b). 
 

Dofinansowano nastőpujŌce kierunki ksztaġcenia podyplomowego: 

¶ ăLogopediaó (1 osoba), 

¶ ăRachunkowoťł i finanseó (1 osoba), 

¶ ăStudia menedűerskie MBA MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATIONó (1 osoba), 

¶ ăTerapia manualna tkanek miőkkichó (1 osoba). 
 
Spoťr·d 2 os·b, kt·re ukośczyġy studia podyplomowe w 2016 roku, wszyscy podjőli 
zatrudnienie w trakcie bŌdů w ciŌgu 3 miesiőcy od ukośczenia studi·w. 
 
W 2016 roku wpġynőġy og·ġem 2 wnioski, z czego: 

¶ 1 rozpatrzono pozytywnie,  

¶ 1 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.  
 
Tabela 45. Dofinansowanie studi·w podyplomowych ð uczestnicy i wydatki w latach 2004 -2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2004 - - 

2005 - - 

2006 - - 

2007 - - 

2008 2 3.893 

2009 8 9.252 

2010 23 51.979 

2011 18 45.734 

2012 12 20.232 

2013 16 54.902 

2014 7 17.900 

2015 6 10.829 

2016 4 9.616 

Og·ġem x 224.337  
                                    

       Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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4.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)   

 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy  ð instrument, kt·rego celem 
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby 
pracujŌce z powodu kompetencji nieadekwatnych do 
wymagaś dynamicznie zmieniajŌcej siő gospodarki. 
KFS jest to wydzielona czőťł ťrodk·w FP przeznaczona na 
finansowanie ksztaġcenia ustawicznego pracownik·w i pracodawc·w.  

 

Priorytety wydatkowania ťrodk·w Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku:  
 
1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoġecznej: 

¶ wsparcie zawodowego ksztaġcenia ustawicznego tj. pozostajŌcego w bezpoťrednim 
zwiŌzku z branűŌ lub zawodem, majŌcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie 
kompetencji do cel·w zawodowych; 

¶ wsparcie ksztaġcenia ustawicznego pracownik·w, kt·rzy mogŌ udokumentował 
wykonanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg·lnych warunkach lub o 
szczeg·lnym charakterze, a kt·rym nie przysġuguje prawo do emerytury 
pomostowej;  

¶ wsparcie mġodych, nowozatrudnionych pracownik·w na podstawie um·w, o kt·rych 

mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudni enia i instytucjach rynku pracy.  

 

2. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS : 

¶ wsparcie ksztaġcenia ustawicznego w branűach/zawodach, gdzie pracodawcy 
oferujŌ miejsca pracy i jednoczeťnie zgġaszajŌ trudnoťci z zatrudnieniem 
pracownik·w; 

¶ wsparcie ksztaġcenia ustawicznego w branűy transportowej w zawodach: kierowcy 
samochod·w ciőűarowych i ciŌgnik·w siodġowych, maszyniťci kolejowi oraz branűy 
usġug opiekuśczych; 

¶ wsparcie ksztaġcenia ustawicznego w branűach/przedsiőbiorstwach 
restrukturyzowanych, np. w branűy g·rnictwa wőglowego, w celu utrzymania 
zatrudnienia;  

¶ wsparcie ksztaġcenia ustawicznego os·b niepeġnosprawnych w celu utrzymania 
zatrudnienia;  

¶  zaspokojenie zapotrzebowania powiat·w, kt·re wnioskowaġy o dodatkowe kwoty 
 KFS na finansowanie ksztaġcenia ustawicznego u pracodawc·w. 

O dofinansowanie koszt·w ksztaġcenia ustawicznego mogli ubiegał siő wszyscy 
PRACODAWCY, kt·rzy zamierzajŌ inwestował w podnoszenie swoich wġasnych kompetencji 
lub kompetencji zatrudnianych pracownik·w. 
 
Ze ťrodk·w KFS mogġy był finansowane nastepujŌce formy ksztaġcenia ustawicznego: 

¶ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodŌ, 

¶ egzaminy umoűliwiajŌce uzyskanie dokument·w potwierdzajŌcych nabycie 
umiejetnoťci, kwalifikacji lub uprawnieś zawodowych, 

¶ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjőcia ksztaġcenia lub pracy 
zawodowej po ukośczonym ksztaġceniu, 

¶ ubezpieczenie od nastőpstw nieszczősliwych wypadk·w w zwiŌzku z podjőtym 
ksztaġceniem. 

 
Wysokoťł finansowania dziaġaś ze ťrodk·w KFS: 

- Mikroprzedsiőbiorca (pracodawca zatrudniajŌcy mniej niű 10 pracownik·w,  
a roczny obr·t lub bilans firmy nie przekracza 2 mln EUR) ð 100% koszt·w 

- Pozostali pracodawcy zatrudniajŌcy wiőcej niű 10 os·b ð 80% koszt·w 
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Maksymalna wysokoťł dofinansowania koszt·w ksztaġcenia to 300% przeciőtnego 
wynagrodzenia w danym roku na jednŌ osobő. 
 
Ťrodki z KFS stanowiŌ pomoc de minimis, o kt·rej mowa we wġaťciwych przepisach prawa 
UE dotyczŌcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboġ·wstwie 
 

W 2016 roku wpġynőġy og·ġem 292 wnioski, z czego: 

¶ 131 zostaġo rozpatrzonych pozytywnie, 

¶ 160 zostaġo rozpatrzonych negatywnie, 

¶ 1 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.  
 
Gġ·wnymi powodami negatywnego rozpatrzenia wniosku byġy m.in.: 
- brak zgodnoťci wniosku z przyjőtymi zasadami finansowania koszt·w ksztaġcenia 
ustawicznego pracownik·w i pracodawc·w ze ťrodk·w KFS, 

- nieuzyskanie minimalnej liczby punkt·w w karcie oceny merytorycznej wniosku. 
 
PUP Chojnice zawarġ 124 umowy (w 2015 roku odpowiednio: 27 um·w) na finansowanie 

ksztaġcenia ustawicznego z 89 pracodawcami (w tym 47 mikroprzedsiőbiorc·w).   

 

W ramach pozyskanych z KFS ťrodk·w ksztaġceniem ustawicznym objőto 407 os·b (w tym 

16 pracodawc·w i 391 pracownik·w). 

Spoťr·d wszystkich wniosk·w rozpatrzonych pozytywnie 7 pracodawc·w zrezygnowaġo  

z podpisania umowy. 

Tabela 46. Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy ð wydatki w 2016 roku  

Lp. Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 
ZobowiŌzania  

2017  
(zġ) 

ZobowiŌzania  
2018 
(zġ) 

Osoby  
2016  

w ramach 
przyznanej dotacji  

wkġad wġasny 
PUP   

1. KFS      407.500  0 0 0 305 

2. KFS rezerwa 111.200 0 0 0 102 

Og·ġem 518. 700  0 0 0 407 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne
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5.5. Źródła finansowania programów na rzecz promocji zatrudnienia 
 

Fundusz Pracy (FP) jest paśstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest 
minister wġaťciwy do spraw pracy. Przekazuje on ťrodki FP samorzŌdom wojew·dztw  
i powiat·w w wysokoťci ustalonej wedġug algorytmu. Poza kwotami otrzymywanymi   
z Funduszu Pracy, urzŌd pracy pozyskuje teű ťrodki na aktywizacjő os·b bezrobotnych  
z Europejskiego Funduszu Spoġecznego oraz Paśstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b 
Niepeġnosprawnych (PFRON). 
 

Algorytm to kwota ťrodk·w FP ustalana przez ministra wġaťciwego do spraw pracy, kt·ra 
moűe był wydatkowana w roku budűetowym na realizacjő program·w na rzecz promocji 
zatrudnienia, ġagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych 
fakultatywnych zadaś w powiecie. Ww. kwota ustalana jest wedġug wzoru algorytmu,  
o kt·rym mowa w RozporzŌdzeniu Rady Ministr·w z dnia 25 sierpnia 2014r. w sprawie 
algorytmu ustalania kwot ťrodk·w Funduszu Pracy na finansowanie zadaś w wojew·dztwie. 
 

Ťrodki Funduszu Pracy stanowiŌce rezerwő Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Spoġecznej 
Ťrodki finansowe pozostajŌce w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoġecznej 
sġuűŌ wspieraniu lokalnych i regionalnych rynk·w pracy. Minister wġaťciwy do spraw pracy 
moűe przeznaczył - z wġasnej inicjatywy lub na wniosek marszaġka wojew·dztwa - rezerwő 
Funduszu Pracy na finansowanie zadaś okreťlonych w Ustawie o promocji zatrudnie nia  
i instytucjach rynku pracy. Ťrodki rezerwy mogŌ był przeznaczone w szczeg·lnoťci na 
finansowanie realizacji m.in. program·w aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych do 30 
roku űycia, powyűej 50 roku űycia, rob·t publicznych oraz program·w specjalnych.   
 

Ťrodki Funduszu Pracy stanowiŌce rezerwő Marszaġka Wojew·dztwa 
Ťrodki finansowe pozostajŌce w dyspozycji samorzŌdu wojew·dztwa przeznaczane m. in. 
na realizacjő program·w regionalnych oraz projekt·w wsp·ġfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Spoġecznego.  
 

Europejski Fundusz Spoġeczny (EFS) jest gġ·wnym narződziem finansowym Unii 
Europejskiej wspierajŌcym zatrudnienie w paśstwach czġonkowskich oraz promujŌcym 
sp·jnoťł gospodarczŌ i spoġecznŌ. Ťrodki EFS przeznaczane sŌ na pomoc przedsiőbiorstwom 
i pracownikom w dostosowywaniu siő do zmian, wspierajŌc nowatorskie rozwiŌzania  
w miejscach pracy. EFS powstaġ w celu poprawy jakoťci i dostőpnoťci miejsc pracy oraz 
moűliwoťci zatrudnienia w Unii Europejskiej. Poza promocjŌ aktywnej polityki rynku pracy, 
majŌcej na celu przeciwdziaġanie i zapobieganie bezrobociu, EFS koncentruje siő takűe na 
przeciwdziaġaniu zjawisku wykluczenia spoġecznego, ksztaġceniu ustawicznym oraz rozwoju 
przedsiőbiorczoťci.  

 
Paśstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeġnosprawnych (PFRON) jest funduszem 
celowym, kt·rego ťrodki przeznaczane sŌ na rehabilitacjő zawodowŌ i spoġecznŌ os·b 
niepeġnosprawnych oraz ich zatrudnianie. 
 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)  jest to wydzielona czőťł ťrodk·w FP przeznaczona 
na finansowanie ksztaġcenia ustawicznego os·b pracujŌcych (pracownik·w i pracodawc·w).  

Czőťł ťrodk·w KFS minister wġaťciwy do spraw pracy przeznacza na dodatkowe zadania: 
promocjő KFS, badania zapotrzebowania na zawody, konsultacje dla pracodawc·w 
zainteresowanych ťrodkami KFS, badania efektywnoťci wykorzystania KFS. 
 

ăWsparcie dla mġodychó jest programem rzŌdowym, kt·ry f inansowany jest w ramach 
Funduszu Pracy ze specjalnie wydzielonej czőťci ťrodk·w. Fundusze na ten cel 
przeznaczone sŌ na lata 2016-2018. Podziaġu ťrodk·w na rok 2016, 2017 i 2018, dokonaġ 
minister wġaťciwy do spraw pracy.  Na finansowanie zadania przeznaczono kwotő 2.800 mln 
zġ, z czego w roku 2016 ð 700 mln zġ i po 1.050 mln zġ odpowiednio w roku 2017 i 2018. 
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W 2016 roku Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach przeznaczyġ na realizacjő program·w na 
rzecz promocj i zatrudnienia kwotő: 17.915 .390 zġ.  
 
 
Ůr·dġa finansowania program·w rynku pracy przestawia poniűsza tabela. 
  
Tabela 47. Ůr·dġa finansowania program·w rynku pracy w 2016 roku 

Lp.  Ůr·dġo finansowania program·w 
Limit ťrodk·w w 2016 r. 

(w PLN) 

1 

Rezerwa Marszaġka Wojew·dztwa Pomorskiego - Europejski Fundusz 
Spoġeczny 

7.197.063,90  

z tego 
Regionalny Program Operacyjny (RPO) 3.811.920,80 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j (PO WER) 3.385.143,10 

2 Rezerwa Marszaġka Wojew·dztwa Pomorskiego ð Program Regionalny  554,700,00  

3 Algorytm (Fundusz Pracy)  4.127.836,10  

4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (Fundusz Pracy)  518.700,00  

5 Rezerwa Ministra (Fundusz Pracy)  2.086.100,00  

6 Wsparcie dla mġodych (art. 150 f ustawy) 3.351.200,00  

7 PFRON 79.790,00  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
 

Wykres 23. Ůr·dġa finansowania program·w rynku pracy w 2016 roku 

 

żʟɪǇɐɩ↕ ðʔʟƏƼɩ˶ƏɘȞǚ ˶ɐƏʯɘǚ 

40,2%

23,0%

3,1%

2,9%

11,6%

18,7%
0,4%

EFS Algorytm (FP) Rezerwa Marszałka KFS Rezerwa Ministra (FP) Wsparcie dla młodych PFRON
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5.6. Realizacja projektów na rzecz promocji zatrudnienia 
 
 W 2016 roku Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach zrealizowaġ nastőpujŌce projekty  
i programy (wedġug ůr·deġ finansowania): 

 

REZERWA MARSZAĠKA WOJEWĎDZTWA POMORSKIEGO ð EUROPEJSKI FUNDUSZ 
SPOĠECZNY 

 

1. Projekt ăAktywizacja os·b mġodych pozostajŌcych bez pracy w powiecie chojnickim (I)ó  
PO WER 1.1.1 

2. Projekt ăAktywizacja os·b mġodych pozostajŌcych bez pracy w powiecie chojnickim (II)ó 
PO WER 1.1.1 

3. Projekt ăAktywizacja zawodowa os·b powyűej 30 roku űycia pozostajŌcych bez pracy w 
powiecie chojnickim (2)ó RPO WP 5.1.2 

 

REZERWA MARSZAĠKA WOJEWĎDZTWA POMORSKIEGO ð PROGRAM REGIONALNY 

 

4. ăWspieranie zatrudnienia os·b bezrobotnych w rozwijajŌcych siő gaġőziach gospodarki 
wojew·dztwa pomorskiego - Region, Gospodarka i Pracaó 
 

ALGORYTM ð FUNDUSZ PRACY 

5. Program specjalny ăBiaġe miejsca pracyó 
 

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY  

6. ăProgram na rzecz bezrobotnych do 30 roku űyciaó (I edycja) ; 

7. ăProgram na rzecz bezrobotnych do 30 roku űyciaó (II edycja) ; 

8. ăProgram na rzecz bezrobotnych w wieku 30-50 lat;  

9. ăProgram na rzecz bezrobotnych powyűej 50 roku űyciaó (I edycja) ; 

10. ăProgram na rzecz bezrobotnych powyűej 50 roku űyciaó (II edycja); 

11. ăProgram rob·t publicznych w regionach wysokiego bezrobociaó; 

12. ăProgram na rzecz bezrobotnych bődŌcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, 
okreťlonych w art. 49 pkt 2-6 Ustawy o promocji zatrudnie nia i instytucjach rynku pracyó; 

13. ăProgram na rzecz bezrobotnych bődŌcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, 
okreťlonych w art. 49 pkt 2 i 4 -6 Ustawy o promocji zatrudnie nia i instytucjach rynku 
pracyó; 

14. Program Regionalny ăWspieranie zatrudnienia os·b bezrobotnych w rozwijajŌcych siő 
gaġőziach gospodarki wojew·dztwa pomorskiego - Region, Gospodarka i Pracaó. 
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Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie chojnickim (I)” PO WER 1.1.1  
 

 
 

 W 2015 r. Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach ð w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozw·j, Oť priorytetowa I Osoby mġode na rynku pracy, Dziaġanie 1.1. 
Wsparcie os·b mġodych pozostajŌcych bez pracy na regionalnym rynku pracy ð projekty 
pozakonkursowe, Poddziaġanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 
Spoġecznego - rozpoczŌġ realizacjő projektu pn. ăAktywizacja os·b mġodych pozostajŌcych 
bez pracy w powiecie chojnickim (I)ó. Projekt zakośczyġ siő w kwietniu 2016 r. Nadz·r nad 
realizacjŌ projektu naleűaġ do Wojew·dzkiego Urződu Pracy w Gdaśsku (Instytucja 
PoťredniczŌca). 
 
Uczestnicy projektu:  
 

Uczestnikami projektu byġy osoby mġode w wieku 18-29 lat pozostajŌce bez pracy, 
zarejestrowane w Powiatowym Urződzie Pracy w Chojnicach jako bezrobotne (naleűŌce do 
I lub II profilu pomocy), kt·re nie uczestniczŌ w ksztaġceniu i szkoleniu (tzw. mġodzieű 
NEET). 
 
Termin realizacji:  
 

od 01.01.2015 r. do 30.04.2016 r.  
 
Budűet projektu: 
 

3.724.924,78 zġ (2015 ð 3.163.900,00 zġ, 2016 ð 561.024,78 zġ)  
 
Cel projektu:  
 

Gġ·wnym celem projektu byġo zwiőkszenie moűliwoťci zatrudnienia os·b mġodych do 29 
roku űycia pozostajŌcych bez pracy w powiecie chojnickim.  
 
Dziaġania:  
 

¶ promocja  

¶ rekrutacja  

¶ poťrednictwo pracy 

¶ poradnictwo zawodowe  

¶ staűe 

¶ prace interwencyjne  

¶ jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej 

¶ szkolenia 
 

W ramach ww. projektu wsparciem objőtych zostaġo 420 os·b, z tego 164 osoby uzyskaġy 
moűliwoťł zdobycia doťwiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych staűy, 123 
osoby podjőġy zatrudnienie (prace interwencyjne), 93 osoby rozpoczőġy dziaġalnoťł 
gospodarczŌ na podstawie otrzymanych jednorazowo ťrodk·w, a 40 os·b ukośczyġo 
szkolenia pozwalajŌce na zdobycie lub zmianő kwalifikacji, dziőki czemu czőťł z nich 
r·wnieű podjőġa pracő.   
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Tabela 48. Wskaůniki osiŌgniőte w ramach projektu ăAktywizacja zawodowa os·b mġodych 
pozostajŌcych bez pracy w powiecie chojnickim (I)ó 

Nazwa wskaůnika 

Wartoťł 
docelowa 
wskaůnika 

OsiŌgniőta 
wartoťł 
wskaůnika 

Stopieś 
realizacji 

(%) 

Liczba os·b poniűej 30 lat, kt·re uzyskaġy kwalifikacje po 
opuszczeniu programu 

36 36 100 

Liczba os·b poniűej 30 lat pracujŌcych po opuszczeniu 
programu (ġŌcznie z pracujŌcymi na wġasny rachunek) 

302 315 104,30 

Liczba os·b poniűej 30 lat nie kwalifikujŌcych siő do űadnej z 
niűej wymienionych grup docelowych, kt·re w wyniku objőcia 
wsparciem podjőġy zatrudnienie 

15 30 205,21 

Liczba os·b z niepeġnosprawnoťciami poniűej 30 lat, kt·re  
w wyniku objőcia wsparciem podjőġy zatrudnienie 

3 6 196,06 

Liczba os·b dġugotrwale bezrobotnych poniűej 30 lat, kt·re w 
wyniku objőcia wsparciem podjőġy zatrudnienie  

40 81 197,80 

Liczba os·b o niskich kwalifikacjach poniűej 30 lat, kt·re 
 w wyniku objőcia wsparciem podjőġy zatrudnienie  

83 156 182,83 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie chojnickim (II)” PO WER 1.1.1  
 

 
 

 W 2016 r. Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach ð w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozw·j, Oť priorytetowa I Osoby mġode na rynku pracy, Dziaġanie 1.1. 
Wsparcie os·b mġodych pozostajŌcych bez pracy na regionalnym rynku pracy ð projekty 
pozakonkursowe, Poddziaġanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 
Spoġecznego - zrealizowaġ projekt pn. ăAktywizacja os·b mġodych pozostajŌcych bez pracy 
w powiecie chojnickim (I I)ó. Nadz·r nad realizacjŌ projektu naleűaġ do Wojew·dzkiego 
Urződu Pracy w Gdaśsku (Instytucja PoťredniczŌca). 
 
Uczestnicy projektu:  
 

Uczestnikami projektu byġy osoby mġode w wieku 18-29 lat pozostajŌce bez pracy, 
zarejestrowane w Powiatowym Urződzie Pracy w Chojnicach jako bezrobotne (naleűŌce do 
I lub II profilu pomocy), kt·re nie uczestniczŌ w ksztaġceniu i szkoleniu (tzw. mġodzieű 
NEET). 
 
Termin realizacji:  
 

od 01.01.2016 r. do 31.12 .2016 r.  
 
Budűet projektu: 
 

2.824.118,32 zġ   
 
Cel projektu:  
 

Gġ·wnym celem projektu byġo zwiőkszenie moűliwoťci zatrudnienia os·b mġodych  
do 29 roku űycia pozostajŌcych bez pracy w powiecie chojnickim. 
 
Dziaġania:  
 

¶ promocja  

¶ rekrutacja  

¶ poťrednictwo pracy 

¶ poradnictwo zawodowe  

¶ staűe 

¶ prace interwencyjne  

¶ jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej 

¶ szkolenia 
 

W ramach ww. projektu wsparciem  objőte zostaġy 294 osoby, z tego 162 osoby uzyskaġy 
moűliwoťł zdobycia doťwiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych staűy,  
43 osoby podjőġy zatrudnienie (prace interwencyjne), 75 os·b rozpoczőġo dziaġalnoťł 
gospodarczŌ na podstawie otrzymanych jednorazowo ťrodk·w, a 14 os·b ukośczyġo 
szkolenia pozwalajŌce na zdobycie lub zmianő kwalifikacji, dziőki czemu r·wnieű podjőli 
pracő.   
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Tabela 49. Wskaůniki osiŌgniőte w ramach projektu ăAktywizacja zawodowa os·b mġodych 
pozostajŌcych bez pracy w powiecie chojnickim (II)ó 

Nazwa wskaůnika 
Wartoťł 

docelowa 
wskaůnika 

OsiŌgniőta 
wartoťł 
wskaůnika 

Stopieś 
realizacji 

(%) 

Liczba os·b bezrobotnych , w tym dġugotrwale 
bezrobotnych, objőtych wsparciem w programie 

293 294 100,34 

Liczba os·b dġugotrwale bezrobotnych objőtych wsparciem 
w programie  

129 129 100,00 

Liczba os·b poniűej 30 lat z niepeġnosprawnoťciami 
objőtych wsparciem w programie  

7 7 100,00 

Liczba os·b pracujŌcych po opuszczeniu programu (ġŌcznie 
z prowadzŌcymi dziaġalnoťł na wġasny rachunek)  

150 251 167,33 

  Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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Projekt „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 30 roku życia  

pozostających bez pracy w powiecie chojnickim (2)” RPO WP 5.1.2 

 

 

 

W 2016 r. Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach - w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Wojew·dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Oť priorytetowa  
5 Zatrudnienie , Dziaġanie 5.1. Aktywizacja zawodowa os·b bezrobotnych ð projekty 
Powiatowych Urződ·w Pracy, Poddziaġanie 5.1.2. Aktywizacja zawodowa os·b 
bezrobotnych  - zrealizowaġ projekt pn. ăAktywizacja zawodowa os·b powyűej 30 roku 
űycia pozostajŌcych bez pracy w powiecie chojnickim (2)ó. Nadz·r nad realizacjŌ projektu 
naleűaġ do Wojew·dzkiego Urződu Pracy w Gdaśsku (Instytucja PoťredniczŌca). 
 
Uczestnicy projektu:  
 

Uczestnikami projektu byġy osoby zarejestrowane w Powiatowym Urződzie Pracy  
w Chojnicach jako bezrobotne, speġniajŌce ġŌcznie trzy warunki: 
1. posiadaġy I lub II profil pomocy 
2. ukośczyġy 30 rok űycia 
3. naleűaġy do jednej z poniűszych grup: 

- kobiety,  
- osoby z niepeġnosprawnoťciami,  
- osoby dġugotrwale bezrobotne (wg definicji Komisji Europejskiej osobami 
dġugotrwale bezrobotnymi sŌ osoby pozostajŌce bez pracy nieprzerwanie przez 
okres ponad 12 miesiőcy), 

- osoby o niskich kwalifikacjach (osoby bez wyksztaġcenia policealnego i wyűszego), 
- osoby powyűej 50 roku űycia.   

 
Termin realizacji:  
 

od 01.02.2016 r. do 31.12.2016 r.  
 
Budűet projektu: 
 

3.811.920,80 zġ 
 
Cel projektu:  
 

Gġ·wnym celem projektu byġo zwiőkszenie moűliwoťci zatrudnienia os·b powyűej 30 roku 
űycia pozostajŌcych bez pracy w powiecie chojnickim. 
 
Dziaġania:  
 

- promocja  
- rekrutacja  
- refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy 
- jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej 
- prace interwencyjne  
- szkolenia 
- staűe 
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W ramach ww. projektu wsparciem objőtych zostaġo 251 os·b, z tego 146 os·b podjőġo 
zatrudnienie w ramach refundacji koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy, 
a 36 os·b w ramach prac interwencyjnych, 34 osoby rozpoczőġy dziaġalnoťł gospodarczŌ na 
podstawie otrzymanych jednorazowo ťrodk·w, 4 osoby ukośczyġy szkolenia pozwalajŌce na 
zdobycie nowych kwalifikacji, dziőki czemu r·wnieű podjőġy pracő, a 31 os·b uzyskaġo 
moűliwoťł zdobycia doťwiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych staűy. 
 
 
 
Tabela 50. Wskaůniki osiŌgniőte w ramach projektu ăAktywizacja zawodowa os·b powyűej 30 roku 
űycia pozostajŌcych bez pracy w powiecie chojnickim (2)ó 

Nazwa wskaůnika 
Wartoťł 

docelowa  
wskaůnika 

OsiŌgniőta 
wartoťł 
wskaůnika 

Stopieś 
realizacji (%)  

Liczba os·b z niepeġnosprawnoťciami objőtych 
wsparciem w programie  

30 30 100,00 

Liczba os·b dġugotrwale bezrobotnych objőtych 
wsparciem w programie  

133 140 105,26 

Liczba os·b o niskich kwalifikacjach objőtych wsparciem 
w programie 

185 213 115,14 

Liczba os·b w wieku 50 lat i wiőcej objőtych wsparciem 
w programie 

46 50 108,70 

Liczba os·b pracujŌcych, ġŌcznie z prowadzŌcymi 
dziaġalnoťł na wġasny rachunek, po opuszczeniu 
programu 

208 242 116,35 

Liczba os·b, kt·re uzyskaġy kwalifikacje po opuszczeniu 
programu 

4 4 100,00 

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 
z EFS ťrodk·w na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej 

34 36 105,88 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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Program Regionalny „Wspieranie zatrudnienia osób bezrobotnych  

w rozwijających się gałęziach gospodarki województwa pomorskiego  

– Region, Gospodarka i Praca”/Rezerwa Marszałka 
 

 

 
 

Cel programu : 
 

Zmniejszenie deficytu kadrowego na regionalnym rynku pracy poprzez dostosowanie 
umiejőtnoťci os·b bezrobotnych do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz wspieranie 
zatrudnienia w rozwijajŌcych siő usġugach, istotnych dla regionu branűach, branűach 
kluczowych, przedsiőwziőciach w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT), 
Zintegrowanych Przedsiőwziőł Terytorialnych (ZPT), a takűe wyġaniajŌcych siő 
inteligentnych specjalizacji regionu.  
 
Uczestnicy programu:  
 

Dziaġania w ramach Programu Regionalnego skierowane byġy do os·b bezrobotnych, dla 
kt·rych ustalono II profil pomocy  ze szczeg·lnym uwzglődnieniem os·b: 

- bez kwalifikacji zawodowych  
- bez doťwiadczenia zawodowego 
- absolwent·w, w tym os·b kt·re ukośczyġy szkoġő wyűszŌ (w 12 m-cy po ukośczeniu 
szkoġy). 

 
Termin realizacji:  
 

2016r.  
 
Budűet programu: 
 

554.700,00 zġ  
 
Dziaġania:  
 

- promocja  
- rekrutacja  
- refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy 
- prace interwencyjne  
- szkolenia 
- staűe 

 
Kierunki szkoleś zrealizowanych przez uczestnik·w programu: 

1. ăKwalifikacja wstőpna przyspieszona do kategorii C" 
2. ăKosmetyka pielőgnacyjna twarzy i ciaġa, pielőgnacja i stylizacja paznokció 
3. ăInstruktor sportu o specjalizacji űeglarstwoó 
4. ăStylizacja paznokci dġoni i st·p, zdobienia i masaűó 
5. ăSpawanie blach spoinami pachwinowymi metodŌ MAG 135ó 
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Branűe, w kt·rych uczestnicy programu  zdobywali doťwiadczenie zawodowe  w ramach 
zorganizowanych staűy:  
 

- dziaġalnoťł ubezpieczeniowa 
- dziaġalnoťł rachunkowo-ksiőgowa i doradztwo podatkowe 
- edukacja 
- opieka zdrowotna  
- dziaġalnoťł usġugowa, handel 
- dziaġalnoťł w zakresie informacji turystycznej  

  
Branűe, w kt·rych uczestnicy programu  podjőli zatrudnienie w ramach prac 
interwencyjnych oraz refundacji koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska 
pracy : 

- dziaġalnoťł usġugowa, handel 
- budownictwo  
- produkcja  

 
W ramach ww. programu wsparciem objőto 62 osoby, z tego 17 os·b uzyskaġo moűliwoťł 
zdobycia doťwiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych staűy, 9 os·b ukośczyġo 
szkolenia pozwalajŌce na zdobycie lub zmianő kwalifikacji, dziőki czemu podjőli r·wnieű 
pracő, 36 pozostaġych uczestnik·w programu podjőġo zatrudnienie w ramach refundacji 
koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy (19 os·b) oraz w ramach prac 
interwencyjnych (17 os·b). 
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Program Regionalny „Wspieranie zatrudnienia osób bezrobotnych  

w rozwijających się gałęziach gospodarki województwa pomorskiego  

– Region, Gospodarka i Praca” REZERWA MINISTRA/FUNDUSZ PRACY 
 

 

 
Cel programu:  
 

Zmniejszenie deficytu kadrowego na regionalnym rynku pracy poprzez dostosowanie 
umiejőtnoťci os·b bezrobotnych do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz wspieranie 
zatrudnienia w rozwijajŌcych siő usġugach, istotnych dla regionu branűach, branűach 
kluczowych, przedsiőwziőciach w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT), 
Zintegrowanych Przedsiőwziőł Terytorialnych (ZPT), a takűe wyġaniajŌcych siő 
inteligentnych specjalizacji regionu.  
 
Uczestnicy programu:  
 

Dziaġania w ramach Programu Regionalnego skierowane byġy do os·b bezrobotnych powyűej 
30 roku űycia, dla kt·rych ustalono II profil pomocy  ze szczeg·lnym uwzglődnieniem os·b: 

- bez kwalifikacji zawodowych  
- bez doťwiadczenia zawodowego 
- absolwent·w, w tym os·b kt·re ukośczyġy szkoġő wyűszŌ (w 12 m-cy po ukośczeniu 
szkoġy). 

 
Termin realizacji:  
 

sierpieś ð grudzieś 2016 r.  
 
Budűet programu: 
 

219.200,00 zġ  
 
Dziaġania:  
 

- promocja  
- rekrutacja  
- refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy 
- staűe 

 
Branűa, w kt·rej uczestnik programu zdobywaġ doťwiadczenie zawodowe w ramach 
zorganizowanego staűu: 
 

- opieka zdrowotna  
  
Branűe, w kt·rych uczestnicy programu podjőli zatrudnienie w ramach refundacji 
koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy: 

dziaġalnoťł usġugowa, handel 
- produkcja  

 
W ramach ww. programu wsparciem objőto 12 os·b, z tego 11 os·b podjőġo zatrudnienie  
w ramach refundacji koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy, a 1 osoba 
uzyskaġa moűliwoťł zdobycia doťwiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanego 
staűu. 
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Program specjalny „Białe miejsca pracy” 

ALGORYTM/FUNDUSZ PRACY 

 
 
 
Cel programu:  
 

Celem programu specjalnego byġa aktywizacja zawodowa 15 os·b bezrobotnych, 
mieszkaśc·w powiatu chojnickiego, w stosunku do kt·rych zastosowane usġugi  
i instrumenty rynku pracy okazaġy siő niewystarczajŌce do powrotu na rynek pracy.   
 
Celowoťł programu specjalnego zostaġa pozytywnie zaopiniowana przez PowiatowŌ Radő 
Rynku Pracy ð uchwaġa nr 4/2016 z dnia 02.02.2016r.  
 
 
Uczestnicy programu:  
 

Dziaġania w ramach Programu specjalnego skierowane byġy do os·b bezrobotnych, dla 
kt·rych ustalono III profil pomocy  ze szczeg·lnym uwzglődnieniem os·b: 

- dġugotrwale bezrobotnych 
- o niskich kwalifikacjach zawodowych  
- bez kwalifikacji zawodowych  

 
 

Termin reali zacji:  
2016 r.  
 
 
Budűet programu: 
169.837,83 zġ ð Algorytm/Fundusz Pracy 
 
 
Dziaġania:  
 

- promocja  
- wsparcie doradcze 
- rekrutacja  
- warsztaty motywacyjno -aktywizujŌce stanowiŌce element specyficzny programu  
- szkolenie ăOpiekun os·b starszychó 
- refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy 
- staű 

 
 
W ramach ww. programu wsparciem objőto 15 os·b. Wszyscy uczestnicy programu 
specjalnego wziőli udziaġ w warsztatach motywacyjno-aktywizujŌcych prowadzonych przez 
psychologa. Nastőpnie odbyli szkolenie ăOpiekun os·b starszychó pozwalajŌce na zdobycie 
kwalifikacji w ăprzyszġoťciowymó sektorze usġug opiekuśczych. Po ukośczeniu szkolenia 7 
uczestnik·w programu podjőġo zatrudnienie w ramach refundacji koszt·w wyposaűenia lub 
doposaűenia stanowiska pracy jako opiekun os·b starszych, a 1 osoba ð na tym samym 
stanowisku -  zdobyġa doťwiadczenie zawodowe w ramach staűu, kt·ry zakośczyġ siő 
podjőciem zatrudnienia.  
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„Program na rzecz bezrobotnych do 30 roku życia” (I edycja) 

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 

 
 

Cel programu:  
 

Celem programu byġa aktywizacja zawodowa 10 os·b bezrobotnych do 30 roku űycia, 
mieszkaśc·w powiatu chojnickiego. 
 
Dziaġania: 
 

- promocja  
- rekrutacja  
- refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy 

 
Termin realizacji:  
 

paůdziernik ð grudzieś 2016 r.  
 
Budűet programu: 
 

200.000,00 zġ - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 
 
Tabela 51. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ăAktywizacja os·b bezrobotnych 
do 30 roku űyciaó (I edycja) wedġug form aktywizacji 

Forma aktywizacji  
Liczba  

uczestnik·w  
programu  

Wydatki  
Ůr·dġo 

finansowania  

Refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia 
stanowiska pracy 

10 200.000,00 Rezerwa 
Ministra/  

Fundusz Pracy 
Og·ġem 10 200.000,00 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
 W ramach ww. programu wsparciem objőtych zostaġo 10 os·b bezrobotnych do 30 
roku űycia, kt·re znalazġy zatrudnienie w ramach programu wyposaűenia lub doposaűenia 
stanowiska pracy. 
 
Stanowiska utworzone w ramach  programu - refundacja koszt·w wyposaűenia lub 
doposaűenia stanowiska pracy: 
   

- Pomocnik lakiernika   
- Pozostali operatorzy maszyn i urzŌdześ do obr·bki drewna 
- Ťlusarz 
- Sprzedawca 
- Elektromonter instalacji elektrycznych  
- Czyťciciel basen·w pġywackich 
- Lakiernik samochodowy 
- Fizjoterapeuta  
- Brukarz 
- Kontroler jakoťci wyrob·w przemysġowych 

 
 

   
 



 

70 | S t r o n a  
 

 

„Program na rzecz bezrobotnych do 30 roku życia” (II edycja) 

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 

 
 

Cel programu:  
 

Celem programu byġa aktywizacja zawodowa 10 os·b bezrobotnych do 30 roku űycia, 
mieszkaśc·w powiatu chojnickiego. 
 
Dziaġania: 
 

- promocja  
- rekrutacja  
- refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy 

 
Termin realizacji:  
 

listopad ð grudzieś 2016 r.  
 
Budűet programu: 
 

200.000,00 zġ - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 
 
Tabela 52. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ăAktywizacja os·b bezrobotnych 
do 30 roku űyciaó (II edycja) wedġug form aktywizacji 

Forma aktywizacji  
Liczba  

uczestnik·w  
programu  

Wydatki  
Ůr·dġo 

finansowania  

Refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia 
stanowiska pracy 

10 200.000,00 

Rezerwa 
Ministra/  

Fundusz Pracy 

Og·ġem 10 200.000,00 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
 W ramach ww. programu wsparciem objőtych zostaġo 10 os·b bezrobotnych do 30 
roku űycia, kt·re znalazġy zatrudnienie w ramach programu wyposaűenia lub doposaűenia 
stanowiska pracy. 
 
Stanowiska utworzone w ramach  programu - refundacja koszt·w wyposaűenia lub 
doposaűenia stanowiska pracy: 
   

- Magazynier 
- Pomocniczy robotnik budowlany  
- Sprzedawca 
- Ťlusarz 
- SprzŌtaczka biurowa 
- Pozostali pracownicy do spraw rachunkowoťci i ksiőgowoťci 
- Pozostali specjaliťci do spraw zarzŌdzania i organizacji 
- Dekarz 
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„Program na rzecz bezrobotnych powyżej 50 roku życia” (I edycja) 

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 

 
Cel programu:  
 

Celem programu byġa aktywizacja zawodowa 12 os·b bezrobotnych powyűej 50 roku űycia, 
mieszkaśc·w powiatu chojnickiego. 
 

Dziaġania: 
 

- promocja  
- rekrutacja  
- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, kt·ry ukośczyġ 50 rok 
űycia 

- refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy 
- prace interwencyjne  

 

Termin realizacji:  
 

kwiecieś ð grudzieś 2016 r.  
 

Budűet programu: 
 

119.300,00 zġ - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 
Tabela 53. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ăAktywizacja os·b bezrobotnych 
powyűej 50 roku űyciaó (I edycja) wedġug form aktywizacji 

Forma aktywizacji  
Liczba 

uczestnik·w  
programu  

Wydatki  
Ůr·dġo 

finansowania  

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 
bezrobotnego, kt·ry ukośczyġ 50 rok űycia 

5 31.363,66 

Rezerwa  
Ministra/  

Fundusz Pracy  

Refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia 
stanowiska pracy 

4 70.973,00 

Prace interwencyjne  3 16.963,34 

Og·ġem 12 119.300,00  

 Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
 W ramach ww. programu wsparciem objőtych zostaġo 12 os·b bezrobotnych 
powyűej 50 roku űycia, z tego 4 osoby znalazġy zatrudnienie w ramach programu 
wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy, a 3 osoby w ramach prac interwencyjnych. 
Ponadto pracodawcy otrzymali dofinansowan ie wynagrodzenia dla 5 uczestnik·w 
programu.     
 
Stanowiska utworzone w ramach  programu - refundacja koszt·w wyposaűenia lub 
doposaűenia stanowiska pracy: 

- Operator urzŌdześ do polerowania drewna 
- Cieťla szalunkowy 
-  Monter wyrob·w z tworzyw sztucznych 

 

Stanowiska utworzone w ramach  programu ð prace int erwencyjne  
- Pracownik ochrony fizycznej  
- Pomocniczy robotnik budowlany  
- Pozostali robotnicy budowlani rob·t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej nie 

sklasyfikowani 
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„Program na rzecz bezrobotnych powyżej 50 roku życia” (II edycja) 

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 

 
Cel programu:  
 

Celem programu byġa aktywizacja zawodowa 10 os·b bezrobotnych powyűej 50 roku űycia, 
mieszkaśc·w powiatu chojnickiego. 
 
 

Dziaġania: 
 

- promocja  
- rekrutacja  
- refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy 

 
 

Termin realizacji:  
 

sierpieś ð grudzieś 2016 r.  
 
 

Budűet programu: 
 

200.000,00 zġ - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 
 
Tabela 54. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ăAktywizacja os·b bezrobotnych 
powyűej 50 roku űyciaó (II edycja)  wedġug form aktywizacji 

Forma aktywizacji  
Liczba 

uczestnik·w  
programu  

Wydatki  
Ůr·dġo 

finansowania  

Refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia 
stanowiska pracy 

10 200.000,00 Rezerwa 
Ministra/  

Fundusz Pracy 
Og·ġem 10 200.000,00  

 Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
 W ramach ww. programu wsparciem objőtych zostaġo 10 os·b bezrobotnych 
powyűej 50 roku űycia, kt·re znalazġy zatrudnienie w ramach programu wyposaűenia lub 
doposaűenia stanowiska pracy na nastőpujŌcych stanowiskach pracy: 
 

- Sprzedawca 
- Monter konstrukcji stalowych  
- Murarz 
- Pielőgniarka 
- Robotnik gospodarczy 
- Pomocniczy robotnik budowlany  
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„Program na rzecz bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji  

na rynku pracy, określonych w art. 49 pkt 2 i 4-6  

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” 

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 

 
 

Cel programu:  
 

Celem programu byġa aktywizacja zawodowa 10 os·b bezrobotnych bődŌcych  
w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, okreťlonych w art. 49 pkt 2 i 4 -6 Ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m ieszkaśc·w powiatu chojnickiego, kt·rymi sŌ: 

¶ bezrobotni dġugotrwale 

¶ bezrobotni korzystajŌcy ze ťwiadcześ z pomocy spoġecznej 

¶ bezrobotni posiadajŌcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku űycia lub co najmniej 
jedno dziecko niepeġnosprawne do 18 roku űycia 

¶ bezrobotni niepeġnosprawni 
 

Dziaġania: 
- promocja 
- rekrutacja  
- refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy 

 
Termin realizacji:  
sierpieś ð grudzieś 2016 r.  
 
Budűet programu: 
200.000,00 zġ - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 
Tabela 55. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ăAktywizacja os·b bezrobotnych 
bődŌcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, okreťlonych w art. 49 pkt 2 i 4 -6 Ustawy  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyó wedġug form aktywizacji 

Forma aktywizacji  
Liczba 

uczestnik·w  
programu  

Wydatki  Ůr·dġo finansowania 

Refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia 
stanowiska pracy 

10 200.000,00 Rezerwa  
 Ministra/Fundusz 

Pracy Og·ġem 10 200.000,00  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
 

 W ramach ww. programu wsparciem objőtych zostaġo 10 os·b bezrobotnych 
bődŌcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, kt·re podjőġy zatrudnienie w ramach 
programu wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy. 
 

Stanowiska utworzone w ramach  programu ð ref undacja koszt ·w wyposaűenia lub 
doposaűenia stanowiska pracy: 

- Zaopatrzeniowiec 
- Betoniarz 
-  Czyťciciel basen·w sportowych 
- Szkutnik 
- Stolarz 
- Architekt  
- Sprzedawca 
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„Program na rzecz bezrobotnych w wieku 30-50 lat”  

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 

 
Cel programu:  
 

Celem programu byġa aktywizacja zawodowa 15 os·b bezrobotnych w wieku 30-50 lat, 
mieszkaśc·w powiatu chojnickiego. 
 

Dziaġania: 
 

- promocja  
- rekrutacja  
- jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej  
- refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy 

 

Termin realizacji:  
 

wrzesieś ð grudzieś 2016 r.  
 

Budűet programu: 
 

300.000,00 zġ - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 
Tabela 56. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ăAktywizacja os·b bezrobotnych 
w wieku 30-50 lató 

Forma aktywizacji  
Liczba 

uczestnik·w  
programu  

Wydatki  
Ůr·dġo 

finansowania  

Refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy 10 200.000,00 
Rezerwa 

Ministra/Fundus
z Pracy  

Jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej 5 100.000,00 

Og·ġem 15 300.000,00  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
 

 W ramach ww. programu wsparciem objőtych zostaġo 15 os·b bezrobotnych  
w wieku 30-50 lat, z tego 10 os·b podjőġo zatrudnienie w ramach programu wyposaűenia 
lub doposaűenia stanowiska pracy, a 5 os·b rozpoczőġo dziaġalnoťł gospodarczŌ w ramach 
programu.  
 

Stanowiska utworzone w ramach  programu - refundacja koszt·w wyposaűenia lub 
doposaűenia stanowiska pracy: 
 

- Technik prac biurowych  
- Monter wyrob·w z drewna 
- Instruktor sport·w siġowych 
- Cukiernik 
- Dozorca 
- Piaskarz 
- Stolarz meblowy 
- Zaopatrzeniowiec 
- Lakiernik proszkowy 

 

ġɩǇ̌ƏȲ Ǉ̌ȞƏɐƏɀɘɩʰƼȞ ȃɩʯʔɩǇƏʟƼ̌ǚȲ ʔɩǇȲǭʾǚȲ ˶ ʟƏɒƏƼȕ ʰʟɩǇȺɪ˶ ˕Ǉ̌Ȟǚɀɩɘ˿Ƽȕ ˶ ʔʟɩȃʟƏɒȞǚ↕ 
 

43.32 Z - Zakġadanie stolarki budowlanej 

69.20 Z ð Dziaġalnoťł rachunkowo-ksiőgowa; doradztwo podatkowe  

86.90 A - Dziaġalnoťł fizjoterapeutyczna 

86.90 E - Pozostaġa dziaġalnoťł w zakresie opieki  zdrowotnej, gdzie indziej  niesklasyfikowana 

93.29 Z - Pozostaġa dziaġalnoťł rozrywkowa i rekreacyjna  
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„Program na rzecz bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji  

na rynku pracy, określonych w art. 49 pkt 2-6 Ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy” 

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 

 
Cel programu:  
 

Celem programu byġa aktywizacja zawodowa 40 os·b bezrobotnych bődŌcych  
w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, okreťlonych w art. 49 pkt 2-6 Ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m ieszkaśc·w powiatu chojnickiego, kt·rymi sŌ:   

¶ bezrobotni dġugotrwale 

¶ bezrobotni powyűej 50 roku űycia 

¶ bezrobotni korzystajŌcy ze ťwiadcześ z pomocy spoġecznej 

¶ bezrobotni posiadajŌcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku űycia lub co 
najmniej jedno dziecko niepeġnosprawne do 18 roku űycia 

¶ bezrobotni niepeġnosprawni 
 
Dziaġania: 
 

- promocja  
- rekrutacja  
- staűe 
- szkolenia 
- prace interwencyjne  
- jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej 

 
Termin realizacji:  
 

czerwiec ð grudzieś 2016 r.  
 
Budűet programu: 
 

292.600,00 zġ - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 
Tabela 57. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ăAktywizacja os·b bezrobotnych 
bődŌcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, okreťlonych w art. 49 pkt 2 -6 Ustawy  
o promocji zatrudnienia i instyt ucjach rynku pracyó wedġug form aktywizacji  

Forma aktywizacji  
Liczba uczestnik·w  

programu  
Wydatki  Ůr·dġo finansowania 

Prace interwencyjne  18 56.010,00 

Rezerwa  
 Ministra/Fundusz 

Pracy 

Jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci 
gospodarczej 

9 183.200,00 

Staűe 11 47.190,00 

Szkolenia 2 6.200,00 

Og·ġem 40 292.600,00  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
 W ramach ww. programu wsparciem objőtych zostaġo 40 os·b bezrobotnych 
bődŌcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, naleűŌcych do ww. kategorii, z tego 18 
os·b uzyskaġo zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 9  os·b rozpoczőġo dziaġalnoťł 
gospodarczŌ na podstawie otrzymanych jednorazowo ťrodk·w, 2 osoby ukośczyġy szkolenia 
podwyűszajŌce kwalifikacje. Pozostaġym (11) uczestnikom program umoűliwiġ zdobycie 
doťwiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych staűy. 
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Stanowiska utworzone w ramach  programu ð prace interwencyjne  
 

- Pracownik gospodarczy dziaġu higieny szpitalnej i transportu wewnőtrznego 
- Robotnik gospodarczy 
- Pomoc kuchenna 
- Pomocniczy robotnik budowlany 
- Sprzedawca 
- Kierownik dziaġu szkolenia 
- Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrob·w metalowych 
- Stolarz 
- Elektryk  

 

Rodzaj dziaġalnoťci gospodarczej podjőtej w ramach ťrodk·w udzielonych  
w programie:  

 

43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych  

43.32 Z - Zakġadanie stolarki budowlanej 

43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ťcian 

43.39 Z - Wykonywanie pozostaġych rob·t budowlanych wykośczeniowych 

47.51 Z - Sprzedaű detaliczna wyrob·w tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

59.11 Z - Dziaġalnoťł zwiŌzana z produkcjŌ film·w, nagraś wideo i program·w telewizyjnych 

66.22 Z - Dziaġalnoťł agent·w i broker·w ubezpieczeniowych 

69.10 Z - Dziaġalnoťł prawnicza 

71.12 Z - Dziaġalnoťł w zakresie inűynierii i zwiŌzane z niŌ doradztwo techniczne  
 

 

Kierunki szkoleś zrealizowanych przez uczestnik·w programu: 

1. ăAkredytowany kurs masaűu klasycznego z technikami orientalnymió 
2. ăPracownik biurowy z obsġugŌ program·w komputerowych potrzebnych do 
sporzŌdzania dokumentacji zwiŌzanej ze spawalnictwemó  
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„Program robót publicznych w regionach wysokiego bezrobocia” 

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 

 

Cel programu:  
 

Celem programu byġa aktywizacja zawodowa 99 os·b bezrobotnych, mieszkaśc·w powiatu 
chojnickiego.  
 
Dziaġania: 

- promocja  
- rekrutacja  
- roboty publiczne  

 
Termin realizacji:  
czerwiec ð grudzieś 2016 r.  
 
Organizatorzy rob·t publicznych: 
1. UrzŌd Miejski w Chojnicach 
2. UrzŌd Gminy w Chojnicach 
3. UrzŌd Miejski w Brusach 
4. UrzŌd Miejski w Czersku 
5. UrzŌd Gminy w Konarzynach 
6. Starostwo Powiatowe w Chojnicach  
 
Budűet programu: 
 

355.000,00 zġ - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 
 
Tabela 58. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach  programu óRob·t publicznych w regionach 
wysokiego bezrobociaó  

Forma aktywizacji  
Liczba uczestnik·w  

programu  
Wydatki  Ůr·dġo finansowania 

Roboty publiczne 99 355.000,00 
Rezerwa  

Ministra/Fundusz Pracy  
Og·ġem 99 355.000,00  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 

 W ramach ww. programu wsparciem objőtych zostaġo 99 os·b bezrobotnych, kt·re 
podjőġy zatrudnienie w ramach rob·t publicznych.   
 
Stanowiska utworzone w ramach  programu:  

- Robotnik gospodarczy 
- Pracownik fizyczny 
- Pracownik I i II stopnia  
- Pracownik I stopnia ð asystent do spraw ksiőgowoťci 
- Pracownik I stopnia ð kasjer (opiekun ekspozycji -edukator)  
- Pracownik I stopnia wykonujŌcy zadania w ramach rob·t publicznych (opiekun 

ekspozycji-edukator)  
- Pracownik kancelaryjny  
- Technik prac biurowych  
- Goniec 
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5.7. Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego realizowane w latach 2004-2016 
 
 

Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach od 2004 r. realizuje projekty wsp·ġfinansowane  
z Europejskiego Funduszu Spoġecznego. W dw·ch pierwszych ð zakośczonych juű ð okresach 
programowania w 15 projektach ze wsparcia skorzystaġo ponad 3.800 os·b bezrobotnych,  
a ġŌczna wartoťł projekt·w przekroczyġa 32 mln zġ. Obecna perspektywa finansowa, 
obejmujŌca lata 2014ð2020, wdraűana jest poprzez 6 krajowych program·w operacyjnych 
oraz 16 program·w regionalnych. Jednym z krajowych program·w operacyjnych, w ramach 
kt·rego Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach realizuje projekty, jest program Wiedza 
Edukacja Rozw·j (PO WER). Jego celem jest aktywizacja zawodowa os·b mġodych poniűej 
30 roku űycia pozostajŌcych bez zatrudnienia. Natomiast celem program·w regionalnych 
jest wspieranie rozwoju region·w, m. in. w zakresie zwiőkszenie zatrudnienia os·b 
powyűej 30 roku űycia pozostajŌcych bez pracy. W bieűŌcym okresie programowania 
zrealizowaliťmy juű projekty, kt·rych ġŌczny budűet siőga niemal 13 mln zġ.     
 
 

Tabela 59. Projekty wsp·ġfinansowane z Europejskiego Funduszu Spoġecznego realizowane przez  
Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach w okresie programowania 2004ð2006  
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Lata Nazwa projektu  Ůr·dġo finansowania 
Wartoťł 
projektu  

Liczba 
uczestnik·w 

2004-2005 
ăStart zawodowy 

chojnickiej mġodzieűyó 

Sektorowy Program 
Operacyjny Rozwoju Zasob·w 

Ludzkich  
Dziaġanie 1.2 a -Wspieranie 
mġodzieűy na rynku pracy 

727.891,00 296 

2004-2005 ăPowr·t do aktywnoťció 

Sektorowy Program 
Operacyjny Rozwoju Zasob·w 

Ludzkich  
Dziaġanie 1.3 a - Wspieranie 
os·b bezrobotnych, w tym 
dġugotrwale bezrobotnych 

776.244,00 276 

2005-2006 ăMġodzi na startó 

Sektorowy Program 
Operacyjny Rozwoju Zasob·w 

Ludzkich  
Dziaġanie 1.2 a -Wspieranie 
mġodzieűy na rynku pracy 

1.379.552,89 406 

2005-2006 ăKolejna szansaó 

Sektorowy Program 
Operacyjny Rozwoju Zasob·w 

Ludzkich  
Dziaġanie 1.3 a - Wspieranie 
os·b bezrobotnych, w tym 
dġugotrwale bezrobotnych 

1.295.826,00 266 

2006-2007 ăKrok w przyszġoťłó 

Sektorowy Program 
Operacyjny Rozwoju Zasob·w 

Ludzkich  
Dziaġanie 1.2 a -Wspieranie 
mġodzieűy na rynku pracy 

1.006.883,07 437 

2006-2007 ăSzansa na jutroó 

Sektorowy Program 
Operacyjny Rozwoju Zasob·w 

Ludzkich  
Dziaġanie 1.3 a - Wspieranie 
os·b bezrobotnych, w tym 
dġugotrwale bezrobotnych 

1.323.268,61 459 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
Og·ġem 6.509.665,57  3.931  
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Tabela 60. Projekty wsp·ġfinansowane z Europejskiego Funduszu Spoġecznego realizowane przez 
Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach w okresie programowania 2007ð2013 

 
Tabela 61. Projekty wsp·ġfinansowane z Europejskiego Funduszu Spoġecznego realizowane przez 
Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach w okresie programowania 2014ð2020 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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Lata Nazwa projektu  Ůr·dġo finansowania 
Wartoťł 
projektu  

Liczba 
uczestnik·w 

2008 
ăKapitaġ ludzki 

bogactwem regionuó 

Program Operacyjny Kapitaġ Ludzki 
Priorytet VI, Dziaġanie 6.1, Poddziaġanie 

6.1.3 
4.012.715,00 709 

2009 
ăKapitaġ ludzki 

bogactwem regionuó 

Program Operacyjny Kapitaġ Ludzki 
Priorytet VI, Dziaġanie 6.1, Poddziaġanie 

6.1.3 
4.235.771,00 477 

2010 
ăKapitaġ ludzki 

bogactwem regionuó 

Program Operacyjny Kapitaġ Ludzki 
Priorytet VI, Dziaġanie 6.1, Poddziaġanie 

6.1.3 
5.442.504,00 604 

2011 
ăKapitaġ ludzki 

bogactwem regionuó 

Program Operacyjny Kapitaġ Ludzki 
Priorytet VI, Dziaġanie 6.1, Poddziaġanie 

6.1.3 
2.374.400,00 289 

2012 
ăKapitaġ ludzki 

bogactwem regionuó 

Program Operacyjny Kapitaġ Ludzki 
Priorytet VI, Dziaġanie 6.1, Poddziaġanie 

6.1.3 
2.697.500,00 303 

2012 
ăAktywna jesieś 

űyciaó 
Program Operacyjny Kapitaġ Ludzki 

Priorytet VI, Dziaġanie 6.3 
49.998,00 15 

2012 ăNowe horyzontyó 
Program Operacyjny Kapitaġ Ludzki 
Priorytet VI, Dziaġanie 6.1, Poddziaġanie 

6.1.1 
123.586,00 15 

2013 
ăKapitaġ ludzki 

bogactwem regionuó 

Program Operacyjny Kapitaġ Ludzki 
Priorytet VI, Dziaġanie 6.1, Poddziaġanie 

6.1.3 
5.232.400,00 551 

2014 
ăKapitaġ ludzki 

bogactwem regionuó 

Program Operacyjny Kapitaġ Ludzki 
Priorytet VI, Dziaġanie 6.1, Poddziaġanie 

6.1.3 
8.043.300,00 871 

 
Og·ġem 32.212.174  3.834  
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2015-
2016 

 
ăAktywizacja os·b mġodych 
pozostajŌcych bez pracy  
w powiecie chojnickim (I)ó 

Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozw·j 
Oť priorytetowa I 
Dziaġanie 1.1 

Poddziaġanie 1.1.1 

2015 r. : 
3.163.900,00 

 
2016 r. : 

561.024. 78 

 
420 

 

2015 

ăAktywizacja zawodowa 
os·b powyűej 30 roku űycia 
pozostajŌcych bez pracy  
w powiecie chojnickimó 

Regionalny Program Operacyjny 
Wojew·dztwa Pomorskiego 

Oť priorytetowa 5 
Dziaġanie 5.1 

Poddziaġanie 5.1.2 

2.494.100,00 125 

2016 
ăAktywizacja os·b mġodych 
pozostajŌcych bez pracy  
w powiecie chojnickim (II)ó 

Program Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozw·j 
Oť priorytetowa I 
Dziaġanie 1.1 

Poddziaġanie 1.1.1 

2.824.118.32 294 

2016 

ăAktywizacja zawodowa 
os·b powyűej 30 roku űycia 
pozostajŌcych bez pracy  
w powiecie chojnickim (2)ó 

Regionalny Program Operacyjny 
Wojew·dztwa Pomorskiego 

Oť priorytetowa 5 
Dziaġanie 5.1 

Poddziaġanie 5.1.2 

3.811.920,80 251 

 
Og·ġem 12.855.063,9 0 1.090  
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5.7.1. Erasmus+     
 

 

Projekt „Młodzi na rynku pracy – problemy, zadania, perspektywy” 
Program Erasmus+, sektor Kształcenie  i szkolenia zawodowe, Akcja 1 – Mobilność kadry 

 
 

Lider projektu : Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach 

Partnerzy:  Fundacja Gospodarcza Pro Europa, Associa­«o Intercultural Amigos  

da Mobilidade.  

Uczestnicy  projektu :  12 pracownik·w PUP Chojnice i 4 pracownik·w Fundacji.  

Termin realizacji projektu: 01.06.2015  r. ð 31.05.2017  r.  
 

Nasze dziaġania w projekcie skupiliťmy na dw·ch gġ·wnych dziedzinach,  
tj. portugalskim systemie edukacji i portugalskim rynku pracy. Wynika to z faktu, iű to 
wġaťnie szkoġy kaűdego roku ăwypuszczajŌó na rynek pracy absolwent·w i rynek pracy, 
albo ich ăprzyjmieó jako pracownik·w, albo pozostanŌ oni osobami bezrobotnymi. 
Skoncentrowaliťmy siő zatem na tr·jkŌcie: sġuűby zatrudnienia, pracodawcy, szkoġy. 
Zobaczyliťmy jak te trzy typy instytucji wsp·ġpracujŌ ze sobŌ w celu aktywizacji 
zawodowej os·b mġodych, jak motywuje siő przedsiőbiorc·w do tworzenia nowych miejsc 
pracy dla mġodych ludzi, jak wspiera siő mġodzieű 
wchodzŌcŌ na rynek pracy. W tym celu odbyliťmy w 
Portugalii job shadowing m.i n. w urződzie pracy, 
szkoġach ťrednich, politechnice, u pracodawc·w.  

PodsumowujŌc realia portugalskie moűna 
stwierdził, űe przyczynŌ bezrobocia wťr·d mġodych 
Portugalczyk·w jest ich bierna postawa. Nie chcŌ 
oni pracował, odkġadajŌ w czasie moment podjőcia 
aktywnoťci zawodowej. Jako przyczynő bezrobocia 
w tej grupie os·b wskazuje siő r·wnieű niewġaťciwe 
(niedopasowane do potrzeb rynku pracy) 
przygotowanie uczni·w w szkoġach. Dostrzegalny 
staje siő brak pracownik·w z kwalifikacjami. ZauwaűajŌ to szkoġy i w tym celu starajŌ siő 
dokonywał rozeznania rynku pracy i w konsekwencji dostosowywał kierunki nauczania do 
jego potrzeb (np. OZ E, kierunki geriatryczne). Obserwacje nauczycieli i uczni·w podczas 
zajőł, dyskusje z mġodzieűŌ i ich opiekunami na temat edukacji i rynku pracy w Portugalii 
oraz poznanie zasad funkcjonowania publicznych sġuűb zatrudnienia i aktywizacji 
zawodowej os·b bezrobotnych potwierdziġy stawianŌ przez nasz tező, űe ksztaġcenia  
i przeciwdziaġania bezrobociu nie moűna traktował oddzielnie.  

 
Realizacja projektu utwierdziġa nas w przekonaniu, űe podejmowane dotychczas 

przez PUP Chojnice dziaġania na linii szkoġy, pracodawcy, sġuűby zatrudnienia sŌ jak 
najbardziej wġaťciwe i celowe. PozwalajŌ na wypracowanie modelu wsp·ġpracy pomiődzy 
ww. instytucjami,  kt·ry umoűliwi efektywnŌ aktywizacjő zawodowŌ mġodych os·b 
bezrobotnych. Doťwiadczenie zdobyte w trakcie realizacji ww projektu  wykorzystujemy 
podczas spotkaś i warsztat·w z grupŌ docelowŌ, tj. osobami do 30 roku űycia 
organizowanymi m. in. w ramach projektu pn. ăPierwszy raz w CAZó skierowanego do os·b 
bezrobotnych do 30 roku űycia rejestrujŌcych siő w PUP Chojnice po raz pierwszy. Dla 
uczni·w ostatnich klas szk·ġ ponadgimnazjalnych przeznaczony jest projekt ăAbsolwent na 
rynku pracyó, zať dla pracodawc·w projekt ăTop Partneró. To wġaťnie urzŌd pracy majŌc 
moűliwoťł ťcisġego kontaktu ze szkoġami i uczniami, pracodawcami oraz bezrobotnymi 
poznaje ich bieűŌce potrzeby, dziőki czemu moűe skuteczniej odpowiadał na ich 
oczekiwania.  
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5.8. Instrumenty Rynku Pracy – ustawowe programy na rzecz 

promocji zatrudnienia 
 

5.8.1. Prace interwencyjne 
 

 Prace interwencyjne  - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcő, kt·re 
nastŌpiġo w wyniku umowy zawartej ze StarostŌ i ma na celu wsparcie os·b bezrobotnych, 
kt·rym ustalony zostaġ II profil pomocy.  
Skierowanie osoby bezrobotnej nastőpuje na podstawie indywidualnego planu dziaġania 
przygotowanego przez doradcő klienta we wsp·ġpracy z osobŌ bezrobotnŌ. 
 

Prace interwencyjne polegajŌ na czőťciowej refundacji koszt·w wynagrodzenia i skġadek 
ZUS  od refundowanego wynagrodzenia poniesionych przez pracodawcő.  
W zaleűnoťci od dġugoťci refundacji pracodawca zobowiŌzany jest do utrzymania  
w zatrudnieniu  skierowanego bezrobotnego przez okres od 3 do 6 miesiőcy. 
 

W roku 2016  zawierano umowy do 9ðciu  miesiőcy z refundacjŌ do 6-ciu miesiőcy  
nie wyűszŌ niű 800,00  zġ + pġatne przez pracodawcő skġadki ZUS na ubezpieczenie 
spoġeczne (od refundowanego wynagrodzenia) i gwarancjŌ dalszego zatrudnienia przez 
dalszy minimum 30 dniowy okres.  
 
Tabela 62. Prace interwencyjne  

Prace interwencyjne  ð wydatki w 201 6 roku 

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 

ZobowiŌzania 
2017 (zġ) 

Osoby  
2016 (2015) 

w ramach 
przyznanej 

dotacji  
 

wkġad wġasny 
PUP 

1. Algorytm/ Fundusz Pracy 0 336.160 105.848 151 (100) 

2. 

Program Regionalny ăWspieranie zatrudnienia 
os·b bezrobotnych w rozwijajŌcych siő 
gaġőziach gospodarki wojew·dztwa 
pomorskiego ð Region, Gospodarka i Pracaó -  
 Rezerwa Marszaġka/Fundusz Pracy 

65.165 568 0 19 (0) 

3. 
Projekt ăAktywizacja os·b mġodych 
pozostajŌcych bez pracy w powiecie 
chojnickim  (I i II)ó  POWER 1.1.1 

382.026 2.342 0 155 (108) 

4. 

Projekt ăAktywizacja zawodowa os·b  
powyűej 30 roku űycia pozostajŌcych bez 
pracy w powiecie chojnickim (2)ó RPO WP 
5.1.2 

174.056 4.618 0 38 (0) 

5. 

ăProgram na rzecz bezrobotnych bődŌcych  
w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, 
okreťlonych w art. 49 pkt 2-6 Ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracyó ð Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 

56.010 2.168 0 18 (0) 

4 
ăProgram na rzecz bezrobotnych powyűej 50 
roku űycia (I edycja)  ð Rezerwa Ministra  

16.963 0 0 3 (0) 

Razem 694.220 345.856 105.848  384 (208)  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
W 2016 roku zawarto 117 um·w na organizacjő prac interwencyjnych (27 um·w  

z FP, 34 z POWER EFS, 27 z RPO WP, 12 z rezerwy ministra  art. 49, 1 4 z Programu 
Regionalnego oraz 3 umowy z rezerwy ministra  dla bezrobotnych pow . 50 roku űycia),  
ze 115 pracodawcami/przedsiőbiorcami z czego z tej liczby zawarto 1 umowő  
z samorzŌdem, w ramach kt·rej skierowano do pracy 1 osobő bezrobotnŌ.  
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W 2016 roku wpġynőġo og·ġem 127 wniosk·w, z czego: 

¶ 117 zostaġo rozpatrzonych pozytywnie, 

¶ 2 zostaġy rozpatrzone negatywnie,  

¶ 8 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.  
 

 
Gġ·wnymi przesġankami odrzucenia wniosk·w byġy m.in.: 
- negatywna ocena formalna ð wniosek nie zostaġ zġoűony w procedurze konkursowej, 
- negatywna ocena merytoryczna ð wniosek nie uzyskaġ minimum punktowego. 

 

Tabela 63. Prace interwencyjne w samorzŌdach w roku 2016 (wg gmin) 

  Liczba 
zawartych 
um·w 

Liczba os·b 
skierowanych  

Kwota wydatk·w 

FP (zġ) POWER EFS 

Miasto Chojnice 0 0 0 0 

Gmina Chojnice 1 1 0 5.527 

Gmina Czersk 0 0 0 0 

Gmina Brusy 0 0 0 0 

Gmina Konarzyny 0 0 0 0 

Og·ġem 1 1 0 5.527  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
Pracami interwencyjnymi objőto og·ġem 384 osoby bezrobotne, z czego: 176 os·b 
skierowano w 2016 roku, a 208 os·b kontynuowaġo program rozpoczőty w 2015 roku.          
 
 

W por·wnaniu do roku 2015, kiedy zawarto 134 umowy na organizacjő prac 
interwencyjnych, a programem objőto 335 os·b, nastŌpiġ spadek o niecaġe 13%                       
w odniesieniu do zawartych um·w i wzrost ok. 14% w odniesieniu do os·b objőtych 
programem. 
 

Tabela 64. Organizacja prac interwencyjnych w roku 201 6 (wg gmin) 

 Liczba zawartych 
um·w 

Liczba pracodawc·w, 
z kt·rymi zawarto umowy 

Liczba os·b 
skierowanych  

Miasto Chojnice 71 50 78 

Gmina Chojnice 19 17 47 

Czersk 15 12 27 

Brusy 11 9 21 

Konarzyny 1 1 3 

Og·ġem 117 89 176 

          Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
 
Najczőťciej wystőpujŌce branűe, do kt·rych zostaġy skierowane osoby bezrobotne: 

¶ handel hurtowo -detaliczny , 

¶ usġugi dla instytucji i ludnoťci,  

¶ produkcja . 
 
Najczőťciej wystőpujŌce stanowiska: sprzedawca, pomocniczy robotnik budowlany, stolarz 
oraz robotnik gospodarczy. 
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Tabela 65. Prace interwencyjne ð uczestnicy i wydatki w latach 2004 -2016 

Lata Liczba os·b 
Kwota  

wydatk·w FP , EFS (zġ) 

2004 1.095 823.054 

2005 1.148 2.126.691 

2006 1.057 2.223.591 

2007 917 2.056.552 

2008 450 1.301.321 

2009 360 747.646 

2010 191 551.390 

2011 222 605.114 

2012 162 476.094 

2013 173 591.852 

2014 327 959.413 

2015 335 1.033.980 

2016 384 1.040.076 

Og·ġem X 14.536.774  

                          Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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5.8.2. Roboty publiczne 
 

 

 Roboty publiczne  - zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dġuűszym                            
niű 12 miesiőcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje 
pozarzŌdowe statutowo zajmujŌce siő problematykŌ: ochrony ťrodowiska, kultury, 
oťwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy 
spoġecznej, a takűe sp·ġki wodne i ich zwiŌzki, jeűeli prace te sŌ finansowane                          
lub dofinansowane ze ťrodk·w samorzŌdu terytorialnego, budűetu paśstwa, funduszy 
celowych, organizacji pozarzŌdowych, sp·ġek wodnych i ich zwiŌzk·w. 
Skierowanie w ramach rob·t publicznych mogŌ uzyskał bezrobotni, kt·rym ustalony zostaġ 
II profil pomocy.  
 
Tabela 66. Roboty publiczne 

Roboty publiczne  ð wydatki w 201 6 roku 

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 

ZobowiŌzania 
2017 (zġ) 

Osoby  
2016 (2015)  

w ramach 
przyznanej 

dotacji  

wkġad wġasny 
PUP 

1. Algorytm/ Fundusz Pracy 0 967.157 170.577 188 (21) 

2. 
ăProgram rob·t publicznych  
w regionach wysokiego bezrobociaó ð 
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 

355.000 3.879 0 99 (0) 

RAZEM 355.000  971.036  170.577  287 (21)  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
 

W analizowanym okresie zawarto 48 um·w na organizacjő rob·t publicznych. 
Robotami publicznymi objőto og·ġem 287 os·b, w czego 266 os·b skierowano w roku 2016, 
a 21 os·b kontynuowaġo program rozpoczőty w roku 2015.  
W por·wnaniu do roku 2015, kiedy zawarto 54 umowy, a programem objőto 327 os·b 
nastŌpiġ spadek w odniesieniu do zawartych um·w o ok. 13%  i  ok. 14% w stosunku do os·b 
objőtych robotami publicznymi. 
 

Przyznane ťrodki FP Algorytm byġy odpowiedziŌ na zapotrzebowanie samorzŌd·w na rok 
2016 na organizacjő rob·t publicznych, urzŌd pracy w peġni zabezpieczyġ potrzeby 
samorzŌd·w na ich realizacjő.  
Ponadto zġoűyliťmy wniosek na dodatkowe ťrodki z Rezerwy Ministra na organizacjő rob·t 
publicznych, dziőki temu pozyskaliťmy dodatkowŌ kwotő ťrodk·w dofinansowania. 
Wszystkie zġoűone przez samorzŌdy wnioski zostaġy rozpatrzone pozytywnie. 
 

Najczőťciej wystőpujŌce stanowiska: robotnik gospodarczy, sprzŌtaczka, technik prac 
biurowych.  
 
Tabela 67. Organizatorzy rob·t publicznych w roku 2016 (wg gmin) 

  Liczba 
zawartych 
um·w 

Liczba os·b 
skierowanych  

Kwota wydatk·w 
FP (zġ) 

Starostwo Powiatowe 16 33 366.722 

Miasto Chojnice 5 102 409.578 

Gmina Chojnice 7 67 288.730 

Gmina Czersk 6 42 147.625 

Gmina Brusy 3 11 50.114 

Gmina Konarzyny 11 11 63.267 

Og·ġem 48 266 1.326.036  

               Ůr·dġo: Opracowanie wġasne  
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               Tabela 68. Roboty publiczne ð uczestnicy i wydatki w latach 2004 -2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2004 413 1.039.537 

2005 229 744.743 

2006 69 431.520 

2007 - - 

2008 323 750.545 

2009 283 726.686 

2010 383 797.229 

2011 154 196.171 

2012 186 428.067 

2013 198 561.180 

2014 83 393.398 

2015 327 1.312.918 

2016 287 1.326.036 

Og·ġem X 8.708.030  

                              Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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5.8.3. „Wsparcie dla młodych” 

 
Refundacja czőťci koszt·w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skġadki na 

ubezpieczenia spoġeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku űycia to nowy program 
rzŌdowy skierowany do pracodawc·w i przedsiőbiorc·w, kt·rzy prowadzŌ dziaġalnoťł 
gospodarczŌ przez okres 6 miesiőcy bezpoťrednio poprzedzajŌcych dzieś zġoűenia 
wniosku. 
 
W ramach programu moűe został skierowana osoba bezrobotna do 30 roku űycia posiadajŌca 
II profil pomocy.  
 
ăWsparcie dla mġodychó polega na czőťciowej refundacji koszt·w wynagrodzenia,  
nagr·d i skġadek ZUS od refundowanego wynagrodzenia poniesionych przez pracodawcő  
lub przedsiőbiorcő.  
 
Pracodawca lub przedsiőbiorca zobowiŌzany jest do utrzymania w zatrudnieniu 
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiőcy, z tego ð 12 m-cy okres refundacji,  
12 m-cy ð okres utrzymania zatrudnienia . 
W roku 2016 zawierano umowy z comiesiőcznŌ refundacjŌ 1800,00 zġ + pġatne przez 
pracodawcő/przedsiőbiorcő skġadki ZUS na ubezpieczenia spoġeczne (od refundowanego 
wynagrodzenia). 
 
Procedury organizacji i realizacji programu :  
W zaleűnoťci od posiadanych ťrodk·w wnioski byġy przyjmowane w ramach procedur 
konkursowych i pozakonkursowych. 
 
W 2016 roku urzŌd nie zawieraġ um·w pracodawcami/przedsiőbiorcami, kt·rzy nie 
wywiŌzali siő w 2015 roku z warunk·w um·w na aktywizacjő os·b bezrobotnych.  
 
W 2016 roku wpġynőġo og·ġem 248 wniosk·w, z czego: 

¶ 220 zostaġo rozpatrzonych pozytywnie, 

¶ 24 zostaġo rozpatrzonych negatywnie,  

¶ 4 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.  
 

Gġ·wnymi przesġankami odrzucenia wniosk·w byġy m.in.: 
- negatywna ocena formalna - braki formalne wniosku,  
- negatywna ocena merytoryczna ð wniosek nie uzyskaġ minimum punktowego. 
 

W roku 2016 zawarto 220 um·w o refundacjő czőťci koszt·w poniesionych na 
wynagrodzenia, nagrody oraz skġadki na ubezpieczenia spoġeczne skierowanych 
bezrobotnych do 30 roku űycia. Jeden pracodawca nie dotrzymaġ warunk·w umowy, co 
skutkowaġo jej rozwiŌzaniem oraz zwrotem otrzymanej pomocy. 
 
Najczőťciej wystőpujŌce branűe, do kt·rych zostaġy skierowane osoby bezrobotne  
to: r·űnego rodzaju usġugi, handel oraz budownictwo. 
 
Najczőťciej wystőpujŌce stanowiska pracy to: sprzedawca, mechanik pojazd·w 
samochodowych i pomocniczy robotnik budowlany.  
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Tabela 69. ăWsparcie dla mġodychó 

Refundacja czőťci koszt·w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skġadki na ubezpieczenia 
spoġeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku űycia ð wydatki w 2016 roku  

Lp.  Ůr·dġo finansowania  

Wydatki (zġ) 
 

ZobowiŌzania 2017 
(zġ) Osoby 2016 w ramach  

przyznanej 
dotacji  

wkġad wġasny PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy 3.218.087      0 
 

3.639.668 319 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
 

 

Tabela 70. ăWsparcie dla mġodychó w roku 2016 (wg gmin) 

 

Liczba 
zawartych 
um·w 

(pomniejszona  
o rezygnacje)  

Liczba miejsc 
pracy  

Miasto Chojnice 111 145 

Gminy Chojnice 34 39 

Gminy Brusy 28 42 

Gminy Czersk 32 36 

Konarzyny 4 8 

Pracodawcy spoza terenu 
powiatu chojnickiego  

10 10 

Og·ġem 219 280 
  

 
 

                                Ůr·dġo: Opracowanie wġasne  
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5.8.4. Staże 
 
 

 Staű ð nabywanie przez bezrobotnego (posiadajŌcego II profil pomocy) umiejőtnoťci 
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadaś w miejscu pracy bez 
nawiŌzania stosunku pracy z pracodawcŌ. 
 
Organizatorem staűu moűe był: 

¶ pracodawca; 

¶ rolnicza sp·ġdzielnia produkcyjna lub peġnoletnia osoba fizyczna zamieszkujŌca  
i prowadzŌca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiťcie i na wġasny rachunek 
dziaġalnoťł w zakresie produkcji roťlinnej lub zwierzőcej, w tym ogrodniczej, 
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajŌcym w jej posiadaniu gospodarstwie 
rolnym obejmujŌcym obszar uűytk·w rolnych o powierzchni przekraczajŌcej 2 ha 
przeliczeniowe lub prowadzŌca dziaġ specjalny produkcji rolnej; 

¶ organizacja pozarzŌdowa; 

¶ przedsiőbiorca nie zatrudniajŌcy pracownika, na zasadach przewidzianych dla 
pracodawc·w. 

 

Staű realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiődzy StarostŌ (Dyrektorem PUP)  
a Organizatorem, wedġug programu okreťlonego w umowie. 
 
Umowy zawierane byġy z organizatorami staűu, kt·rzy: 
- prowadzili dziaġalnoťł przez okres co najmniej 6 miesiőcy przed dniem zġoűenia 

wniosku,  

- nie byli w stanie likwidacji i upadġoťci, 

- nie zalegali z zobowiŌzaniami wobec ZUS i Urződu Skarbowego, 

- deklarowali zatrudnienie lub innŌ pracő zarobkowŌ skierowanego bezrobotnego  
po zakośczeniu staűu na minimum 30 dni w przypadku program·w finansowanych  
z Funduszu Pracy, bŌdů deklarowali umowő o pracő lub umowő zlecenia na minimum  
3 miesiŌce w przypadku program·w finansowanych z Europejskiego Funduszu 
Spoġecznego.  

 
Procedury przyznawania:  
W zaleűnoťci od posiadanych ťrodk·w lub realizowanych projekt·w wnioski byġy 
przyjmowane w ramach procedur konkursowych i pozakonkursowych. 
 
W 2016 roku urzŌd nie zawieraġ um·w z organizatorami, kt·rzy nie wywiŌzali siő w 2015 
roku z warunk·w um·w w zakresie usġug i instrument·w rynku pracy. 
 
W 2016 roku wpġynőġo og·ġem 425 wniosk·w, z czego: 

¶ 323 zostaġo rozpatrzonych pozytywnie, 

¶ 66 zostaġo rozpatrzonych negatywnie, 

¶ 36 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.  
 

Gġ·wnymi przesġankami odrzucenia wniosk·w byġy m.in.: 
- negatywna ocena formalna - braki formalne  wniosku, 
- negatywna ocena merytoryczna ð wniosek nie uzyskaġ minimum punktowego, 
- brak moűliwoťci przeprowadzenia skutecznej rekrutacji kandydat·w na staű - odmowy 
bezrobotnych przyjőcia propozycji odbywania staűu. 
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Tabela 71. Umowy staűowe 

Umowy staűowe ð wydatki w 201 6 roku 

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 

ZobowiŌzania  
2017 (zġ) 

Osoby  
2016 (2015) 

w ramach 
przyznanej 

dotacji  

wkġad wġasny 
PUP 

1. Algorytm/ Fundusz Pracy 0 1.459.121 417.057 251(94) 

2. 
Program specjalny ăBiaġe miejsca pracyó 
Algorytm/Fundusz Pracy 

0 3.841 0 2(0) 

3. 

Program Regionalny ăWspieranie zatrudnienia  
os·b bezrobotnych w rozwijajŌcych siő gaġőziach 
gospodarki wojew·dztwa pomorskiego ð  
Region, Gospodarka i Pracaó/Rezerwa Marszaġka 

93.850 0 0 17(0) 

4. 

Program Regionalny ăWspieranie zatrudnienia  
os·b bezrobotnych w rozwijajŌcych siő gaġőziach 
gospodarki wojew·dztwa pomorskiego ð  
Region, Gospodarka i Pracaó  
Rezerwa Ministra /Fundusz Pracy 

3.800 0 0 1(0) 

5. 

ăProgram na rzecz bezrobotnych bődŌcych  
w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, okreťlonych  
w art. 49 pkt 2-6 Ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy ó  
Rezerwa Ministra /Fundusz Pracy 

47.190 0 0 11(0) 

6. 
Projekt ăAktywizacja zawodowa os·b  
powyűej 30 roku űycia pozostajŌcych bez pracy  
w powiecie chojnickim (2)ó RPO WP 5.1.2 

210.910 0 0 32(0) 

7. 
Projekt ăAktywizacja os·b mġodych pozostajŌcych 
bez pracy w powiecie chojnickim (I i II)ó  PO WER 
1.1.1 

1.315.609 0 0 304(142) 

8. 
Paśstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b 
Niepeġnosprawnych 

9.090 0 0 1(1) 

9. Badania lekarskie staűyst·w 0 14.987 - - 

Razem 1.680.449  1.477.949  417.057  619(237)  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
W 2016 roku staűami objőto 618 os·b bezrobotnych i 1 osobő poszukujŌcŌ pracy.  
Wťr·d tych os·b 236 os·b bezrobotnych i 1 osoba poszukujŌca pracy kontynuowaġy 
programy staűowe rozpoczőte w 2015 roku. W analogicznym okresie 2015 roku staűami 
objőto 622 osoby bezrobotne i 3 osoby poszukujŌce pracy, z czego 130 os·b bezrobotnych 
kontynuowaġo programy staűowe rozpoczőte w 2014 roku.  
 
 
Tabela 72. Organizacja staűy w roku 2016 (wg gmin) 

  Liczba zawartych 
um·w ð program 
staűowy 

Liczba miejsc 
staűu ð program 
staűowy 

Miasto Chojnice 136 211 

Gmina Chojnice 38 43 

Czersk 38 45 

Brusy 27 36 

Konarzyny 9 9 

inne 26 30 

Og·ġem 274 374* 

*liczba miejsc staűy nie jest r·wna liczbie skierowanych os·b ze wzglődu na kierowanie kolejnych bezrobotnych na powstaġe 
wakaty 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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W ramach staűy wsp·ġpracowano zar·wno z przedsiőbiorcami, jak r·wnieű m.in.  
z jednostkami samorzŌdowymi oraz organizacjami pozarzŌdowymi. 
 
Najczőťciej wystőpujŌce branűe, do kt·rych zostaġy skierowane osoby bezrobotne to 
r·űnego rodzaju usġugi, handel oraz  administracja . 
 
Najczőťciej wystőpujŌce stanowiska staűowe: technik prac biurowych, pracownik 
kancelaryjny, sprzedawca, sekretarka,  technik administracji  i doradca klienta . 
 
W roku 2016 trzech organizator·w staűu, po uprzednim przerwaniu staűu przez 
bezrobotnego z tzw. wġasnej winy, nie wyraziġo chőci uzupeġnienia powstaġego wakatu 
miejsca staűu. 
 
 

Tabela 73. Staűe ð uczestnicy i wydatki w latach 2004 -2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2004 210 451.852 

2005 368 722.800 

2006 462 971.162 

2007 497 1.263.256 

2008 277 1.176.498 

2009 667 2.526.531 

2010 983 4.316.164 

2011 539 1.910.069 

2012 471 2.133.408 

2013 558 3.209.639 

2014 543 2.951.048 

2015 625 3.139.745 

2016 619 3.158.398 

Og·ġem X 27.930.570  

                               Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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5.8.5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  (dotacje) 
 

 
Jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej (dotacje) - ťrodki 

przyznawane jednorazowo osobom bezrobotnym na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej 
w wysokoťci nie wyűszej niű 6-krotnoťł przeciőtnego wynagrodzenia. 
 
Procedury przyznawania:  
 

W zaleűnoťci od posiadanych ťrodk·w lub realizowanych projekt·w wnioski byġy 
przyjmowane w ramach procedur konkursowych i pozakonkursowych.  
 
Tabela 74. Jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej - uczestnicy i  wydatki  
w latach 2004-2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2004 40 416.290 

2005 135 1.524.000 

2006 173 1.963.850 

2007 213 2.662.510 

2008 281 3.969.433 

2009 226 4.007.615 

2010 342 6.345.175 

2011 180 3.024.467 

2012 152 2.701.879 

2013 161 3.196.729 

2014 129 2.489.600 

2015 169 3.535.450 

2016 128 2.717.400 

Og·ġem x 38.554.398  

       Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
Tabela 75. Osoby wyġŌczone z ewidencji PUP Chojnice, z tytuġu podjőcia dziaġalnoťci gospodarczej  
w ramach przyznanych  ťrodk·w - w latach 2015-2016 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
Tabela 76. Liczba wyġŌcześ z tytuġu podjőcia dziaġalnoťci gospodarczej w gminach powiatu 
chojnickiego w latach 201 5-2016 

 2015 2016 
wzrost/  
spadek 

Powiat og·ġem 169 128 -41 

Miasto Chojnice 70 55 -15 

Gmina Chojnice 36 26 -10 

Czersk 25 22 -3 

Brusy 35 24 -11 

Konarzyny 3 1 -2 

    Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Og·ġem 

2015 0 0 0 25 4 3 40 3 21 26 10 37 169 

2016 0 0 0 18 14 14 4 9 1 27 16 25 128 
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Tabela 77. Jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej  

 
Jednorazowe ťrodki na rozpoczőcie dziaġalnoťci gospodarczej ð wydatki w 2016 roku  
 

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 
 

ZobowiŌzania 
2017 (zġ) 

Osoby  w ramach 
przyznanej  

dotacji  

wkġad wġasny  
PUP 

1.  Algorytm/Fundusz Pracy 0 108.000 
 

0 5 

2. 
ăProgram na rzecz bezrobotnych w wieku 30-50 lató 
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy   

100.000 0 

 
0 5 

3. 

ăProgram na rzecz bezrobotnych bődŌcych  
w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, okreťlonych  
w art. 49 pkt 2 -6 Ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracyó  
Rezerwa Ministra /Fundusz Pracy 

183.200 0 

 
 

0 
 

9 

4. 
Projekt ăAktywizacja os·b mġodych pozostajŌcych 
bez pracy w powiecie chojnickim (II) ó  PO WER 
1.1.1 

1.641.220 4.980 

 
0 75 

5. 
Projekt ăAktywizacja zawodowa os·b  
powyűej 30 roku űycia pozostajŌcych bez pracy  
w powiecie chojnickim (2)ó RPO WP 5.1.2 

680.000 0 

 
0 34 

6. Badania lekarskie 0 70 
 

0 2 

7. 
Paśstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b 
Niepeġnosprawnych 

70.000 0 
 

0 2 

Og·ġem 2.674 .42 0 113.05 0 
 

0 
132 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
W 2016 roku przyznano 128 dotacji na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej  

w kwocie 2.717.400 zġ. W por·wnaniu do 2015 roku, kiedy przyznane zostaġo 169 dotacji  
w kwocie 3.535.450 zġ, nastŌpiġ spadek o 24,26% w odniesieniu do os·b rozpoczynajŌcych 
dziaġalnoťł gospodarczŌ oraz o 23,14% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych ťrodk·w. 
 
Opr·cz dotacji udzielonych z Funduszu Pracy i EFS, w 2016 roku, przyznano ťrodki na 
podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej dla 2  os·b  niepeġnosprawnych w kwocie 70.000 zġ 
sfinansowane z Paśstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeġnosprawnych (PFRON). 
 
W ramach ťrodk·w Algorytmu/ Funduszu Pracy  dotacjő na podjőcie dziaġalnoťci 
gospodarczej    otrzymaġo 5 os·b bezrobotnych (w tym 1 kobiet a i 4 mőűczyzn) na ġŌcznŌ 
kwotő: 108.000 zġ. 
 
Tabela 78. Rodzaje dziaġalnoťci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 

dotacji w 201 6 roku (Algorytm/Fundusz Pracy) 

Rodzaj dziaġalnoťci 
Liczba 
os·b 

41.20 Z - Roboty budowlane zwiŌzane ze wznoszeniem budynk·w mieszkalnych i niemieszkalnych 1 

43.91 Z - Wykonywanie konstrukcji i pokrył dachowych 1 

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazd·w samochodowych, z wyġŌczeniem motocykli  1 

69.20 Z ð Dziaġalnoťł rachunkowo ksiőgowa; doradztwo podatkowe 1 

74.20 Z - Dziaġalnoťł fotograficzna 1 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne  
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W ramach  ăProgram u  na rzecz bezrobotnych bődŌcych w szczeg·lnej sytuacji 
na rynku pracy , okreťlonych w art . 49 pkt 2 -6  Ustawy o promo cji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy ó dotacjő otrzymaġo 9 os·b bezrobotnych (w tym 1 kobieta  
i  8 mőűczyzn), na ġŌcznŌ kwotő: 183.200 zġ 
 

Tabela 79. Rodzaje dziaġalnoťci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 
dotacji w 201 6 roku (ăProgram na rzecz bezrobotnych bődŌcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku 
pracy okreťlonych w art. 49 pkt 2 -6  Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ó) 

Rodzaj dziaġalnoťci 
Liczba 
os·b 

43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych  1 

43.32 Z - Zakġadanie stolarki budowlanej  1 

43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ťcian 1 

43.39 Z - Wykonywanie pozostaġych rob·t budowlanych wykośczeniowych 1 

47.51 Z - Sprzedaű detaliczna wyrob·w tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 

59.11 Z - Dziaġalnoťł zwiŌzana z produkcjŌ film·w, nagraś wideo i program·w telewizyjnych 1 

66.22 Z - Dziaġalnoťł agent·w i broker·w ubezpieczeniowych 1 

69.10 Z - Dziaġalnoťł prawnicza 1 

71.12 Z - Dziaġalnoťł w zakresie inűynierii i zwiŌzane z niŌ doradztwo techniczne 1 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne   

 
 
W ramach ăProgramu na rzecz bezrobotnych  w wieku 30 -50 lató dotacjő otrzymaġo  
5 os·b bezrobotnych (w tym 3 kobiety  i 2 mőűczyzn), na ġŌcznŌ kwotő: 100.000 zġ 
 
Tabela 80. Rodzaje dziaġalnoťci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 
dotacji w 201 6 roku (ăProgram na rzecz bezrobotnych w wieku 30-50 lató)  

Rodzaj dziaġalnoťci 
Liczba 
os·b 

43.32 Z - Zakġadanie stolarki budowlanej 1 

69.20 Z ð Dziaġalnoťł rachunkowo-ksiőgowa; doradztwo podatkowe  1 

86.90 A - Dziaġalnoťł fizjoterapeutyczna 1 

86.90 E - Pozostaġa dziaġalnoťł w zakresie opieki  zdrowotnej, gdzie indziej  niesklasyfikowana 1 

93.29 Z - Pozostaġa dziaġalnoťł rozrywkowa i rekreacyjna  1 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne  

 
W ramach projektu ăAktywizacja os·b mġodych pozostajŌcych bez pracy w powiecie 
chojnickim  (II)ó PO WER 1.1. 1 dotacjő otrzymaġo 75 os·b bezrobotnych  (w tym 21 kobiet    
i 54 mőűczyzn), na ġŌcznŌ kwotő: 1.641.220  zġ. 
 
Tabela 81. Rodzaje dziaġalnoťci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 
dotacji w 2016 roku (Projekt ăAktywizacja os·b mġodych pozostajŌcych bez pracy w powiecie 
chojnickim (II)ó PO WER 1.1.1) 

Rodzaj dziaġalnoťci 
Liczba 
os·b 

13.30 Z - Wykośczanie wyrob·w wġ·kienniczych 1 

16.21 Z - Produkcja arkuszy fornirowych i p ġyt wykonanych na bazie drewna 1 

16.23 Z - Produkcja pozostaġych wyrob·w stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 1 

23.70 Z - Ciőcie, formowanie i wyka śczanie kamienia 1 

25.11 Z - Produkcja konstrukcji metalowych i ich cz őťci 1 

25.62 Z - Obr·bka mechaniczna element·w metalowych 3 

25.99 Z - Produkcja pozostaġych gotowych wyrob·w metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana 1 
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31.02 Z - Produkcja mebli kuchennych  1 

33.12 Z - Naprawa i konserwacja maszyn 1 

33.14 Z - Naprawa i konserwacja urzŌdześ elektrycznych  1 

41.20 Z - Roboty budowlane zwiŌzane ze wznoszeniem budynk·w mieszkalnych i niemieszkalnych 5 

42.11 Z - Roboty zwiŌzane z budowŌ dr·g i autostrad 2 

43.12 Z - Przygotowanie terenu pod budowő 1 

43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych  1 

43.22 Z - Wykonywanie instalacji wodno -kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych  i klimatyzacyjnych  1 

43.32 Z - Zakġadanie stolarki budowlanej  2 

43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ťcian 2 

43.34 Z - Malowanie i szklenie 1 

43.39 Z - Wykonywanie pozostaġych rob·t budowlanych wykośczeniowych 4 

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazd·w samochodowych, z wyġŌczeniem motocykli   14 

46.21 Z - Sprzedaű hurtowa zboűa, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla zwierz Ōt  1 

47.64 Z - Sprzedaű detaliczna sprzőtu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach  1 

47.71 Z - Sprzedaű detaliczna odzieűy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.79 Z - Sprzedaű detaliczna artykuġ·w uűywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1 

47.91 Z - Sprzedaű detaliczna prowadzona przez domy sprzedaűy wysyġkowej lub Internet  2 

59.11 Z - Dziaġalnoťł zwiŌzana z produkcjŌ film·w, nagraś wideo i program·w telewizyjnych 1 

59.12 Z - Dziaġalnoťł postprodukcyjna zwiŌzana z filmami, nagraniami wideo i programami 
telewizyjnymi  

1 

68.31 Z - Poťrednictwo w obrocie nieruchomo ťciami 1 

69.10 Z - Dziaġalnoťł prawnicza 3 

71.12 Z - Dziaġalnoťł w zakresie inűynierii i zwiŌzane z niŌ doradztwo techniczne 1 

73.11 Z - Dziaġalnoťł agencji reklamowych  1 

74.10 Z - Dziaġalnoťł w zakresie specjalistycznego projektowania  2 

74.20 Z - Dziaġalnoťł fotograficzna 1 

86.23 Z - Praktyka lekarska dentystyczna 1 

90.02 Z - Dziaġalnoťł wspomagajŌca wystawianie przedstawieś artystycznych 1 

95.11 Z - Naprawa i konserwacja komputer·w i urzŌdześ peryferyjnych  2 

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostaġe zabiegi kosmetyczne 8 

96.04 Z - Dziaġalnoťł usġugowa zwiŌzana z poprawŌ kondycji fizycznej  1 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne  
 

 
W ramach projektu ăAktywizacja zawodowa os·b powyűej 30 roku űycia pozostajŌcych 
bez pracy w powiecie chojnickim  (2)ó RPO WP  5.1.2)  dotacjő otrzymaġy 34 osoby 
bezrobotne (w tym 13 kobiet i 21  mőűczyzn), na ġŌcznŌ kwotő: 680.000 zġ. 

 
Tabela 82. Rodzaje dziaġalnoťci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych 
dotacji w 201 6 roku (Projekt  ăAktywizacja zawodowa os·b powyűej 30 roku űycia pozostajŌcych bez 
pracy w powiecie chojnickim  (2)ó RPO WP  5.1.2) 

Rodzaj dziaġalnoťci 
Liczba 
os·b 

13.94 Z - Produkcja wyrob·w powroůniczych, lin, szpagat·w i wyrob·w sieciowych 1 

14.13 Z - Produkcja pozostaġej odzieűy wierzchniej  2 

25.62 Z - Obr·bka mechaniczna element·w metalowych  1 

30.92 Z - Produkcja rower·w i w·zk·w inwalidzkich 1 

31.02 Z - Produkcja mebli kuchennych  2 

41.20 Z - Roboty budowlane zwiŌzane ze wznoszeniem budynk·w mieszkalnych i niemieszkalnych 2 

43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych  2 
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43.22 Z - Wykonywanie instalacji wodno -kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych  1 

43.32 Z - Zakġadanie stolarki budowlanej  1 

43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ťcian 1 

43.39 Z - Wykonywanie pozostaġych rob·t budowlanych wykośczeniowych 2 

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazd·w samochodowych, z wyġŌczeniem motocykli  4 

47.19 Z - Pozostaġa sprzedaű detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach  1 

47.71 Z  - Sprzedaű detaliczna odzieűy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 3 

47.78 Z - Sprzedaű detaliczna pozostaġych nowych wyrob·w prowadzona w wyspecjalizowanych 
sklepach 

1 

47.91 Z - Sprzedaű detaliczna prowadzona przez domy sprzedaűy wysyġkowej lub Internet  1 

66.22 Z - Dziaġalnoťł agent·w i broker·w ubezpieczeniowych  2 

74.10 Z - Dziaġalnoťł w zakresie specjalistycznego projektowania  1 

74.20 Z - Dziaġalnoťł fotograficzna 1 

81.21 Z - Niespecjalistyczne sprzŌtanie budynk·w i obiekt·w przemysġowych 1 

85.51 Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj őł sportowych i rekreacyjnych  1 

95.29 Z - Naprawa pozostaġych artykuġ·w uűytku osobistego i domowego  1 

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostaġe zabiegi kosmetyczne 1 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 

 

Tabela 83. Jednorazowe ťrodki na podjőcie  dziaġalnoťci gospodarczej wg pġci  

Og·ġem Kobiety  Mőűczyůni 

Miasto Chojnice 55 22 33 

Gmina Chojnice 26 11 15 

Miasto Czersk 11 1 10 

Gmina Czersk 11 2 9 

Miasto Brusy 13 2 11 

Gmina Brusy 11 1 10 

Gmina Konarzyny 1 0 1 

RAZEM: 128 39 89 

 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne  
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Wykres 24. Jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej - struktura uczestnik·w  
wg pġci i gmin w 2016 r.  

 
Ůr·dġo: Opracowanie wġasne  
 

 
W 2016 roku wpġynőġo og·ġem 160 wniosk·w, z czego: 

¶ 128 zostaġo rozpatrzonych pozytywnie, 

¶ 31 zostaġo rozpatrzonych negatywnie, 

¶ 1 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy. 
 

Gġ·wnymi przesġankami odrzucenia wniosk·w byġy m.in.: 
- brak kwalifikacji i doťwiadczenia wnioskodawc·w w zakresie planowanej dziaġalnoťci, 
- brak zgodnoťci przewidywanego przedsiőwziőcia z potrzebami lokalnego rynku pracy, 
- niskie przewidywane efekty ekonomiczne,  
- braki formalne wniosk·w. 
 

W roku 2016  zawarto 128 um·w o przyznanie jednorazowo ťrodk·w na podjőcie 
dziaġalnoťci gospodarczej. 

 

 

Wykres 25. Rozpatrywanie wniosk·w o przyznanie jednorazowych ťrodk·w na podjőcie dziaġalnoťci 
gospodarczej w latach 2009-2016 

 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne
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5.8.6. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla    

   skierowanego bezrobotnego 
 

 Refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy to forma 
zatrudnienia bezrobotnego przez pracodawcő, kt·re nastŌpiġo w wyniku umowy zawartej 
ze StarostŌ. Starosta moűe zrefundował podmiotowi prowadzŌcemu dziaġalnoťł 
gospodarczŌ, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, producentowi rolnemu 
koszty wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  
w wysokoťci okreťlonej w umowie, nie wyűszej jednak niű 6-krotnoťł przeciőtnego 
wynagrodzenia. 
 
Refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy jest formŌ wsparcia 
os·b bezrobotnych, gwarantujŌcŌ skierowanej osobie bezrobotnej zatrudnienie na okres co 
najmniej 24 miesiőcy.  
 
Procedury przyznawania:  
 

Podmiot, przedszkole, szkoġa, producent rolny skġadaġ stosowny wniosek wraz  
z zaġŌcznikami w Powiatowym Urződzie Pracy, wġaťciwym ze wzglődu na siedzibő 
wnioskodawcy lub ze wzglődu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego 
bezrobotnego. 

 

W zaleűnoťci od posiadanych ťrodk·w lub realizowanych projekt·w wnioski byġy 
przyjmowane w ramach:  

- konkurs·w otwartych, 
- konkurs·w zamkniőtych, 
- nabor·w. 

W 2016 roku wpġynőġo og·ġem  245 wniosk·w na utworzenie 293 stanowisk, z czego: 

¶ 221 zostaġo rozpatrzonych pozytywnie, 

¶ 16 zostaġo rozpatrzonych negatywnie, 

¶ 8 oddalono z powodu  rezygnacji wnioskodawcy.  

 
Gġ·wnymi przesġankami wniosk·w rozpatrzonych negatywnie byġy m.in. :  
¶ braki formaln e, 

¶ brak posiadania w ewidencji os·b bezrobotnych kandydat·w speġniajŌcych wymogi 
pracodawcy jak i wymogi ogġoszonego konkursu, 

¶ niska ocena celowoťci planowanych zakup·w w ramach refundacji, zwiŌzanych 
bezpoťrednio i jednoznacznie z wyposaűanym lub doposaűanym stanowiskiem pracy,  

¶ niska ocena racjonalnoťci przewidywanych wydatk·w zwiŌzanych z wyposaűeniem lub 
doposaűeniem stanowiska pracy. 

 

Umowy zawarto z 221 (w tym 11 rezygnacji pracodawcy z realizacji umowy) pracodawcami 
na utworzenie 248 stanowisk pracy na ġŌcznŌ kwotő: 4.970.208,96 zġ.  
 
Dodatkowo w badanym okresie skierowano 117 os·b na powstaġe wakaty w ramach um·w  
o refundacjő koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy, zawartych przed 
2016 rokiem, co daje ġŌcznŌ liczbő skierowanych: 365 os·b.  
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Tabela 84. Refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy dla skierowanego    
bezrobotnego 

Refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
- wydatki w 2016 roku  

Lp.  

Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 

ZobowiŌzania 
2017 (zġ) 

Osoby  
2016 

w ramach 
przyznanej 

dotacji  

wkġad 
wġasny 

PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 425.320 0 20 

2. 
Program specjalny ăBiaġe miejsca pracyó 
Algorytm/Fundusz Pracy 

0 140.000 0 7 

3. 

Program Regionalny ăWspieranie zatrudnienia os·b 
bezrobotnych w rozwijajŌcych siő gaġőziach gospodarki 
wojew·dztwa pomorskiego ð Region, Gospodarka i 
Pracaó/Rezerwa Marszaġka 

356.889 0 0 19 

4. 
ăProgram na rzecz bezrobotnych powyűej  
50 roku űyciaó (I edycja)  Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 

70.973 11.027 0 4 

5. 
ăProgram na rzecz bezrobotnych powyűej 50 roku űyciaó (II 
edycja)  
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 

200.000 0 0 10 

6. 

ăProgram na rzecz  bezrobotnych bődŌcych w szczeg·lnej 
sytuacji na rynku pracy okreťlonych w art. 49 pkt 2 i 4-6 
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyó 
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 

200.000 3.000 0 10 

7. 

Program Regionalny ăWspieranie zatrudnienia os·b 
bezrobotnych w rozwijajŌcych siő gaġőziach gospodarki 
wojew·dztwa pomorskiego ð  
Region, Gospodarka i Pracaó 
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 

215.400 4.600 0 11 

8. 
ăProgram na rzecz bezrobotnych w wieku  
30-50 lató Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 

200.000 0 0 10 

9. 
ăProgram na rzecz bezrobotnych do 30 roku űyciaó (I 
edycja)  Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 

200.000 0 0 10 

10. 
ăProgram na rzecz bezrobotnych do 30 roku űyciaó (II 
edycja)  Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 

200.000 0 0 10 

11. 
Projekt ăAktywizacja zawodowa os·b powyűej 30 roku 
űycia pozostajŌcych bez pracy w powiecie chojnickim (2) 
RPO WP 5.1.2 

2.735.844 7.156 0 137 

Og·ġem 4.379.106  591.103  0 248 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 

Tabela 85. Umowy zawarte w ramach refundacji koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2016 roku 

 
Liczba zawartych um·w 

(pomniejszona  
o rezygnacje)  

Liczba miejsc pracy  

Miasto Chojnice 94 106 

Gminy Chojnice 51 63 

Miasta Brusy 23 25 

Gminy Brusy 3 5 

Miasta Czersk 15 18 

Gminy Czersk 14 19 

Konarzyny 5 6 

Pracodawcy spoza terenu 
powiatu chojnickiego  

5 6 

Og·ġem 210 248 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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Najliczniej tworzono stanowiska pracy w branűach:  

¶ usġugi dla instytucji i ludnoťci, 

¶ handel hurtowo -detaliczny,  
¶ produkcja.  

 

Najliczniej tworzono stanowiska:  

¶ sprzedawca, 

¶ pomocniczy robotnik budowlany,  

¶ opiekun osoby starszej, 

¶ ksiőgowy, 

¶ fizjoterapeuta,  

¶ pielőgniarka, 

¶ technik prac biurowych,  

¶ operator maszyn i urzŌdześ przemysġu spoűywczego, 

¶ sprzŌtaczka biurowa, 

¶ pomocniczy robotnik w przemyťle przetw·rczym, 

¶ kelner,  

¶ pomoc kuchenna, 

¶ szlifierz materiaġ·w drzewnych, 

¶ stolarz,  

¶ kierowca operator w·zk·w jezdniowych (widġowych), 

¶ mechanik pojazd·w samochodowych, 

¶ magazynier, 

¶ specjalista do spraw marketingu i handlu,  

¶ blacharz samochodowy, 

¶ monter instalacji i urzŌdześ sanitarnych, 

¶ kierowca-mechanik, 

¶ ťlusarz, 

¶ operator maszyn do obr·bki skrawaniem, 

¶ malarz-lakiernik konstrukcji i wyrob·w metalowych, 

¶ lakiernik proszkowy,  

¶ opiekun medyczny. 
 
Tabela 86. Refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy ð uczestnicy  
i wydatki w latach 2004 -2016 

Lata Liczba os·b (wakaty) Kwota (zġ) 

2004 78 (0) 507.800 

2005 254(0) 1.454.672 

2006 143(73) 1.462.380 

2007 395(102) 3.509.830 

2008 422(161) 3.589.745 

2009 466(148) 5.535.595 

2010 568(152) 7.589.850 

2011 329(189) 2.584.902 

2012 343(121) 4.211.970 

2013 347(101) 4.990.353 

2014 475(109) 6.917.037 

2015 375(134) 4.598.514 

2016 365(117) 4.970.209 

Og·ġem x  51.922.857  
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                             Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

5.8.7. Prace społecznie użyteczne 
 

 Prace spoġecznie uűyteczne - oznacza to prace wykonywane przez osoby 
uprawnione na skutek skierowania przez Starostő (Dyrektora PUP Chojnice), organizowane 
przez gminő w jednostkach organizacyjnych pomocy spoġecznej, organizacjach lub 
instytucjach statutowo zajmujŌcych siő pomocŌ charytatywnŌ lub na rzecz spoġecznoťci 
lokalnej.  
Do wykonywania prac spoġecznie uűytecznych moűe został skierowany bezrobotny bez 
prawa do zasiġku, kt·ry korzysta ze ťwiadcześ z pomocy spoġecznej, kt·remu ustalony 
zostaġ II profil pomocy. 
 
 

Tabela 87. Prace spoġecznie uűyteczne 

Prace spoġecznie uűyteczne ð wydatki w 201 6 roku 

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 
ZobowiŌzania  
2017 (zġ) 

Osoby 2016 (2015)  w ramach 
przyznanej dotacji  

wkġad wġasny PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 45.024 4.471 75 (10) 

2. Badania lekarskie 0 525 - - 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
 
Pracami spoġecznie uűytecznymi objőto w 2016 roku 75 os·b, z czego 65 skierowano  
w 2016 roku, a 10 kontynuowaġo program rozpoczőty z 2015 roku.  
 

W 2016 roku do programu przystŌpiġy cztery  gminy powiatu chojnickiego, z kt·rymi 
zawarto 9 porozumieś. Do kośca stycznia 2016 roku gminy zġoűyġy zapotrzebowanie na 
organizacjő prac spoġecznie uűytecznych, a UrzŌd Pracy w peġni zabezpieczyġ potrzeby 
gmin w zakresie organizacji prac spoġeczne uűytecznych na rok 2016. 
 

 

Tabela 88. Organizatorzy prac spoġecznie uűytecznych w roku 2016 (wg gmin) 

 Liczba 
zawartych 
porozumieś 

Liczba os·b 
skierowanych  

Gmina Miejska Chojnice 4 18 

Gmina Chojnice 0 0 

Gmina Czersk 3 40 

Gmina Brusy 1 5 

Gmina Konarzyny 1 2 

Og·ġem 9 65 

                 Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
Osoby skierowane do prac spoġecznie uűytecznych wykonywaġy obowiŌzki na stanowiskach: 
opiekunka, pracownik porzŌdkowy, robotnik gospodarczy, sprzŌtaczka. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

101 | S t r o n a  
 

Tabela 89. Prace spoġecznie uűyteczne ð uczestnicy i wydatki w latach 2004 -2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2004 - - 

2005 - - 

2006 122 54.475 

2007 166 79.089 

2008 167 101.563 

2009 191 112.252 

2010 226 138.678 

2011 145 48.235 

2012 77 48.368 

2013 74 59 607 

2014 188 45.319 

2015 46 39.210 

2016 75 45.024 

Og·ġem X 771.820  

                                 Ůr·dġo: Opracowanie wġasne
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5.8.8. Program Aktywizacja i Integracja 

 
 Program Aktywizacja i Integracja , to dziaġania w zakresie aktywizacji zawodowej               
i integracji spoġecznej os·b bezrobotnych realizowane przez powiatowy urzŌd pracy           
samodzielnie lub we wsp·ġpracy z oťrodkiem pomocy spoġecznej. 
 
Gġ·wnym celem Programu jest udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym,             
a szczeg·lnie osobom zagroűonych wykluczeniem spoġecznym, dla kt·rych zostaġ ustalony 
III profil pomocy, korzystajŌcym ze ťwiadcześ pomocy spoġecznej, w szczeg·lnoťci 
realizujŌcym kontrakt socjalny, o kt·rym mowa w przepisach o pomocy spoġecznej.           
Program ma na celu udzielenie kompleksowego wsparcia sġuűŌcego wzmocnieniu 
kompetencji i postaw niezbődnych do prawidġowego funkcjonowania w űyciu spoġecznym                    
i zawodowym, rozwiniőcie umiejőtnoťci psychospoġecznych i budowanie prawidġowych 
interakcji z otoczeniem . 
Dziaġania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sŌ realizowane                                 
w ramach prac spoġecznie uűytecznych, natomiast dziaġania w zakresie integracji 
spoġecznej bezrobotnych mogŌ był realizowane w szczeg·lnoťci poprzez: grupowe 
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia.  
 
Tabela 90. Prace spoġecznie uűyteczne w ramach PAI 

Prace spoġecznie uűyteczne ð wydatki w 2016 roku  

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 
ZobowiŌzania  
2017 (zġ) 

Osoby 2016  w ramach przyznanej 
dotacji  

wkġad wġasny PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 3.888 0 10 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 

 

W 2016 roku wdroűono pilotaűowo program PAI w partnerstwie z Miejskim 
Oťrodkiem Pomocy Spoġecznej w Chojnicach. Wziőġo w nim udziaġ 10 os·b bezrobotnych        
( 4 kobiety i 6 mőűczyzn) z terenu miasta Chojnice.  
Program realizowany byġ przez dwa miesiŌce (X ð XI/2016) w dw·ch blokach ð aktywizacji 
zawodowej i integracji spoġecznej. W ramach aktywizacji zawodowej osoby realizowaġy 
prace spoġecznie uűyteczne, w ramach kt·rych wykonywaġy prace porzŌdkowe na terenie 
miasta Chojnice przez 2 dni w tygodniu po 5 godzin. W ramach integracji spoġecznej 
odbywaġy siő grupowe warsztaty z doradcŌ zawodowym i psychologiem przez 2 dni             
w  tygodniu po 5 godzin. 
 

Program zakośczyġ siő sukcesem w postaci realizacji zaġoűonych cel·w, wszystkie 
osoby zrealizowaġy program i zakośczyġy go w terminie.  
 

Po zakośczeniu programu wszystkie osoby zostaġy poddane ponownemu 
profilowaniu i uzyskaġy II profil pomocy, w wyniku czego 5 os·b zostaġo skierowanych                  
do odbywania rob·t publicznych, a 5 os·b rozpoczőġo udziaġ w dw·ch projektach 
wsp·ġfinansowanych ze ťrodk·w Europejskiego Funduszu Spoġecznego, w ramach                
dziaġania 6.1 Aktywna Integracja, poddziaġanie 6.1.2 Aktywizacja spoġeczno ð zawodowa, 
realizowanych przez Miejski  Oťrodek Pomocy Spoġecznej w Chojnicach:                                        
2 osoby  w projekcie   -   ăSTOP BEZROBOCIU I WYKLUCZENIUó,   a  3  osoby  w  projekcie - 
ăSTOP WYKLUCZENIU ðSTART NA PRACŐó.
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5.8.9. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 6 lub osobą 

zależną 
 

 Osobie bezrobotnej posiadajŌcej co najmniej jedno dziecko do 6 roku űycia lub co 
najmniej jedno dziecko niepeġnosprawne do 18 roku űycia starosta moűe, po 
udokumentowaniu poniesionych koszt·w, refundował koszty opieki nad dzieckiem lub 
dziełmi do lat 6 w wysokoťci uzgodnionej, nie wyűszej jednak niű poġowa zasiġku dla 
bezrobotnych, na kaűde dziecko, na opiekő kt·rego poniesiono koszty, jeűeli bezrobotny 
podejmie zatrudnienie lub innŌ pracő zarobkowŌ lub zostanie skierowany na staű, 
przygotowanie zawodowe dorosġych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiŌgania z tego 
tytuġu miesiőcznie przychod·w nieprzekraczajŌcych minimalnego wynagrodzenia za pracő. 
Na powyűszych zasadach moűe nastŌpił r·wnieű refundacja koszt·w opieki nad osobŌ 
zaleűnŌ. 
 

Tabela 91. Refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem/dziełmi do lat 6 lub osobŌ zaleűnŌ 

Refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem/dziełmi do lat 6 lub osoba zaleűnŌ 
wydatki w 2016 roku  

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 

ZobowiŌzania  
2017 (zġ) 

Osoby  
2016 (2015)  w ramach 

przyznanej 
dotacji  

wkġad wġasny 
PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy  0 29.294 9.295 28 (5) 

RAZEM 0 29.294  9.295  28 (5) 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
 W 2016 roku refundacjő koszt·w z tytuġu opieki nad dzieckiem/dziełmi do lat 6 
otrzymaġo 28 os·b, w tym 20 z miasta Chojnice, 1 z gminy Chojnice, 4 z Czerska, 1 z Brus  
i 2 z Konarzyn.  

Wťr·d os·b, kt·rym przyznano refundacjő koszt·w opieki nad dzieckiem/dziełmi  
14 zostaġo skierowanych na staű, 11 podjőġo zatrudnienie, 2 podjőġy innŌ pracő zarobkowŌ, 
a 1 zostaġa skierowana na szkolenie. 
 
Tabela 92. Refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem ð uczestnicy i wydatki w latach 2004 -2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2004 - - 

2005 - - 

2006 - - 

2007 - - 

2008 - - 

2009 - - 

2010 16 9.382 

2011 8 6.198 

2012 7 3.363 

2013 4 2.975 

2014 6 1.646 

2015 16 23.600 

2016 28 29.294 

Og·ġem X 76458  

                                       Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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5.8.10. Stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki 
 

Stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki ï przysğuguje bezrobotnemu                          

bez kwalifikacji zawodowych kt·ry w okresie 12 miesiňcy od dnia zarejestrowania  

w powiatowym urzňdzie pracy podjŃğ dalszŃ naukň w szkole ponadgimnazjalnej dla 

dorosğych, bňdŃcej szkoğŃ publicznŃ lub niepublicznŃ o uprawnieniach szkoğy publicznej 

oraz doch·d jej na dzieŒ rozpoczňcia nauki nie przekracza wysokoŜci dochodu na osobň  

w rodzinie w rozumieniu przepis·w o pomocy spoğecznej, uprawniajŃcego do ŜwiadczeŒ  

z pomocy spo ğecznej.  

 

 
Tabela 93. Stypendium z tytuğu podjňcia dalszej nauki 

Stypendium z tytuġu podjőcia dalszej nauki ð wydatki w 2016 roku  

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 

ZobowiŌzania  
2017 (zġ) 

Osoby  
2016 (2015)  w ramach 

przyznanej 
dotacji  

wkġad wġasny 
PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy  0 2.493 7.480 1 (0) 

RAZEM 0 2.493  7.480  1 (0)  
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

    

W 2016  roku wpğynŃğ 1 wniosek o przyznanie stypendium z tytuğu podjňcia dalszej nauki, 

w ramach kt·rego objňta zostağa 1 osoba bezrobotna ï mieszkaniec Chojnic .                  

W analogicznym okresie 201 5 roku wsparciem objňto 7 os·b kontynuujŃcych program 

rozpoczňty w 2014 roku.  

 

 
Tabela 94. Stypendium z tytuġu podjőcia dalszej nauki ð uczestnicy i wydatki w latach 2004 -2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2004 18 26.257 

2005 18 26.257 

2006 40 36.748 

2007 26 28.396 

2008 8 13.528 

2009 13 17.999 

2010 30 108.736 

2011 22 119.221 

2012 7 31.920 

2013 8 14.495 

2014 14 68.756 

2015 7 29.682 

2016 1 2.493 

Og·ġem x 524.488  
                                    

       Ůr·dġo: Opracowanie wġasne
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5.8.11. Zwrot kosztów przejazdu  
  

 Program, w kt·rym Starosta (Dyrektor PUP Chojnice) moűe dokonywał z Funduszu 
Pracy zwrotu koszt·w przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania 
staűu, przygotowania zawodowego dorosġych, prac spoġecznie uűytecznych, szkolenia, 
zajőł z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, 
zatrudnienia lub inn ej pracy zarobkowej oraz przejazdu na ofertő pracy. 
 

Tabela 95. Zwrot koszt·w przejazdu 

Zwrot koszt·w przejazdu ð wydatki w 2016 roku  

Lp.  Ůr·dġo finansowania 
Wydatki (zġ) ZobowiŌzania  

2017 (zġ) 
Osoby  

2016 (2015)  
w ramach przyznanej dotacji  wkġad wġasny PUP 

Staűe 

1. Algorytm/Fundusz Pracy  0 59.279 8.775 168 (52)* 

Szkolenia  

2.  Algorytm/Fundusz Pracy  0 4.739  0 32 (0)  

RAZEM 0 64.018  8.775 200 (52)  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

*168 os·b bezrobotnych + 1 osoba poszukujŌca pracy  
 

W 2016 roku zwrotem koszt·w przejazdu objőto 200 os·b (w 2015 roku ð 196 os·b).  
 
Tabela 96. Bezrobotni, kt·rym w 2016 roku przyznano zwrot koszt·w przejazdu w ukġadzie gmin 

 staű 
szkolenia grupowe  

i wskazane przez osobő 

Szkolenia  
z zakresu umiejőtnoťci 

poszukiwania pracy  

Miasto Chojnice 17 8 0 

Gmina Chojnice 44 9 0 

Czersk 23** 7 0 

Brusy 28 7 0 

Konarzyny 4 1 0 

RAZEM: 116***  32 0 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
 

**23 osoby bezrobotne + 1 osoba poszukujŌca pracy  
***116 os·b bezrobotnych + 1 osoba poszukujŌca pracy  
 

Uczestnicy programu ubiegali siő o refundacjő koszt·w przejazdu zar·wno ťrodkami 
komunikacji publicznej, jak r·wnieű wġasnym bŌdů uűyczonym samochodem. 
 
Tabela 97. Zwrot koszt·w przejazdu ð uczestnicy i wydatki w latach 2004 -2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2004 8 1.580 

2005 47 6.931 

2006 51 7.993 

2007 118 16.181 

2008 98 19.558 

2009 317 69.377 

2010 312 87.134 

2011 195 14.487 

2012 57 4.312 

2013 128 27.262 

2014 190 47.450 

2015 196 59.530 

2016 200 64.018 

Og·ġem x 425.813  
                                         

                                      Ůr·dġo: Opracowanie wġasne
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5.8.12. Zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne dla spółdzielni 

socjalnych   
  

 

 Zwrot opġaconych skġadek na ubezpieczenia spoġeczne dla sp·ġdzielni socjalnych 
polega na sfinansowaniu ze ťrodk·w Funduszu Pracy czőťci wynagrodzenia 
odpowiadajŌcego skġadce naleűnej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,  
rentowe i chorobowe oraz czőťł koszt·w osobowych za kaűdego zatrudnionego. 
Zwrot moűe był finansowany ze ťrodk·w Funduszu Pracy w peġnej wysokoťci, przez okres 
do 24 miesiőcy od dnia zatrudnienia oraz w poġowie wysokoťci przez kolejne 12 miesiőcy, 
do wysokoťci odpowiadajŌcej miesiőcznie wysokoťci skġadki, kt·rej podstawŌ jest kwota 
minimalnego wynagrodzenia.  
 
 

Tabela 98.  Zwrot skġadek na ubezpieczenia spoġeczne dla sp·ġdzielni socjalnych 

Zwrot skġadek na ubezpieczenia spoġeczne dla sp·ġdzielni socjalnychð wydatki w 201 6 roku 

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) ZobowiŌzania 2017 (zġ) Osoby 2016 (2015)  

w ramach 
przyznanej 

dotacji  

wkġad wġasny 
PUP 

  

1. Algorytm/Fundusz Pracy  0 75.303 16.751 39 (23) 

RAZEM 0 75.303 16.751 39 (23) 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
 

PUP Chojnice realizowaġ w 2016 roku 2 umowy na refundacjő skġadek ZUS dla 
sp·ġdzielni socjalnych. Partnerami byġy: Sp·ġdzielnia Socjalna ăSOLIDUMó oraz Sp·ġdzielnia 
Socjalna ăLUX CANDELEó.  
UrzŌd zrefundowaġ skġadki na ubezpieczenie spoġeczne za zatrudnienie 39 os·b, bődŌcych 
czġonkami tych sp·ġdzielni, w tym 23 os·b przechodzŌcych z roku 2015. 
 
 
Tabela 99.  Zwrot opġaconych skġadek dla sp·ġdzielni socjalnych  - uczestnicy i wydatki w latach 
2004-2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2004 - - 

2005 - - 

2006 - - 

2007 - - 

2008 - - 

2009 - - 

2010 - - 

2011 23 47.831 

2012 22 67.038 

2013 25 48.493 

2014 27 39.111 

2015 40 98.545 

2016 39 75.303 

Og·ġem X 376.321  
                                    

       Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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5.8.13. Bon na zasiedlenie 

 
 Bon na zasiedlenie  ð to instrument adresowany do bezrobotnego do 30 roku űycia, 
kt·ry podejmie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, innŌ pracő 
zarobkowŌ lub dziaġalnoťł gospodarczŌ, jeűeli: 

¶ z tytuġu ich wykonywania bődzie osiŌgaġ wynagrodzenie lub przych·d w wysokoťci co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracő brutto miesiőcznie oraz bődzie 
podlegaġ  ubezpieczeniom spoġecznym; 

¶ odlegġoťł od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoťci, w kt·rej 
bezrobotny zamieszka w zwiŌzku z podjőciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub dziaġalnoťci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej 
miejscowoťci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania ťrodkami 
transportu  zbiorowego przekracza ġŌcznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

¶ bődzie pozostawaġ w zatrudnieniu, wykonywaġ innŌ pracő zarobkowŌ lub bődzie 
prowadziġ dziaġalnoťł gospodarczŌ przez okres co najmniej 6 miesiőcy. 

 
Kwota bonu: do 200% przeciőtnego wynagrodzenia za pracő. 
 

Tabela 100. Bon na zasiedlenie - uczestnicy i  wydatki w latach 201 4-2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2014 4  28.000 

2015 23 161.000 

2016 13   91.000 

Og·ġem x 280.000  
                                    

            Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 

W 2016 roku wpġynőġo 15 wniosk·w o przyznanie bonu na zasiedlenie, z czego pozytywnie 
rozpatrzono 13 wniosk·w, zať 2 wnioski rozpatrzono negatywnie z uwagi na utratő statusu 
osoby bezrobotnej oraz braki formalne .  
 

Umowy zawarto z 13 osobami, z tego 12 os·b podjőġo zatrudnienie z tytuġu umowy                
o pracő, natomiast 1 osoba podjőġa innŌ pracő zarobkowŌ.  
 
Tabela 101.  Bon na zasiedlenie. 

 

Bon na zasiedlenie ð wydatki w 2016 roku  

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ)  
 

ZobowiŌzania 
2017 (zġ) 

Osoby 2016 w ramach 
przyznanej 

dotacji  
wkġad wġasny PUP 

1.  Algorytm/Fundusz Pracy                        0                           91.000 
 

0 13 

RAZEM                        0 91.000  
 

0 
 

13 

 Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
  

Tabela 102. Bon na zasiedlenie wg pġci i gmin 

Og·ġem Kobiety  Mőűczyůni 

Miasto Chojnice 7 5 2 

Gmina Chojnice 4 3 1 

Czersk 1 1 0 

Brusy 1 1 0 

Konarzyny 0 0 0 

RAZEM: 13 10 3 

   Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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5.8.14. Bon zatrudnieniowy 
 

 Bon zatrudnieniowy  ð to instrument adresowany do bezrobotnego do 30 roku űycia, 
kt·remu ustalony zostaġ II profil pomocy. Skierowanie nastőpuje na podstawie 
indywidualnego planu dziaġania przygotowanego przez doradcő klienta we wsp·ġpracy 
z osobŌ bezrobotnŌ. 
 
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancjő refundacji czőťci koszt·w 
wynagrodzenia i skġadek na ubezpieczenia spoġeczne, w zwiŌzku z zatrudnieniem 
bezrobotnego do 30 roku űycia, kt·remu urzŌd pracy przyznaġ ten bon. 
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiŌzany do zatrudnienia 
bezrobotnego przez okres 18 miesiőcy. Refundacja przysġuguje przez okres 12 miesiőcy,  
w wysokoťci zasiġku dla bezrobotnych, a pracodawca zobowiŌzany jest do dalszego 
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiőcy  po zakośczeniu okresu 
refundacji.  
 
Tabela 103.  Bon Zatrudnieniowy 

Bon Zatrudnieniowy ð wydatki w 201 6 roku 

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 

ZobowiŌzania 2017 (zġ) Osoby 2016 (2015)  
w ramach 

przyznanej 
dotacji  

wkġad wġasny 
PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 57.069 5.845 13 (9) 

RAZEM 0 57.069  5.845  13 (9)  
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
 

W 2016 roku wydano 6 bon·w zatrudnieniowych:  
-  4 osoby bezrobotne znalazġy pracodawc·w, z kt·rymi zawarto umowy,  

- 1 osoba zrezygnowaġa z przyznanego bonu,                    

- 1 nie znalazġa pracodawcy. 

 
 

Tabela 104. Bon zatrudnieniowy - uczestnicy i  wydatki w latach 2014 -2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2014 3 3.574 

2015 16 77.592 

2016 13 57.069 

Og·ġem X 138.235  
                                    

       Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
 
  
 

5.8.15. Świadczenie Aktywizacyjne 

 
 Starosta na podstawie umowy moűe przyznał pracodawcy ťwiadczenie 
aktywizacyjne za zatrudnienie w peġnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego 
rodzica powracajŌcego na rynek pracy, po przerwie zwiŌzanej wychowaniem dziecka lub 
bezrobotnego sprawujŌcego opiekő nad osobŌ zaleűnŌ, kt·ry w okresie 3 lat przed 
rejestracjŌ w urződzie zrezygnowaġ z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na 
koniecznoťł wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobŌ zaleűnŌ. 
 



 
 

109 | S t r o n a  
 

Skierowanie na ťwiadczenie aktywizacyjne mogŌ uzyskał bezrobotni rodzice 
powracajŌcy na rynek pracy, kt·rym ustalony zostaġ II profil pomocy. Skierowanie 
nastőpuje na podstawie indywidualnego planu dziaġania przygotowanego przez doradcő 
klienta  we wsp·ġpracy  z osobŌ bezrobotnŌ. 
 
 

Tabela 105.  Ťwiadczenie Aktywizacyjne 

Ťwiadczenie Aktywizacyjne ð wydatki w 201 6 roku 

Lp.  Ůr·dġo finansowania  

Wydatki (zġ) 

ZobowiŌzania 2017 (zġ) Osoby 2016(2015)  w ramach 
przyznanej 

dotacji  
wkġad wġasny PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 9.217 0 2 (2) 

RAZEM 0 9.217 0 2 (2) 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
 

W 2016 roku  nie zawarto um·w na ťwiadczenie aktywizacyjne, kontynuowano  jedynie  
umowő zawartŌ w roku 2015 na 2 osoby bezrobotne, bődŌce rodzicami powracajŌcym na 
rynek pracy.  
 

Tabela 106. Ťwiadczenie aktywizacyjne - uczestnicy i wydatki w latach 2014 -2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2014 1 0 

2015 3 21.824 

2016 2 9.217 

Og·ġem X 31.041  

                                                 Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
 

 

 

 

5.8.16. Refundacja składek ZUS – za skierowanych bezrobotnych do 30 roku 

życia, podejmujących zatrudnienie po raz pierwszy 
 

 Starosta na podstawie umowy moűe refundował pracodawcy koszty poniesione na 
skġadki na ubezpieczenia spoġeczne naleűne od pracodawcy za skierowanych do pracy 
bezrobotnych do 30 roku űycia, kt·rzy podejmujŌ zatrudnienie po raz pierwszy w űyciu.  
 

Skierowanie na refundacjő skġadek ZUS mogŌ uzyskał bezrobotni, kt·rzy nie ukośczyli  
30 roku űycia i podejmujŌ zatrudnienie po raz pierwszy, kt·rym ustalony zostaġ II profil 
pomocy. Skierowanie nastőpuje na podstawie indywidualnego planu dziaġania 
przygotowanego przez doradcő klienta we wsp·ġpracy  z osobŌ bezrobotnŌ. 
 
 

Tabela 107.  Refundacja skġadek ZUS za osoby bezrobotne do 30 roku űycia, podejmujŌce 
zatrudnienie po raz pierwszy  

Refundacja skġadek ZUSé ð wydatki w 201 6 roku 

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 

ZobowiŌzania 2017 (zġ) Osoby 2016(2015)  
w ramach 

przyznanej 
dotacji  

wkġad wġasny 
PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 2.645 0 2 (2) 

RAZEM 0 2.645 0 2 (2) 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 



 

110 | S t r o n a  
 

W 2016 roku nie zawarto  um·w o refundacjő skġadek ZUS, jedynie  kontynuowano 2 umowy 
rozpoczőte w 2015 roku na 2 osoby bezrobotne do 30 roku űycia, podejmujŌce zatrudnienie 
po raz pierwszy.  

 

Tabela 108. Refundacja skġadek ZUS za osoby bezrobotne do 30 roku űycia, podejmujŌce 
zatrudnienie po raz pierwszy - uczestnicy i wydatki w latach 201 5-2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2015 3 5.180 

2016 2 2.645 

Og·ġem X 7.825  

                                                 Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 

 

 

5.8.17. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych 

bezrobotnych, którzy ukończyli 50 rok życia 

 
 Starosta na podstawie umowy moűe przyznał pracodawcy lub przedsiőbiorcy 
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, kt·ry ukośczyġ 
50 rok űycia.  
 

Dofinansowanie wynagrodzenia  przysġuguje przez okres: 

¶ 12 miesiőcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, kt·ry ukośczyġ 50 lat, a nie 
ukośczyġ 60 lat 

¶ 24 miesiőcy -  w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, kt·ry ukośczyġ 60 lat; 
 

PRACODAWCA / PRZEDSIŐBIORCA po upġywie okresu dofinansowania wynagrodzenia,  
jest obowiŌzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego odpowiednio przez 
okres 6 miesiőcy (w przypadku dofinansowania przez okres 12 miesiőcy) i przez okres  
12 miesiőcy (w przypadku, dofinansowania przez okres 24 miesiőcy). 

Skierowanie na dofinansowanie wynagrodzenia mogŌ uzyskał bezrobotni pow. 50 roku 
űycia, kt·rym ustalony zostaġ II profil pomocy. Skierowanie nastőpuje na podstawie 
indywidualnego planu dziaġania przygotowanego przez doradcő klienta we wsp·ġpracy  
z osobŌ bezrobotnŌ. 
 
Tabela 109.  Dofinansowanie wynagrodzenia  

Dofinansowanie  wynagrodzenia  ð wydatki w  2016 roku 

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 

ZobowiŌzania 2017 (zġ) Osoby 2016(201 5) 
w ramach 

przyznanej 
dotacji  

wkġad wġasny 
PUP 

1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 87.418 86.442 19 (11) 

2. 

ăProgram na rzecz 
bezrobotnych powyűej  
50 roku űyciaó (I edycja)  
Rezerwa Ministra 

31.364 0 0 5 (0) 

RAZEM 31.364  87.418  86.442  24 (11)  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 

W 2016 roku zawarto 11 um·w o dofinansowanie wynagrodzenia, na kt·re skierowano  
12 os·b bezrobotnych, kt·rzy ukośczyli 50 rok űycia i 1 osobő bezrobotnŌ powyűej 60 roku 
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űycia, 11 os·b kontynuowaġo program rozpoczőty w roku 2015. Wszystkie zġoűone w 2016 r. 
roku wnioski zostaġy rozpatrzone pozytywnie. 
 

Tabela 110. Dofinansowanie wynagrodzenia - uczestnicy i wydatki w latach 201 5-2016 

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2015 11 65.479 

2016 24 118.782 

Og·ġem X 184.261  

                                                 Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
 

 

 

5.8.18. Jednorazowa refundacja składek ZUS  

 
 Refundacja skġadek ZUS to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcő, kt·re 
nastŌpiġo w wyniku umowy zawartej  ze StarostŌ.  
 
Skierowanie na refundacjő skġadek ZUS mogŌ uzyskał bezrobotni, kt·rym ustalony zostaġ 
II profil pomocy. Skierowanie  nastőpuje na podstawie indywidualnego planu dziaġania 
przygotowanego przez doradcő klienta we wsp·ġpracy  z osobŌ bezrobotnŌ 
 
 
Tabela 111.  Jednorazowa refundacja skġadek ZUS  

Jednorazowa refundacja skġadek ZUS ð wydatki w 201 6 roku 

Lp.  Ůr·dġo finansowania 

Wydatki (zġ) 

ZobowiŌzania 2017 (zġ) Osoby 2016(2015)  
w ramach 

przyznanej 
dotacji  

wkġad wġasny 
PUP 

 Algorytm/Fundusz Pracy 0 14.573 0 5 (5) 

RAZEM 0 14.573 0 5 (5) 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 

W 2016 roku nie zawarto  um·w o refundacjő skġadek ZUS, jedynie  kontynuowano 1 umowő 
rozpoczőtŌ w roku 2015 na 5 os·b bezrobotnych.  
 

 

5.8.19. Pomoc de minimis w ramach realizowanych  programów  
 

Powiatowy UrzŌd Pracy, w ramach realizowanych program·w udziela pracodawcom 
oraz osobom bezrobotnym pomocy de minimis.  
 
Pomoc de minimis udzielana byġa w ramach realizacji:  

¶ refundacji koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy, 

¶ przyznania jednorazowych ťrodk·w na uruchomienie dziaġalnoťci gospodarczej, 

¶ prac interwencyjnych,  

¶ finansowania koszt·w ksztaġcenia ustawicznego pracownik·w i pracodawc·w ze 
ťrodku Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 

¶ bonu zatrudnieniowego,  

¶ dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, kt·ry ukośczyġ 50 rok 
űycia, 

¶ refundacji skġadek na ubezpieczenia spoġeczne w zwiŌzku z zatrudnieniem 
skierowanego bezrobotnego, 
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¶ refundacji czőťci koszt·w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skġadki na 
ubezpieczenia spoġeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku űycia ăWsparcie dla 
mġodych",  

¶ zwrotu opġaconych skġadek na ubezpieczenia spoġeczne dla sp·ġdzielni socjalnych. 
 

Udzielanie pomocy w ramach zasady de minimis regulujŌ poniűsze rozporzŌdzenia: 

- RozporzŌdzenie Komisji (UE)  NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis,  

- RozporzŌdzenie Komisji (UE)  NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do p omocy 
de minimis w sektorze rolnictwa,  

- RozporzŌdzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis w sektorze ryboġ·wstwa i akwakultury, 

- przepisy krajowe.  
 
 
Zaťwiadczenia de minimis 
 
 W 2016 roku Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach wystawiġ 1009 zaťwiadcześ  
o udzielonej pomocy de minimis  (o 259 zaťwiadcześ wiőcej niű w roku 2015). 
Zaťwiadczenia o udzielonej pomocy de minimis wydawane sŌ z urződu lub na wniosek 
podmiotu.  
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VI. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

 

  Paśstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeġnosprawnych (PFRON) ma na celu 
wspieranie rehabilitacji zawodowej i spoġecznej oraz aktywizacji os·b niepeġnosprawnych. 
  
 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoġecznej oraz 
zatrudnianiu os·b niepeġnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 , poz. 721 z p·ůn. zm.) 
stwarza osobom tym moűliwoťł korzystania z usġug lub instrument·w rynku pracy na 
zasadach okreťlonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy.  
 W roku 2016 Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach dysponowaġ ťrodkami PFRON  
w wysokoťci 79.790 zġ na realizacjő poniűszych program·w: 
 
a) Ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkġadu do 
sp·ġdzielni socjalnej 
W roku 2016 do Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach wpġynőġo ġŌcznie  
2 wnioski dotyczŌce podjőcia wġasnej dziaġalnoťci gospodarczej, kt·re zostaġy 
rozpatrzone pozytywnie.  

Na realizacjő tego zadania wydatkowano 70.000 zġ. 

b) Finansowanie wydatk·w na instrumenty lub usġugi rynku pracy dla os·b 

niepeġnosprawnych  

W 2016 roku kontynuowano realizacjő programu staűowego dla 1 osoby, kt·ra 
rozpoczőġa jego realizacjő w 2015 roku. Osobie tej przyznano takűe zwrot koszt·w 
przejazdu na staű.   
Na realizacjő tego zadania wydatkowano: 9.789,92, z tego 700,00 stanowiġ zwrot 
koszt·w przejazdu na staű. 
 

Og·ġem na ten cel wydatkowano:  79.789,92  zġ. 

 
 

Tabela 112. Rehabilitacja zawodowa os·b niepeġnosprawnych ð uczestnicy i wydatki  
w latach 2004-2016  

Lata Liczba os·b Kwota (zġ) 

2004 - - 

2005 - - 

2006 - - 

2007 - - 

2008 18 235.091 

2009 8 175.040 

2010 7 99.840 

2011 5 90.724 

2012 10 251.925 

2013 5 108.971 

2014 3 37.082 

2015 6 92.862 

2016 3 79.790 

Og·ġem X 1.171.325  

       Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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VII. Uczestnicy programów na rzecz promocji zatrudnienia   
 

Tabela 113. Uczestnicy program·w na rzecz promocji zatrudnienia w latach 201 5-2016 

Program 
Liczba uczestnik·w 

Dynamika 
2015=100 

2015 2016 

Prace interwencyjne  335 384 114,6 

Roboty publiczne 327 287 87,8 

Staűe 625 619* 99,0 

Prace spoġecznie uűyteczne 46 75 163,0 

Program Aktywizacja i Integracja  0 10 - 

Bon zatrudnieniowy 16 13 81,3 

Ťwiadczenie aktywizacyjne 3 3 100,0 

Refundacja skġ. ZUS ð os. do 30 roku űycia, podejmujŌce 
zatrudnienie po raz pierwszy  

3 2 66,7 

Jednorazowa refundacja skġ. ZUS 5 5 100,0 

Dofinansowanie wynagrodzenia ð os. powyűej 50 roku űycia 11 19 172,7 

Szkolenia grupowe 55 15 27,3 

Szkolenia wskazane przez osobő  56 62** 110,7 

Bony szkoleniowe 6 1 16,7 

Studia podyplomowe 6 4 66,7 

Jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej i 
przystŌpienie do sp·ġdzielni socjalnej  

172  130*** 75,6 

Refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowisk pracy 375 365 97,3 

Refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem/dziełmi 
do lat 6 lub osoba zaleűnŌ 

16 28 175,0 

 Zwrot koszt·w przejazdu 196 201**** 102,6 

Stypendium z tytuġu podjőcia dalszej nauki 7 1 14,3 

Zwrot opġaconych skġadek na ubezpieczenie spoġeczne dla 
sp·ġdzielni socjalnych 

40 39 97,5 

Bon na zasiedlenie 23 13 56,5 

Og·ġem 2.323  2.2 65 97,5  
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
* w 2016 roku staűami objőto ġŌcznie 619 os·b, w tym 1 osobő ze ťrodk·w PFRON (zarejestrowana jako poszukujŌca pracy) 
** w 2016 roku szkoleniami wskazanymi przez osobő objőto ġŌcznie 62 osoby w tym 1 osobő w ramach przyznanej renty 
szkoleniowej (zarejestrowanŌ jako poszukujŌca pracy) 
***w 2016 roku ġŌcznie 130 os·b otrzymaġo jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej, w tym 2 osoby ze 
ťrodk·w PFRON (zarejestrowane  jako bezrobotne) . 

****w 2016 roku zwrotem koszt·w przejazdu objőto ġŌcznie 201 os·b, w tym 1 osobő ze ťrodk·w PFRON (zarejestrowana jako 

poszukujŌca pracy) 

 

 
W 2016 roku programami na rzecz promocji zatrudnienia objőto 2.262 osoby 

bezrobotne i 3 osoby poszukujŌce pracy. Najwiőcej os·b zaktywizowano w ramach staűy 
(27,4% og·ġu zaktywizowanych), prac interwencyjnych (17,0%) oraz refundacji koszt·w 
wyposaűenia lub doposaűenia stanowisk pracy (16,1%). 

 
Efektywnoťł zatrudnieniowŌ program·w aktywizacji zawodowej (przedstawionŌ  
w tabeli 11 4), rozumie siő jako udziaġ procentowy liczby os·b,  kt·re zostaġy wskazane 
jako zatrudnione po tychűe programach, w stosunku do os·b, kt·re zakośczyġy w nich 
udziaġ.  Za zatrudnione, uwaűa siő te osoby, kt·re w trakcie lub w okresie 3 miesiőcy  po 
zakośczeniu udziaġu w danym programie aktywizacji zawodowej podjőġy pracő  
i wykonywaġy jŌ co najmniej 30 dni. 
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Wykres 26. Uczestnicy aktywnych program·w rynku pracy w latach 201 5-2016 

 
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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Tabela 114. Efektywnoťł zatrudnieniowa program·w w 2016 roku 1) 

Wyszczeg·lnienie 
 

Wydatki Funduszu 
Pracy 

 ( tys. zġ) 

Liczba os·b, kt·re 
zakośczyġy udziaġ  

w programie  
 

Liczba os·b 
zatrudnionych  
po programie  2) 

Wskaůnik 
efektywnoťci 

zatrudnieniowej   

(4/3) 
(w %) 

1 2 3 4 5 

Staűe 3.221,3 487,0 399,0 81,93 

Szkolenia 214,9 59,0 56,0 94,92 

Prace interwencyjne  1.040,1 248,0 197,0 79,44 

Roboty publiczne 1.326,0 198,0 183,0 92,42 

Prace spoġecznie uűyteczne (bez PAI) 45,6 49,0 11,0 22,45 

Program Aktywizacja i Integracja  3,9 10,0 3,0 30,00 

Stypendia za okres kontynuowania nauki 2,5 0,0 0,0 0,00 

Refundacja skġadek ZUS 17,2 6,0 6,0 100,00 

Studia podyplomowe 9,6 2,0 2,0 100,00 

Bon zatrudnieniowy  57,1 10,0 9,0 90,00 

Bon na zasiedlenie 91,0 17,0 17,0 100,00 

Dofinansowanie  wynagrodz. skierowanych bezrob.  pow. 50 roku űycia 118,8 9,0 8,0 88,89 

Ťwiadczenie Aktywizacyjne 9,2 3,0 3,0 100,00 

Wynagrodzenia i koszty osobowe czġonk·w sp·ġdzielni socjalnych 75,3 16,0 9,0 56,25 

Jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej  2.717,4 171,0 165,0 96,49 

Refundacja koszt·w wyposaűenia  
lub doposaűenia stanowiska pracy 

4.830,2 362,0 314,0 86,74 

Programy specjalne 169,8 8,0 2,0 25,00 

ăWsparcie dla mġodychó 3.218,1 19,0 19,0 100,00 

og·ġem 17.168,0  1.674,0  1.403,0  83,81  

 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
1)   kolumna 2 - dane na podstawie ZaġŌcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-02;   
2)   za zatrudnione uwaűa siő osoby, kt·re w okresie 3 miesiőcy po zakośczeniu udziaġu w programie przepracowaġy co najmniej 30 dni 
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VIII. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu 

Społecznego i Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych 
 

 
Tabela 115. Wydatki FP, EFS i PFRON poniesione w 2016 roku na finansowanie program·w na rzecz 
promocji zatrudnienia  

Aktywne programy  

Wydatki wg ůr·deġ finansowania 

Og·ġem 
Fundusz Pracy  

EFS  Wydatki  
PFRON POWER RPO 

Prace interwencyjne  483.994,65 382.025,69 174.055,52 0 1.040.075,86 

Roboty publiczne 1.326.035,82 0 0 0 1.326.035,82 

Staűe  1.607.802.26 1.315.609,14 210.910.19 9.089,92 3.143.411,51 

Szkolenia 169.374,44 46.288,27 11.025,25  226.687,96 

Jednorazowe ťrodki na podjőcie 
dziaġalnoťci gospodarczej 

396.180,00 1.641.220,00 680.000,00 70.000,00 2.787.400,00 

Refundacja skġadek ZUS 17.218,13 0 0 0 17.218,13 

Refundacja koszt·w wyposaűenia 
lub doposaűenia stanowiska 
pracy 

2.234.364,48 0 2.735.844,48 0 4.970.208,96 

Prace spoġecznie uűyteczne w 
tym PAI 

48.911,76 0 0 0 48.911,76 

Stypendium  
z tytuġu podjőcia dalszej nauki 

2.493,30 0 0 0 2.493,30 

Refundacja koszt. opieki nad 
dzieckiem/dziełmi do lat 6 lub 
osobŌ zaleűnŌ 

29.294,11 0 0 0 29.294,11 

Zwrot koszt·w dojazdu 64.018,28 0 0 700,00 64.718,28 

Studia podyplomowe 9.616,13 0 0 0 9.616,13 

Sp·ġdzielnie socjalne ð ref. 
skġadek na ubezpieczenia 
spoġeczne 

75.303,46 0 0 0 75.303,46 

Badanie lekarskie  23.362,00 0 0 0 23.362,00 

Refundacja wynagrodzenia 
powyűej 50 lat 

118.781,62 0 0 0 118.781,62 

Ťwiadczenie  aktywizacyjne 9.216,62 0 0 0 9.216,62 

bon zatrudnieniowy  57.068,80 0 0 0 57.068,80 

bon na zasiedlenie 91.000,00 0 0 0 91.000,00 

Program  Specjalny - elementy 
specjalne  

4.000,00 0 0 0 4.000,00 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 518.700,00 0 0 0 518.700,00 

Wsparcie dla mġodych (art. 150 
ustawy) 

3.218.087,12 0 0 0 3.218.087,12 

RAZEM 10.504.822,98  3.385.143,10  3.811.835,44  79.789,92  17.781.591,44  
 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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Tabela 116. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spoġecznego i Paśstwowego Funduszu 
Rehabilitacji Os·b Niepeġnosprawnych w latach 2015 ð 2016 (w tys. zġ) 

 
Rodzaj wydatk·w 2015 2016 

Wzrost+ 
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     Og·ġem I + II + III 23.867,2  25.785,2  1.918,0  

I Pasywne og·ġem:  8.161,1  7.237,4  -923,7  

z tego 
zasiġki dla bezrobotnych 7.968,9 7.057,6 -911,3 

dodatki aktywizacyjne  192,2 179,8 -12,4 

II Aktywne programy og·ġem: 14.957,0  17.701,8  2.744,8  

z
 t

e
g

o
 

prace interwencyjne  1.034,0 1.040,1 6,1 

roboty publiczne  1.312,9 1,326,0 13,1 

staűe 3.113,3 3.134,3 21,0 

szkolenia 394,8 226,7 -168,1 

jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospod. 3.535,5 2.717,4 -818,1 

refundacja koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia 
stanowisk pracy 

4.598,5 4.970.2 371,70 

prace spoġecznie uűyteczne w tym  PAI 39,2 48,9 9,7 

stypendium z tytuġu podjőcia dalszej nauki 29,7 2,5 -27,2 

refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem/dziełmi do 
lat 6 lub osobŌ zaleűnŌ 

23,6 29,3 5,7 

badania lekarskie 28,5 23,4 -5,1 

zwrot koszt·w dojazdu 59,5 64,0 4,5 

studia podyplomowe 10,8 9,6 -1,2 

sp·ġdzielnie socjalne ð ref. skġadek na ubezpieczenia 
spoġeczne 

98,5 75,3 -23,2 

bon na zatrudnienie  77,6 57,1 -20,5 

bon na zasiedlenie 161,0 91,0 -70,0 

Ref. skġ. ZUS 5,2 17,2 12,0 

Refund. wynagrodz. powyűej 50 lat 65,5 118,8 53,3 

Ťwiadczenie aktywizacyjne 21,8 9,2 -12,6 

Program specjalny ð element y specjalne  0 4,0 4,0 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 347,1 518,7 171,6 

 Wsparcie dla mġodych ( art. 150 f ustawy ) 0 3.218,1 3.281,1 

III Pozostaġe 749,1  846,0  96,9  

P
FR

O
N

 

Og·ġem 92,9  79,8  -13,1  

z
 t

e
g

o
 

jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci 
gospodarczej  

85,0 70,0 -15,0 

Staűe 7,7 9,1 1,4 

dojazdy 0 0,7 0,7 

badania lekarskie 0,2 0 -0,2 

Og·ġem 23.960,1  25.865,0  1.904,9  

żʟɪǇɐɩ↕ ðʔʟƏƼɩ˶ƏɘȞǚ ˶ɐƏʯɘǚ 
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Wykres 27. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu  Spoġecznego w latach 2014-2016 

 
Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
  

 

 

Z tabeli 116 wynika iű, w roku 2016 wydatki Funduszu Pracy oraz Europejskiego 
Funduszu Spoġecznego (przeznaczone na realizacjő zadaś ustawowych) wyniosġy  
25.785,2 tys. zġ i w stosunku do wydatk·w poniesionych w roku 2015 byġy wyűsze  
o 1.918 tys. zġ (8%). 

Wydatki Funduszu Pracy zwiŌzane z dziaġaniami obligatoryjnymi spadġy og·ġem  
o 923,7 tys. zġ w stosunku do roku ubiegġego. W grupie tej najbardziej znaczŌcy spadek 
nastŌpiġ  
w odniesieniu do zasiġk·w bezrobotnych (911,3 tys. zġ). 
Ponad 11% spadek spowodowany jest  spadkiem liczby zasiġkobiorc·w.  W przypadku 
dodatk·w aktywizacyjnych odnotowano nieznaczny spadek o kwotő 12,4 tys. zġ. 
 
Na realizacjő program·w na rzecz promocji zatrudnienia finansowanych z Funduszu Pracy 
wydatkowano 17.701,8 tys. zġ, tj. o 18,3% wiőcej niű w roku 2015, z tego w ramach:  

¶ Algorytmu 4.127,2 tys. zġ, 

¶ Rezerwy Ministra ð 2.086,1 tys. zġ, 

¶ Rezerwy Marszaġka Wojew·dztwa Pomorskiego (EFS) ð 7.197,0 tys. zġ, 

¶ Rezerwy Marszaġka Wojew·dztwa (Program Regionalny) ð 554,7 tys. zġ, 

¶ Krajowego Funduszu Szkoleniowego ð 518,7 tys. zġ 

¶ Wsparcie dla mġodych ( art. 150 f ustawy )  - 3.218,1 
 
Wydatki PFRON w 2016 roku wyniosġy 79,8 tys. zġ i w stosunku do wydatk·w poniesionych w 
roku 2015 byġy niűsze o 13,1 tys. zġ. 
 
Wzrost wydatk·w w stosunku do roku ubiegġego jest spowodowany wprowadzeniem nowej 
formy jakŌ jest refundacja pracodawcy lub przedsiőbiorcy przez okres 12 miesiőcy koszt·w 
poniesionych na  wynagrodzenia oraz skġadek na ubezpieczenia spoġeczne skierowanych 
bezrobotnych do 30 roku űycia (tzw. wsparcie dla mġodych).  
Ponadto, odnotowano wzrost wydatk·w na finansowanie  ksztaġcenia ustawicznego 
pracownik·w i pracodawc·w (KFS) oraz refundacj i koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia 
stanowisk pracy i refundacje wynagrodześ os·b powyűej 50 roku űycia. 
W analizowanym okresie nastŌpiġ spadek wydatk·w na wypġaty jednorazowych ťrodk·w na 
rozpoczőcie dziaġalnoťci gospodarczej, na szkolenia os·b bezrobotnych, oraz stypendium 
dla kontynuujŌcych naukő. 
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Tabela 117. Struktura wydatk·w Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spoġecznego 
i Paśstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeġnosprawnych w latach 2015 ð 2016 (w tys. zġ) 

 

Rodzaj wydatk·w 
2015 2016 

Wydatki  Struktura %  Wydatki  Struktura %  

Fu
n

d
u

s
z 

P
ra

c
y 

 i 
 E

u
ro

p
e

js
k

i F
u

n
d

u
s

z 
S

p
o

łe
c

zn
y 

–
 P

O
W

ER
, R

P
O

 

Og·ġem I + II + III 23.867,2  100, 00 25.785,2  100,0  

I Pasywne og·ġem: 8.161.,1  34,19  7.237,4  28,07  

z
 

te
g

o
 Zasiġki dla bezrobotnych 7.968,9 33,39 7.057,6 27,37 

Dodatki aktywizacyjne  192,2 0,81 179,8 0,70 

II Aktywne programy og·ġem: 14.957,0  62,67  17.701,8  68,65  

z
 t

e
g

o
 

Prace interwencyjne  1.034,0 4,33 1.040,1 4,03 

Roboty publiczne 1.312,9 5,50 1.326,0 5,14 

Staűe 3.113,3 13,04 3.134,3 12,16 

Szkolenia 394,8 1,65 226,7 0,88 

Jednorazowe ťrodki na podj. dziaġaln. gospod. 3.535,5 14,81 2.717,4 10,54 

Refundacja koszt·w wyposaűenia lub 
doposaűenia stanowisk pracy 

4.598,5 19,27 4970,2 19,28 

Prace spoġecznie uűyteczne w tym  PAI 39,2 0,16 48,9 0,19 

Stypendium z tytuġu podjőcia dalszej nauki 29,7 0,12 2,5 0,01 

Refundacja koszt·w opieki nad 
dzieckiem/dziełmi do lat 6 lub osobŌ zaleűnŌ 

23,6 0,10 29,3 0,11 

Badania lekarskie 28,5 0,12 23,4 0,09 

Zwrot koszt·w dojazdu 59,5 0,25 64,0 0,25 

Studia podyplomowe 10,8 0,05 9,6 0,04 

Sp·ġdzielnie socjalne ð ref. skġadek na 
ubezpieczenia spoġeczne 

98,5 0,41 75,3 0,29 

bon zatrudnieniowy  77,6 0,33 57,1 0,22 

bon na zasiedlenie 161,0 0,67 91,0 0,35 

Refundacja skġadki ZUS 5,2 0,02 17,2 0,07 

Refundacja wynagr. powyűej 50 lat 65,5 0,27 118,8 0,46 

Ťwiadczenie aktywizacyjne 21,8 0,09 9,2 0,04 

Program specjalny ð elementy specjalne  0 0 4,0 0,02 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 347,1 1,45 518,7 2,01 

Wsparcie dla mġodych (art. 150 f. ustawy) 0 0 3.218,1 12,48 

III Pozostaġe 749,1  3,14  846,0  3,28  

P
FR

O
N

 

Og·ġem 92,9  100,00  79,8  100,00  

z
 t

e
g

o
 

Jednorazowe ťrodki na podj. dziaġaln. gospod. 85,0 91,50 70,0 87,72 

staűe 7,7 8,29 9,1 11,4 

dojazdy 0 0 0,7 0,88 

badania lekarskie 0,2 0,22 0 0,00 

OGĎĠEM: 23.960,10  100,00  25.865,0  100,00  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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Wydatki na tzw. ăpasywneó formy stanowiġy 28,7% og·ġu wydatk·w (tabela 117), a ich 
udziaġ procentowy w og·lnej puli wydatk·w - w stosunku do 2015 roku ð spadġ o 6,12 pkt. 
procentowego.  
 
Realizacja aktywnych program·w na rzecz promocji zatrudnienia pochġonőġa 68,65% og·ġu 
wydatk·w, zať udziaġ tych wydatk·w wzr·sġ w stosunku do stanu z ubiegġego roku 
o 5,98 pkt. procentowego . 
 
 
 

Wykres 28. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spoġecznego w 2016 roku 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

żʟɪǇɐɩ↕ ðʔʟƏƼɩ˶ƏɘȞǚ ˶ɐƏʯɘǚ 
 
 

A

B

C

D

E

F

G

I

H

A – Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy; B – Wsparcie dla młodych; C – Staże;  
D – Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej; E – Roboty publiczne; F – Prace interwencyjne;  
G – Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS); H – Szkolenia; I – Pozostałe. 
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Tabela 118. Struktura i dynamika wydatk·w Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spoġecznego na realizacjő program·w na rzecz promocji 
zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 201 5-2016 

Program 

Wydatki 201 5 w zġ Wydatki 201 6 w zġ Dynamika 
(%) 

2015 = 100 FP EFS Og·ġem FP EFS Og·ġem 

Prace interwencyjne  702.232.21 331.748,00 1.033.980.21 483.994,65 556.081,21 1.040.075,86 100,59 

Roboty publiczne 1.312.918,36 0 1.312..918,36 1.326.035,82 0 
1.326.035,82 

 
101,00 

Prace spoġecznie uűyteczne w tym  
PAI 

39.210,48 0 39.210,48 48.911,76 0 48.911,76 124,74 

Staűe 2.502.425,68 610.851,80 3.113.277,48 1.607.802,26 1.526.519,33 3.134.321,59 100,68 

Szkolenia 184.527,96 210.300,00 394.827,96 169.374,44 57.313,52 226.687,96 57,41 

Jednorazowe ťrodki na podjőcie 
dziaġaln. gospodarczej 

922.500,00 2.612.950,00 3.535.450,00 396.180,00 2.321.220,00 2.717.400,00 76,86 

Refundacja koszt·w wyposaűenia 
lub doposaűenia stanowisk pracy 

2.707.514,06 1.891.000,00 4.598.514,06 2.234.364,48 2.735.844,48 4.970.208,96 108,08 

Zwrot koszt·w przejazdu 59.530,16 0 59.530,16 64.018,28 0 64.018,28 107,54 

Stypendium z tytuġu podjőcia 
dalszej nauki  

29.681,70 0 29.681,70 2.493,30 0 2.493,30 8,40 

Studia podyplomowe 10.828,94 0 10.828,94 9.616,13 0 9.616,13 88,80 

Refundacja koszt·w opieki 
na dzieckiem/dziełmi do lat 6 lub 
osobŌ zaleűnŌ 

23.599,63 0 23.599,63 29.294,11 0 29.294,11 124,13 

Badania lekarskie 28.510,00 0 28.510,00 23.362,00 0 23.362,00 81,94 

Sp·ġdzielnie socjalne ð ref. skġadek 
na ubezpieczenia spoġeczne 

98.545,34 0 98.545,34 75.303,46 0 75.303,46 76,42 

Refundacja skġadki ZUS 5.179,92 0 5.179,92 17.218,13 0 17.218,13 332,40 

Refund. wynagr. powyűej 50 lat 65.479,35 0 65.479,35 118.781,62 0 118.781,62 181,40 

Ťwiadczenie aktywizacyjne 21.824,18 0 21.824,18 9.216,62 0 9.216,62 42,23 

Bon na zatrudnienie 77.592,03 0 77.592,03 57.068,80 0 57.068,80 73,55 

Bon na zasiedlenie 161.000,00 0 161.000,00 91.000,00 0 91.000,00 56,52 

Program specjalny ðelement y 
specjalne 

0 0 0 4.000,00 0 4.000,00 - 

Og·ġem 8.953,100,00  5.656.849,80  14.609.949,80  6.768.035,86  7.196.978,54  13.965.014,40  95,59  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy  347.100,00  0 347.100,00  518.700,00  0 518.700,00  149,44  

Wsparcie dla mġodych 0 0 0 3.218.087,12  0 3.218.087,12  - 

Og·ġem 9.300.200,00  5.656.849,80  14.957,049,80  10.504.822,98  7.196.978,54  17.701.801,52  118,35  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne
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IX. Instytucjonalna obsługa rynku pracy – organizacja 

i wydarzenia 
    

9.1. Organizacja obsługi rynku pracy 
 

 

9.1.1. Siedziba PUP w Chojnicach 
 

 Siedziba Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach mieťci siő w dwupiőtrowym, 
wolnostojŌcym budynku przy ul. Lichnowskiej 5.  
 
W 2016 roku zyskaġa nowŌ szatő zewnőtrznŌ. Ciekawa kolorowa elewacja oűywiġa bryġő 
gmachu i cieszy swoim nowym wizerunkiem. PUP ťwiadczy swoje usġugi na parterze   
i I piőtrze budynku, na ġŌcznej powierzchni 992 m2.   
 

Siedziba PUP Chojnice przed remontem elewacji 

 

 

9.1.2. Terenowe punkty obsługi klientów 
 

1.  Punkty obsġugi klienta w Czersku i Brusach  
 
 DbajŌc o poprawő dostőpu os·b bezrobotnych, poszukujŌcych pracy czy teű 
pracodawc·w do szerokiej oferty aktywizacji na terenie powiatu chojnickiego inicjujemy  
i organizujemy swojŌ dziaġalnoťł w punktach mieszczŌcych siő poza siedzibŌ urződu. 
I tak w 2016 roku funkcjonowaġy Punkty Obsġugi Klienta w Czersku oraz Brusach. 
 
W terenowych Punktach Obsġugi Klienta osoby zainteresowane mogŌ m.in.:  

a) uzyskał pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,  
b) skorzystał z usġug poťrednictwa pracy,  
c) skorzystał z usġug poradnictwa zawodowego, wziŌł udziaġ w szkoleniach z zakresu 
umiejőtnoťci poszukiwania pracy, 

d) uzyskał informacje m.in. o:  
• aktualnie realizowanych przez urzŌd pracy programach aktywizujŌcych osoby 

bezrobotne,  
• aktualnie prowadzonych naborach na szkolenia,  
• procedurze przyznawania jednorazowo ťrodk·w na podjőcie dziaġalnoťci 

gospodarczej,  
• aktualnej sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy.  

  
Profesjonalna dwuosobowa kadra zapewnia rzetelnŌ i aktualnŌ informacjő. 

Siedziba PUP Chojnice po zakończeniu prac remontowych 
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2.  ăKreator Przedsiőbiorczoťció ð Punkt Wspierania Samozatrudnienia  

 
Kreator Przedsiőbiorczoťci zostaġ utworzony  z dniem  
01 grudnia 2011 roku. MisjŌ punktu jest propagowanie 
postaw przedsiőbiorczych oraz kompleksowe objőcie 
os·b zainteresowanych podjőciem dziaġalnoťci 
gospodarczej, informacjŌ i doradztwem 
 

 
Kreator Przedsiőbiorczoťci realizuje usġugi poradnictwa zawodowego w nastőpujŌcych formach: 

a) Indywidualnych informacji zawodowych,  

b) Indywidualnych porad zawodowych,  

c) Grupowych informacji zawodowych.  

 
Usġugi Kreatora Przedsiőbiorczoťci ťwiadczone sŌ zgodnie z zasadŌ dostőpnoťci, dobrowolnoťci, 
r·wnoťci, poufnoťci oraz nieodpġatnoťci. 
 
Kreator jest wġŌczony w sieł okoġobiznesowŌ, 
stŌd punkt mieťci siő w chojnickim Centrum 
Edukacyjno-Wdroűeniowym.  
Dziőki takiej lokalizacji klienci Kreatora majŌ 
okazjő do pozyskania w jednym miejscu 
kompleksowej informacji m.in. o:  

¶ ůr·dġach finansowania biznesu zar·wno ze 
ťrodk·w urződu pracy, jak i ťrodk·w 
unijnych,  

¶ procedurach i warunkach ubiegania siő o 
dotacje,  

¶ instytucjach zarzŌdzajŌcych ťrodkami, 

¶ zasadach rejestracji firmy,  

¶ ofercie najmu powierzchni biurowej w Inkubatorze technologicznym,  

¶ ofercie szkoleś, warsztat·w i konferencji z zakresu przedsiőbiorczoťci. 
 

I.  Oferta Kreatora (zakres usġug) : 

a) Informacje z zakr esu: 

¶ zasad i procedur ubiegania siő o ťrodki Funduszu Pracy, EFS oraz PFRON na podjőcie 
dziaġalnoťci gospodarczej, zaġoűenie sp·ġdzielni socjalnej i przystŌpienie do 
sp·ġdzielni socjalnej, obowiŌzujŌcych w Powiatowym Urződzie Pracy w Chojnicach, 

¶ konkurs·w realizowanych w PUP Chojnice, 

¶ procedur rejestracji firmy,  

¶ dziaġalnoťci jednostek, ťwiadczŌcych pomoc finansowŌ i doradczŌ w zakġadaniu 
firmy.  

 

b) Porady i pomoc w: 

¶ okreťleniu predyspozycji zawodowych - w tym przedsiőbiorczych z uűyciem 
przydatnego w tym celu testu lub łwiczenia,  

¶ analizie pomysġu na firmő oraz zweryfikowaniu wniosku o dofinansowanie na podjőcie 
dziaġalnoťci gospodarczej z PUP Chojnice pod kŌtem poprawnoťci formalnej, 

¶ przygotowaniu Indywidualnych Plan·w Dziaġania. 

c) Konsultacje dla pracodawc·w zainteresowanych refundacjŌ koszt·w wyposaűenia lub 

doposaűenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

http://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&docid=mvbdYf0uJM6fdM&tbnid=5Lo7qH3bcrzRdM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.bizneschojnice.eu/centrum-edukacyjno-wdrozeniowe-w-chojnicach_33a.html?PHPSESSID=4ivkrlfkcpnpq8dl52oa7kno36&ei=V_0KU7mHMcmktAbP4IDoBg&bvm=bv.61725948,d.bGQ&psig=AFQjCNF469JDn4IAnrxv8AEhde68JuaAOA&ust=1393315460760267
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W 2016 roku udzielono 428 indywidualnych informacji  zawodowych. W znacznej czőťci  

z informacji skorzystaġy osoby bezrobotne i poszukujŌce pracy (365 wizyt). Pozostali klienci 
to osoby pracujŌce, uczŌce siő, renciťci itp. 

Z porady indywidualnej w Kreatorze Przedsiőbiorczoťci skorzystaġo 243 os·b.                  
Przygotowano 187 Indywidualnych Plan·w Dziaġania.   

 

II.  ăWarsztaty instruktaűowe z zakresu wypeġniania wniosku o jednorazowe ťrodki na 

podjőcie wġasnej dziaġalnoťci gospodarczej z Powiatowego Urződu Pracy  

w Chojnicachó 

Celem warsztat·w instruktaűowych byġo 
udzielenie wskaz·wek i porad zakresie 
poprawnego wypeġnienia druk·w 
obowiŌzujŌcych w PUP Chojnice. Przedstawiano 
r·wnieű procedurő ubiegania siő o dotacjő  
w tym kartő oceny, wyġŌczenia podmiotowe  
i przedmiotowe oraz formy zabezpiecze nia 
ťrodk·w.  
W 2016 roku Kreator Przedsiőbiorczoťci 

przeprowadziġ 16 grupowych informacji 

zawodowych. W spotkaniach wziőġy udziaġ  

94 osoby.  

 

III.  Konsultacje indywidualne dla pracodawc·w 

Konsultacje przeznaczone byġy dla  przedsiőbiorc·w, niepublicznych przedszkoli, 
niepublicznych szk·ġ i producent·w rolnych, kt·rzy byli zainteresowani zatrudnieniem 
bezrobotnego zarejestrowanego w Powiatowym Urződzie Pracy w Chojnicach w ramach 
refundacji koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia stanowiska pracy. Zainteresowani 
pracodawcy poza informacjami z zakresu zasad i procedur ubiegania siő o refundacjő, 
otrzymali wniosek, wytyczne do jego wypeġnienia oraz moűliwoťł sprawdzenia jego 
poprawnoťci formalnej. 
 
W 2016 roku udzielono 71 informacji dla pracodawc·w.  
 

 

IV. Projekty Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach 

 

a) w ramach VI edycji projektu "Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego 
Urződu pracy w Chojnicach" 2015/2016 doradca zawodowy przeprowadziġ 20 spotkaś 
ăZostaś swoim szefem - jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczejó dla 
249 uczni·w szk·ġ ponadgimnazjalnych; 
 

b) w ramach projektu ăPierwszy raz w CAZó: 

¶ udzielono 11 indywidualnych porad zawodowych osobom chcŌcym skorzystał  
z pomocy doradcy zawodowego w m.in.: okreťleniu predyspozycji i umiejőtnoťci 
zawodowych, napisaniu dokument·w aplikacyjnych, 

¶ przeprowadzono 4 warsztaty ăŤrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej-warsztaty 
instruktaűowe dla uczestnik·w projektu I RAZ W CAZ z zakresu wypeġniania wniosku  
o jednorazowe ťrodki na podjőcie wġasnej dziaġalnoťci gospodarczej z Powiatowego 
Urződu Pracy w Chojnicachó w kt·rych uczestniczyġy 23 osoby zainteresowane 
zaġoűeniem wġasnej firmy. 
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9.2. Wydarzenia  
 

9.2.1. Święto Publicznych Służb Zatrudnienia – 27 stycznia 

 
 W dniu tego ťwiőta Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoġecznej Pani Elűbieta 
Rafalska w liťcie skierowanym do pracownik·w publicznych sġuűb zatrudnienia dziőkujŌc za  
dotychczasowe zaangaűowanie, empatiő i zrozumienie, kt·re okazujemy wykonujŌc 
codzienne obowiŌzki, űyczyġa dobrego zdrowia, pomyťlnoťci i siġy do podejmowania 
kolejnych zadaś. 

 Z  okazji Dnia Pracownika Publicznych 
Sġuűb Zatrudnienia w dniu  3 lutego 2016  r.    
w Gdaśskim Teatrze Szekspirowskim 
Mieczysġaw Struk, Marszaġek Wojew·dztwa 
Pomorskiego - w towarzystwie Krzysztofa 
Trawickiego, Wicemarszaġka Wojew·dztwa 
oraz Joanny Witkowskiej  - Dyrektor 
Wojew·dzkiego Urződu Pracy w Gdaśsku 
wrőczyġ wyr·űnienia za szczeg·lne osiŌgniőcia 
w pracy zawodowej w roku 2015 osiemnastu 
pracownikom publicznych sġuűb zatrudnienia.  

Wťr·d uhonorowanych pracownik·w publicznych sġuűb zatrudnienia znalazġ  siő r·wnieű 
pracownik naszego urződu Z-ca Dyrektora Pani Jadwiga Pestka.  

 

9.2.2. Powiatowe Targi Edukacyjne „Akademus” 
 

07 kwietnia 2016 roku w Hali Widowiskowo -Sportowej Parku Wodnego w Chojnicach 
odbyġy siő XII Powiatowe Targi Edukacyjne dla Szk·ġ Ponadgimnazjalnych ăAkademusó.  
Targi Edukacyjne zostaġy zorganizowane pod egidŌ Starostwa Powiatowego w Chojnicach. 
Ich organizatorem byġ Wydziaġ Edukacji i Sportu oraz Szkolne Oťrodki Kariery ăKreatoró  
z Chojnic i ăMġodziakó z Czerska dziaġajŌce w Powiecie Chojnickim. 
WiodŌcym celem Targ·w byġo przekonanie mġodzieűy o potrzebie posiadania indywidualnego 
pomysġu na siebie w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej. Targi sġuűyġy r·wnieű 
wsparciu informacyjnym o moűliwoťciach ksztaġcenia i zdobywania kwalifikacji zawodowych. 
W targach uczestniczyġo 45 wystawc·w ð z uczelni paśstwowych i niepublicznych. 
 
 Prelekcja doradcy zawodowego Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach pt. ăUrzŌd 
Pracy pomocŌ w realizacji indywidualnego pomysġu na siebieó dostarczyġa mġodzieűy 
informacji o projekcie ăPierwszy raz w CAZó skierowanego do os·b do 30 roku űycia, 
rejestrujŌcych siő po raz pierwszy w chojnickim urződzie pracy jako bezrobotne. Dziőki 
powyűej prezentacji uczestnicy Targ·w Edukacyjnych mogli zapoznał siő z moűliwoťciami 
uzyskania kompleksowego wsparcia w poszukiwaniu pracy oraz pozyskania lub uzupeġnienia 
kwalifikacji w ramach usġug i instrument·w rynku pracy. Dodatkowo przygotowano stoisko  
z materiaġami promocyjnymi i moűliwoťciŌ skorzystania z konsultacji z doradcami 
zawodowymi. 
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9.2.3. XII Powiatowe Targi Pracy 
 

 

 15 kwietnia 2016 roku w Hali Widowiskowo - Sportowej 
Parku Wodnego w Chojnicach odbyġy siő XII Powiatowe Targi 
Pracy organizowane przez Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach 
oraz Starostwo Powiatowe w Chojnicach.  
IdeŌ tego przedsiőwziőcia byġo umoűliwienie bezpoťredniego 
kontaktu pracodawc·w dziaġajŌcych na terenie powiatu 
chojnickiego z osobami poszukujŌcymi pracy oraz promowanie 
aktywnej postawy na rynku pracy . 
 

 

68 pracodawc·w poszukiwaġo 293 kandydat·w do pracy w branűach: budowlanej, 
metalowej,  gastrono micznej, handlowej, usġugowej oraz stolarstwie. Bardzo r·űnorodna 
byġa r·wnieű oferta 9 agencji zatrudnienia, kt·re zgġosiġy 342 miejsca pracy za granicŌ. 
 
Najczőťciej poszukiwano pracownik·w na stanowiska: 
 

¶ opiekun/ka os·b starszych 

¶ pakowacz 

¶ pracownik in wentaryzacji  

¶ sprzedawca 

¶ pracownik produkcji  

¶ murarz 

¶ rzeůnik- rozbieracz-wykrawacz 

¶ stolarz 

¶ pracownik restauracji  

¶ spawacz 

¶ magazynier.  
 
 

 
W uroczystoťci otwarcia XII Powiatowych Targ·w Pracy uczestniczyli przedstawiciele 

samorzŌd·w terytorialnych, na czele ze StarostŌ Chojnickim ð Panem Stanisġawem SkajŌ.  
 

 
Przeciőcia wstőgi dokonali:  

¶ Starosta Chojnicki - Pan Stanisġaw Skaja,  

¶ PrzewodniczŌcy Powiatowej Rady Rynku 
Pracy w Chojnicach - Pan Bogdan Tyloch, 

¶ Dyrektor PUP w Chojnicach -  
Pan Wojciech Adamowicz. 

 

 
 
 
 
 
Targi to nie tylko oferta odpowiedniego zatrudnienia, to takűe prezentacja dorobku nowych 
firm, kt·re powstaġy dziőki dotacjom z urződu pracy. Targi to r·wnieű doskonaġa okazja 
prezentacji ofert instytucji szkoleniowych oraz propozycji oťciennych powiatowych urződ·w 
pracy. 
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XII Powiatowe Targi Pracy dedykowane zostaġy 
inicjatywie sieci Europejskich Publicznych 
Sġuűb Zatrudnienia pn. ăEuropejskie Dni 
Pracodawcyó. Celem Europejskich Dni 
Pracodawcy jest wzmocnienie wsp·ġpracy PSZ 
z pracodawcami, podniesienie wiedzy 
pracodawc·w w zakresie usġug oferowanych 
przez PSZ, kreowanie pozytywnego i 
profesjonalnego wizerunku  urződ·w pracy, a 
takűe pomoc pracodawcom w znalezieniu 
odpowiednich kandydat·w do pracy. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Goťcie odwiedzajŌcy stoiska mogli skorzystał z wielu atrakcji. Organizatorzy zapewnili 
poczőstunek w postaci groch·wki i innych lokalnych specjaġ·w. Dla chőtnych - przygotowane 
zostaġy stanowiska fryzjerskie, kosmetyczne oraz masaűu.  
 
Wielkim zainteresowaniem cieszyġo siő 
stoisko Gminnego Oťrodka Kultury  
w Chojnicach - gdzie uczono wyplatania 
koszy, lepienia glinianych naczyś, czy teű 
moűna byġo wybił pamiŌtkowŌ monető.  
 

Pracownicy Szpitala Specjalistycznego 
im. J.K. Ġukowicza w Chojnicach zadbali 
o bezpġatne podstawowe badania 
profilaktyczne dla uczestnik·w.  
Warto teű wspomnieł o ciekawym 
pokazie ratownictwa medycznego  
w wykonaniu pracownik·w Komendy 
Powiatowej Paśstwowej Straűy Poűarnej 
w Chojnicach.  
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9.2.4. Dzień Promocji Indywidualnej Działalności Gospodarczej (IDG) 
 

 

17 listopada 2016 roku Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach,  
z inicjatywy Wojew·dzkiego Urződu Pracy w Gdaśsku, zorganizowaġ 
Pomorski Dzieś Przedsiőbiorczoťci IDG.  
Celem przedsiőwziőcia byġa promocja samozatrudnienia oraz 
wspieranie rozwoju mikroprzedsiőbiorstw.  

 

Do Centrum Edukacyjno-Wdroűeniowego w Chojnicach zaproszono ekspert·w z chojnickich 
instytucji zaangaűowanych w proces tworzenia i rozwoju firm: Urződu Gminy, Urződu 
Statystycznego, Urződu Skarbowego, Zakġadu Ubezpiecześ Spoġecznych, Paśstwowej Stacji 
Sanitarno-Epidemiologicznej. Ponadto swojŌ ofertő usġug przybliűyġy: Okrőgowy Inspektorat 
Pracy, Mġodzieűowe Centrum Kariery (OHP), Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska 
Lokalna Grupa Rybacka ăM·r®nkaó oraz Stowarzyszenie ăNa Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy 
Debrznoó.  

Osoby zainteresowane rozpoczőciem wġasnej dziaġalnoťci gospodarczej mogġy zatem 
uzyskał kompleksowe informacje miődzy innymi o sposobie i trybie uruchamiania wġasnej 
firmy, potrzebnych dokumentach, jakie naleűy przygotował. Natomiast mikroprzedsiőbiorcy 
dowiedzieli siő o ůr·dġach wsparcia finansowego na rozw·j swoich firm, nowoťciach  
w przepisach prawnych, obowiŌzkach podatkowych, itp.  
BogatŌ ofertő w zakresie poťrednictwa pracy, sieci EURES, doradztwa zawodowego, staűy, 
jednorazowych ťrodk·w na rozpoczőcie indywidualnej dziaġalnoťci gospodarczej, szkoleś 
oraz zatrudnienia subsydiowanego przedstawiġ Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach.  
Wielkim zainteresowaniem odwiedzajŌcych cieszyġy siő stoiska 5 wystawc·w, kt·rzy 
rozpoczőli indywidualnŌ dziaġalnoťł gospodarczŌ dziőki wsparciu finansowemu Powiatowego 
Urződu Pracy w Chojnicach. Osoby te prezentowaġy swoje doťwiadczenia w zakresie 
uruchamiania i prowadzenia wġasnej firmy.   
 

W ramach ădobrych praktykó swoje produkty i usġugi zaprezentowaġo 5 wystawc·w  
z zakresu:  

• florystyki ,  
• produkcji rower·w i w·zk·w inwalidzkich, 
• ksztaġtowania i obr·bki szkġa pġaskiego,  

• artystycznej dziaġalnoťci tw·rczej. 
 

 
 

 

 
 

Wťr·d odwiedzajŌcych Pomorski Dzieś 
Przedsiőbiorczoťci znalazġy siő osoby bezrobotne, 
osoby zainteresowane uruchomieniem wġasnej 
dziaġalnoťci gospodarczej, wġaťciciele 
mikroprzedsiőbiorstw. Ponadto imprezŌ tŌ 
zainteresowaġy siő szkoġy ponadgimnazjalne  
z terenu powiatu chojnickiego, kt·rych uczniowie 

űywo interesowali siő przedstawionymi ofertami.  
 

W ramach Dnia Przedsiőbiorczoťci odbyġo siő 6 prelekcj i: Centrum Edukacyjno-
Wdroűeniowego w Chojnicach ăOferta Centrum Edukacyjno-Wdroűeniowegoó,  Urződu 
Gminy w Chojnicach ăRejestracja firmyó, Urződu Statystycznego w Chojnicach ăWyb·r 
wġaťciwego rodzaju dziaġalnoťci w oparciu o PolskŌ Klasyfikacjő Dziaġalnoťci (PKD)ó, Urződu 
Skarbowego w Chojnicach ăPrezentacja aplikacji ð PORTAL PODATKOWYó, Zakġadu 
Ubezpiecześ Spoġecznych w Chojnicach ăPodleganie ubezpieczeniom spoġecznym  
i ubezpieczeniu zdrowotnemu dla os·b rozpoczynajŌcych prowadzenie dziaġalnoťci 
gospodarczejó  oraz Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka 
ăM·r®nkaó ăWiedza + doťwiadczenie = zatrudnienieó.   
Wielkim zainteresowaniem cieszyġo siő teű stoisko Szpitala Specjalistycznego im. J.K. 
Ġukowicza w Chojnicach, na kt·rym wykonywano bezpġatnie badania profilaktyczne.  
Impreza na charakter cykliczny i odbywa siő corocznie w wielu powiatowych urződach pracy 
wojew·dztwa pomorskiego w okreťlonym dniu.  
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9.2.5.  „Twój zysk, twój rozwój- urzędy pracy dla pracodawców” –seminarium dla 

pracodawców z powiatu chojnickiego, człuchowskiego, kościerskiego 

oraz starogardzkiego. 

 
 
      Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach wsp·lnie w 
Wojew·dzkim Urződem Pracy w Gdaśsku oraz   
z wybranymi powiatowymi urződami pracy wojew·dztwa 
pomorskiego zrealizowaġ cykl 5 seminari·w ăTw·j zysk, Tw·j 
rozw·j ð urződy pracy dla pracodawc·wó. Gġ·wnym celem 
spotkaś byġo m.in. poinformowanie pracodawc·w o moűliwoťci 
skorzystania ze ťrodk·w Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 
wsparcie rozwoju zawodowego i dofinansowanie ksztaġcenia 
ustawicznego pracodawc·w oraz ich pracownik·w. Seminaria 
odbyġy siő w Malborku, Wejherowie, Sġupsku, Gdaśsku oraz w 
Chojnicach. 

 
  
 31 marca 2016 roku w Centrum Edukacyjno-Wdroűeniowym  w Chojnicach przy ulicy 
Piġsudskiego 30 a, zorganizowaliťmy wsp·lnie z powiatowymi urződami pracy z Czġuchowa, 
Koťcierzyny oraz Starogardu Gdaśskiego seminarium pn. ăTw·j zysk, Tw·j rozw·j - urződy 
pracy dla pracodawc·wó- dla pracodawc·w z powiatu chojnickiego, czġuchowskiego, 
koťcierskiego oraz starogardzkiego. 
 

 
 
 Podczas seminarium Pracodawcy, kt·rzy  uczestniczyli w spotkaniu rozmawiali  
o najpilniejszych potrzebach kadrowych w reprezentowanych przez siebie  
przedsiőbiorstwach, sygnalizowali potrzebő dobrej wsp·ġpracy ze szkoġami zawodowymi,  
w kt·rych juű teraz uczŌ siő ich przyszli pracownicy i wskazywali na  koniecznoťł dobrej 
komunikacji z urződami pracy. Wojew·dzki UrzŌd Pracy w Gdaśsku zapraszaġ pracodawc·w 
do korzystania z bezpġatnej usġugi ťwiadczonej przez doradc·w zawodowych w zakresie 
rozwoju zawodowego kadr, a urződy pracy zachőcaġy do zatrudniania os·b poniűej 30. roku 
űycia, podkreťlajŌc, űe kaűdemu pracodawcy zostanie zrefundowany koszt rocznego 
utrzymania mġodego pracownika- w ramach programu ăWsparcie dla mġodychó. 
 
 
W seminarium   udziaġ wziőġo 76 podmiot·w gospodarczych z czterech powiat·w. 
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9.2.6. Dobre praktyki pomorskich urzędów pracy 
 

OkazjŌ do prezentacji dorobku i wymiany doťwiadcześ jest ăSeminarium Dobrych 
Praktyk Urződ·w Pracy Wojew·dztwa Pomorskiegoó. W 2016 roku odbyġo siő w Chmielnie  
w dniach 20-21 paůdziernika, a gospodarzami imprezy byġy Wojew·dzki UrzŌd Pracy w 
Gdaśsku i Powiatowy UrzŌd Pracy w Bytowie. Swoje dobre praktyki zaprezentowaġo 13 
powiatowych urződ·w pracy, w tym Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach. 

 
Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach om·wiġ dwa projekty: 
 
1. ăPierwszy raz w CAZó bődŌcego ofertŌ dla os·b do 30 roku űycia, kt·re po raz 

pierwszy zarejestrowaġy siő w urződzie pracy w Chojnicach (patrz strona 145) 

2. ăDIAGNOZA BRANŰ ð BADANIE WYBRANYCH BRANŰ GOSPODARCZYCH NA TERENIE 
POWIATU CHOJNICKIEGOó (patrz strona 133) 

 
Drugi dzieś seminarium dobrych praktyk poťwiőcony byġ wizycie studyjnej u jednego 

z bytowskich pracodawc·w ð pracownicy urződ·w pracy odwiedzili firmő ăDrutexó 
zajmujŌcŌ siő produkcjŌ stolarki okienno-drzwiowej.  
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9.3. Potencjał informacyjny PUP Chojnice 
 

 

9.3.1. Nasze publikacje 
 

 

 

 

 
 
 
ăInformacja miesiőczna o rynku pracy powiatu chojnickiegoó 
- to comiesiőczna publikacja zawierajŌca dane statystyczne 
dotyczŌce bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego .  
 
Opracowanie to publikowane jest r·wnieű na stronie 
internetowej PUP Chojnice http://chojnice.praca.gov.pl   
 

 

 

 

 

 

 
Ponadto wťr·d publikacji znalazġy siő opracowania roczne:  
 
 

 

 

 

ăRynek Pracy Powiatu Chojnickiego w 201 5 rokuó ð Publikacja 
ăRynek Pracy" stanowi roczne podsumowanie dziaġalnoťci 
Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach i powstaġo celem 
popularyzacji zagadnieś zwiŌzanych z rynkiem pracy. Obok 
szczeg·ġowej analizy wielkoťci i struktury bezrobocia  
w powiecie chojnickim, na jego ġamach prezentowane sŌ r·űne 
aspekty realizacji polityki rynku pracy, tj. programy 
przeciwdziaġania bezrobociu i wspierania zatrudnienia, 
stosowane metody i narződzia, efekty podejmowanych dziaġaś 
oraz ciekawe inicjatywy lokalne.  

 
 

 
 
 
ăDiagnoza branű ð badanie wybranych branű gospodarczych na terenie powiatu 
chojnickiegoó 
 

 Jako realizatorzy programu regionalnego ăWspieranie zatrudnienia os·b 
bezrobotnych w rozwijajŌcych siő gaġőziach gospodarki wojew·dztwa pomorskiego - Region, 
Gospodarka i Pracaó, podjőliťmy nowatorskŌ inicjatywő, kt·ra w naszej opinii, w spos·b 
istotny przyczyni siő do realizacji cel·w programu i osiŌgniőcia zamierzonych wynik·w. 
Wyzwaniem i celem staġo siő dla nas zdiagnozowanie sytuacji pracodawc·w na lokalnym 
rynku pracy.  W tym celu zesp·ġ poťrednik·w pracy od marca 2015 roku przeprowadzaġ 
badanie lokalnego rynku pracy.   
 

http://chojnice.praca.gov.pl/
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Podjőte dziaġanie ma charakter kompleksowy, obejmuje swoim zasiőgiem najwaűniejsze 
branűe reprezentowane w powiecie chojnickim. Szczeg·ġowa analiza lokalnego rynku pracy 
pozwoli udzielił odpowiedzi na pytania dotyczŌce potrzeb kadrowych i szkoleniowych 
pracodawc·w, ich sytuacji ekonomicznej i aktualnych plan·w korzystania z usġug oraz 
instrument·w rynku pracy. Podjőte dziaġania pomogŌ zar·wno nam w odpowiednim 
dopasowaniu oferty usġug i instrument·w rynku pracy, jak i innym partnerom, decydentom, 
kt·rzy kreujŌ gospodarczŌ rzeczywistoťł na terenie powiatu chojnickiego. 
 
Badaniem objőto pracodawc·w majŌcych siedziby na terenie powiatu chojnickiego. 
Wywiady przeprowadzano terenowo. Uznano bowiem, űe indywidualne rozmowy  
z pracodawcami ukaűŌ najbardziej rzeczywisty obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.  
 
 
Tabela 119. Diagnoza branű - raporty sporzŌdzone w latach 2015-2016 

BRANŰA 
BUDOWLANA 

Zeszyt 1/2015 : ăBadanie  lokalnego  rynku pracy w powiecie  chojnickim  w  2015  roku -
branűa budowlana - lipiec 2015ó. 

MECHANIK 
SAMOCHODOWY 

Zeszyt 2/2015 : ăBadanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  w  2015 roku - 
mechanik samochodowy - sekcja G -PKD 45 -handel  hurt owy i detaliczny pojazdami 
samochodowymi, naprawa pojazd·w samochodowychó. 

SPRZEDAWCA 

Zeszyt  3/2015 : ăBadanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  w  2015  roku ð 
sprzedawca - sekcja G - PKD  46 - handel  hurtowy,  z wyġŌczeniem handlu pojazdami 
samochodowymi, PKD 47 - handel detaliczny, z wyġŌczeniem handlu detalicznego pojazdami 
samochodowymió. 

FRYZJER 
Zeszyt  4/2015 : ăBadanie lokalnego rynku pracy w  powiecie chojnickim  w  2015  roku ð 
fryzjer - sekcja S - PKD 96 - fryzjerstwo i pozostaġe zabiegi kosmetyczneó. 

STOLARZ 
Zeszyt 1/2016 : ăBadanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w  2016  roku ð 
stolarz - sekcja C - PKD 16, 31, 32 ð przetw·rstwo przemysġoweó.  

KUCHARZ 
Zeszyt 2/2016 : ăBadanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim  w  2016 roku ð 
kucharz - sekcja I - PKD 55, 56 ð dziaġalnoťł zwiŌzana z zakwaterowaniem i usġugami 
gastronomicznymi.  

NAUCZYCIEL 
PRZEDSZKOLA 

Zeszyt 1/2017 : ăBadanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w  2016 roku ð 
nauczyciel przedszkola - sekcja P - PKD 85 ð edukacja.  

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 

 
Opracowania sŌ efektem wsp·ġpracy tutejszego urződu pracy z pracodawcami, kt·rzy wziőli 
udziaġ w badaniu ankietowym. Obustronne zaangaűowanie umoűliwiġo zebranie materiaġu 
pozwalajŌcego na ocenő bieűŌcej sytuacji oraz zaobserwowanie przyszġoťciowych tendencji 
na lokalnym rynku pracy.  
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Analiza rynku pracy powiatu chojnickiego  i realizacja przez  nasz PUP programu 

Regionalnego ð ăWspieranie zatrudnienia os·b bezrobotnych w rozwijajŌcych siő gaġőziach 
gospodarki wojew·dztwa pomorskiego- Region, Gospodarka  i Pracaó przyczyni siő do 
lepszego zdiagnozowania i dostosowania usġug i instrument·w rynku pracy skierowanych do 
pracodawc·w i os·b bezrobotnych.  
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Tabela 120. ăAnaliza branűowa pracodawc·w z terenu powiatu chojnickiegoó ð wybrane wyniki raport·w 2015-2016 

BRANŰA 
ZAWĎD 

Liczba firm,  
u kt·rych 

przeprowadz
ono badanie 

dynamika 
zatrudnienia 
w badanym 

roku* 

plany dot. stanu 
zatrudnienia w 
kolejnym roku*  

kondycja 
finansowa 

badanych firm  

przeciőtne 
wynagrodzenie pracownika 

% firm 
inwestu- 
jŌcych  

w badanym 
roku 

% firm 
planujŌ- 

cych 
inwestycje  
w kolejnym 

roku 

% firm 
zaintere -
sowanych 
KFS-em 

chőł 
wsp·ġpracy  

z PUP 
% 

Branűa 
budowlana  

134 0 
wzrost 
zatrudnienia  

89 % dobra  

24% minimalne  
51% 1751 - 2500 
4%  2501-3500 
21% firm niezatrudniajŌcych  

70% 70% 14% 78% 

Mechanik 
samochodowy  

97 0 bez zmian 81% dobra 

30% minimalne  
25% >1751 <2500  
2% >2501<3500 
43% firm niezatrudniajŌcych 

58% 59% 12% 47% 

Sprzedawca 372 0 bez zmian 76% dobra 

44% minimalne  
34% >1751 <2500  
3% >2501<3500 
19% firm niezatrudniajŌcych 

49% 52% 12% 54% 

Fryzjer  105 0 bez zmian 78% dobra 

39% minimalne  
15% >1751 <2500  
44% firm niezatrudniajŌcych 
2% brak odpowiedzi  

62% 58% 23% 60% 

Stolarz  60 0 
wzrost 
zatrudnienia  

65% dobra 

42% minimalne  
33% >1851 <2500  
5% >2501<3500 
20% firm niezatrudniajŌcych 

65% 73% 10% 70% 

Kucharz  53 0 
wzrost 
zatrudnienia  

70% dobra 

38% minimalne  
43% >1851 <2500  
19% firm  
niezatrudniajŌcych 

67% 57% 19% 94% 

Nauczyciel 
przedszkola  

28 0 bez zmian  
50% 
dobra  

14% minimalne  
57% >1851 <2500  
25% >2501<3500 
4% >3501 

63% 64% 50% 71% 

   Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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 ăBarometr zawod·w 2017ó 
 

ăBarometr zawod·wó to kr·tkookresowa (jednoroczna) 
prognoza okreťlajŌca zapotrzebowanie na pracownik·w  
w okreťlonych zawodach w nadchodzŌcym roku.  
 
W ramach umowy zawartej pomiődzy Ministerstwem 

Rodziny, Pracy i Polityki Spoġecznej,  a samorzŌdami 
wojew·dztw, Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach, 30 sierpnia 
2016 roku przystŌpiġ do realizacji badania ăBarometr zawod·wó. 
Badanie miaġo charakter og·lnopolski i zostaġo przeprowadzone 
na terenie wszystkich powiatowych urződ·w pracy w Polsce. Do 
badania wytypowano 7 ekspert·w z Powiatowego Urződu Pracy 
w Chojnicach oraz koordynatora badania. Zgodnie  
z zaleceniami byġy to osoby zaangaűowane we wsp·ġpracő  
z przedsiőbiorcami, w tym poťrednicy pracy, doradcy zawodowi, 
specjali sta do spraw rozwoju zawodowego, kt·re dziőki wiedzy 

oraz doťwiadczeniu zawodowemu, mogġy wziŌł udziaġ w badaniu.  
 
Uczestnicy badania - pracownicy powiatowych urződ·w pracy,  w toku dyskusji udzielali 
odpowiedzi na nastőpujŌce pytania: 

¶ Jak zmieni siő zapotrzebowanie na pracownik·w w danym zawodzie w nadchodzŌcym 
roku? Czy bődzie ono rosnŌł, maleł czy pozostanie bez zmian? 

¶ Jak bődzie siő ksztaġtował relacja miődzy dostőpnŌ siġŌ roboczŌ a zapotrzebowaniem 
na pracownik·w w danym zawodzie? Czy wystŌpi deficyt poszukujŌcych pracy czy ich 
nadwyűka, czy moűe popyt i podaű zr·wnowaűŌ siő? 

Efektem koścowym badania byġo stworzenie list y zawod·w poklasyfikowanej  wedġug grup 
zawod·w:  nadwyűkowych, deficytowych oraz pozostajŌcych w r·wnowadze pomiődzy 
podaűŌ a popytem na rynku pracy.  
 
Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kaűdym z powiat·w utworzony zostaġ ăBarometr 
zawod·wó dla wojew·dztwa. Powstaġ on poprzez agregacjő informacji zebranych w ramach 
poszczeg·lnych paneli powiatowych. 
 

 

 

9.3.2. Publikacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w ramach 

Zeszytów Metodycznych dla Pośredników Pracy.  
 

OdpowiadajŌc na zaproszenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoġecznej 
dotyczŌce przekazania przez wojew·dzkie i powiatowe urződy pracy tzw. dobrych praktyk 
stosowanych w urződach pracy, Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach zgġosiġ akces do 
udziaġu w tym przedsiőwziőciu.  

Celem publikacji wydawanej przez Departament Rynku Pracy w ramach Zeszyt·w 
Metodycznych dla Poťrednik·w Pracy byġo wskazanie najlepszych praktyk i doťwiadcześ  
w zakresie realizacji polityki aktyw izacji bezrobotnych, w tym rozwiŌzaś wspierajŌcych 
pracő doradc·w klienta. Do wsp·ġpracy mogġy przystŌpił, na zasadzie dobrowolnoťci, 
wszystkie urződy pracy.   

Spoťr·d zgġosześ, Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach znalazġ siő w gronie wytypowanych 
urződ·w pracy do podjőcia wsp·ġpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy  i Polityki Spoġecznej 
i zaprezentowania dziaġaś i doťwiadcześ sformuġowanych jako ădobre praktykió stosowane 
w tutejszym urződzie pracy.  
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Nasza oferta okazaġa siő na tyle interesujŌca, űe zostaliťmy zaproszeni do dalszej 
wsp·ġpracy. W 2016 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityk Spoġecznej wydaġo sz·sty 
Zeszyt Metodyczny Poťrednika Pracy ăDobre praktyki ð doťwiadczenia urződ·w pracyó, w 
kt·rym Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach przedstawiġ  nowe kierunki dziaġania PUP 
Chojnice, prezentujŌc dobre praktyki: 
 

1. ăTOP PARTNER ð PUP DLA PRACODAWCY, PRACODAWCA DLA PUP (patrz str. 14 2)  
2. ăDiagnoza branű ð badanie wybranych branű gospodarczych na terenie powiatu 
chojnickiegoó (patrz str. 13 3) 

3. ăZatrudnienie cudzoziemc·w- praktyka procedur wynikajŌcych z zapis·w ustawy  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 rokuó 

4. Zlecanie dziaġaś aktywizacyjnych.   
 

   

 

 

9.3.3. Strona internetowa -  http://chojnice.praca.gov.pl  
 

Strona internetowa Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach w ramach Wortalu 
Publicznych Sġuűb Zatrudnienia funkcjonuje od kwietnia 2015 roku. Wortal PSZ s tanowi 
serwis informacyjny, w kt·rym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoġecznej oraz 
powiatowe i wojew·dzkie urződy pracy publikujŌ informacje adresowane do os·b 
bezrobotnych i poszukujŌcych pracy, a takűe pracodawc·w. 
  
Wortal skġada siő z czőťci centralnej zawierajŌcej informacje dotyczŌce krajowego  
i europejskiego rynku pracy, zadaś paśstwa w zakresie promocji zatrudnienia, ġagodzenia 
skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej os·b oraz przepis·w prawnych regulujŌcych 
kwestie z tym zwiŌzane. Opr·cz tego zawiera podstrony powiatowych i wojew·dzkich 
urződ·w pracy, kt·re w spos·b kompleksowy i ujednolicony prezentujŌ informacje 
dotyczŌce oferowanego wsparcia, ťwiadczonych usġug oraz aktualnej sytuacji na lokalnych 
rynkach pracy.  
     
Co waűne, Wortal funkcjonuje w spos·b poprawny zar·wno na sprzőcie komputerowym, jak  
i urzŌdzeniach mobilnych: np. tabletach i smartfonach, dziőki czemu uűytkownicy mogŌ  
z niego korzystał w dowolnym miejscu i czasie. Posiada r·wnieű rozwiŌzania uġatwiajŌce 
korzystanie z niego przez osoby niepeġnosprawne. 
 

http://chojnice.praca.gov.pl/
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9.3.4. Infokiosk  
 

 Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach oferuje swoim 
klientom moűliwoťł bezpġatnego poszukiwania pracy  
w Internecie. Sġuűy temu miődzy innymi infokiosk 
zainstalowany w siedzibie urződu (sala operacyjna).  
UrzŌdzenie umoűliwia ġatwy dostőp do strony internetowej 
PUP Chojnice oraz kilku innych przydatnych serwis·w 
internetowych.  
Oprogramowanie obsġugiwane przez infokiosk jest tak 
zaprojektowane, aby umoűliwił bezproblemowe dotarcie do 
informacji nawet osobom, kt·re nie majŌ na co dzieś  
doczynienia z komputerem. To waűne dla os·b, kt·re mogŌ 
mieł z tego powodu naturalne opory przed posġugiwaniem 
siő nowymi technologiami. Obsġuga urzŌdzenia jest prosta  
i polega na wybieraniu interesujŌcych nas treťci za pomocŌ 
ekranu dotykowego.  
 
 
 
 

9.3.5. Wyświetlacz ofert EURES 

Celem uġatwienia dostőpu osobom 
zainteresowanym podjőciem pracy za granicŌ 
do oferowanych stanowisk pracy w ramach 
systemu EURES, w holu gġ·wnym 
Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach 
zainstalowany jest  ekran wyťwietlajŌcy 
inform acje o wolnych stanowiskach pracy za 
granicŌ.   

Instalacja monitora wraz z systemem 
wizualizacji informacji multimedialnych byġa 
moűliwa dziőki zawartemu porozumieniu 
pomiődzy Powiatowym Urződem Pracy  

w Chojnicach i Wojew·dzkim Urződem Pracy w Gdaśsku.   
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X. Partnerstwo lokalne 
 

10.1. System Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI 
 

W 2016 roku Powiatowy UrzŌd Pracy wraz ze wszystkimi oťrodkami 
pomocy spoġecznej z terenu powiatu chojnickiego kontynuowaġ 
elektronicznŌ wymianő informacji o wsp·lnych beneficjentach za 
poťrednictwem systemu SEPI. 
 

Co to jest SEPI? 

System SEPI jest narződziem informatycznym, kt·rego zadaniem jest 
bġyskawiczne udostőpnianie uprawnionym organom, informacji gromadzonych przez 
poszczeg·lne jednostki administracyjne i jednoczeťnie pozwalajŌce na zainicjowanie 
kontaktu z urződem bez koniecznoťci osobistej wizyty.  
System SEPI zostaġ wdroűony w 2013 roku w Powiatowym Urződzie Pracy w Chojnicach oraz 
w piőciu oťrodkach pomocy spoġecznej z terenu powiatu chojnickiego: 
 

¶ Miejskim Oťrodku Pomocy Spoġecznej w Chojnicach 

¶ Gminnym Oťrodku Pomocy Spoġecznej w Chojnicach 

¶ Miejsko-Gminnym Oťrodku Pomocy w Czersku 

¶ Miejsko-Gminnym Oťrodku Pomocy Spoġecznej w Brusach 

¶ Gminnym Oťrodku Pomocy Spoġecznej w Konarzynach 

 

Oťrodki Pomocy Spoġecznej, korzystajŌce z systemu SEPI, majŌ moűliwoťł uzyskał 
informacje na temat os·b bezrobotnych, w szczeg·lnoťci okresu pozostawania  
w ewidencji PUP, otrzymywanych ťwiadczeniach oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, 
przedġoűonych propozycjach pracy lub innych usġugach rynku pracy. Wszystkie udostőpnione 
przez PUP informacje o bezrobotnych, niezbődne do ustalenia uprawnieś do ťwiadcześ  
z pomocy spoġecznej, moűna teű przekazywał miődzy uprawnionymi jednostkami w postaci 
elektronicznej, przez wymianő dokument·w elektronicznych np. zaťwiadcześ. 
 

Tabela 121. Statystyka dostőpu do systemu SEPI w 2016 roku 

Nazwa jednostki  

Liczba os·b 
zweryfikowanych przez 
uűytkownik·w systemu 

Pomost STD 

Liczba os·b 
zweryfikowanych przez 
uűytkownik·w systemu 
Ťwiadczenia Rodzinne 

ĠŌczna  
liczba os·b 

zweryfikowanych  

J
e

d
n
o
s
tk

i 
M

O
P

S
  

i 
G

O
P

S 

MOPS Chojnice 599 858 1.457 

GOPS Chojnice 617 1.313 1.930 

MGOPS Czersk 221 1.980 2.201 

MGOPS Brusy 300 585 885 

GOPS Konarzyny 116 - 116 

PUP w Chojnicach    1.153  

Og·ġem zweryfikowani przy 
pomocy systemu  SEPI 

1.853  4.736  7.742  
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10.2. Współpraca ze szkołami ponadgimazjalnymi z terenu powiatu 

chojnickiego- projekt  „Absolwent na rynku pracy- Otwarte Dni 

Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach” – VI edycja 
 

 

ăAbsolwent na rynku pracy ð Otwarte Dni Powiatowego Urződu Pracy 
w Chojnicachó jest projektem autorskim urződu pracy, kt·rego celem 
nadrződnym jest ksztaġtowanie wťr·d mġodzieűy aktywnych postaw  
w planowaniu kariery zawodowej oraz podniesienie ťwiadomoťci na temat 
szans i moűliwoťci aktywizacji zawodowej na lokalnym rynku pracy. 

Jak wynika z danych statystycznych urződu, udziaġ absolwent·w  
w og·lnej populacji bezrobotnych nie maleje, a wrőcz przeciwnie z roku na 
rok jest coraz wyűszy. Gġ·wnym powodem takiej sytuacji jest brak miejsc pracy, brak 
kontakt·w, znajomoťci i umiejőtnoťci odnalezienia siő na rynku pracy.  

Ťwieűo upieczeni absolwenci napotykajŌ na wiele barier podczas startu w űycie 
zawodowe. PrzyjmujŌ one r·űny charakter, a wpġyw na nie majŌ miődzy innymi: sytuacja na 
lokalnym rynku pracy, gospodarka kraju oraz iloťł absolwent·w wchodzŌcych na rynek 
pracy. Istotna jest takűe postawa oraz aktywnoťł mġodzieűy, kt·ra po nabyciu wiedzy 
teoretycznej w szkol e, stawia swoje pierwsze kroki w űyciu zawodowym. Dlatego tak waűne 
jest, aby przygotował mġodych ludzi do funkcjonowania na wsp·ġczesnym rynku pracy. 
Wymaga to podjőcia nowych wyzwaś i wytőűonych wysiġk·w.  

WidzŌc potrzebő wdroűenia dziaġaś zapobiegajŌcych bezrobociu i przygotowujŌcych 
mġodzieű do skutecznego wejťcia na rynek pracy, Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach 
realizuje przedsiőwziőcie pt. ăAbsolwent na rynku pracy ð Otwarte Dni Powiatowego Urződu 
Pracy w Chojnicachó. Projekt ten jest pr·bŌ odpowiedzi na problem bezrobocia mġodzieűy 
powiatu chojnickiego.  

 
Projekt zainicjowany zostaġ w roku 2010 i w roku szkolnym 2015/2016 rozpoczőġa siő jego  
VI edycja.  

Gġ·wnym dziaġaniem w ramach projektu sŌ zajőcia warsztatowe dla mġodzieűy - 
uczni·w ostatnich klas szk·ġ ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego. Formuġa 
corocznie dostosowywana jest do potrzeb i uwag uczestnik·w.  

Spotkania z mġodzieűŌ odbywajŌ siő w siedzibie Powiatowego Urződu Pracy  
w Chojnicach i prowadzone sŌ przy uűyciu takich narződzi jak: prezentacje multimedialne, 
testy, łwiczenia i zabawy edukacyjne.  

 
W projekcie (w szeťciu dotychczas zakośczonych edycjach) udziaġ wziőġo 2 051 uczni·w  
z 9 szk·ġ z terenu powiatu chojnickiego :  

¶ EDYCJA I ð 252 uczni·w; 

¶ EDYCJA II - 563 uczni·w; 

¶ EDYCJA III - 499 uczni·w; 

¶ EDYCJA IV - 245 uczni·w; 

¶ EDYCJA V - 244 uczni·w; 

¶ EDYCJA VI - 248 uczni·w; 

 
Realizacja VI edycji projektu w gġ·wnej mierze oparta zostaġa o dziaġania majŌce na celu 
umotywowanie mġodzieűy do osobistego zaangaűowania w kreowanie wġasnej, zawodowej 
przyszġoťci.  
 
W terminie od 07.12.2015 r. do 04.03.2016 r. w Powiatowym Urződzie Pracy w Chojnicach 
odbywaġy siő zajőcia warsztatowe dla uczestnik·w projektu obejmowaġy 3 prezentacje 
tematyczne:  
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ăOd rejestracji do aktywizacjió 
ăZostaś swoim szefem ð jednorazowe ťrodki na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczejó 
ăStaű jako forma zdobycia pierwszego doťwiadczenia zawodowegoó 
 
Zaplanowane w ramach projektu spotkania 
warsztatowe (90 min.) daġy mġodzieűy m.in. 
moűliwoťł zapoznania siő z bogatŌ ofertŌ staűowŌ 
oraz zasadami ubiegania siő o jednorazowe ťrodki 
na podjőcie dziaġalnoťci gospodarczej. 

 
W ramach projektu mġodzieű mogġa korzystał  
z indywidualnych konsultacji ze specjalistami 
urződu pracy. 
 
Wszystkie dotychczasowe edycje pokazaġy, iű 
projekt wpasowaġ siő w potrzeby mġodzieűy wkraczajŌcej na rynek pracy. Buduje on wiedző 
i umiejőtnoťci z zakresu poruszania siő na rynku pracy. ZauwaűajŌc niegasnŌce 
zainteresowanie i chőł uczestnictwa szk·ġ w projekcie ăAbsolwent na rynku pracy ð Otwarte 
Dni Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicachó ð w roku szkolnym 2016/2017 rozpoczőġa siő 
realizacja VII edycji projektu.  
 
W odpowiedzi na zaproszenie do udziaġu w projekcie sw·j akces zgġosiġo 7 szk·ġ 
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu : 

¶ Technikum Nr 2 w Chojnicach ð 114 os·b; 

¶ Katolickie Liceum Og·lnoksztaġcŌce im. Romualda Traugutta w Chojnicach ð 13 os·b; 

¶ Zesp·ġ Szk·ġ Ponadgimnazjalnych nr 2 im. ťw. J·zefa Patrona Rzemieťlnik·w ð 140 os·b; 

¶ Zesp·ġ Szk·ġ Ponadgimnazjalnych w Brusach ð 60 os·b; 

¶ Zesp·ġ Szk·ġ Ponadgimnazjalnych w Malachinie ð 75 os·b; 

¶ Zesp·ġ Szk·ġ w Chojnicach ð 29 os·b; 

¶ Technikum Nr 3 im. Bohater·w Szarűy pod Krojantami w Chojnicach ð 60 os·b;  
 

Na podstawie informacji ze zġoűonych deklaracji zaplanowano organizacjő 25 spotkaś z 491 
uczniami, w okresie od listopada do stycznia 2017 roku.  
 

Spotkanie podsumowujŃce realizacjň projektu zaplanowano na kwiecieŒ 2017 r. 
 

 

10.3. Współpraca z partnerami biznesowymi z terenu powiatu 

chojnickiego - Projekt TOP PARTNER „PUP DLA PRACODAWCY – 

PRACODAWCA DLA PUP – II edycja 
 

 

TOP Partner ăPUP dla Pracodawcy - Pracodawca dla PUPó 
to nowatorski projekt zainicjowany przez Powiatowy UrzŌd 
Pracy w Chojnicach w 2015 roku. Pomysġ na realizacjő 
przedsiőwziőcia zrodziġ siő z potrzeby budowania coraz lepszej 
wsp·ġpracy z pracodawcami funkcjonujŌcymi na lokalnym 
rynku pracy. Naszym priorytetem jest zachőcanie 
przedsiőbiorc·w do dzielenia siő swoimi spostrzeűeniami  
w celu dostosowania oferty  urződu do faktycznych potrzeb 
partner·w biznesowych. DŌűymy do stworzenia takich relacji 
pomiődzy partnerami gry rynkowej, aby korzyťci z udziaġu  
w projekcie byġy obustronne.  
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Korzyťci dla pracodawcy: 

¶ sprawne przygotowanie rezerw kadrowych o odpowiedni ch kwalifikacjach,  

¶ dofinansowanie kurs·w pracownik·w w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,  

¶ moűliwoťł dofinansowania nowych stanowisk pracy,  

¶ sprawne poťrednictwo pracy i doradztwo zawodowe,  

¶ rzetelny i szybki przekaz informacji na temat sytuacji na rynku pracy i przedsiőwziőł 
inicjowanych ze strony PUP Chojnice,  

¶ edukacja w zakresie procedur i zasad organizacji program·w na rzecz promocji 
zatrudnienia w formie zajőł warsztatowych, 

¶ zwiőkszenie dostőpnoťci do program·w finansowanych ze ťrodk·w FP i EFS -
bonifikaty punktowe TOP Partner,  

¶ zbudowanie staġej platformy kooperacyjnej ð baza zidentyfikowanych w PUP 
partner·w ð doradc·w klienta instytucjonalnego.  

 
Korzyťci dla urződu pracy: 

¶ moűliwoťł dostosowania oferty szkoleniowej do faktycznych potrzeb pracodawc·w, 

¶ odpowiedni - gwarantujŌcy osiŌgniőcie wysokiego wskaůnika efektywnoťci 
zatrudnieniowej - dob·r pracodawc·w realizujŌcych programy na rzecz promocji 
zatrudnienia,  

¶ rzetelny i szybki przekaz  informacji nt. sytuacji kadrowej w firmach partnerskich,  

¶ pozyskanie partner·w do udziaġu w przedsiőwziőciach organizowanych na rzecz 
aktywizacji lokalnego rynku pracy,  

¶ sprawne monitorowanie wybranych branű, gwarantujŌce zwiőkszenie jakoťci pracy 
pracownik·w urződu pracy poprzez odpowiednie dopasowanie narződzi i metod 
dziaġaś do bieűŌcych wyzwaś rynku pracy,  

¶ zbudowanie staġej platformy kooperacyjnej ð baza zidentyfikowanych przedstawicieli 
firm wsp·ġpracujŌcych z PUP. 
 
Uczestnikami projektu mogli był pracodawcy z powiatu chojnickiego opierajŌcy 

swojŌ dziaġalnoťł na wysokiej kulturze organizacji, kt·rzy w spos·b profesjonalny i rzetelny 
wywiŌzali siő z dotychczasowej wsp·ġpracy z PUP i uzyskali renomő solidnego partnera.  
W czasie naboru szeroko rozwiniőta byġa promocja projektu, kt·ra polegaġa na wywieszeniu 
plakat·w w siedzibie urződu, zamieszczeniu informacji na stronie internetowej urződu oraz 
wrőczeniu ulotek dot. zaġoűeś projektu w trakcie przeprowadzanych wizyt u pracodawc·w.  

 
Ostatecznie chőł udziaġu w projekcie w 2016 roku zadeklarowaġo 50 lider·w 

lokalnego rynku pracy. 10 marca br. zorganizowano spotkanie inaugurujŌce II edycjő 
projektu, podczas kt·rego przedstawiono cel i gġ·wne zaġoűenia projektu oraz zagadnienia 
dotyczŌce program·w wspierajŌcych tworzenie miejsc pracy. Ponadto kaűdy z uczestnik·w 
otrzymaġ kartő czġonkowskŌ TOP Partner, kt·ra jest gwarancjŌ ădobrej i rzetelnej markió.  

 

W ramach projektu orgaznizowane 
byġy spotkania, podczas kt·rych pracodawcy 
pozyskiwali informacje  z r·űnych dziedzin 
rynku pracy. Opr·cz warsztat·w dotyczŌcych 
procedur i zasad organizacji program·w 
przeprowadzanych przez doradc·w klienta 
urződu pracy w ramach edukacji 
wewnőtrznej, uczestnicy wziőli udziaġ 
bezpġatnym szkoleniu pn. ăMotywowanie 
pracownik·wó, kt·re przeprowadziġ trener 
Centrum Szkoleś i Certyfikacji Wyűszej 
Szkoġy Gospodarki w Bydgoszczy. 
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NiewŌtpliwŌ atrakcjŌ dla uczestnik·w projektu byġy seminaria ădobrych praktykó, 

podczas kt·rych uczestnicy projektu prezentowali dorobek swoich firm.  

 
Jednym z dziaġaś realizowanych w ramach projektu jest wsparcie przedsiőwziőł 

organizowanych przez urzŌd pracy. Pracodawcy wziőli udziaġ w:  

¶ seminarium pn. ăTw·j zysk, Tw·j rozw·j ð urződy pracy dla pracodawc·wó pod 
patronatem Wojew·dzkiego Urződu Pracy w Gdaśsku, 

¶ XII Powiatowych Targach Pracy, 

¶ Dniu Promocji Indywidualnej Dziaġalnoťci Gospodarczej IDG.  

     
 

W styczniu 2017 roku zorganizowaliťmy konferencjő podsumowujŌcŌ II edycjő 
projektu , na kt·rej wrőczono podziőkowania za aktywne uczestnictwo  oraz nadano tytuġy 
ZĠOTY PARTNER 2016. 
 

     
 

Liczne wġŌczenie siő w dziaġania inicjowane przez urzŌd oraz chőł wsp·ġpracy  
ze strony pracodawc·w sprawiġy, űe projekt ten staġ siő doskonaġym kluczem do budowania 
lepszych relacji pomiődzy urződem pracy a lokalnymi pracodawcami. W zwiŌzku z tym,  
w kolejnych latach zamierzamy kontynuował realizacjő naszego projektu. 



 

144 | S t r o n a  
 

10.4. Projekt dla osób bezrobotnych, które nie ukończyły 30 roku 

życia, rejestrujących się w powiatowym urzędzie pracy po raz 

pierwszy: „PIERWSZY RAZ W CAZ”. 
 

ăPierwszy raz w CAZó jest kolejnym, autorskim programem 
Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach. To program pilotaűowy, 
bődŌcy przede wszystkim odpowiedziŌ na niegasnŌce zainteresowanie 
usġugami i instrumentami urződu pracy, ťwiadczonymi na rzecz os·b 
bezrobotnych. Zadaniem I edycji projektu byġo: zapoznanie mġodzieűy 
z ofertŌ urződu pracy, zainteresowanie niŌ i wprowadzenie elementu 
zachőty do podejmowania dziaġaś skierowanych na rozw·j zawodowy poprzez formuġő opartŌ 
o wġasnŌ aktywnoťł uczestnika. 

 
Osoby do 30 roku űycia, rejestrujŌce siő po raz pierwszy w chojnickim urződzie pracy 

zostajŌ objőte kompleksowym wsparciem. Pierwsze spotkanie ma na celu zar·wno przybliűenie 
praw oraz obowiŌzk·w wynikajŌcych z rejestracji, jak r·wnieű zapoznanie z formami wsparcia , 
kt·re urzŌd pracy moűe zaproponował osobom bezrobotnym.  
Zadaniem pracownika prowadzŌcego grupowŌ informacjő zawodowŌ jest  przedstawienie mġodym 
uczestnikom propozycji wsparcia, zať decyzjő ð kt·ra z form jest najbardziej atrakcyjna ð 
podejmuje sam zainteresowan y. 
Dziőki moűliwoťci dokonania wyboru ð osoba w kolejnym etapie projektu uczestniczy  
w spotkaniach warsztatowych obejmujŌcych zagadnienia z interesujŌcego jŌ zakresu.  
 
Realizacja projektu w gġ·wnej mierze opiera siő o dziaġania majŌce na celu wskazanie mġodzieűy 
koniecznoťci osobistego zaangaűowania w kreowanie wġasnej przyszġoťci. Uczestnictwo 
w projekcie ma zachőcił mġodzieű do wysiġku, zaangaűowania, zmotywował do dziaġania,   
a takűe nauczył podejmowania samodzielnej decyzji. 
 
Projekt  rozpoczŌġ siő 1 marca 2016 r. Od poczŌtku jego realizacji odbyġy siő 52 spotkania 
informacji grupowej. Udziaġ w projekcie rozpoczőġy 423 osoby. 
 

- 31 spotkaś w siedzibie PUP w Chojnicach ð udziaġ wziőġy 274 osoby; 
- 11 spotkania w POK Czersk ð 85 os·b; 
- 10 spotkaś w POK Brusy ð 64 os·b; 
 

Do dnia 31.12.2016 r. z grupy 423 uczestnik·w: 

- 182 osoby wyrejestrowano z powodu podjőcia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej,  

w tym:  

¶ zatrudnienia  ð 135 os·b; 

¶   zatrudnienia  w ramach programu ăWsparcie dla mġodych" ð 22 osoby; 

¶ zatrudnienia  w ramach programu refundacji koszt·w wyposaűenia lub doposaűenia 
stanowiska pracy  ð 10 os·b; 

¶ zatrudnienia  w ramach prac interwencyjnych  ð 2 osoby; 

¶ zatrudnienie w ramach przyznanego bonu zatrudnieniowego  ð 1 osoba; 

¶ zaġoűenia dziaġalnoťci gospodarczej ð 12 os·b w tym:  
o 11 os·b otrzymaġo ťrodki na rozpoczőcie dziaġalnoťci gospodarczej; 
o 1 osoba rozpoczőġa dziaġalnoťł z wġasnych ťrodk·w; 

- 43 osoby podjőġy staű; 

- 4 osoby zostaġy podjőġy szkolenie wskazane przez osobő; 

- 2 osoby uczestniczyġy w programie specjalnym ð Biaġe miejsca pracy; 

- 89 os·b zostaġo wyrejestrowanych z ewidencji: 

¶ brak stawiennictwa - 44 os·b,  

¶ brak gotowoťci (wyjazd za granicő) ð 12 os·b,   
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¶ podjőcie nauki w systemie dziennym ð 4 osoby,  

¶ wniosek o wyrejest rowanie ð 11 os·b,  

¶ powoġanie do sġuűby wojskowej ð 2 osoby,  

¶ odmowő (staű oraz propozycja pracy) - 9 osoby, 

¶ przerwanie staűu ð 2 osoby, 

¶ urlop macierzyśski ð 3 osoby, 

¶ posiadanie uűytk·w rolnych pow. 2 ha ð 1 osoba, 

¶ rozpoczőcie udziaġu w szkoleniu organizowanym przez inny podmiot  
ð 1 osoba. 

 
Ponadto: 

- 11 os·b skorzystaġo z konsultacji indywidualnych w zakresie procedury ubiegania siő 
o dotacjő, konsultacji pomysġu biznesowego, sprawdzenia wniosku o dotacjő; 

- 23 osoby wziőġy udziaġ w spotkaniu p.t. ăWarsztaty instruktaűowe z zakresu 
wypeġniania wniosku o jednorazowe ťrodki na podjőcie wġasnej dziaġalnoťci 
gospodarczej z Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicachó. 

 
 
 

10.5. Pomorskie rekomendacje dotyczące zakresu i trafności oferty 

aktywizacyjnej wobec osób młodych znajdujących się  

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy 
 
Od czerwca do grudnia 2016 r. Wojew·dzki UrzŌd 
Pracy w Gdaśsku w partnerstwie z Caritas 
Archidiecezji Gdaśskiej oraz pomorskimi partnerami, 
instytucjami  
i organizacjami, opracowywaġ pomorskie 
rekomendacje dotyczŌce zakresu i trafnoťci oferty 
aktywizacyjnej wobec os·b mġodych znajdujŌcych siő 
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.  
To przedsiőwziőcie partnerskie ð utworzone 
Partnerstwo regionalne skġada siő z 31 podmiot·w: 

zajmujŌcych siő problematykŌ mġodzieűy, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i 
integracji spoġecznej, podmiot·w funkcjonujŌcych w systemie edukacji oraz 
pracodawc·w/organizacji pracodawc·w.  
 
Gġ·wnym celem tej partnerskiej wsp·ġpracy byġo wypracowanie rozwiŌzaś, kt·re 
przyczyniŌ siő do zwiőkszenia zakresu i trafnoťci oferty aktywizacyjnej wobec os·b 
mġodych znajdujŌcych siő w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojew·dztwie 
pomorskim.  
Zakġada siő, űe wypracowane rekomendacje:  
Å zwiőkszŌ moűliwoťci dotarcia do os·b mġodych znajdujŌcych siő w najtrudniejszej 
sytuacji űyciowej i zawodowej, kt·re sŌ poza rejestrami Publicznych Sġuűb 
Zatrudnienia;  

Å umoűliwiŌ przygotowanie trafniejszych propozycji dziaġaś kierowanych do tej 
grupy; 

Å pozwolŌ na sformuġowanie kryteri·w wyboru projekt·w odzwierciedlajŌcych 
potrzeby pracodawc·w oraz moűliwoťci i potencjaġy os·b aktywizowanych, na 
szczeblach lokalnych i regionalnych.  

 
 
 
 

Partnerstwo projektowe:  
• Wojew·dzki UrzŌd Pracy - lider  
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• Caritas Archidiecezji Gdaśskiej ð partner  
 

 
Partnerstwo regionalne:  
Å podmioty zajmujŌce siő problematykŌ mġodzieűy 
Å instytucje rynku pracy, w  tym Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach  
Å instytucje pomocy i integracji spoġecznej 
Å podmioty funkcjonujŌce w systemie edukacji  
Å pracodawcy/organizacje pracodawc·w. 

 
Rezultat pracy Partnerstwa ð zestaw rekomendacji:  

• analiza sytuacji os·b mġodych: ăOsoby mġode w trudnej sytuacji na pomorskim 

rynku pracy ð potrzeby, moűliwoťci i instytucje wsparciaó ð  

http://www.wup.gdansk.pl/rynek_pracy/artykuly/pomorskie -rekomendacje -neet.html  

• zestaw rekomendacji  

- dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby 
os·b mġodych na rynku pracy w tym grupy NEET, uwzglődniajŌce 
najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody wsparcia 
aktywizacyjnego,  

- dla Wojew·dzkiego Urződu Pracy w zakresie wspierania os·b mġodych, w tym 
sformuġowanie kryteri·w konkursowych dla konkurs·w ogġaszanych w ramach Osi  
I POWER, 

- dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoġecznej oraz Komendy Gġ·wnej OHP  
w zakresie wspierania os·b mġodych, w tym sformuġowanie kryteri·w dla 
konkurs·w ogġaszanych przez MRPiPS w ramach Osi I POWER, 

- rekomendacje zawierajŌce spos·b funkcjonowania partnerstwa po zakośczeniu 
realizacji projektu, celem zapewnienia trwaġoťci. 

 
Wypracowane rekomendacje:  
a) zwiőkszŌ moűliwoťci dotarcia do os·b mġodych znajdujŌcych siő w najtrudniejszej 
sytuacji űyciowej i zawodowej, kt·re sŌ poza rejestrami Publicznych Sġuűb 
Zatrudnienia,  

b) umoűliwiŌ przygotowanie trafniejszych propozycji dziaġaś kierowanych do tej grupy, 

c) pozwolŌ na sformuġowanie kryteri·w wyboru projekt·w odzwierciedlajŌcych potrzeby 
pracodawc·w oraz moűliwoťci i potencjaġy os·b aktywizowanych, na szczeblach 
lokalnych i regionalnych.  

 
Ůr·dġo finansowania projektu: 

• Europejski Funduszu Spoġeczny, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozw·j 2014-2020 Oť priorytetowa II - Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, 

gospodarki i edukacji. Dziaġanie 2.4 Modernizacja publicznych i prywatnych sġuűb 

zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.   

http://www.wup.gdansk.pl/rynek_pracy/artykuly/pomorskie-rekomendacje-neet.html
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10.6.  Projekty organizacji zewnętrznych 
 

  W 2016 roku Powiatowy UrzŌd Pracy  
w Chojnicach podpisaġ porozumienia  
o wsp·ġpracy zadaniowej na rzecz realizacji 
projekt·w wsp·ġfinansowanych ze ťrodk·w Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Spoġecznego, w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Wojew·dztwa Pomorskiego 2014-2020 ze Stowarzyszeniem ăNa rzecz 
Rozwoju Miasta i Gminy Debrznoó oraz InstytucjŌ SzkoleniowŌ  La Soleil z Rumii. 

 
Celem nawiŌzania wsp·ġpracy byġa pomoc osobom bezrobotnym  znajdujŌcym siő  
w szczeg·lnie trudnej  sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy z dnia  
20 kwietnia  2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy . 
 
W myťl zawartych porozumieś urzŌd pracy wspieraġ proces rekrutacji uczestnik·w  do 
projekt·w poprzez informowanie os·b bezrobotnych bődŌcych klientami urződu oraz 
prowadzenie zapis·w na spotkani informacyjne, kt·re organizowane byġy w siedzibie 
naszego urződu a przeprowadzane przez przedstawicieli w/w instytucji.  
 
Ponadto w celu propagowania dziaġaś z zakresu aktywizacji os·b bezrobotnych z naszego 
powiatu, kt·rych realizatorami byġy  organizacje zewnőtrzne, Powiatowy UrzŌd Pracy  
w Chojnicach udostőpniġ tablicő informacyjnŌ na kt·rej zamieszczane byġy wszelkie 
informacje dotyczŌce aktualnie realizowanych projekt·w tj. plakaty informacyjne, 
komunikaty dotyczŌce organizowanych spotkaś informacyjnych, ulotki itp.  
 
Dodatkowo na stronie internetowej urződu zostaġ utworzony dziaġ poťwiőcony projektom 
organizacji zewnőtrznych. 
 

 
 

promocja projekt·w organizacji zewnőtrznych na stronie internetowej PUP Chojnice 
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XI. Powiatowa Rada Rynku Pracy  w Chojnicach w 2016 r.  
 

 

 

11.1. Podsumowanie działalności Powiatowej Rady Rynku Pracy 

kadencji 2012-2016 
 

Dziaġalnoťł Powiatowej Rady Rynku Pracy jest jednŌ z form polityki rynku pracy 
realizowanej przez wġadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.2016.645). 
Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiera siő na dialogu i wsp·ġpracy z partnerami 
spoġecznymi m.in. z PowiatowŌ RadŌ Rynku Pracy.  

Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym starosty powiatu w zakresie polityki 
lokalnego rynku pracy.  

Organizacjő oraz tryb dziaġania Powiatowej Rady Rynku Pracy okreťla 
RozporzŌdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoġecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad 
rynku pracy (Dz.U.2014.630). Okreťla ono takűe warunki, na jakich mogŌ uczestniczył  
w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organ·w, organizacji i instytucji nie 
reprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania koszt·w szkoleś czġonk·w rad.  
Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powoġywani sŌ jej 
czġonkowie.  

Starosta Chojnicki zarzŌdzeniem Nr 42/2012 z dnia 22 listopada 2012 r. powoġaġ PowiatowŌ 
Radő Zatrudnienia w Chojnicach na kadencjő 2012-2016. Zgodnie z zapisami 
znowelizowanej  ustawy o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy w 2014 roku 
Powiatowe Rady Zatrudnienia zostaġy przemianowane w Powiatowe Rady Rynku Pracy. 
Rada kadencji 2012-2016 skġadaġa siő z 14 czġonk·w reprezentujŌcych jednostki samorzŌdu 
terytorialnego, zwiŌzki zawodowe, organizacje pracodawc·w, organizacje rolnicze oraz 
organizacje pozarzŌdowe. 
 

Skġad Powiatowej Rady Rynku Pracy kadencji 2012-2016 tworzyli:  
 

I. Przedstawiciele terenowych struktur zwiŌzk·w zawodowych:  
1. Bogdan Tyloch ð ZarzŌd Regionu Gdaśskiego NSZZ ăSolidarnoťłó  
2. Marian Myszka ð Rada Wojew·dzka OPZZ Wojew·dztwa Pomorskiego  
3. Szczepan Kleniewski ð Forum ZwiŌzk·w Zawodowych 
4. Stefan Lepak ð ZwiŌzek Zawodowy Rolnictwa ăSamoobronaó    

 

II. Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawc·w:  
5. Zdzisġaw Staszk·w ð Pomorski ZwiŌzek Pracodawc·w LEWIATAN  
6. Leszek Babiśski ð Cech Rzemiosġ R·űnych   
7. Leszek Bonna ð Pracodawcy Pomorza  

 

III. Przedstawiciele spoġecznoðzawodowych organizacji rolnik·w, w tym zwiŌzk·w 
zawodowych rolnik·w indywidualnych i izb rolniczych:  

8. Piotr Goebel ðWojew·dzki ZwiŌzek Rolnik·w, K·ġek i Organizacji Rolniczych  
9. Dariusz DŌbrowski ð Pomorska Izba Rolnicza  

 

IV. Przedstawiciele jednostek samorzŌdu terytorialnego:  
10. Boűena Kubiak ð Gmina Chojnice  
11. Graűyna Osowska ð Gmina Brusy  
12. Maciej Ringwelski ð Gmina Czersk  
13. Mieczysġaw Pruski ð Gmina Konarzyny  
14. Stanisġaw Kowalik ð Miasto Chojnice 

 

W latach 2012-2016 podczas protokoġowanych posiedześ Powiatowej Rady 
Zatrudnienia  /Powiatowej Rady Rynku Pracy/,  w ramach posiadanych kompetencji, Rada 
podjőġa ġŌcznie 35 uchwaġ. 
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Podczas posiedześ Rada zajmowaġa siő r·űnego rodzaju zagadnieniami, w szczeg·lnoťci:  

a) opracowywano zasady organizacji program·w na rzecz promocji zatrudnienia, 

b) opiniowano podziaġ ťrodk·w Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spoġecznego na 
realizacjő program·w na rzecz promocji zatrudnienia, 

c) opiniowano celowoťł tworzenia nowych kierunk·w ksztaġcenia w plac·wkach 
oťwiatowych na terenie powiatu chojnickiego, 

d) opiniowano celowoťł realizacji program·w specjalnych, 

e) opiniowano celowoťł realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, 

f)  opiniowano przewidziane do realizacji kierunki szkoleś zawodowych dla os·b 
bezrobotnych i innych uprawnionych os·b zarejestrowanych w Powiatowym Urződzie 
Pracy w Chojnicach 

g) opiniowano wnioski o sfinansowanie dziaġaś obejmujŌcych ksztaġcenie ustawiczne 
pracownik·w jednostki samorzŌdu powiatowego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 

h) opiniowano umorzenia naleűnoťci z tytuġu nienaleűnie pobranych ťwiadcześ, zwrotu 
refundacji, zwrotu poűyczek z FP lub jednorazowo przyznanych ťrodk·w zgodnie  
z ustawŌ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagajŌcych opinii 
PRRP. 

i)  wyznaczano kierunki wsp·ġpracy Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach  
z jednostkami samorzŌdu terytorialnego w zakresie realizacji polityki rynku pracy, 

j)  analizowano sytuacjő spoġeczno-gospodarczŌ w kontekťcie peġnego i produktywnego 
zatrudnienia w powiecie chojnickim,  

k) monitorowano sytuacjő absolwent·w szk·ġ ponadgimnazjalnych w powiecie 
chojnickim.  

Udziaġ czġonk·w w posiedzeniach byġ aktywny, kaűde posiedzenie stanowiġo 
quorum, co pozwalaġo podejmował prawomocne decyzje poprzez gġosowanie.  
We wszystkich posiedzeniach Rady uczestniczyġ Dyrektor Powiatowego Urződu Pracy  
w Chojnicach Pan Wojciech Adamowicz oraz zaproszeni goťcie (zgodnie z tematykŌ 
poruszanŌ podczas poszczeg·lnych posiedześ). Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach 
zapewniaġ obsġugő administracyjno-biurowŌ zwiŌzanŌ z dziaġalnoťciŌ Rady. 

 

 JednŌ z kompetencji powiatowych rad rynku pracy jest opiniowanie tworzenia 
nowych kierunk·w ksztaġcenia na terenie powiatu.   
Zgodnie z przyjőtŌ procedurŌ, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach wydawaġa swoje 
opinie w sprawie wnioskowanych kierunk·w ksztaġcenia, na podstawie analizy zġoűonych 
dokument·w oraz informacji przekazanych przez Powiatowy UrzŌd Pracy w Chojnicach.  

Prace Rady zaowocowaġy podjőciem 11 uchwaġ, w wyniku kt·rych w powiecie chojnickim,  
w latach 2012-2016 utworzono kierunki ksztaġcenia zaprezentowane w poniűszej tabeli. 

 

Tabela 122. Kierunki ksztaġcenia pozytywnie zaopiniowane przez PowiatowŌ Radő Rynku Pracy  
w Chojnicach kadencji 2012 -2016. 

Lp.  Nazwa zawodu  Wnioskodawca 

1 Technik usġug kosmetycznych Wojew·dzki Zesp·ġ Szk·ġ Policealnych w Chojnicach 

2 Asystentka stomatologiczna Wojew·dzki Zesp·ġ Szk·ġ Policealnych w Chojnicach 

3 
Technik urzŌdześ i system·w 
energetyki odnawialnej  

Technikum nr 3 w Chojnicach 

4 Technik obsġugi turystycznej Technikum nr 3 w Chojnicach 

5 Technik organizacji reklamy  Technikum nr 3 w Chojnicach 

6 Technik sterylizacji medycznej  Wojew·dzki Zesp·ġ Szk·ġ Policealnych w Chojnicach 

7 Higienistka stomatologiczna  Wojew·dzki Zesp·ġ Szk·ġ Policealnych w Chojnicach 

8 Technik pojazd·w samochodowych Centrum Ksztaġcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach 

9 Technik pojazd·w samochodowych Zesp·ġ Szk·ġ Ponadgimnazjalnych nr 2 w Chojnicach 

10 Technik technologii drewna  Zesp·ġ Szk·ġ Ponadgimnazjalnych nr 2 w Chojnicach 

11 
Technik urzŌdześ i system·w 
energetyki odnawialnej  

Zesp·ġ Szk·ġ Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnicach 
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Analiza wskaůnik·w dotyczŌcych bezrobocia wskazuje na poprawő sytuacji na 
lokalnym rynku pracy powiatu chojnickiego. Na przestrzeni ostatnich 4 lat, czyli  trwania 
obecnej kadencji Powiatowej Rady Rynku Pracy, liczba zarejestrowanych w Powiatowym 
Urződzie Pracy w Chojnicach os·b bezrobotnych, spadġa z poziomu 7480 os·b w koścu 
wrzeťnia 2012 r. do 4476 os·b bezrobotnych w analogicznym okresie roku 2016. Oznacza to 
spadek bezrobocia aű o 3004 osoby, tj. 40,2%. Poprawő sytuacji na lokalnym rynku pracy 
powiatu chojnickiego odzwierciedla r·wnieű ogġaszana przez GUS stopa bezrobocia. 
Wskaůnik ten odnotowaġ spadek o 6,9 punktu procentowego, z poziomu 19,4% w 2012 roku 
do 12,5%  w roku 2016. 
 
 Cztery lata kadencji Powiatowej Rady Zatrudnienia, przeksztaġconej w 2014 roku  
w PowiatowŌ Radő Rynku Pracy, to czas ťcisġej i owocnej wsp·ġpracy z Powiatowym 
Urződem Pracy, szereg wydanych opinii, jak r·wnieű konsultacji, uzgodnieś i organizacji 
wielu przedsiőwziőł na rzecz promocji zatrudnienia, przedsiőbiorczoťci i przeciwdziaġania 
bezrobociu na terenie powiatu chojnickiego.  
Czġonkowie Rady wykazali siő duűym zaangaűowaniem oraz wsp·ġpracŌ w podejmowaniu 
dziaġaś na rzecz lokalnej spoġecznoťci w celu podniesienia poziomu aktywnoťci zawodowej, 
a okres dziaġania Powiatowej Rady Rynku Pracy wpisaġ siő w historiő powiatu chojnickiego 
znacznym sukcesem w zakresie aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych.  

20 grudnia 2016 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach kadencji 2012-2016 
zebraġa siő po raz ostatni. Starosta Stanisġaw Skaja wyraziġ wdziőcznoťł czġonkom PRRP  
za odpowiedzialne wywiŌzywanie siő z obowiŌzk·w i zaangaűowanie w poprawő sytuacji na 
lokalnym rynku pracy.  

 

 

11.2. Skład Powiatowej Rady Rynku Pracy Kadencji 2016-2020 
 
Podczas posiedzenia w dniu 20 grudnia 2016 r. Starosta Chojnicki Stanisġaw Skaja 

oraz Dyrektor Powiatowego Urződu Pracy w Chojnicach Wojciech Adamowicz wrőczyli 
nominacje czġonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy, powoġanym na nowŌ kadencjő. 

PrzewodniczŌcym PRRP po raz kolejny zostaġ Bogdan Tyloch, nie zmieniġ siő takűe 
WiceprzewodniczŌcy, na kt·rego ponownie wybrano Stefana Lepaka. 

 

Powiatowa Rada Rynku Pracy  
w Chojnicach na kadencjő 2016-2020 
zostaġa powoġana ZarzŌdzeniem Starosty 
Chojnickiego Nr 45/ 2016 z dnia  
28 listopada 2016 roku.  

W skġad Rady kadencji 2016-2020 weszġo  
13 czġonk·w.  

 

 

 

 

Przewodniczący PRRP Bogdan Tyloch w towarzystwie Starosty Chojnickiego – 
Stanisława Skai oraz Dyrektora PUP Chojnice – Wojciecha Adamowicza1 
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Skġad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach kadencji 2016-2020 tworzŌ:  

I. Przedstawiciele terenowych struktur zwiŌzk·w zawodowych:  

1. Bogdan Tyloch ð ZarzŌd Regionu Gdaśskiego NSZZ ăSolidarnoťł 
2. Szczepan Kleniewski ð Forum ZwiŌzk·w Zawodowych ZarzŌd Wojew·dzki 
wojew·dztwa pomorskiego 

3. Stanisġaw Kowalik ð NSZZ ăSolidarnoťł Region Gdaśskió 
4. Stefan Lepak ð ZwiŌzek Zawodowy Rolnictwa ăSamoobronaó  

II. Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawc·w:  

5. Zdzisġaw Staszk·w ð Polska Organizacja Pracodawc·w Os·b Niepeġnosprawnych 
6. Leszek Babiśski ð Cech Rzemiosġ R·űnych  Maġych i Ťrednich Przedsiőbiorstw 
7. Leszek Bonna ð Pracodawcy Pomorza  

III.Przedstawiciele spoġecznoðzawodowych organizacji rolnik·w, w tym zwiŌzk·w 

zawodowych rolnik·w indywidualnych i izb rolniczych:  

8. Piotr Goebel ðWojew·dzki ZwiŌzek Rolnik·w, K·ġek i Organizacji Rolniczych  
9. Dariusz DŌbrowski ð Pomorska Izba Rolnicza  
 

IV.Przedstawiciele organizacji pozarzŌdowych statutowo zajmujŌcych siő 

problematykŌ rynku pracy 

10. Mieczysġaw Pruski ð Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Ziemi Konarzyśskiej ăKONARó 

V.Przedstawiciele jednostek samorzŌdu terytorialnego:  

11. Boűena Kubiak ð Gmina Chojnice  
12. Graűyna Osowska ð Gmina Brusy  
13. Maciej Ringwelski ð Gmina Czersk  
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XII. Rynek pracy powiatu chojnickiego na tle województwa  

pomorskiego 
 

 

Wedġug stanu na dzieś 31 grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych  
w powiatowych urződach pracy wojew·dztwa pomorskiego wyniosġa 64.132 osoby, 
w tym 38.481 kobiet ( tj. 60,0 %). Stopa bezrobocia uksztaġtowaġa siő na poziomie 7,3%.  
 

 

Tabela 123. Liczba bezrobotnych w powiatach wojew·dztwa pomorskiego w latach 2015-2016 

POWIAT 

Liczba bezrobotnych  Spadek(-) / Wzrost(+)  
 

31.12.201 5 31.12.2016  
liczba  

bezrobotnych  
% 

BYTOWSKI 
og·ġem 5.302 4.317 -985 -18,6% 

kobiety  3.113 2.685 -428 -13,7% 

CHOJNICKI 
og·ġem 5.387  4.526  -861 -16,0 % 

kobiety  2.994  2.669  -325 -10,9 % 

CZĠUCHOWSKI 
og·ġem 3.737 3.058 -679 -18,2% 

kobiety  2.022 1.725 -297 -14,7% 

GDAŚSKI 
og·ġem 2.346 2.162 -184 -7,8% 

kobiety  1.555 1.432 -123 -7,9% 

KARTUSKI 
og·ġem 2.542 2.022 -520 -20,5% 

kobiety  1.603 1.272 -331 -20,6% 

KOŤCIERSKI 
og·ġem 2.776 2.303 -473 -17,0% 

kobiety  1.584 1.300 -284 -17,9% 

KWIDZYŚSKI 
og·ġem 2.891 2.710 -181 -6,3% 

kobiety  1.619 1.625 +6 +0,4% 

LŐBORSKI 
og·ġem 3.112 2.219 -893 -28,7% 

kobiety  1.840 1.308 -532 -28,9% 

MALBORSKI 
og·ġem 3.519 2.813 -706 -20,1% 

kobiety  2.019 1.734 -285 -14,1% 

NOWODWORSKI 
og·ġem 2.755 2.060 -695 -25,2% 

kobiety  1.577 1.269 -308 -19,5% 

PUCKI 
og·ġem 3.078 2.600 -478 -15,5 

kobiety  1.660 1.472 -188 -11,3 

SĠUPSKI 
og·ġem 5.019 3.943 -1.076 -21,4 

kobiety  2.644 2.199 -445 -16,8 

STAROGARDZKI 
og·ġem 4.904 3.762 -1.142 -23,3 

kobiety  2.979 2.358 -621 -20,8 

SZTUMSKI 
og·ġem 1.850 1.632 -218 -11,8 

kobiety  1.126 1.089 -37 -3,3 

TCZEWSKI 
og·ġem 3.713 3.170 -543 -14,6 

kobiety  2.182 1.999 -183 -8,4 

WEJHEROWSKI 
og·ġem 7.145 5.916 -1.229 -17,2 

kobiety  4.347 3.820 -527 -12,1 

miasta na prawach powiatu:  

GDAŚSK 
og·ġem 8.853 7.986 -867 -9,8 

kobiety  4.881 4.502 -379 -7,8 

GDYNIA 
og·ġem 5.163 4.192 -971 -18,8 

kobiety  2.992 2.552 -440 -14,7 

SĠUPSK 
og·ġem 2.948 2.208 -740 -25,1 

kobiety  1.521 1.214 -307 -20,2 

SOPOT 
og·ġem 622 533 -89 -14,3 

kobiety  315 257 -58 -18,4 

WOJEWĎDZTWO 
og·ġem 77.662  64.132  -13.530  -17,4  

kobiety  44.573  38.481  -6.092  -13,7  

KRAJ 
og·ġem 1.563.339  1.335.155  -228.184  -14,6  

kobiety  816.138  712.227  -103.911  -12,7  

Ůr·dġo: Opracowanie na podstawie danych Wydziaġu Planowania, Badaś i Analiz Wojew·dzkiego Urződu Pracy w Gdaśsku 

 

Liczba bezrobotnych w wojew·dztwie pomorskim w grudniu 2016 r. zmalaġa o 13.530 os·b 
(tj. o 17,4%) w stosunku do grudnia 2015 r., podobnie jak stopa bezrobocia, kt·ra  
w badanym okresie zmalaġa w stosunku do roku ubiegġego o 1,6 punktu procentowego. 
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Tabela 124. Stopa bezrobocia w powiatach wojew·dztwa pomorskiego w latach 2015-2016 

POWIAT 

Stopa bezrobocia (w %)  spadek (w pkt %)  
w okresie  

grudzieś 2015 r.  
- grudzieś 2016 r.  

31.12.201 5* 31.12.201 6 

bytowski 17,6 14,6 -3,0 

chojnicki  14, 4 12,2  -2,2  

czġuchowski 18,8 15,8 -3,0 

gdaśski 6,1 5,6 -0,5 

kartuski  5,4 4,3 -1,1 

koťcierski 10,5 8,8 -1,7 

kwidzyśski 9,1 8,5 -0,6 

lőborski 14,7 10,8 -3,9 

malborski 19,5 16,0 -3,5 

nowodworski 23,4 18,3 -5,1 

pucki 12,0 10,2 -1,8 

sġupski 4 12,3 -3,1 

starogardzki 11,4 8,8 -2,6 

sztumski 16,3 14,5 -1,8 

tczewski 9,1 7,7 -1,4 

wejherowski  11,9 9,9 -2,0 

miasta na prawach powiatu  

Gdaśsk 4,0 3,6 -0,4 

Gdynia  4,9 4,0 -0,9 

Sġupsk 7,9 5,9 -2,0 

Sopot 3,4 2,9 -0,5 

WOJEWĎDZTWO 8,9  7,3  -1,6  

KRAJ 9,7  8,3  -1,4  
 

* Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w paůdzierniku 2016 
 

Ůr·dġo: Opracowanie na podstawie danych Wydziaġu Planowania, Badaś i Analiz Wojew·dzkiego Urződu Pracy w Gdaśsku 
 
 
 
 
 

Tabela 125. Zmiany liczby bezrobotnych w poszczeg·lnych wojew·dztwach w okresie 
grudzieś 2015 - grudzieś 2016 r.  

Lp.  Wojew·dztwo 

Liczba bezrobotnych  wzrost(+)/spadek( -) 

31.12.201 5 31.12.201 6 
liczby 

bezrobotnych  
w % 

1 DolnoťlŌskie 99.952 85.984 -13.968 -14,0% 

2 Kujawsko-pomorskie 107.255 98.522 -8.733 -8,1% 

3 Lubelskie 107.895 95.596 -12.299 -11,4% 

4 Lubuskie 39.348 32.367 -6.981 -17,7% 

5 Ġ·dzkie 109.510 91.041 -18.469 -16,9% 

6 Maġopolskie 119.601 96.531 -23.070 -19,3% 

7 Mazowieckie 216.527 188.910 -27.617 -12,8% 

8 Opolskie 36.203 32.419 -3.784 -10,5% 

9 Podkarpackie 123.514 107.567 -15.947 -12,9% 

10 Podlaskie 55.019 48.361 -6.658 -12,1% 

11 Pomorskie  77.662  64.132  -13.530 -17,4% 

12 ŤlŌskie 148.508 119.981 -28.527 -19,2% 

13 Ťwiőtokrzyskie 66.131 57.126 -9.005 -13,6% 

14 Warmiśsko-mazurskie 83.510 73.079 -10.431 -12,5% 

15 Wielkopolskie 93.311 77.697 -15.614 -16,7% 

16 Zachodniopomorskie 79.393 65.842 -13.551 -17,1% 

Polska 1.563.339  1.335.155  -228.184  -14,6% 

Ůr·dġo: www.psz.praca.gov.pl

http://www.psz.praca.gov.pl/
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Tabela 126. Stopa bezrobocia wg wojew·dztw w latach 2015-2016 r.  
 

Wojew·dztwo 

Stopa bezrobocia (w %)  spadek (w pkt %)  
w okresie  

XII 2015 r. - 
XII 2016 r.  

31.12.201 5* 31.12.201 6 

DolnoťlŌskie 8,5 7,3 -1,2 

Kujawsko-pomorskie 13,2 12,1 -1,1 

Lubelskie 11,7 10,4 -1,3 

Lubuskie 10,5 8,7 -1,8 

Ġ·dzkie 10,3 8,6 -1,7 

Maġopolskie 8,3 6,7 -1,6 

Mazowieckie 8,3 7,2 -1,1 

Opolskie 10,1 9,0 -1,1 

Podkarpackie 13,2 11,6 -1,6 

Podlaskie 11,8 10,4 -1,4 

Pomorskie  8,9  7,3  -1,6 

ŤlŌskie 8,2 6,6 -1,6 

Ťwiőtokrzyskie 12,5 10,8 -1,7 

Warmiśsko-mazurskie 16,2 14,2 -2,0 

Wielkopolskie 6,1 5,0 -1,1 

Zachodniopomorskie 13,1 11,0 -2,1 

POLSKA 9,7  8,3  -1,4 
 

 

                           Ůr·dġo: www.psz.praca.gov.pl               

          * Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w paůdzierniku 2016 
 

 
 
 

Wykres 29. Zmiany stopy bezrobocia w wojew·dztwach w okresie grudzieś 2015-grudzieś 2016 
(w pkt %) 

 

 Ůr·dġo: www.psz.praca.gov.pl  
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XIII. Rynek pracy w gminach – ujęcie syntetyczne 
 
 
Tabela 127. Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzieś 31.12.2016 r.  

Wyszczeg·lnienie Powiat  
Miasto 

Chojnice  
Gmina 

Chojnice  
Czersk Brusy Konarzyny  

BEZROBOTNI OGĎĠEM 4.526  1.527  896 1.368  628 107 

w tym kobiety  2.669  884 538 769 410 68 

udziaġ % 59,0% 57,9% 60,0% 56,2% 65,3% 63,6% 

Bezrobotni z prawem do zasiġku 555 205 118 133 90 9 

 udziaġ % 12,3% 13,4% 13,2% 9,7% 14,3% 8,4% 

Bezrobotni bez prawa do zasiġku 3.971  1.322  778 1.235  538 98 

udziaġ % 87,7% 86,6% 86,8% 90,3% 85,7% 91,6% 

Niepeġnosprawni  282 140 56 62 24 0 

udziaġ % 6,2% 9,2% 6,3% 4,5% 3,8% - 

B
e

z
ro

b
o
tn

i 
 

z
 
w
y
k
s
z
t
a
ġ
c
e
n
i
e
m

 

Wyűszym 375 174 70 74 51 6 

udziaġ % 8,3% 11,4% 7,8% 5,4% 8,1% 5,6% 

Ťrednim zawodowym 917 352 184 235 125 21 

udziaġ % 20,3% 23,1% 20,5% 17,2% 19,9% 19,6% 

Ťrednim og·lnym 515 174 91 156 87 7 

udziaġ % 11,4% 11,4% 10,2% 11,4% 13,9% 6,5% 

Zasadniczym zawodowym  1.686  523 306 540 282 35 

udziaġ % 37,2% 34,2% 34,2% 39,5% 44,9% 32,7% 

Gimnazjalnym i poniűej 1.033  304 245 363 83 38 

udziaġ % 22,8% 19,9% 27,3% 26,5% 13,2% 35,5% 

Bezrobotni do 30 roku űycia 1.473  408 306 471 252 36 

udziaġ % 32,5% 26,7% 34,2% 34,4% 40,1% 33,6% 

Dġugotrwale bezrobotni 2.737  872 529 870 393 73 

udziaġ % 60,5% 57,1% 59,0% 63,6% 62,6% 68,2% 

 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
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Powiat chojnicki – zestawienie zbiorcze 

 

Tabela 128. Powiat chojnicki - bezrobocie 2016  
 

Wyszczeg·lnienie Og·ġem 
w tym  

Mőűczyůni Kobiety  

Stan na dzieś 31.12.2015 5.387  2.393  2.994  

Zarejestrowani w 2016  6.79 3 3.46 4 3.329  

z tego 
po raz pierwszy 998 501 497 

po raz kolejny  5.795 2.963 2.832 

WyġŌczeni z ewidencji w 2016 7.654  4.000  3.654  

z powodu 

podjőcia pracy 4.434 2.303 2.131 

z tego 

pracy niesubsydiowanej  3.153 1.566 1.587 

prac interwencyjnych  176 94 82 

rob·t publicznych 266 141 125 

jednorazowe ťrodki na dziaġ. gosp. 128 89 39 

doposaűenie nowego miejsca pracy 365 225 140 

bon na zasiedlenie (podjőcie pracy) 12 3 9 

bon zatrudnieniowy (podjőcie pracy) 4 1 3 

ťwiadczenie aktywizacyjne (podjőcie pracy) 0 0 0 

refundacja skġadek ZUS ð os. do 30 l 0 0 0 

dofinansowanie wynagrodzenia ð os. pow. 50 l  13 10 3 

inne (w tym Wsparcie dla Mġodych) 317 174 143 

rozpoczőcia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 74 45 29 

rozpoczőcia staűu (w tym w ramach bonu staűowego) 382 81 301 

rozpoczőcie prac spoġecznie uűytecznych w tym PAI 75 15 60 

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziaġaś 
aktywizacyjnych  

0 0 0 

odmowy przyjőcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 
formy pomocy 

290 171 119 

niepotwierdzenia gotowoťci do pracy 1.522 1.010 512 

dobrowolnej rezygnacji  346 106 240 

z innych przyczyn 531 269 262 

Stan na dzieś 31.12.2016 4.526  1.857  2.669  
 

 

Aktywne przeciwdziaġanie bezrobociu w 2016 r.  

Nazwa programu  
Objőci programami 

w 201 6 

w tym:  

KontynuujŌce  z 2015 Skierowane  w 201 6 

Og·ġem aktywne formy 2.317  502 1.815  

Szkolenia 77 3 74 

Prace interwencyjne  384 208 176 

Roboty publiczne 287 21 266 

Staűe* 618 236 382 

Prace spoġecznie uűyteczne w tym PAI 85 10 75 

Bon zatrudnieniowy 13 9 4 

Ťwiadczenie aktywizacyjne 2 2 0 

Refundacja skġadek ZUS ð os. do 30 l 2 2 0 

Dofinansowanie wynagrodzenia ð os. pow. 50 l  24 11 13 

Jednorazowe ťrodki na dziaġ. gosp. 128 0 128 

Doposaűenie nowych miejsc pracy 365 0 365 

Bon na zasiedlenie (podjőcie pracy + dziaġalnoťł gospod.) 13 0 13 

Inne (w tym Wsparcie dla Mġodych) 319 0 319 

*w 2016 roku ʯʾƏ̑ƏɒȞ ɩƳȲǭʾɩ ɐƪƼ̌ɘȞǚ ‘–‛ ɩʯɪƳ ═‘–‚ ɩʯɪƳ bezrobotnych + 1 osoba ʔɩʯ̌˕Ⱥ˕Ȳƪca pracy↨ ȺʾɪʟƏ Ⱥɩɘʾ˿ɘ˕ɩ˶ƏɐƏ ʯʾƏ̑ ʟɩ̌ʔɩƼ̌ǭʾ˿ 
w roku 2015) 
 
Poťrednictwo pracy 

Wyszczeg·lnienie Iloťł 

Pracodawcy korzystajŌcy z poťrednictwa pracy (z uwzglődnieniem poťrednictwa pracy z terenu kraju) 916 

wsp·ġpraca z PUP 
Chojnice w 2016 r.  

Oferty pracy zġoűone przez tych pracodawc·w 2.572 

Liczba miejsc pracy 4.918 

Pracodawcy spoza powiatu chojnickiego korzystajŌcy z poťrednictwa pracy  145 

wsp·ġpraca z PUP 
Chojnice w 2016 r.  

Oferty pracy zġoűone przez tych pracodawc·w 372 

Liczba miejsc pracy 1298 
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Miasto Chojnice 
 
Tabela 129. Miasto Chojnice ð bezrobocie 2016 

Wyszczeg·lnienie Og·ġem 
w tym  

Mőűczyůni Kobiety  

Stan na dzieś 31.12.2015 1.838  860 978 

Zarejestrowani w 2016  2.972  1.560  1.412  

z tego 
po raz pierwszy 404 214 190 

po raz kolejny  2.568 1.346 1.222 

WyġŌczeni z ewidencji w 2016 3.283  1.777  1.506  

z powodu 

podjőcia pracy 1.850 988 862 

z tego 

pracy niesubsydiowanej  1.265 640 625 

prac interwencyjnych  78 42 36 

rob·t publicznych 121 69 52 

jednorazowe ťrodki na dziaġ. gosp. 55 33 22 

doposaűenie nowego miejsca pracy 178 118 60 

bon na zasiedlenie (podjőcie pracy) 7 2 5 

bon zatrudnieniowy (podjőcie pracy) 1 0 1 

ťwiadczenie aktywizacyjne (podjőcie pracy) 0 0 0 

refundacja skġadek ZUS ð os. do 30 l 0 0 0 

dofinansowanie wynagrodzenia ð os. pow. 50 l  6 5 1 

inne (w tym Wsparcie dla Mġodych) 139 79 60 

rozpoczőcia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 31 20 11 

rozpoczőcia staűu (w tym w ramach bonu staűowego) 186 45 141 

rozpoczőcie prac spoġecznie uűytecznych w tym PAI 28 9 19 

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziaġaś 
aktywizacyjnych  

0 0 0 

odmowy przyjőcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 
formy pomocy 

116 71 45 

niepotwierdzenia gotowoťci do pracy 706 481 225 

dobrowolnej rezygnacji  132 38 94 

z innych przyczyn 234 125 109 

Stan na dzieś 31.12.2016 1.527  643 884 

 
 
Aktywne przeciwdziaġanie bezrobociu w 2016 r.  

Nazwa programu  
Objőci programami  

w 201 6 

w tym  

KontynuujŌce 
z 2015 r.  

Skierowane  
w 201 6 r.  

Og·ġem aktywne formy 1.088  259 829 

Szkolenia 33 2 31 

Prace interwencyjne  193 115 78 

Roboty publiczne 133 12 121 

Staűe  298 112 186 

Prace spoġecznie uűyteczne w tym PAI 36 8 28 

Bon zatrudnieniowy 4 3 1 

Ťwiadczenie aktywizacyjne 0 0 0 

Refundacja skġadek ZUS ð os. do 30 l 0 0 0 

Dofinansowanie wynagrodzenia ð os. pow. 50 l  13 7 6 

Jednorazowe ťrodki na dziaġ. gosp. 55 0 55 

Doposaűenie nowych miejsc pracy 178 0 178 

Bon na zasiedlenie (podjőcie pracy + dziaġalnoťł gosp.) 7 0 7 

Inne (w tym Wsparcie dla Mġodych) 138 0 138 

 

Poťrednictwo pracy 

Wyszczeg·lnienie Iloťł 

Pracodawcy korzystajŌcy z poťrednictwa pracy 382 

Oferty pracy zġoűone przez tych pracodawc·w 1192 

Liczba miejsc pracy 1901 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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Gmina Chojnice 
 
Tabela 130. Gmina Chojnice ð bezrobocie 2016 

Wyszczeg·lnienie Og·ġem 
w tym  

Mőűczyůni Kobiety  

Stan na dzieś 31.12.2015 1.017  438 579 

Zarejestrowani w 2016  1.348  691 657 

z tego 
po raz pierwszy 181 89 92 

po raz kolejny  1.167 602 565 

WyġŌczeni z ewidencji w 2016 1.469  771 698 

z powodu 

podjőcia pracy 921 481 440 

z tego 

pracy niesubsydiowanej  628 303 325 

prac interwencyjnych  47 22 25 

rob·t publicznych 70 43 27 

jednorazowe ťrodki na dziaġ. gosp. 26 15 11 

doposaűenie nowego miejsca pracy 69 51 18 

bon na zasiedlenie (podjőcie pracy) 3 1 2 

bon zatrudnieniowy (podjőcie pracy) 0 0 0 

ťwiadczenie aktywizacyjne (podjőcie pracy) 0 0 0 

refundacja skġadek ZUS ð os. do 30 l 0 0 0 

dofinansowanie wynagrodzenia ð os. pow. 50 l  1 1 0 

inne (w tym Wsparcie dla Mġodych) 77 45 32 

rozpoczőcia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 16 8 8 

rozpoczőcia staűu (w tym w ramach bonu staűowego) 75 12 63 

rozpoczőcie prac spoġecznie uűytecznych w tym PAI 0 0 0 

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziaġaś 
aktywizacyjnych  

0 0 0 

odmowy przyjőcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 
formy pomocy 

52 35 17 

niepotwierdzenia gotowoťci do pracy 281 187 94 

dobrowolnej rezygnacji  59 17 42 

z innych przyczyn 65 31 34 

Stan na dzieś 31.12.2016 896 358 538 

 
 
Aktywne przeciwdziaġanie bezrobociu w 2016 r .  

Nazwa programu  
Objőci programami  

w 201 6 

w tym:  

KontynuujŌce   
z 2015 r.  

Skierowane  
w 201 6 r.  

Og·ġem aktywne formy  481 97 384 

Szkolenia 17 1 16 

Prace interwencyjne  92 45 47 

Roboty publiczne 74 4 70 

Staűe  115 40 75 

Prace spoġecznie uűyteczne w tym PAI 0 0 0 

Bon zatrudnieniowy  3 3 0 

Ťwiadczenie aktywizacyjne  2 2 0 

Refundacja skġadek ZUS ð os. do 30 l 1 1 0 

Dofinansowanie wynagrodzenia ð os. pow. 50 l  2 1 1 

Jednorazowe ťrodki na dziaġ. gosp. 26 0 26 

Doposaűenie nowych miejsc pracy 69 0 69 

Bon na zasiedlenie (podjőcie pracy) 4 0 4 

Inne (w tym Wsparcie dla Mġodych) 76 0 76 

 
Poťrednictwo pracy 

Wyszczeg·lnienie Iloťł 

Pracodawcy korzystajŌcy z poťrednictwa pracy 145 

Oferty pracy zġoűone przez tych pracodawc·w 401 

Liczba miejsc pracy 679 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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Czersk 
 
Tabela 131. Czersk ð bezrobocie 2016 

Wyszczeg·lnienie Og·ġem 
w tym  

Mőűczyůni Kobiety  

Stan na dzieś 31.12.2015 1.552  713 839 

Zarejestrowani w 2016  1.459  733 726 

z tego 
po raz pierwszy 233 113 120 

po raz kolejny  1.226 620 606 

WyġŌczeni z ewidencji w 2016 1.643  847 796 

z powodu 

podjőcia pracy 927 489 438 

z tego 

pracy niesubsydiowanej  729 379 350 

prac interwencyjnych  27 20 7 

rob·t publicznych 44 20 24 

jednorazowe ťrodki na dziaġ. gosp. 22 19 3 

doposaűenie nowego miejsca pracy 53 25 28 

bon na zasiedlenie (podjőcie pracy) 1 0 1 

bon zatrudnieniowy (podjőcie pracy) 2 1 1 

ťwiadczenie aktywizacyjne (podjőcie pracy) 0 0 0 

refundacja skġadek ZUS ð os. do 30 l 0 0 0 

dofinansowanie wynagrodzenia ð os. pow. 50 l  4 2 2 

inne (w tym Wsparcie dla Mġodych) 45 23 22 

rozpoczőcia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 13 10 3 

rozpoczőcia staűu (w tym w ramach bonu staűowego) 62 16 46 

rozpoczőcie prac spoġecznie uűytecznych w tym PAI 40 6 34 

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziaġaś 
aktywizacyjnych  

0 0 0 

odmowy przyjőcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 
formy pomocy 

78 37 41 

niepotwierdzenia gotowoťci do pracy 304 193 111 

dobrowolnej rezygnacji  70 25 45 

z innych przyczyn 149 71 78 

Stan na dzieś 31.12.2016  1.368  599 769 

 
Aktywne przeciwdziaġanie bezrobociu w 2016 r .  

Nazwa programu  
Objőci programami  

w 201 6 

w tym  

KontynuujŌce   
z 2015 r.  

Skierowane  
w 201 6 r.  

Og·ġem aktywne formy 385 72 313 

Szkolenia 13 0 13 

Prace interwencyjne  54 27 27 

Roboty publiczne 45 1 44 

Staűe*  103 41 62 

Prace spoġecznie uűyteczne w tym PAI 40 0 40 

Bon zatrudnieniowy 4 2 2 

Ťwiadczenie aktywizacyjne 0 0 0 

Refundacja skġadek ZUS ð os. do 30 l 0 0 0 

Dofinansowanie wynagrodzenia ð os. pow. 50 l  5 1 4 

Jednorazowe ťrodki na dziaġ. gosp. 22 0 22 

Doposaűenie nowych miejsc pracy 53 0 53 

Bon na zasiedlenie (podjőcie pracy) 1 0 1 

Inne (w tym Wsparcie dla Mġodych) 45 0 45 
ↄ˶ —‒–‘ ʟɩȺ˕ ʯʾƏ̑ƏɒȞ ˶ ȃɒȞɘȞǚ J̌ǚʟʯȺ ɩƳȲǭʾɩ ɐƪƼ̌ɘȞǚ –‒‖ ɩʯɩƳ˿ ═–‒― ɩʯɩƳ˿ Ƴǚ̌ʟɩƳɩʾɘǚ ּא – ɩʯɩƳƏ ʔɩʯ̌˕Ⱥ˕ȲƪƼƏ ʔʟƏƼ˿↨ ȺʾɪʟƏ Ⱥɩɘʾ˿ɘ˕ɩ˶ƏɐƏ ʯʾƏ̑ ʟɩ̌ʔɩƼ̌ǭʾ˿ ˶ ʟɩȺ˕ —‒–‗║ 
 

Poťrednictwo pracy 

Wyszczeg·lnienie Iloťł 

Pracodawcy korzystajŌcy z poťrednictwa pracy 131 

Oferty pracy zġoűone przez tych pracodawc·w 281 

Liczba miejsc pracy 482 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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Brusy 
 

Tabela 132. Brusy ð bezrobocie 2016 

Wyszczeg·lnienie Og·ġem 
w tym  

Mőűczyůni Kobiety  

Stan na dzieś 31.12.2015 844 332 512 

Zarejestrowani w 2016  878 423 455 

z tego 
po raz pierwszy 143 65 78 

po raz kolejny  735 358 377 

WyġŌczeni z ewidencji w 2016 1.094  537 557 

z powodu 

podjőcia pracy 631 300 331 

z tego 

pracy niesubsydiowanej  458 212 246 

prac interwencyjnych  21 9 12 

rob·t publicznych 18 4 14 

jednorazowe ťrodki na dziaġ. gosp. 24 21 3 

doposaűenie nowego miejsca pracy 56 28 28 

bon na zasiedlenie (podjőcie pracy) 1 0 1 

bon zatrudnieniowy (podjőcie pracy) 1 0 1 

ťwiadczenie aktywizacyjne (podjőcie pracy) 0 0 0 

refundacja skġadek ZUS ð os. do 30 l 0 0 0 

dofinansowanie wynagrodzenia ð os. pow. 50 l  2 2 0 

inne (w tym Wsparcie dla Mġodych) 50 24 26 

rozpoczőcia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 13 7 6 

rozpoczőcia staűu (w tym w ramach bonu staűowego) 49 6 43 

rozpoczőcie prac spoġecznie uűytecznych w tym PAI 5 0 5 

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziaġaś 
aktywizacyjnych  

0 0 0 

odmowy przyjőcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 
formy pomocy 

44 28 16 

niepotwierdzenia gotowoťci do pracy 206 136 70 

dobrowolnej rezygnacji  75 22 53 

z innych przyczyn 71 38 33 

Stan na dzieś 31.12.2016 628 218 410 

 
Aktywne przeciwdziaġanie bezrobociu w 2016 r.  

Nazwa programu  
Objőci programami  

w 201 6 r.  

w tym  

KontynuujŌce   
z 2015 r.  

Skierowane  
w 201 6 r.  

Og·ġem aktywne formy 313 69 244 

Szkolenia 13 0 13 

Prace interwencyjne  42 21 21 

Roboty publiczne 22 4 18 

Staűe  89 40 49 

Prace spoġecznie uűyteczne w tym PAI 5 0 5 

Bon zatrudnieniowy 2 1 1 

Ťwiadczenie aktywizacyjne 0 0 0 

Refundacja skġadek ZUS ð os. do 30 l 1 1 0 

Dofinansowanie wynagrodzenia ð os. pow. 50 l  4 2 2 

Jednorazowe ťrodki na dziaġ. gosp. 24 0 24 

Doposaűenie nowych miejsc pracy 56 0 56 

Bon na zasiedlenie (podjőcie pracy) 1 0 1 

Inne (w tym Wsparcie dla Mġodych) 54 0 54 

 
Poťrednictwo pracy 

Wyszczeg·lnienie Iloťł 

Pracodawcy korzystajŌcy z poťrednictwa pracy 98 

Oferty pracy zġoűone przez tych pracodawc·w 267 

Liczba miejsc pracy 469 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne 
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Konarzyny 
 
Tabela 133. Konarzyny ð bezrobocie 2016 

Wyszczeg·lnienie Og·ġem 
w tym  

Mőűczyůni Kobiety  

Stan na dzieś 31.12.2015 136 50 86 

Zarejestrowani w 2016  136 57 79 

z tego 
po raz pierwszy 37 20 17 

po raz kolejny  99 37 62 

WyġŌczeni z ewidencji w 2016 165 68 97 

z powodu 

podjőcia pracy 105 45 60 

z tego 

pracy niesubsydiowanej  73 32 41 

prac interwencyjnych  3 1 2 

rob·t publicznych 13 5 8 

jednorazowe ťrodki na dziaġ. gosp. 1 1 0 

doposaűenie nowego miejsca pracy 9 3 6 

bon na zasiedlenie (podjőcie pracy) 0 0 0 

bon zatrudnieniowy (podjőcie pracy) 0 0 0 

ťwiadczenie aktywizacyjne (podjőcie pracy) 0 0 0 

refundacja skġadek ZUS ð os. do 30 l 0 0 0 

dofinansowanie wynagrodzenia ð os. pow. 50 l  0 0 0 

inne (w tym Wsparcie dla Mġodych) 6 3 3 

rozpoczőcia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 1 0 1 

rozpoczőcia staűu (w tym w ramach bonu staűowego) 10 2 8 

rozpoczőcie prac spoġecznie uűytecznych w tym PAI 2 0 2 

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziaġaś 
aktywizacyjnych  

0 0 0 

odmowy przyjőcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 
formy pomocy 

0 0 0 

niepotwierdzenia gotowoťci do pracy 25 13 12 

dobrowolnej rezygnacji  10 4 6 

z innych przyczyn 12 4 8 

Stan na dzieś 31.12.2016 107 39 68 

 
 

Aktywne przeciwdziaġanie bezrobociu w 2015 r.  

Nazwa programu  
Objőci programami  

w 201 6 r.  

W tym  

KontynuujŌce   
z 2015 r.  

Skierowane  
w 201 6 r.  

Og·ġem aktywne formy 50 5 45 

Szkolenia  1 0 1 

Prace interwencyjne  3 0 3 

Roboty publiczne 13 0 13 

Staűe  13 3 10 

Prace spoġecznie uűyteczne w tym PAI 4 2 2 

Bon zatrudnieniowy 0 0 0 

Ťwiadczenie aktywizacyjne 0 0 0 

Refundacja skġadek ZUS ð os. do 30 l 0 0 0 

Dofinansowanie wynagrodzenia ð os. pow. 50 l  0 0 0 

Jednorazowe ťrodki na dziaġ. gosp. 1 0 1 

Doposaűenie nowych miejsc pracy 9 0 9 

Bon na zasiedlenie (podjőcie pracy) 0 0 0 

Inne (w tym Wsparcie dla Mġodych) 6 0 6 

 
Poťrednictwo pracy 

Wyszczeg·lnienie Iloťł 

Pracodawcy korzystajŌcy z poťrednictwa pracy 15 

Oferty pracy zġoűone przez tych pracodawc·w 59 

Liczba miejsc pracy 89 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne
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ZaġŌcznik nr 1 
 
 

Wskaůniki bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2015 i 201 6 
 

Wyszczeg·lnienie 2015 2016 Dynamika 

Liczba bezrobotnych*  

og·ġem 5.387  4.526  84,0  

w
 t

y
m

:
 

kobiety  2.994 2.669 89,1 

do 25 roku űycia 1.144 776 67,8 

pow. 50 roku űycia 1.177 1.109 94,2 

dġugotrwale bezrobotni 3.058 2.737 89,5 

bez kwalifikacji  zawodowych 1.762 1.471 83,5 

niepeġnosprawni 291 282 96,9 

mieszkaścy wsi 2.570 2.217 86,3 

z prawem do zasiġku 697 555 79,6 

Ťredniomiesiőczna liczba os·b 

RejestrujŌcych siő  641 566 88,3 

RejestrujŌcych siő po raz pierwszy 103 83 80,6 

WyġŌczonych z ewidencji 538 638 118,6 

PodejmujŌcych pracő og·ġem 389 370 95,1 

PodejmujŌcych pracő subsydiowanŌ 97 107 110,3 

uczestnik·w prac interwencyjnych 21 15 71,4 

uczestnik·w szkoleś 10 6 60,0 

uczestnik·w staűu 41 32 78,0 

PodejmujŌcych pracő niesubsydiowanŌ 292 263 90,1 

RezygnujŌcych ze statusu osoby bezrobotnej 32 29 90,6 

NiepotwierdzajŌcych gotowoťci 137 126 92,0 

Oferty pracy  

Liczba pracodawc·w zgġaszajŌcych wolne miejsca pracy 887 916 103,3 

Liczba miejsc pracy  4.736 4918 103,8 

Ťredniomiesiőczna liczba miejsc pracy 395 410 103,8 

Najliczniej zgġaszane wolne miejsca pracy w ciŌgu roku 

Jednostki SamorzŌdowe 594 521 87,7 

Stolarstwo 325 248 76,3 

Handel hurtowy i detaliczny  633 842 133,0 

Produkcja i handel hurtowo detaliczny  453 428 94,5 

Transport 238 186 78,2 

Budownictwo 684 633 92,5 

Przetw·rstwo rybne 100 187 187,0 

Ochrona zdrowia 98 141 56,1 

Szkoġy i Przedszkola 42 48 114,3 

Produkcja z PCV i metalu 226 395 174,8 

Usġugi dla instytucji i ludnoťci 1145 1027 89,7 

Hotele, restauracje i bary  198 262 132,3 

*wg stanu na 31 grudnia 

Ůr·dġo: Opracowanie wġasne na podstawie danych statystycznych sprawozdaś o rynku pracy MPiPS 
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ŲƏɏƪƼ̈ɗȝȹ ‚ 
 

MONITORING  PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA  

I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU CHOJNICKIEGO  

NA LATA 2014-2020 

 

Priorytet I: Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja 

 

Cel strategiczny 1  

Wzrost poziomu aktywności zawodowej mieszkańców, poprawa zatrudnialności 

w powiecie. 
 

Cel operacyjny 

1.1. Uğatwienie klientom dostňpu do wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku 

pracy, dostňpnych form wsparcia oraz instytucji zajmujŃcych siň problematykŃ 

bezrobocia.  
 

Lp. Wskaźniki realizacji celu Wykonanie 2016 

1.  
liczba przygotowanych publikacji i 
opracowaŒ na temat sytuacji na 

rynku pracy  

¶ ĂRynek pracy powiatu chojnickiego w 201 5 rokuò  

¶ ĂTOP Partner. PUP dla Pracodawcy ï Pracodawca dla PUPò ï 

pierwsza edycja projektu 2015 r.  

¶ ĂMonitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych w powiecie 

chojnickimò  

¶ ĂInformacja miesiňczna o rynku pracy powiatu chojnickiegoò 

¶ Zeszyt 1/2016: ĂBadanie lokalnego rynku pracy w powiecie 
chojnickim w  2016  roku ï stolarz -  sekcja C -  PKD 16, 31, 32 ï 
przetw·rstwo przemysğoweò.  

¶ Zeszyt 2/2016: ĂBadanie lokalnego rynku pracy w powiecie 
chojnickim  w  2016 roku ï kucharz -  sekcja I -  PKD 55, 56 ï 
dziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami 
gastronomicznymi.  

2.  
liczba os·b korzystajŃcych  
z poradnictwa zawodowego  

1.225 osób 
z tego:  

¶ grupowa porada zawodowa ï 14 os·b 
¶ indywidualna porada zawodowa ï 243 osoby  
¶ indywidualna informacja zawodowa ï 428 os·b 
¶ grupowa informacja zawodowa  ï 540 os·b 

3.  
liczba zorganizowanych / 

wsp·ğorganizowanych inicjatyw  
w obszarze rynku pracy  

¶ XI I  Powiatowe Targi Pracy  
¶ Realizacja II edycji projektu ĂTOP Partner . PUP dla Pra codawcy ï 

Pracodawca dla PUPò 

¶ Powiatowe Targi Edukacyjne ĂAkademusò 
¶ DzieŒ Promocji Indywidualnej DziağalnoŜci Gospodarczej (IDG)  
¶ Warsztaty instruktaŨowe z zakresu wypeğniania wniosku  

o jednorazowe Ŝrodki na rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci 
gospodarczej z Powiatowego Urzňdu Pracy w Chojnicach (Kreator 
PrzedsiňbiorczoŜci) 

¶ Konsultacje indywidualne dla pracodawc·w, kt·rzy byli 
zainteresowani zatrudnieniem bezrobotnego zarejestrowanego w 
Powiatowym Urzňdzie Pracy w Chojnicach w ramach refundacji 
koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy (Kreator 
PrzedsiňbiorczoŜci) 

¶ Wsp·ğpraca ze szkoğami ponadgimnazjalnymi  z terenu powiatu 
chojnickiego -  Projekt  ĂAbsolwent na rynku pracy-  Otwarte Dni 
Powiatowego Urzňdu Pracy w Chojnicachò ï VI  edycja  

¶ Partnerstwo Regionalnego realizowane w ramac h projektu pn. 
ĂPomorskie rekomendacje dotyczŃce zakresu i trafnoŜci oferty 
aktywizacyjnej wobec os·b mğodych znajdujŃcych siň  
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracyò. 

¶ ĂSeminarium Dobrych Praktyk Urzňd·w Pracy Wojew·dztwa 
Pomorskiegoò-2016  

4.  
liczba os·b odwiedzajŃcych stronň 

internetowŃ 
http://chojnice.praca.gov.pl    

brak danych  

http://chojnice.praca.gov.pl/
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Cel operacyjny 

1.2. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujŃcym pracy w podejmowaniu pracy lub 

rozpoczynaniu dziağalnoŜci gospodarczej.  
 

Lp. Wskaźniki realizacji celu Wykonanie 2016 

1.  

liczba os·b bezrobotnych lub 
poszukujŃcych pracy objňtych 

usğugami rynku pracy (poŜrednictwo 
pracy, poradnictwo zawodowe oraz 

organizacja szkoleŒ) 

¶ szkolenia ï 78  

¶ poŜrednictwo pracy ï 5045  (liczba wydanych skierowaŒ do pracy) 

¶ poradnictwo zawodowe -  1.151  

2.  

liczba os·b bezrobotnych lub 
poszukujŃcych dla kt·rych ustalono 

profil pomocy oraz przygotowano 
Indywidualny Plan Dziağania 

¶ Indywidualny Plan Działania – 8.031 

¶ Profil pomocy  – 8.040 

I profil pomocy -  117  

II profil pomocy ï 7.158  

III profil pomocy -  765  

3.  

liczba os·b bezrobotnych lub 
poszukujŃcych pracy 

zaktywizowanych w  ramach 
dostňpnych instrument·w rynku 

pracy  

¶ staż ï 382 osoby bezrobotne ;  

¶ prace interwencyjne – 176  os·b bezrobotn ych ;  

¶ roboty publiczne – 266  os·b bezrobotn ych ;  

¶ prace społ. użyteczne w tym PAI -75  os·b bezrobotn ych ;  

¶ bon zatrudnieniowy – 4 osoby bezrobotne;  

¶ świadczenie aktywizacyjne - 0 os·b bezrobotnych; 

¶ bon na zasiedlenie – 12 os·b bezrobotnych;  

¶ refundacja składki ZUS – os. do 30 l - 0 os·b bezrobotnych; 

¶ dofinansowanie wynagr. – os. pow. 50 l - 13 os·b 
bezrobotnych;  

¶ refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy – 365   os·b (w tym 117  wakat y) 

¶ zwrot kosztów przejazdu ï200 os·b 

¶ refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 6  

ï 28  os·b 

¶ stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki - 1 osoba  

¶ środki na podjęcie działalności gospodarczej/przystąpienie 
do spółdzielni socjalnej ï 130  os·b 

¶ „Wsparcie dla Młodych” ï 317  os·b 

4.  
liczba i rodzaj zrealizowanych 
projekt·w na rzecz promocji 

zatrudnienia i  aktywizacji zawodowej  

REZERWA MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO -  

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY 

1. Projekt ĂAktywizacja os·b mğodych pozostajŃcych bez pracy  
w powiecie chojnickim (I)ò PO WER 1.1.1  

2. Projekt ĂAktywizacja os·b mğodych pozostajŃcych bez pracy  
w powiecie chojnickim (II)ò PO WER 1.1.1  

3. Projekt ĂAktywizacja zawodowa os·b powyŨej 30 roku Ũycia 
pozostajŃcych bez pracy w powiecie chojnickim (2)ò RPO WP 5.1.2 

REZERWA MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO – 
PROGRAM REGIONALNY 

4. ĂWspieranie zatrudnienia os·b bezrobotnych w rozwijajŃcych siň 
gağňziach gospodarki wojew·dztwa pomorskiego -  Region, Gospodarka 
i Pracaò 
ALGORYTM – FUNDUSZ PRACY 

5. Program specjalny ĂBiağe miejsca pracyò 
REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY  

6. ĂProgram na rzecz bezrobotnych do 30 roku Ũyciaò (I edycja); 

7. ĂProgram na rzecz bezrobotnych do 30 roku Ũyciaò (II edycja); 

8. ĂProgram na rzecz bezrobotnych w wieku 30-50 lat;  

9. ĂProgram na rzecz bezrobotnych powyŨej 50 roku Ũyciaò (I edycja); 

10. ĂProgram na rzecz bezrobotnych powyŨej 50 roku Ũyciaò 
(II edycja);  

11. ĂProgram rob·t publicznych w regionach wysokiego bezrobociaò; 
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12. ĂProgram na rzecz bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji 
na rynku pracy, okreŜlonych w art. 49 pkt 2 -6 Ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracyò; 
13. ĂProgram na rzecz bezrobotnych bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji 
na rynku pracy, okreŜlonych w art. 49 pkt 2 i 4-6 Ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku prac yò; 

14. Program Regionalny ĂWspieranie zatrudnienia os·b bezrobotnych 
w rozwijajŃcych siň gağňziach gospodarki wojew·dztwa pomorskiego -  
Region, Gospodarka i Praca ò. 

Szczegółowy opis projektów: str. 60-78. 

 

PROJEKTY WŁASNE URZĘDU 

15. ĂPierwszy raz w CAZ ò 

16. ĂAbsolwent na rynku pracy-Otwarte Dni Powiatowego Urzňdu 

Pracy w Chojnicach ò 

17. ĂTOP Partner. PUP dla Pracodawcy ï Pracodawca dla PUPò 

 

 

Cel operacyjny 

1.3. Aktywizacja os·b bezrobotnych pozostajŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku 

pracy (w tym: os·b mğodych do 30 roku Ũycia, dğugotrwale bezrobotnych, os·b 

powyŨej 50 roku Ũycia oraz os·b niepeğnosprawnych). 

 

Lp. Wskaźniki realizacji celu Wykonanie 2016 

1.  
liczba os·b bezrobotnych w szczeg·lnej 

sytuacji, dla kt·rych ustalono profil pomocy 
oraz przygotowano Indywidualny Plan Dziağania 

6.649 

2.  
liczba os·b bezrobotnych (okreŜlonych w art. 
49 ustawy), objňtych usğugami i instrumentami 

rynku pracy  

¶ poŜrednictwo pracy -4. 210  

¶ poradnictwo zawodowe ï 1.151  

¶ szkolenia ï 59  

¶ staŨ ï 571  

¶ prace interwencyjne -129  

¶ roboty publiczne ï 213  

¶ prace spoğecznie uŨyteczne ï 69  

¶ bon zatrudnieniowy -  13  

¶ ref undacja  skğadki ZUS ( os. do 30 r.Ũ.) -  2  

¶ dofinans. wynagr. (os. pow. 50 r.Ũ.) -  24  

¶ Ŝwiadczenie aktywizacyjne -0 

¶ refundacja koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia 

stanowiska pracy ï 259  

¶ Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej -103  

¶ zwrot koszt·w przejazdu (staŨ) ï 162  

¶ zwrot  koszt·w przejazdu (szkolenie) -  27  

¶ refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem/dzieĺmi 

do lat 6 ï 28  

¶ stypendium z tytuğu podjňcia dalszej nauki ï 1 

¶ bon na zasiedlenie ï 13  

¶ ĂWsparcie dla Mğodychò -  317  
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Priorytet II: Rozwój przedsiębiorczości 

Cel strategiczny 2  

Tworzenie odpowiednich warunków do rozwoju przedsiębiorczości oraz wzrostu 

liczby nowych miejsc pracy. 

 

Cel operacyjny 

2.1.  Wspieranie rozwoju przedsiňbiorczoŜci wŜr·d os·b bezrobotnych, w tym promocja 

samozatrudnienia.  

 

Lp. Wskaźniki realizacji celu Wykonanie 2016 

1.  
liczba os·b objňtych wsparciem 

informacyjnym z zakresu rozpoczňcia 
i prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, 

619 

2.  

liczba os·b bezrobotnych, kt·rym przyznano 
Ŝrodki na rozpoczňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej lub zağoŨenie / przystŃpienie 
do sp·ğdzielni socjalnej. 

 
130 

 z tego: 
¶ 130  -  Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej,  
¶ 0 -  przystŃpienie do sp·ğdzielni socjalnej  

 

 

Cel operacyjny 

2.2. Rozw·j wsp·ğpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji usğug 

i instrument·w rynku pracy. 
 

Lp. Wskaźniki realizacji celu Wykonanie 2016 

1.  liczba ofert pracy przyjňtych do realizacji 2.572 

2.  
liczba os·b zarejestrowanych 

podejmujŃcych pracň za poŜrednictwem  
PUP w Chojnicach  

1. 727 (Liczba wykorzystanych miejsc pracy)  

3.  

liczba pracodawc·w objňtych doradztwem  
w zakresie program·w rynku pracy 

1.060 

liczba pracodawc·w, z kt·rymi zawarto 
umowy na realizacjň program·w   

rynku pracy  

¶ staŨ ï 205  

¶ prace interwencyjne ï 89  

¶ roboty publiczne ï 6 

¶ bon zatrudnieniowy ï 4  

¶ refundacja  skğadki  ZUS (os. do 30 r.Ũ) -  0  

¶ dofinans owanie wynagrodzenia  (os. pow. 50 r.Ũ.) -  11  

¶ Ŝwiadczenie aktywizacyjne ï 0 

¶ refundacja koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia 

stanowiska pracy  ï 158  

¶ Krajowy Fundusz Szkoleniowy ï 89  

¶ ĂWsparcie dla Mğodychò -  198  

4.  
liczba pracodawc·w korzystajŃcych  
z usğugi poŜrednictwa pracy 

¶ Ogółem: 1.504 
- oferty pracy: 916  
- wizyty: 436   
- Badanie kwestionariuszowe przedsiňbiorstw: 84 
- targi pracy: 68 

5.  
liczba utworzonych subsydiowanych  

miejsc pracy  

¶ refundacja koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia 
stanowiska pracy -   24 8;  

¶ prace interwencyjne ï 155 ;  

¶ roboty publiczne ï 253 ;  

¶ prace spoğecznie uŨyteczne -67 ;  

¶ bon zatrudnieniowy ï 4;  

¶ Ŝwiadczenie aktywizacyjne – 0;   

¶ ref. skğ ZUS ï os. do 30 l -  0  

¶ dofinans. wynagr. ï os. pow. 50 l ï 13 

¶ ĂWsparcie dla Mğodychò -  280  
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Cel operacyjny  

Tworzenie sprzyjajŃcych warunk·w do lokowania i rozwoju inwestycji na terenie powiatu. 

 

Lp. Wskaźniki realizacji celu Wykonanie 2016 

1.  liczba nowo powstağych firm w powiecie 686 (dane GUS za rok 2016) 

2.  
liczba przedsiňbiorstw zlokalizowanych na 

terenie  strefy aktywnoŜci gospodarczej 

W Pomorskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej 
ulokowanych jest ğŃcznie 123 firm, natomiast  
w Podstrefie Chojnice  ï 2 inwestor ·w. 

3.  
liczba inicjatyw ukierunkowanych na rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci oraz pozyskiwanie nowych 

inwestor·w 

1.  ĂAbsolwent na rynku pracy-Otwarte Dni Powiatowego 
Urzňdu Pracy w Chojnicach  ï VI  edycja ï 20  spotkaŒ 
z uczniami ( 249  osoby) ï rok 201 5/201 6 

2.  Rozpoczňcie VI  edycji -Absolwent na rynku pracy 
201 6/201 7  

3.  Realizacja II edycji projektu ĂTOP Partner. PUP dla 
Pracodawcy ï Pracodawca dla PUPò 

4.  XI I  Powiatowe Targi Pracy  

5.  DzieŒ Promocji Indywidualnej DziağalnoŜci 
Gospodarczej (IDG)  

6.  Konsultacje indywidualne dla przedsiňbiorc·w 
Ŝwiadczone przez Kreator PrzedsiňbiorczoŜci 

7.  ĂWarsztaty instruktaŨowe z zakresu wypeğniania 
wniosku o jednorazowe Ŝrodki na rozpoczňcie wğasnej 
dziağalnoŜci gospodarczej z Powiatowego Urzňdu Pracy 
w Chojnicachò ï Kreator PrzedsiňbiorczoŜci. 

8.  Diagnoza branŨ ï badanie wybranych branŨ 
gospodarczych na terenie powiatu chojnickiego  

 

Priorytet III: Partnerstwo 

Cel strategiczny 3  

Przeciwdziałanie bezrobociu oraz rozwój lokalnego rynku pracy w oparciu  

o partnerstwo i dialog społeczny. 
 

Cel operacyjny 

3.1. Doskonalenie wsp·ğpracy publicznych sğuŨb zatrudnienia z jednostkami samorzŃdu 

terytorialnego, instytucjami pomocy spoğecznej, organizacjami pozarzŃdowymi oraz 

innymi uczestnikami rynku pracy, dziağajŃcymi na rzecz przeciwdziağania 

bezrobociu.  
 

Lp. Wskaźniki realizacji celu Wykonanie 2016 

1.  
liczba podpisanych  

 i realizowanych porozumieŒ, 
um·w i projekt·w partnerskich 

 

1.  Porozumienie z Aresztem śledczym w Chojnicach , z dnia 19 
czerwca 2013 roku  w sprawie wsp·ğpracy przy realizowaniu 
program·w resocjalizacji skazanych majŃcych na celu 
przygotowanie do readaptacji s poğecznej os·b odbywajŃcych karň 
pozbawienia wolnoŜci. 

2.  Umowa o Ŝwiadczenie dziağaŒ aktywizacyjnych (KONTYNUACJA)  

3.  Porozumienie o wsp·ğpracy ZUS i PUP przy przekwalifikowaniu 
zawodowym , zawarte 26 czerwca 2015 roku.  

4.  Partnerstwo Regionalne realizowane w ramach projektu pn. 
ĂPomorskie rekomendacje dotyczŃce zakresu i trafnoŜci oferty 
aktywizacyjnej wobec os·b mğodych znajdujŃcych siň  
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracyò. 

2.  
liczba wsp·lnych inicjatyw, 
spotkaŒ, konferencji, itp.  

1.  Konferencja z okazji Dnia Pracownika PSZ  ï GdaŒsk, I I/201 6 r.  

2.  Partnerstwo Regionalne  realizowane w ramach projektu pn. 
ĂPomorskie rekomendacje dotyczŃce zakresu i trafnoŜci oferty 
aktywizacyjnej wobec os·b mğodych znajdujŃcych siň w 

najt rudniejszej sytuacji na rynku pracyò.-  I spotkanie 
Partnerstwa -  30.06.2016 Ă 

3.  Tw·j zysk, tw·j rozw·j ï urzňdy pracy dla pracodawc·wò ï 
seminarium dla pracodawc·w-  31 marzec 2016 r.  



 

175 | S t r o n a  
 

Cel operacyjny 

3.2. Wzmacnianie roli i udziağu partner·w spoğecznych w ksztağtowaniu systemu edukacji 

i szkoleŒ. 

 

Lp. Wskaźniki realizacji celu Wykonanie 2016 

1.  

liczba przygotowanych publikacji  
i opracowaŒ na temat sytuacji na 

rynku pracy oraz 
zapotrzebowania na zawody  

i kwalifikacje,  

¶ Patrz -  Cel strategiczny 1, cel operacyjny 1.1  pkt.1.  

2.  
liczba inicjatyw w obszarze 

ksztağtowania systemu edukacji  
i szkoleŒ 

¶  ĂAbsolwent na rynku pracy -Otwarte Dni Pow iat owego Urzňdu 
Pracy w Chojnicachò ï VI  edycja ï 20  spotkaŒ  
z uczniami (24 9 os·b) ï rok 201 5/201 6 

¶ ĂBarometr zawod·w na 201 7 rok -  powiat chojnickiò 

¶ Rozpoczňcie VI I  edycji -Absolwent na rynku pracy  201 6/201 7 

- Powiatowe Targi Edukacyjne -  Akademus  
¶ Prace Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach  

w zakresie podjňcia uchwağ dot. utworzenia nowych kierunk·w 
ksztağcenia: 

- Protetyk słuchu w Medyczno -Spoğecznym Zespole  
Szk·ğ Policealnych w Chojnicach 

- Technik dentystyczny w Medyczno -Spoğecznym Zespole 
Szk·ğ Policealnych w Chojnicach 

 

 

Priorytet IV: Profesjonalny Urząd 

Cel strategiczny 4  

Wzmocnienie potencjału Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach jako 

instytucji odpowiedzialnej za prowadzenie działań z zakresu promocji 

zatrudnienia oraz przeciwdziałania bezrobociu. 

 

Cel operacyjny 

4.1. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownik·w publicznych sğuŨb 

zatrudnienia w celu popr awnej realizacji zadaŒ, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

peğnienia funkcji doradcy klienta. 

 

Lp. Wskaźniki realizacji celu Wykonanie 2016 

1.  
liczba pracownik·w, kt·rzy uzyskali nowe 

kwalifikacje  

 
21 

2.  
liczba pracownik·w peğniŃcych funkcjň 

doradcy klienta  
23  

(stan na dzieŒ 31.12.2016 r.)  

3.  badanie satysfakcji pracownik·w 
TAK 

(samoocena pracownicza)  

4.  
poziom zadowolenia klient·w z realizowanych 

usğug (wyniki badaŒ ankietowych) 
-  

5.  

osiŃgniňcie, na dzieŒ 31 grudnia roku 
poprzedniego, wskaŦnika procentowego 
udziağu pracownik·w peğniŃcych funkcjň 

doradcy klienta w cağkowitym zatrudnieniu na 
poziomie wyŨszym niŨ Ŝredni procentowy 
wskaŦnik udziağu pracownik·w uzyskany we 
wszystkich powiatowych urzňdach pracy 

TAK* 
wskaźnik średni – 43,91%;  

PUP Chojnice – 44,9% 
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6.  

osiŃgniňcie wskaŦnika liczby os·b 
bezrobotnych przypadajŃcych na jednego 
pracownika peğniŃcego funkcjň doradcy 
klienta na poziomie niŨszym niŨ Ŝredni 

wskaŦnik liczby os·b bezrobotnych uzyskany 
we wszystkich powiatowych urzňdach pracy 

NIE* 
wskaźnik średni – 185,82 osób/1 doradcę klienta 

PUP Chojnice – 244,86 osób 

7.  

osiŃgniecie, w roku poprzednim, wskaŦnika 
efektywnoŜci zatrudnieniowej podstawowych 

form aktywizacji zawodowej na poziomie 
wyŨszym niŨ Ŝrednia efektywnoŜĺ 

zatrudnieniowa podstawowych form 
aktywizacji zawodowej uzyskana we 

wszystkich powiatowych urzňdach pracy 

NIE* 
wskaźnik średni – 75,89% 

PUP Chojnice – 69,45% 

8.  

osiŃgniňcie, w roku poprzednim, wskaŦnika 
efektywnoŜci kosztowej podstawowych form 
aktywizacji zawodowej na poziomie niŨszym 

niŨ Ŝrednia efektywnoŜĺ kosztowa 
podstawowych form aktywizacji zawodowej, 

uzyskana we wszystkich powiatowych 
urzňdach pracy 

NIE* 
wskaźnik średni 12.996,00 

PUP Chojnice 16.443,41 

*dane dot. roku 2015 (wskaŦniki za rok 2016 opublikowane zostanŃ w poğowie 2017 roku) 

 

Cel operacyjny 

4.2. Wprowadzanie nowoczesnych rozwiŃzaŒ organizacyjnych i technicznych majŃcych 

wpğyw na usprawnienie pracy urzňdu.  

 

Lp. Wskaźniki realizacji celu Wykonanie 2016 

1.  
liczba nowoczesnych rozwiŃzaŒ 
 i narzňdzi wykorzystywanych  

w realizacji zadaŒ 

¶ strona internetowa http://chojnice.praca.gov.pl   

¶ SamorzŃdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna 

(SEPI)  

¶ WyŜwietlacz ofert EURES 

¶ e-UrzŃd 

¶ Infokiosk  

http://chojnice.praca.gov.pl/
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Dokument sporządzony na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków realizacji 

oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy 

 

Analiza skuteczności  

i efektywności szkoleń 

zawodowych za 2016 rok 
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1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZĄD  

PRACY 

 

Szkolenie, to pozaszkolne zajňcia majŃce na celu uzyskanie, uzupeğnienie  

lub doskonalenie umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych lub og·lnych, potrzebnych 

do wykonywania pracy, w tym umiejňtnoŜci poszukiwania zatrudnienia. 

W 2016 roku  15 os·b bezrobotnych (20% og·ğu szkolonych) uczestniczyğo w szkoleniach 

grupowych. SŃ to szkolenia zainicjowane i finansowane przez urzŃd pracy. 59 os·b brağo 

udziağ w pozostağej formie szkoleŒ, tj. szkolenia wskazanego przez osobň (ponad 78% 

og·ğu szkolonych). Ponadto osoby do 30 roku Ũycia miağy moŨliwoŜĺ odbycia szkolenia  

w ramach bon·w szkoleniowych. W 2016 roku 1 osoba zrealizowağa bon na szkolenie. 

 

 

Tabela 1. Uczestnictwo os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy w szkoleniach  

w 20 16  roku  

 
Liczba os·b objňtych szkoleniami organizowanymi przez urzŃd pracy 78  

Liczba os·b, kt·re rozpoczňğy szkolenie w 2015 roku, ale ukoŒczyğy je w 2016 3 

Liczba os·b skierowanych na szkolenie 75  

¶ w trybie grupowym/ odsetek  15/ 20,0  

¶ w ramach szkoleŒ wskazanych przez osobň/ odsetek 59*/ 78,7  

¶ w ramach bon·w szkoleniowych/ odsetek 1/ 1,3  

Liczba os·b, kt·re ukoŒczyğy szkolenia z wynikiem pozytywnym 74 

¶ w trybie grupowym/ odsetek  15/ 21,1  

¶ w ramach szkoleŒ wskazanych przez osobň/ odsetek 58*/ 77,5  

¶ w ramach bon·w szkoleniowych/ odsetek  1/1,4  

Liczba os·b, kt·re przerwağy szkolenie 2 

Liczba os·b, kt·re rozpoczňğy szkolenie w 2016 roku, ale ukoŒczŃ je w 2017 2 

* w tym 1 osoba skierowana w ramach przyznanej renty szkoleniowej  

 

2. STRUKTURA UCZESTNIKÓW SZKOLEŃ 

 

¶ WEDŁUG PŁCI 

 

WŜr·d os·b uczestniczŃcych w szkoleniach organizowanych przez urzŃd pracy przewaŨali 

mňŨczyŦni (59%  og·ğu tej populacji), co wyraŦnie widaĺ w zamieszczonej poniŨej Tabeli 2 

oraz na Wykresie 1.  

 

Tabela 2. Struktura uczestnik·w szkoleŒ wedğug pğci  

 
Wyszczególnienie Liczba Odsetek 

Przeszkolone kobiety  32  41,0  

Przeszkoleni mňŨczyŦni 46  59,0  

 

 
 

¶ WEDŁUG WIEKU 

 

WŜr·d uczestnik·w szkoleŒ okoğo 64% stanowiğy osoby mğode, z pierwszych dw·ch 

kategorii wiekowych (tj. do 30 lat).  Ponad  6%  og·ğu os·b szkolonych to osoby powyŨej 

50 roku Ũycia. Szczeg·ğowy rozkğad przedstawiony zostağ w Tabeli 3. 

 

41,0%59,0%

Wykres 1. Uczestnicy szkoleń w 2016 roku (wg płci)

kobiety

mężczyźni
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Tabela 3. Struktura uczestnik·w szkoleŒ wedğug wieku 

 
Wyszczególnienie Liczba Odsetek 

do 25 lat  36  46,2  

25 ï 30 lat  14  17,9  

30 ï 50 lat  23  29,5  

powyŨej 50 lat 5 6,4                           

 

 
 

 

¶ WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 

 

Jak wynika z poniŨszych danych (Tabela 4), wŜr·d os·b uczestniczŃcych w szkoleniach 

najliczniejszŃ grupň stanowiğy osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym 

(34,6%). Na drugim miejscu byğa grupa os·b ze policealnym i Ŝrednim zawodowym 

(30,8%).  

 

Tabela 4. Struktura uczestnik·w szkoleŒ wedğug wyksztağcenia 

 
Wyszczególnienie Liczba Odsetek 

gimnazjalne i poniŨej 7 9,0  

zasadnicze zawodowe  27  34,6  

Ŝrednie og·lnoksztağcŃce 13  16,6  

policealne i Ŝrednie zawodowe 24  30,8  

wyŨsze 7 9,0  

 

 
 

 

¶ WEDŁUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA 

 

NajliczniejszŃ grupň wŜr·d uczestnik·w szkoleŒ stanowiğy osoby zamieszkujŃce tereny 

miejskie (stanowiŃ one okoğo 58% og·ğu os·b szkolonych w roku 2016 ).  

 

Tabela 5. Struktura uczestnik·w szkoleŒ wedğug miejsca zamieszkania 

 
Wyszczególnienie Liczba Odsetek 

miasto  45  57,7  

wieŜ 33  42,3  

 

do 25 lat 25 - 30 lat 30 - 50 lat powyżej 50 lat

36

14
23

5

Wykres 2. Grupy wiekowe osób uczestniczących w szkoleniach w 2016 roku 

9,0%

34,6%

16,6%

30,8%

9,0%

Wykres 3. Struktura uczestników szkoleń w 2016 roku (wg wykształcenia)

gimnazjalne i poniżej

zasadnicze zawodowe

średnie ogólnokształcące

policealne i średnie
zawodowe
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¶ WEDŁUG POSZCZEGÓLNYCH GMIN POWIATU CHOJNICKIEGO 

 

DominujŃcŃ grupŃ w tej populacji stanowili mieszkaŒcy miasta Chojnice (prawie 44%  

og·ğu uczestnik·w szkoleŒ). TakŨe znacznŃ grupŃ os·b byli mieszkaŒcy gminy Chojnice  

(21,8%).  

 

Tabela 6. Struktura uczestnik·w szkoleŒ wedğug poszczeg·lnych gmin powiatu 

chojnickiego  
Wyszczególnienie Liczba Odsetek 

Powiat ogółem 78 100,0 

Miasto Chojnice  34  43,6  

Gmina Chojnice  17  21,8  

Czersk  13  16,7  

Brusy  13  16,7  

Konarzyny  1 1,2  

 

 
 

¶ WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

 

BiorŃc pod uwagň czas pozostawania bez pracy zauwaŨyĺ moŨna wiňkszŃ chňĺ 

uczestnictwa w szkoleniach os·b zarejestrowanych w urzňdzie pracy do 6 miesiňcy 

(ponad 64 % og·ğu populacji).   

 

Tabela 7. Struktura uczestnik·w szkoleŒ wedğug czasu pozostawania bez pracy 

 
Wyszczególnienie Liczba Odsetek 

do 6 miesiňcy 50  64,2  

6 ï 12 miesiňcy 14  17,9  

powyŨej 12 miesiňcy 14  17,9  

 

 

0 10 20 30 40 50

miasto

wieś

45

33

Wykres 4. Uczestnicy szkoleń w 2016 roku (wg miejsca zamieszkania)
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34
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Wykres 5. Uczestnicy szkoleń w 2016 roku (wg gmin)

0
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Wykres 6. Uczestnicy szkoleń w 2016 roku (wg czasu pozostawania bez pracy)
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¶ WEDŁUG GRUP SZCZEGÓLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY 

 

NajwiňkszŃ grupň spoŜr·d os·b szkolonych stanowiğy osoby mğode (do 30 roku Ũycia) ï 

62,8% og·ğu populacji. Nastňpna w kolejnoŜci grupa bňdŃca w szczeg·lnej sytuacji na 

rynku pracy to osoby dğugotrwale bezrobotne (29,5%)  oraz osoby powyŨej 50 roku Ũycia 

(20,5%).  Najmniej licznŃ grupň (1,3%) stanowiğy osoby niepeğnosprawne. 

 

Tabela 8. Struktura uczestnik·w szkoleŒ wedğug grup szczeg·lnego ryzyka na rynku 

pracy  

 
Wyszczególnienie Liczba Odsetek 

Uczestnicy szkoleń ogółem 78 100,0 

w tym:  

do 30 roku Ũycia 49  62,8  

dğugotrwale bezrobotni 23  29,5  

powyŨej 50 roku Ũycia 16  20,5  

posiadajŃcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku Ũycia 
lub co najmniej 1 dziecko niepeğnosprawne do 18 
roku Ũycia 

8 10,3  

niepeğnosprawni 1 1,3  

 

Suma przekracza 100% uczestnik·w szkoleŒ, poniewaŨ osoby biorŃce udziağ 

w szkoleniach mog Ń naleŨeĺ do wi ňcej ni Ũ jednej grupy os·b bňdŃcych w szczeg·lnej 

sytuacji na rynku pracy.  

 

¶ WEDŁUG CZASU TRWANIA SZKOLEŃ 

 

NajwiňkszŃ liczbň szkoleŒ organizowanych przez PUP Chojnice w 2016  roku stanowiğy 

szkolenia trwajŃce od 81 do 150 godzin ï 34,4% oraz szkolenia, kt·rych czas trwania 

wynosiğ 151-300 godzin ï 31,2%.  NajmniejszŃ natomiast szkolenia trwajŃce ponad 300 

godzin ï 1,6%.  Najliczniej osoby bezrobotne uczestnicz yğy w szkoleniach trwajŃcych od 

81 do 150 godzin ï 46,2 % og·ğu uczestnik·w szkoleŒ.  

 

Tabela 9. Czas trwania szkoleŒ 

 

Wyszczególnienie 
Liczba 

szkoleń 
Odsetek Liczba osób Odsetek 

do 30 godzin  3 4,7  3 3,8  

31 ï 80 godzin  18  28,1  18  23,1  

81 ï 150 godzin  22  34,4  36  46,2  

151 ï 300 godzin  20  31,2  20  25,6  

ponad 300 godzin  1 1,6  1 1,3  

 

  

4,7%

28,1%

34,4%

31,3%

1,6%

Wykres 7. Czas trwania szkoleń w 2016 roku

do 30 godzin 31 - 80 godzin

81 - 150 godzin 151 - 300 godzin

powyżej 300 godzin
0 10 20 30 40

do 30 godzin

31 - 80 godzin

81 - 150 godzin

151 - 300 godzin

ponad 300 godzin

3

18

36

20

1

Wykres 8. Uczestnicy szkoleń w 2016 roku (wg 
czasu trwania szkolenia)
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3. KIERUNKI SZKOLEŃ ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZĄD PRACY 

 

Tabela 10. EfektywnoŜĺ zatrudnieniowa uczestnik·w szkoleŒ (wedğug kierunk·w szkoleŒ) 

 

Lp. Rodzaj szkolenia 

Liczba osób, 

które zakończyły 

szkolenia 

Efektywność  
w trakcie szkolenia oraz  

w okresie do 3 m-cy  

po ukończeniu szkolenia (liczba i %) 

SZKOLENIA GRUPOWE 

1.  
Opiekun os·b starszych  

w ramach programu specjalnego ăBIAĠE MIEJSCA PRACYó 
15  

8 

53,3  

Ogółem szkolenia grupowe 15 
8 

53,3 

SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBĘ 

1.  Kwalifikacja wstňpna przyspieszona do kategorii C 10  
10  

100,0  

2.  Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodŃ MAG (135) 9 
9 

100,0  

3.  Prawo jazdy kategorii E do C  9 
8 

88,9  

4.  
Kosmetyka pielňgnacyjna twarzy i ciağa, pielňgnacja  

i stylizacja paznokci  
4 

4 

100,0  

5.  Operator koparko -ğadowarki, wszystkie typy, klasa III 2 
1 

50,0  

6.  
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi  

i czoğowymi metodŃ TIG (141) 
2 

2 

100,0  

7.  Stylizacja paznokci dğoni i st·p, zdobienia i masaŨ 3 
3 

100,0  

8.  
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodŃ MAG (135) 

oraz TIG(141)  
1 

1 

100,0  

9.  Spawanie metodŃ MAG-135 i elektrodŃ otulonŃ MMA-111  1 
1 

100,0  

10.  Operator -programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC  1 
1 

100,0  

11.  Kurs operatora harwestera  1 
1 

100,0  

12.  
Szkolenie dla kandydat·w na maszynist·w ubiegajŃcych siň o 

licencjň maszynisty 
1 

1 

100,0  

13.  Mechanik urzŃdzeŒ klimatyzacyjnych 1 
1 

100,0  

14.  Uprawnienia SEP do 1 kV  1 
1 

100,0  

15.  Operator walca drogowego  1 
1 

100,0  

16.  Prawo jazdy kategorii E do B  1 
0 

0,0  

17.  Szkolenie okresowe  1 
1 

100,0  

18.  
Akredytowany kurs masaŨu klasycznego  

z technikami orientalnymi  
1 

1 

100,0  

19.  Fakturzysta z obsğugŃ komputera i programu PĞATNIK 1 
1 

100,0  

20.  Elektropunktura metodŃ Volla 1 
1 

100,0  

21.  Profesjonalny wizaŨ 1 
1 

100,0  

22.  Instruktor sportu o specjalizacji Ũeglarstwo 1 
1 

100,0  

23.  

Pracownik biurowy z obsğugŃ program·w komputerowych 

potrzebnych do sporzŃdzania dokumentacji zwiŃzanej ze 

spawalnictwem  

1 

1 

100,0  

24.  
Pracownik biurowy z obsğugŃ program·w komputerowych 

(WORD EXCEL)  
1 

1 

100,0  

25.  Archicad 20  1 
1 

100,0  

26.  Kurs groomingu  1 
1 

100,0  

Ogółem szkolenia wskazane przez osobę 58 
55 

94,8 

SZKOLENIA W RAMACH BONÓW SZKOLENIOWYCH 

1.  Prawo jazdy kategorii E do C  1 
1 

100,0  

Ogółem szkolenia w ramach bonów szkoleniowych 1 
1 

100,0 

OGÓŁEM 74 
64 

86,5 
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Tabela 11. Udziağ os·b bezrobotnych w innych formach podnoszenia kwalifikacji    

zawodowych w 201 6 roku  

 

Dofinansowanie 
studiów 

podyplomowych 

Liczba osób, którym dofinansowano studia podyplomowe 4 

Liczba os·b, kt·re ukoŒczyğy studia podyplomowe 2 

Odsetek os·b, kt·re ukoŒczyğy studia podyplomowe 50,0  

Liczba os·b, kt·re podjňğy zatrudnienie w trakcie  

lub po ukoŒczeniu studi·w podyplomowych 
2 

Odsetek os·b, kt·re podjňğy zatrudnienie w trakcie  
lub po ukoŒczeniu studi·w podyplomowych 

100,0  

Sfinansowanie 
egzaminu, licencji, 

pożyczka szkoleniowa 

Liczba osób, którym sfinansowano egzamin, licencję, 
otrzymały pożyczkę szkoleniową 

0 

Liczba os·b, kt·re zdağy egzamin, uzyskağy licencjň, ukoŒczyğy 
szkolenie sfinansowane z poŨyczki szkoleniowej 

0 

Odsetek os·b, kt·re zdağy egzamin, uzyskağy licencjň, ukoŒczyğy 
szkolenie sfinansowane z poŨyczki szkoleniowej 

0,0  

Liczba os·b, kt·re podjňğy zatrudnienie po sfinansowanym 
egzaminie, po uzyskaniu sfinansowanej licencji, po szkoleniu 

sfinansowanym z udzi elonej poŨyczki szkoleniowej 
0 

Odsetek os·b, kt·re podjňğy zatrudnienie po sfinansowanym 
egzaminie, po uzyskaniu sfinansowanej licencji, po szkoleniu 

sfinansowanym z udzielonej poŨyczki szkoleniowej 
0,0  

 

4. Koszty szkoleń 

 

Do koszt·w szkoleŒ zalicza siň: 

¶ uprzednio uzgodnionŃ naleŨnoŜĺ przysğugujŃcŃ instytucji szkoleniowej, 

¶ koszt ubezpieczenia od nastňpstw nieszczňŜliwych wypadk·w, w przypadku os·b 

nieposiadajŃcych prawa do stypendium oraz os·b posiadajŃcych prawo do 

stypendium, kt·ry w trakcie szkolenia podjŃğ zatrudnienie, innŃ pracň zarobkowŃ 

lub dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 

¶ koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa siň w miejscowoŜci innej 

niŨ miejsce zamieszkania, takŨe koszty zakwaterowania i wyŨywienia, 

¶ koszty badaŒ lekarskich i psychologicznych,  

¶ koszty egzamin·w umoŨliwiajŃcych uzyskanie Ŝwiadectw, dyplom·w, zaŜwiadczeŒ, 

okreŜlonych uprawnieŒ zawodowych lub tytuğ·w zawodowych oraz koszty 

uzyskania licencji niezbňdnych do wykonywania danego zawodu. 

 

Tabela 12. Koszty pon iesione na szkolenia w ro ku 2016  

 

Forma 
Przeciętny koszt 

jednego szkolenia 
Przeciętny koszt 

szkolenia 1 osoby 
Przeciętny koszt 

osobogodziny 

Przeciętny koszt 
ponownego 

zatrudnienia osób 
przeszkolonych 

(liczony jako stosunek 

poniesionych koszt·w 

szkoleŒ do liczby os·b 

zatrudnionych  

w okresie 3 miesiňcy  

po ukoŒczeniu szkolenia) 

szkolenia grupowe  10.685,00  712,33  6,13  1.335,6 3 

szkolenia wskazane 
przez osobň 

2.520,80  2.520,80  26,29  2.749,9 6 

szkolenia w ramach 
bon·w szkoleniowych  

2.225,00  2.225,00  59,72  2.225,00  

Efektywność szkoleń (w okresie do 3 m-cy po ukończeniu szkolenia) 

wyniosła 86,5%, w tym: 

 

¶ szkoleń grupowych –53,3% 

¶ szkoleń wskazanych przez osobę – 94,8% 

¶ szkoleń w ramach bonów szkoleniowych – 100,0% 

 
 

¶  
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