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Bezsprzecznie rok 2016 okazag si 6 rynkiem pracow
przede wszystkim trudna sgtzoaegal pothciodaw&twy aa MWP.

wzrosgy koszty zatrudnienia pracowni k- w, wyni kaj Oce
i podat kowych, odpgywem pracowni k- w i deficyt ami W n
zat strony pr aciocwnyitcynamowild6ksze szanse na zatrudni el
Z wibkszotci raport - w i analiz podsumowuj Ocych 2016
rynku pracy stag si 6 brak rOk do pracy i wyni kaj Oc
Z zagranic y , gg-wnie z Ukrainy, kt -rzy wypegniajO | uki na

znaczny spadek bezrobocia.

Ta sytuacja wpgynéga r-wnieli na funkcjonowanie U

wzrostu | iczby ofert pracy -w |jedmnkcebfninal dédgoytwyk
pracé aby zaspokoit potrzeby klient -  w. Sytuacj 6 t
ust awowe np. profil pomocy dla os-b bezrobotnych, ut
wspomni et o] nag o (i onayccyh naaduarnziGadcyh pr zmi er zaj Ocych d
poprawi ani a skutecznotci dziagas poprzez osi Ogani e
efektywnotci zatrudnieni owe|j i kosztowej program-w a
To jedno z trudniejszych, w ty ch warunkach zadanie.

Analiza struktury bezrobocia w powiecie chojnicki
stoi ni egatwe zadanie aktywizacij. 0s - b, kt -rych <cect
dgugotrwale bezrobotnej,zmgbsdki mezkdalt wi aklaced@ma zaw
powyde,] 50 dtok us Zigrrea kai wachl ar z tyl ko niekt-rych Kk
szczeg-lnego, indywi dual nego podejtci a, empatii prac

finansowego wsparcia w ramach aktywizacji zawodowe;.

Starosta Chojnicki przeznaczyg na wsparcie akt y)
w 2016 roku 17,2 mln z¢g. Na kwotdé tO skgadagy si 6:
samor zOdu powiatu (allgiozggdjmj , prfojoedikti- wmaUF emsp- ¢gfinas
Europejskiego Funduszu Spogecznhego: Program Operacy]j
i Regional ny Program Operacyjny RPO WP gbeslt.i2i, Marrosdzkai(
Wojew-dztwa gPdmMbogkam Regional ny, trodki Funduszu P
Mi ni stra Rodziny, Pr acpoziy skka Iwiatnyek iw Srpaongaecchz ne@ggoszony
procedur konkursowych oraz trodki na realizacjd trzy
Mgodyché& 0128016 Ten budiet umolGliwig aktywizacj 6 zawod
mi eszkasc-w powiatu chojnickiego.

Opr-cz wspierania aktywizacij:. zawodowe|j 0s-b bezr
ksztagcenie ustawi czater updrnaicooomyncihk w firmach dziagaj Oc
chojnickiego 6w r amach Kr ajowego Funduszu Szkoleniowego. W
pracowni k-w uzyskago nowe, bOdG podwyliszone kwal i fik

Jak corocznie, PUP Chojnice wspiera ponadto akt y wi zacj 8 o0s- b ni epegnos
ramach trodk-w PFRON.

PUP Chojnice podejmuje inicjatywy i przedsi 6wzi 6
partnerstwa na rzecz oldywienia gospodarczego i Sspogec
si 6 do zavi $kameniaktywizacij. zawodowe|j os-b bezrobot
roku byg projekt autorski dbUaPd aGh oej nw ycber aanDyicahg nborzaan (b rgac
na terenie powi atu chojnickiegoo, kt -ry mi awg na ce
nawi Ozani e z ni mi bezpotredniego kontaktu i sprecyz
kadrowe;j.

Kol ejnym pomysgem wzmocnienia aktywizacij. os-b &
proj ekt aPierwszy raz w CAZo, skierowany do mgodzi
w PUP Chojnice. Warto teli wspomni et e skamgeg judimys
swoj O renomé, o czym twiadczy fakt kolejnych jul edy

na rynku pracyédé Projekt TOP PARTNEREéSOS
Rok 2016 to r-wnieili poczOtek pracy PowR20R2 owe]j R

kt -ra pod przewodBogtdaea Prhacha stanowit bé6dzi e
i opiniodawcze Starosty Chojnickiego.
Dokonuj Oc retrospekciji roku 2016, trudno nie wspo

w zakresie poprawy stanu technicznego ibuaynRzni GKianmwiw

gmach cieszy pi6knO, odnowionO el ewacj O.
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Powierzchnia powiatu

Powi at chojnicki, obejmuj Ocy obszar 136, 4 t
woj ew-dztwa pomor s ki egowiatuWgmma miejskau Chanine, graiah p o
wiejska Chojnice, gmina wiejsko -miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy i gmina
wiejska Konarzyny) usytuowanych jest 260 mi e j s ¢ odww tynt 8 miasta: Chaojnice,

Czersk i Brusy.

W tabelach 1-8 opublikowano dane z 201 5 r ok u, gdyd w trakcie twor
opracowania informacje za201 6r ok ni e bygy jeszcze dostdédpne na

Tabela 1. Powierzchnia powiatu chojnickiego -st an na dzi4ers 31.12.201

Gminy powiatu POTEAENE Liczba s . Llcgba
w ha mi ej scow
Miasto Chojnice 2.104 0 1
Gmina Chojnice 45.821 34 81
Czersk og-gem 38.011 18 94
miasta 973 0 1
w tym: —
obszar wiejski 37.038 18 93
Brusy og-gem 40.045 25 61
miasta 520 0 1
w tym: —
obszar wiejski 39.525 25 60
Konarzyny 10.440 6 23
Og-gem powi at 136.42 1 83 260
Or-dgo: Bank Danyomwslatmévall nych GUS
Rysunek 1. Podziag terytorialny powiatu chojnickiego
Ludnosc
Powiat chojnicki wg stanu na koniec
GMINA GMINA 2015 r oku zami esz®f7 wago
GMINA pips MIASTO ol GMINA mi eszkasc- W, czy [ 4, 279
KONARZYNY CHOJNICE CZERSK . . e .
woj ew-dze8asd¢by wi bcej n

w analogicznym okresie 2014 roku),
ztego55.206 os-b zamieszki wag«
miejskie.

Wskadni k urbanizaciji
57,1% | udnot ci 0g-gem zami e€
w miastach @wkukdb7s3ou 201

Wskaldni k feminizacij.i

na 100 mé G ¢ z y5z moku, w 2
przypadd&gopietyl O, kosScu 20
roku wskadlnik ten wynos

0
1

1
4
i g

Or - dwiver.powiat.chojnice.pl
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Tabela2. Luddsatttuktura @st é@nwgapdei®s$s 31.12.201
i ) Miasta Wi et
Wyszczeg:-|0Og:- g (M6 c zy Kobiety X X
razem |mo& G c z y kobiety | razem |mé (i c z y kobiety
Powiat chojnicki 96.627 47.673| 48.954| 55.206 26.716| 28.490| 41.421 20.957| 20.464
Miasto Chojnice 40.043 19.310 20.733  40.043 19.310 20.733 - - -
Gmina Brusy 14.323 7.190 7.133 5.149 2.547 2.602 9.174 4.643 4531
Gmina Chojnice 18.442 9.327 9.115 - - - 18.442 9.327 9.115
Gmina Czersk 21.545 10.689 10.856 10.014 4.859 5.155 11.531 5.830 5.701
Gmina Konarzyny 2.274 1.157 1.117 - - - 2.274 1.157 1.117
Or-dgo: Bank Danywwstatmévpll nych GUS
Pod koniec 2015r oku naj wi 6kszO w powiecie pod

miejska Chojnice 8 z ami e sy k Owe4® osoby (co daje 41,4% o

powi at

Chojni

mi ej scu
l udnot ci

u) ,

ce,

Konarzyny,

powi atu) . Kol
kt - ryOl18.442 osbbg 18,k% whgdnot ci

gmi nO

pod

w kt -5reojk un az aknoyr2i2 & dsobdnta 19

g-gu

ejne

mi ej sce

nap awaitymt u ) ,

kl asyf i k-wiejskd) gminag Brdsy ani4e823snkioe s z k a
p cvaij artnd )e,j s a0 C

S c8bmi
wzgl ddem
dawago 2,

l udnotci w powieci e.
Tabela3. Ludnott w wieku produkastapimay mdzi end &nlr.old. kX0 ny m
w wieku
Wyszczeg- | Og- g€ przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Powiat chojnicki 96.627 20.430 9.933 60.163 28.095 16.034 10.926
Gminy miejskie
Chojnice 40.043 7.553 3.672 24.933 11.823{ 7.557 5.238
Gminy miejsko -wiejskie
Brusy 14.323 3.451 1.680 8.808 4.070 2.064 1.383
w tym miasto 5.149 1.250 607 3.175 1.497 724 498
Czersk 21.545 4.585 2.262 13.434 6.209 3.526 2.385
w tym miasto 10.014 2.022 1.001 6.252 2.959 1.740 1.195
Gminy wiejskie
Chojnice 18.442 4.319 2.061 11.563 5.348 2.560 1.706
Konarzyny 2.274 522 258 1.425 645 327 214
Or .- dgo: Bank Danyohwstatmévapll nych GUS
Przezl udnott w wiekurprzaoaduilkcysjidynmudnott W wi

Dla mdélczyzn
nieprodukcyjnym

oraz wwi

623% | udnot ci
naj bardzi e]

wgatni

Pozos37@a%g et o
gdyd

pracy,

mi eszkasc-
reprezent
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e w

powi atu
podOdane

t ej grupi e w

mi eszkascy

sO jud
WS 1(.084v oseby) U,
u j b@ wighku prpedproduicyjnym ( 21,1%- 20.430 os- b).

p r-64 yajaddiaokobieti €18-52 8 | a't
r o zwu wiéke przedprédukdyjoydnn o tj.tdo 17 lat
imowiicémgy@®ijnliatk ob i &t § c ¢
eszkascy
przewatGaj Oca

chojnickiego
zjawi sko, by

Przez [

t o mi

i ekowe |

powi at u, kt -rzy z

w awieke npeprogukcyjmym e (1€,620y | 0 g - g u
bOdd sO zbyt mgodzi

wzgl 6c
mi eszkas
na drugim miejscej skRaj goowagaZldbdbd shki &
mi eszka@%3%w | udnot ci

udnot |

racij.i

by
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Tabelad. Ruch natwuralny ludnotcib5mkupowi ecie chojnickim w
. Przyrost
Wy szczeg: | 1 Urodzenia Zgony naturalny
Powiat chojnicki 1.058 832 226
Miasto Chojnice 430 347 83
Gmina Chojnice 193 149 44
Miasto Brusy 54 35 19
Gmina Brusy 124 79 45
Miasto Czersk 95 95 0
Gmina Czersk 132 109 23
Gmina Konarzyny 30 18 12
Or .- dgo: Bank Danyowwslatmévapl nych GUS
Podmioty gospodarcze
Centrum gospodarczym powiatu jest jego naj wi
kt - ry skupia niemal pogowd podmiot-w gospodarczy
pod wzgl 6dem | iczby podmiot-w jest gmina Chojnic
Tabela 5. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sektor-w wgasnot ci owg0d5h(stannagddXlin w | atach 201
2014 2015
Gmina . Sektor Sektor . Sektor Sektor
Og - ge . Og:- g€ .
publiczny | prywatny publiczny | prywatny
Powiat chojnicki 8.507 242 8.265 8.599 235 8.336
Miasto Chojnice 3.938 103 3.835 3.936 94 3.826
Gmina Chojnice 1.407 28 1.379 1.448 28 1.414
Miasto Czersk 986 54 932 983 55 927
Gmina Czersk 844 18 826 864 18 844
Miasto Brusy 579 15 564 589 15 573
Gmina Brusy 607 14 593 635 15 619
Gmina Konarzyny 146 10 136 144 10 133
Or - dgo: Bank Danywaiwwstatgavall nych GUS
Tabela 6. Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie |-XII
2015r . wg sektor-w wgasnhotciowych
Sektor wgasr Podmioty gospodarcze w 201 5 roku
Zarejestrowane Wyrejestrowane
Sektor publiczny 3 2
Sektor prywatny 772 685
Og-gem 775 687
Ur-dgo: Bank Danyevwstatgévall nych GUS
Weddgug danych Urz6du Statystyrc wmpavieaoe chojwickimoscu gt
w rejestrze REGON zar 8p¥®spodmbhoyct bpgpodar c
W por -wnaniu zd4rgrkwd miaesmh Op0 1) wR2 poamidty. t e | l'iczby o
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W 2015 w rejestrze REGON zarejestrowano 775 nowych podmiot- wgospodarki narodowe;j
Zz terenu powiatu chojnickiego ( 772 podmioty z sektora prywatnego i 3 z sektora
publicznego). W tym samym okresie wyrejestrowano 687 podmiot- w (685 z sektora
prywatnego i 2 z sektora publicznego).

Tabela7. Podmi oty gospodar ki narodowej w powieci-e chojni
2015( stan na dzies$ 31. XI1)
Wi el ko

e 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015

og-gen 7.069 7.292 7.623| 7.843| 8.217 8.100| 8.307| 8.355| 8.507| 8.599

0-9 6.632 6.853 7.173 7.363  7.747 7.646 7.906 7.966/ 8.110 8.206

10 - 49 357 358 370 397 390 378 323 312 318 315

50 - 249 70 71 70 73 70 68 70 68 71 69
250 - 999 9 9 9 9 9 6 6 7 7 8
1000 i 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1

Or-dgo: Bank Danyowstatgévpll nych GUS

Na koniec 2015 r oku w powi eci e chojnickim8206arejes
mi kroprzedsi 6biorstw czyl: firm zat9%wddicaj Oay dh
w koscdar akou) . Oznacza to, Ge stanowi O one zdec

zarejestrowanych w rejestrze REGON (tj. 95, 4%).

Tabela 8. Pracuj Ocy w powiecie-20ojnickim w |latach 2000

. w tym pracuj Ocy
31.12.2000 r. 17.129 527 8.059 4.426
31.12.2001 r. 16.850 399 7.610 4,712
31.12.2002 . 16.954 380 7.371 5.059
31.12.2003 . 16.550 323 7.533 4.590
31.12.2004 r. 17.001 4.435 7.488 4.883
31.12.2005 . 21.845 4514 8.032 4.904
31.12.2006 r. 23.021 4.450 8.908 9.663
31.12.2007 r. 22.805 4.438 8.721 9.646
31.12.2008 r. 22.992 4.471 8.491 10.030
31.12.2009 r. 22.907 4.445 8.454 10.008
31.12.2010r. 25.280 5.543 9.017 10.720
31.12.2011 . 23.471 5.548 7.896 10.027
31.12.2012 . 24.151 5.564 8.245 10.342
31.12.2013r. 24.741 5.583 8.139 11.019
31.12.2014 . 25.094 5.598 8.492 11.004
31.12.2015 . 25.136 5.626 8.646 10.864

Or dgo: Bank Danywmwstatmévapll nych GUS
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3.1. liczha zarejestrowanych hezrohotnych oraz zroznicowanie
terytoriaine

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w P
wChojnicach, w k&rs.cuwyrd.bl@len§g eab 2i0 1b y §64 oshi(16,8% a o
W por - wnani u zokrasem foku goprzedniegom

Tabela 9. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2015-2016

Wyszczeg: | nl 31grudnia2015 | 31 grudnia 201 6 i CW:rct;st;spadek %
Powi at og-9gem 5.387 4.526 -861 -16,09
Miasto Chojnice 1.838 1.527 -311 -16,99
Gmina Chojnice 1.017 896 -121 -11,99
Czersk 1.552 1.368 -184 -11,99
Brusy 844 628 -216 -25,69
Konarzyny 136 107 -29 -21,39

Or - d@)jpor:acowani e wgasne na podstawie danych statystycznych sprawc

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2015 -2016

2000 -~
1800 -
1600 - m31.12.2015
1400 1 31.12.2016 W kosScu gré@dnia 20:
1200 we wszystkich gminach
1000 - SRR powiatu chojnickiego , liczba
800 - 1527 1552 bezrobotnych okazag
600 - S ni Gisza ni a w anal o
400 | 10171 go6 844 okresie roku 2015.
200 - = 1
0 . . . Al
Miasto Gmina Czersk Brusy Konarzyny
Chojnice Chojnice
Zrrlleur: 8?1931 -99HI -edysild 98 2Ly &-HI LW®s, 50 YW a .U .5 8,50
Yyr?!L o9~ 1 LWBes L L, 9K ?L9O5, UEHET/

Wroku2016, w stosunku do roku poprzedniego, odno
bezrobotnych kobiet o 325 (tj. 10,9%) | ak i l i czby zar eoj586s06b owanyc
(. 22,4%).

Tabelal0. Ksztagtowanie si 6 | i c zchojnickbmen2201®lokut nych w powi eci

31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 K 31.05 | 30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 | 30.11 | 31.12

Og:- ge€ 5666 | 5747 | 5609 | 5.240 | 5.146 | 4.824 | 4.710 | 4.607 | 4.476 | 4511 | 4.476 4.526
w tym:
Kobiet 3.143 | 3.188 | 3.082 | 2.888 | 2.886 | 2.726 | 2.694 | 2.721 | 2.630 | 2.660 | 2.636 2.669

M6 (icz| 2523 | 2559 | 2527 | 2.352 | 2.260 | 2.098 | 2.016 | 1.886 | 1.846 | 1.851 | 1.840 | 1.857

Or-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystycznych spr e
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Wykres2. Ks zt agt owani e si 6 |liczby bezrobG@okmych w powieci e

7000 -

Mezczyzni W Kobiety

6000 -

5000 -

N
1
N
~

4000 -

1386 1 1 g2¢

1859 iRG4U

3000 -

2000 -

1000

[ I I v v VI Vi vill IX X XI XIi
Or-dgo Opracowani e wgasne na podstawie danych statystycznych spre
3.2. 0sohy poszukujace pracy

Opr -cz os-b bezrobotnych, obsgugiwano r- wn
Zgodni e z pdoesfziurkiugjO,ynm i pr dsgoypao ni e zatrudniona p
pracy (np. pobierajOca rent 6, emerytur 6) or az
i gotepwdfifcia zatrudnienia w wylszym wymiarze cC:
i nnego zatrudnienia, zarejestrowana wW powiatowyn

Na koniec grudnia 2016 r ok u w ewi dencj i Powi at owego Ur z§

zarejestrowanych b yo@9 os b poszuky Qch pracy (135 os b na koniec 2015 r.), z tego
330s0byt o ni epedgnosprawni ni epozostaj Ocy w zatrudni

Stopa bezrobocia t o przedstawi ana w procentach rel e
zarejestrowanych os-b bezrobotnych, a |liczbO os-:
w prawnie okretlonych warunkach do podjdécia prac
Ludrotakt ywna zawotdoowwmsoby wykonuj Oce pracé6 przy
zar obek, a taktlGe bezpgatni e pomagaj Oce w pro
gospodarczej 8 pr acuj Ocy or az osoby poszukuj Oced pracy
bezrobotni.

Tabela 11. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju w latach
2015-2016

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Stan na d
Powiat Woj ew- d Kraj Powiat Woj ew- d Kraj
31.12.2015 5.387 77.662 1.563.339 14,4 8,9 9,7
31.12.2016 4.526 64.132 1.335.155 12,2 7,3 8,3
Dynamika (2015=100) 84,0 82,6 85,4 84,7 82,0 85,6
UOr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danycdanyshGUSystycznych spr e
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Wykres 3. Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003 -2016 ( st an na dzi e$ 31. XI
12 000 -
10 000 -
8 000
6 000
4000
2000 -
=== |iczba bezrobotnych w powiecie chojnickim
O T T T T T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
zLIllkuit B8?2L851.-89H0 ~edysl 98 21 LWy 8- HG LWs, 51
Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2016 ut r zymywag si 6
zr-dnicowanyRobko2Dafi & paydzookkrzystrg/ah amian na rynku pracy
powiatu chojnickiego. W badanym okresie odnotowano .najnid
PoczOwszy od roku 2012 ©pozi omec gradnia esukcesyviné not ow

spada.

Wykres 4. Poziom bezrobocia w Polsce w latach 2004-2016

Wykres 5. Poziom bezrobocia w woj ew:- dzt wi e
pomorskim w latach 2004-2016

3500000 -

3000000 -
==@==|iczba bezrobotnych w Polsce

250000

liczba bezrobotnych w wojewddztwie

2500000 -

2000000 -

1500000 -

1000000

500000 -

200000

150000

100000

50000

pomorskim

— ~N N < N O NN 0 O O d N N < 1 O
$8888¢888:¢88¢8¢ SEH5888888¢88¢8¢
zL 1Lkl t &7L 95 napsdstihie danpcPGUS T
Jak ilustruj O powylisze wykresy poziom bezr
wojew-dztwie pomorskim oraz w skl poclaggegagd tkym
samym tendencjom. Lata 2003-2008 charakteryzowag dott dynami
bezroboci a. Przegom nastOpig w 2008 roku, ki e
wartott a kolejne cztery | ata przyniolicgphy zagam
bezrobotnych. Ro k 2013 odwr - ci ¢ negatywne t en
a

bezrobotnych w stosunku do 2012 roku,

lata 2014-2016 to dalszy spadek bezrobocia.
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Tabela 12. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 20 15-2016 (w %)

Rok 31.01 28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12
2015 17,5 17,6 17,4 16,7 157 14,7 145 145 142 143 144 144
2016 150 151 14,8 140 13,7 13,0 12,7 125 12,1 122 12,1 12,2
Or . dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych WUP Gdas$sk
Gg- wny Ur z Od Statystyczny dokonag k or e @1t2915-3.08291y5, bezr obo

wyni kaj Ocej Z ustalenia ostatecznej |l iczby pracuj Ocych poz:
Wykres6. Ksztagtowanie si 6 stopy bezr obo&R0E6(WWH)poOowi eci e ¢
23,0 -
21,0 -
19,0 4 |17,5 17,6 17,4
16,7
— 17,0 - 15,7
X 14,7 14,5 14,5 14,3 14,4 14,4
515'0_ M = |
K
8 130 | [150] S——a
s 140 [137| — © — = = o=
N : 12,7 — —
8 11,0 - 7] [125] 11
[
S 9,0 -
&a 2015 ==2016
7,0 -
5,0 T T T T T T T T T T T 1
| 1 11 \ \Y \i| Vi VIII IX X Xl Xl
UOr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych GUS
Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w 2016 r o k u ksztadgtowaga
zr - dni cowanym pozi omi e. Najwyldszy pozi om tego
odnotowano w pierwszych trzech miesi Ocach roku
stopie bezrobowrizae gdistegiria gy si 6
Wykres7. St opa bezrobocia w powiecie chojnickim na tle w
styc20é -gr ud Xl 208 r.
25 4
e=@==powiat wojewddztwo e el AT
20
2 )
z g 14,0
3 7] [12s] [121] [122] [121] [122]
o
o]
:
o 9,4
© 9,3 9,3 90 —fir—— — Y
] : 8,5 8,1
I ’ 76 7,4 7,3 73] |72 72| 73
o T T T T T T T T T T T 1
12016 Il 1] v \ Vi Vil Vi IX X Xl Xl
Or . dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych GUS
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Tabela 13.

Dgugookr esowe t e npbeiecie thejnickim 29920-20t6c i a w

(wg stanu na dzies 31

grudni a)

Liczba bezrobotnych .
Rok . — 5 . Stopa bezrobocia
Og:-gem M6 lGczyun Kobiety
1992 8.374 3.555 4.819 20,7%
1993 9.084 4.082 5.002 22,5%
1994 8.623 3.805 4.818 23,0%
1995 8.584 3.499 5.085 22,8%
1996 8.703 3.555 5.148 22,8%
1997 7.112 2.620 4.492 19,1%
1998 6.771 2.632 4.139 18,6%
1999 8.363 3.560 4.803 21,0%
2000 9.575 4.057 5.518 23,6%
2001 10.751 4.854 5.897 26,7%
2002 11.260 5.338 5.922 27,8%
2003 11.100 5.219 5.881 27,2%
2004 10.121 4.512 5.609 27, 7%
2005 9.766 4.232 5.534 26,6%
2006 8.788 3.577 5.211 23,5%
2007 6.200 2.327 3.873 17,7%
2008 5.103 2.147 2.956 14,7%
2009 6.676 3.118 3.558 18,5%
2010 7.039 3.316 3.723 18,2%
2011 7.554 3.425 4.129 20,2%
2012 7.585 3.563 4.022 20,0%
2013 7.421 3.494 3.927 19,6%
2014 6.348 3.433 3.433 16,8%
2015 5.387 2.393 2.994 14,4%
2016 4.526 1.857 2.669 12,2%
Wykres8. Dgugookresowe tendencje bezroboci-2a016w powi eci e ¢
(stan n#HXBzies
12000 - - 30,0%

10 000

8000

6 000

4000

2000

i liczba bezrobotnych
=@==stopa bezrobocia

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

N O S 1N O N 0 OO O d N N & 1N O IN 00 OO O " N N < 1n O
A OO O OO O OO OO OO O O O O O O O O O O « oW o oA o o
AN AW AYDANO OO OO O O O 00 O O O O O O o o o
YT 1 dH AN AN AN AN AN AN AN NN NN NN NN NN
Ur -dgo Opracowani e wgasne na podstawie danycdtanyshGUSystycznych
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3.4. Bilans hezrohotnych

3.4.1. Napiyw do bezrohocia

Napgyw
okresie sprawozdawczym. Jest on wa dny m

W powiecie.

bezrazbaozh hy clz b 6

el

anal i

0 s zatejestrowanwych w danym
ementem

zy

W okr esi egrsutdyzd z6e¥6ku2 W PUP Chojnice zarejestrowano 6.793 osadoy
bezrobotnych (0 903 osoby mniej
zarej estrowago
w ewidencji

S i

tutejszego

8

ni

(i

w5 raku).1Z tej liczby 998 o s -
p 05.795 a0zs - b5, 38p)8w s zuyd,
ur z6du.

B4,7%)

pozi

weczetniej

Tabela 14. Napgyw bezrobotnych w gmi n®dwku powi atu
I Il 11 \% Y VI VIl | VI IX X Xl Xll 1 Og- g
M. Chojnice 325 | 270 | 251 | 210 | 252 | 218 | 221 | 235 | 251 | 265 | 221 | 253 2.972
Gm. Chojnice | 126 | 104 | 104 | 89 | 125 | 89 90 80 | 143 | 137 | 108 | 153 1.348
Czersk 145 | 141 | 112 | 93 | 138 | 97 | 116 | 105 | 132 | 145 | 98 | 137 1.459
Brusy 86 86 60 69 68 60 68 57 81 89 70 84 878
Konarzyny 15 9 5 8 6 10 13 10 12 17 12 19 136
Powiat: 697 | 610 | 532 | 469 | 589 | 474 | 508 | 487 | 619 | 653 | 509 | 646 6.793
Ur-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych

Wykres9. Napgyw bezrobotnych

1000 -

900 -

800 - | 753

700 -

600 -

500 A

400 -

300 A

200 -

100 T

w powi &201&

853

788

2015 e=fE==2016

Or - dgo:

Jak

v

Opracowani e

ilustruje

2016 bygtyczes,
bezrobotnych wr zesi e § .
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3.4.2. Odpiyw hezrobotnych

Odpgyw bezr @ boozt maycczha ' iczbd o0s - b, kt -re w
wykretlone 2z ewidencij.i urz6du pzwicQzku rz imygaijhé q
pracy stagej, sezonowej , uczestnictwem w aktywn
ni epot wierdzeni a got owot ci do pracy, dobr owol
bezrobotnej, podj6écia nauki, nabycia praw emeryt
W okresie stycz e-§r udzi @réku@9 d Oczono z 7.654vosaby (0cljod3 osoby
mnief ni & w tym samyiroko)k Mreegdzad i 29 tha rejestracij.i ni
zZz ewidencji spowodowaga, Ge bezr obowd0¥ rokua t er e

z mal a @61 osob w stosunku do roku 2015 wanal ogi cznym okresie r o
bezrobocie z ma | @9%bos: b).

Tabela 15. Gg-wne przyczyny wygOczes$ bezr-a0ibot nych z ewi dei

Wyszczeg:- | ni 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016

Podj 6cia pracy 3.564 4.335 3.992 3.774 4.266 4234 | 4.672 | 4.434
Ni epot wierdzeni 2.726 2.978 2.908 2.540 2.957 2,704 | 1.639 | 1.522
Rozpocz6cie sta 611 774 237 437 363 462 492 382

Dobrowolna rezygnacja ze

474 404 409 409 327 493 387 346
statusu bezrobotnego
Odmowa przyjoci 235 68 60 52 72 128| 537 290
odpowiedniej pracy
Nabycie praw do 58 92 107 136 115 124 123 127

przedemerytalnego

Rozpocz6cie szk 232 507 92 358 221 199 117 74

Skierowania do agencji
zatrudnienia w ramach

. . . - - - - - - 313
zl ecania dziaga
aktywizacyjnych
Pozostage przyc 938 255 429 393 382 365 377 479

OGDGEM WYGnC: 8970 | 9572 | 8296 | 8.160 | 8.765 | 8.870 | 8.657 | 7.654

Or . dgo: Opracowani e wgastnaet ynsat ywozmsytahwi ep rdamogzxhas o rynku pracy MPi

W omawianym okresie, 3 naj c zed prayczyny wy g Oc z e $ z ewidenciji b e

stanowi gy:

T podj 6ci ad4.434 asoby (w 2015 roku 4.672 osoby). W 2016 r oku osoby, k t
podj 6gy pr actd%ws ogawgwOgyonyShokw @8kalni k ten
54,0%). W 2056 roku (w stosunku do roku poprzedniego) odnotowano wzrost liczby
podj 6t pracy sulRRdjyd6k,wangjj €édnoczesnypracyspadKku
niesubsydiowanej (o 350, tj. 10,0%)

T niepotwierdzenie gojtowtotecholdop @dajcmowani a zatr
najczG6stszO przyczynO wygOczania zdo grepieestru
206r oku status o0sobyy dtega poovddw X.522gsobyut cacisd anowi ¢
199% ow- -gy gOczess . (wsX@lini k 189%)n Rawk niveg gt ni ej z
powodu wy gldtozbwiod pe |

1T rozpoczdcidev 2616 @kuu382 osoby r 0 z p o ¢ z 6(§ppdeksot 1401 os: b,
tj. 22,4%w stosunku do 2015roku). Li czba ta stanowg@azé&$0pwododeE
56%). Nal eldy podkretl it nike skadijkiudiece wytkaled | eni e
os-b bezrabwthyakcie odbywania staliu nadal | es
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Wykres10. Odpgyw bezrobot nyckimwilatagh@0tb-2086i e choj ni
1200 -~ 1042
1000 - 366 936 e
800 -
600 -
400 A
200 - 2015 ==6==2016
0 T T T T T T T T T T T ]
| Il 1] v \Y Vi Vi VIl IX X Xl Xl
Or .- dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystycznych spreé
Tabelal6. a@aNapgywd i aOdpgywod bezrobotnycXlI206rpgko wi eci e ¢ hi
Wyszczeg:-|l nienie Og: ge Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 6.793 3.329
po raz pierwszy 998 497
po raz kolejny 5.795 2.832
5 pracach interwencyjnych 18 9
g g robotach publicznych 108 50
N E stalu 509 392
= |szkoleniu 71 28
pracachs pogecznie uldytecznych 62 48
Osoby wygOczone z ewidenciji 7.654 3.654
podj 6cia pracy 4.434 2.131
niesubsydiowanej 3.153 1.587
subsydiowanej 1.281 544
prace interwencyjne 176 82
roboty publiczne 266 125
udzielenie dotacji 128 39
5 ref. koszt-w doposalenia 365 140
% épodjc’icia pracy w ramach bonu 12 9
gpodjécia pracy w ramach bonu 4 3
podj 6cia pracy w ramach t wiad 0 0
5 podj 6ci a pr arceyf v daacrjaic hsk gad ek 0 0
§ podj_é_ci_a pracy w ramach dofin 13 3
] zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 lat
N inne 317 143
rozpocz6cia szkolenia 74 29
rozpoczG6cia staf(lu 382 301
prac spogecznie ulytecznych 75 60
skierowania do agenciji zatrudni eni
aktywizacyjnych 0 0
odmowy bez wuzasadnionej przyczyny
pracy lub innej formy pomocy 290 119
ni epotwierdzenia gotowotci do prac 1.522 512
dobrowolnej rezygnacji 346 240
nabycia praw do twiadczenia przede 127 55
pozostage 404 207
Or dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystycznych
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Wykres1l. Pr zyczyny wy g Oezomthychew 2016irokdue n c j i

1,0% = 5,0% 3,0%

= 19,9%

4,5%

3,8%

mA B uC D mE F G mH

A-podjecia pracy; B-rozpoczecie szkolenia; Grozpoczecie stazu; D-nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego,
emerytury lub osiaggniecie wieku emerytalnego; Eniepotwierdzenie gotowosci do pracy; Fdobrowolna rezygnacja;

G-odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy; H-pozostate.
. wozdaE o]

o

Ur - dgo: Opracowani e wgasne na sppordaswoazwdi aes doa nryycnhk us tpartaycsyt yMPzi nPySc h
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3.9. Struktura hezrohocia
3.5.1. Osohy hedace w szczegolnej sytuacii na rynku pracy —an. 49

Osoby bezrobotne, Zzarejestrowane w powiatowy
okretleni a profilu pomocy i pplraznyuggotd pwagamni a,nd\
r-wniel(li status osoby bdéddOcej w szczeg-Ilnej sytua

Znowelizowana w 2014 roku ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2016.645 tj.) wprowadzi gzmiany w kategoriach os - b b 6dOcych w szcz
sytuacji na ryrmnthodpdacp, weptkt arawiltyai aiwst awy

1. bezrobotnych do 30 roku dyci a,

2. bezrobotnych dgugotrwal e,

3. bezrobotnych powyliej 50 roku dGyci a,

4. bezrobotnych korzystaj Ocycédczngje t wi adczes$ z poc¢
5. bezrobotnych posiadaj Ocych co najmniej j ednc

najmniej jedno dzi ecko niepedgnosprawne do 18 roku
6. bezrobotnych niepegnosprawnych.

3.9.2. Bezrohocie kohiet

W kos$cu gréurdkn wawidernejil PUP Chojnice f i g u o @669 obiet,
kt -re st3080 wiggyu z aychherabotnyah\@Wegrudniu2015r oku wskatdni k
ten wyhes.i g

Tabela 17. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego w latach 201 5-2016

Wyszczeg-| ni 31122015 31.12.201 6 ZDglr‘Sainl"(‘)%
Powi at og:-gem 2.994 2.669 89,1
Miasto Chojnice 978 884 90,4
Gmina Chojnice 579 538 92,9
Czersk 839 769 91,7
Brusy 512 410 80,1
Konarzyny 86 68 79,1

Or - dgo: Opracowani e wgasne na sppordaswoazwdi aes doa nryycnhk us tpartaycsyt yMPzi nPySc
Wykres 12. Bezrobocie kobiet w gminach powiatu chojnickiego w latach 201 5-2016

1200 ~

978 31.12.2015  m®31.12.2016

1000
884

839

800

600 -

400

200 -

Miasto Chojnice  Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny

Or dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystyczny:
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W c¢ i Og ednetowvdna spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie chojnickim
0 10,9% @25 os b). W badanym okresie we wszystkich gminach powiatu chojnickiego
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych kobiet w stosunku do roku poprzedniego i tak:
w mietcie 66% [tn 94cosoby)p w gminie Chojnice o 7,1% (. 41 os b),
w Czerskuo 8,3% (tj. o 70 os b), w Brusach o 19,9% ¢j. 102 osoby) oraz w Konarzynach
0 20,9%(tj. 18 os b).

Pomimo spadku liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie chojnickim,
nastwpostj ch procentowego udziagu w oagstosdumkedo popul
2015 roku o 3,4 punktu procentowego.

3.5.3. Bezrohotni do 30 roku iycia

Uj 6t a w 2z nowdawie amromacii zafrudniesia i instytucjach rynku pracy

kategoria os-b do 30 roku V(Gyci a, jako osoby bez
pracy | est poszerzeniem istniejOcej dotychczas
odpowi edzi O naodzzjGacwei snkaa rzyanckhu pr acy, takich | ak
ksztadgcenia mgodych ludzi, a tym samym p-U0niej s

ni ekorzystnO dla mgodych os-b sytuacjé6 na rynku

Tabela 18. Bezrobotnido30r . 4. w powi eci e cdsajami cnkai edgza @emég 3plg cli2 . 2

] Osoby bezrobotne do
Wyszczeg:-I| ni — . -
OGDGEM M@6(Gczyl Kobiety
Powi at og:-gem 1.473 499 974
Miasto Chojnice 408 132 276
Gmina Chojnice 306 91 215
Czersk 471 187 284
Brusy 252 75 177
Konarzyny 36 14 22
Or-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystyczny.

Wykres 13. Bezrobotna mgodzied w powiecie @bBojnickim wg p

500 -~
450 ~ Kobiety W Mezczyzni
400 -+
350 -+
300 -
250 -
200 -
150 -
100

50 - 14

Miasto Chojnice  Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny

Or - d@)jpor:acowani e wgasne na podstawie danych statystycznych sprawozd
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W 2016 r oku,

osoby d o
pierwszy.

Jednoczetnie w

Najcz6dstszymi
1 podj 6ci ab8,p% aocgy- g u
f niepotwierdzeni e

30 roku

przyczynami
wy gOczes;
W, wot ci

sr

1 rozpoczO6dv,&b st adu

do

w Powiatowym Urzdédzi e
Gycio®46 08 - b e2f,4%) i zzaryej estrowago

Prag%84/3 w Choj

omawi anym ok38%dsb. wygOczono

wy g Bac okdl by gly:do

pracy

Tabela1l9. aNapgywé i aoOdpgywé bezrobotnych do 30
styaogrei$dziréku201
Wyszczeg:-|l nienie Og - ge Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 3.473 1.842
po raz pierwszy 846 429
po raz kolejny 2.627 1.413
pracach interwencyjnych 12 7
Z tego: -
robotach publicznych 24 16
w tym po:
staflu 431 332
szkoleniu 46 14
Osoby wygOczone z ewidenciji 3.825 1.950
podj 6cia pracy 2.229 1.126
niesubsydiowanej 1.620 854
subsydiowanej 609 272
prace interwencyjne 72 33
roboty publiczne 39 27
udzielenie dotacji 75 21
z tego:
ref . koszt-w doposa 90 36
w tym:
bon na zasiedlenie 12
bon zatrudnieniowy 4 3
refundacja skgadek 0 0
z powodu: inne (w tym &Wsparc 317 143
rozpocz6cia szkolenia 47 14
rozpocz6cia stadu 300 241
prac spogecznie ulytecznych 11 10
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 0 0
dzi agas aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionejpr zyczyny przyjé
D LR 149 58
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
ni epotwierdzenia gotowotci d 774 286
dobrowolnej rezygnacji 200 141
podj 6cia nauki 17 13
pozostage 98 61
Bezrobotni &rtokuwyutw &2dill i status o
h . 122 86
w szczeg-lnej sytuacji na rynku pr
Or-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych
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3.9.4. Bezrohocie na wsi

We d gstagu na koniec grudnia 2016 r o k u I

wy n o 2.21F as b, tj. 49,0%
ti. 1.337 o sb-to kobiety ( 57,5% w 205 roku).

0og- gu

czba

bezrobotnych
b e z2(473% w 206 yokuh Z tej liczby 60,3%

Jedynie 255 bezr obotnych mi es dk@ddc -pw awi dpEszieagi § b u (
bezrobotnych na wsi).
Wtr-d zarejestrowanych6 rw kkios$miuesgkadmi3asovd 1 , ty
posiadagy gospodarstwo rolne.
W c¢i Ogu roku |l iczba bezrobotnych os- b Zami es:
0 353 osoby (0 13,7%).
Tabela20. Bezrobotni mi eszkascy t esf2@16-w wiejskich w | ata
Wyszczeg-|n 31.12.201 5 31.12.201 6 Eg{‘g’z‘“l"(‘)%
Powi at og-gem 2.570 2.217 86,3
Miasto Chojnice
Gmina Chojnice 1.017 896 88,1
Czersk 875 791 90,4
Brusy 542 423 78,0
Konarzyny 136 107 78,7
Or-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystyczny.
Pomi mo spadku l'iczby os- b bezrobotnych Zami
w2016 r ok u, ich procentowy udziag w o0g-1I|nej popul i

do analogicznego okresu 2015 roku o 1,3 punktu procentow ego.

3.9.5. 0sohy hezrohotne powyzej 50 roku Zycia

Wedgug
dyci a

stanu na

to kobiety ( 39,7% w 205 r.).

226 bezrobot

nych powydlej]

k6or noi keuc,

50 roku

Gy cAD, 2%

driwdzrbiaa b2e@lIr obot nych
wl1090s: b, §j.a24,5%(21,8%w 2015 roku). Z tej liczby 4560 s ; cayli 41,1%

paos igaud a g

zasigkobiorc- w).
W ci Ogu roku l' i czba bezrobotnyzmabad6@d ospowydej
(. o 5,8%) w stosunku do roku 205, przy jednoczesnym wz r o tpaioeceent owego udzi
tej grupy w og-Ilnej p 7ppunkta prgcantowegoz r obot nych o
Tabela2l. Bezrobotni powyldej 5®B206oku Gycia w |latach 201
Dynamika
Wyszczeg:-I|n 31.12.201 5 31.12.201 6 2015=100
Powi at og-gem 1.177 1.109 94,2
Miasto Chojnice 486 467 96,1
Gmina Chojnice 215 219 101,9
Czersk 306 292 95,4
Brusy 145 112 77,2
Konarzyny 25 19 76,0
Or dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystyczny:
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Bezrobotny dgtumobewabbotny pozostaj Ocy w r ej
ur z6du pracy gOczni e przez okres ponad 12 mi
z wygOczeniem okres-w odbywania statGu i przygoto

Wedgug stanu na KBooke¢c bDrodbaadgoOgotr wa278 bezrob
0s;th 605% o0g:- gu b e 56&bwrdkn20I5)h Z tej liczby 1.751 os: b, tj. 64,0%
to kobiety (60,3% w 205 roku).

Jedynie 3 osoby dgugotr wal ee pboeszinaogbaog wio do (@58%so gg-kguu (
zasi gkobiorc-w

Pomi mo wzrostu procentowego udziagu os-b ddgugotr
2015, wci Ogu r oku | i c alepgrupie z ma b a3®iog b (tj. o 10,5%).

Tabela22. DJgugot r wa lwelatasche201r'5-@Md® t n i

Wyszczeg-| ni 31122015 | 31.12.2016 Eg{‘gfl"(‘)%
Powi at og:-gem 3.058 2.737 89,5
Miasto Chojnice 966 872 90,3
Gmina Chojnice 559 529 94,6
Czersk 981 870 88,7
Brusy 471 393 83,4
Konarzyny 81 73 90,1
ZLI LRl t 87243 ys Bosd@ 2 LWy ©-HGI LWBs 530 Y & .Y .5 9,50 y?L8-1" L

3.9.1. Osohy posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia oraz
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Wedgug stanu na kowmkec |l grudmi oasdP>bDsbadapbDoyah
co najmniej dziecko do lat 6 wy n o sli0fas b (23,8%0g- §u bezr Bopawtony c h)
w badanym okresie 7 os b bezrobotnych p os i a @¢m gamniej jed no dziecko
ni epegnodod8 la wh2860 g - lparobotnych).

Tabela 23. Osoby bezrobotne p 0 s i a d @jn&eni]j jedno dziecko do 6 r o k u  Grgzcosohy
posiadaj Oce co najmniej jedno dzi gstakpoa3hli2eqi@rgnospr awne

. Osoby posi ad.
Osoby posi ac T -
A . najmniej jedno dziecko
€0 najmniej jedno dziecko . .
Wyszczeg:-Ilnie do 6 roku niepegnospr .
do 18 roku
Kobiety M6lGczy Kobiety M6lGczy
Powi at og:-gem 870 205 6 1
Miasto Chojnice 269 53 4 1
Gmina Chojnice 183 46 0 0
Czersk 242 82 2 0
Brusy 161 22 0 0
Konarzyny 15 2 0 0
Or dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystyczny:
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Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - to bezrobotny ni epos
kwal i fikacj. do wykonywani a j aki egokol wi ek Z é
twiadect wem, zatwiadczeniem i nstytucij.i szkol e

upr awni aj Ocym do wykonywania zawodu.

Weddgug stanu na kaaokiued igrzibdanibaez2Z2®@botnych bez kv
1.471 os b, co st3®BWwigiogu bezrobotnych i odmrotOgwadg ok
spadek o 0,2 punktu procentowego. Ztejliczby 9050s - b t o 64,6%W).i et y (

l16bezrobotnych bez kwalifikac2p9% pgzagsudggobpoawow

W ci Ogu roku licybla bezbkwalkir od®basb|tio 165,641 aga o

Tabela 24. Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 201 58016

Wyszczeg-I|nie 31.12.201 5 31.12.2016 ZDglr‘gL“l"(‘)g
Powi at og-gem 1.762 1.471 83,5
Miasto Chojnice 571 449 78,6
Gmina Chojnice 358 332 92,7
Czersk 554 500 90,3
Brusy 222 142 64,0
Konarzyny 57 48 84,2

Or - dgo: Opr acowaordisd awmg ees deanyac h st atystycznych sprawozda$ o

T KL 95.6 L+#K~ . - AL s5YH Y0 yL 2821 dsaby 5 U AH
9 HG? leoseyw tyd- 183 kobiety|/ ¢L .28 ~ &2y (Sue-HeBli L1 YL o
Z tej liczby, 55 0s1b 7t YHd 1L ©@gHe (0 A Llz® 9 Luadme.s S58LEYGTY L
T OyHe AL HLE 53 H1 4. Lt Aspragniich™ W 87 @08 (ijeos3i1%), przy
YOl 5 Gys, H53A”™ Luld FABér zs0Y 21 ?2-.-7295YHIL X8 ©e YyH9 .
.~ W 'stosunku do roku poprzedniego o 0,8 punktu procentowego.

<

N

Tabela25. Bezrobotni niepegn@déprawni w | atach 2015

) . Bezrobotni niep pynamika
Wyszczeg:-Ilnienie 2015=100
31.12.201 5 31.12.201 6 -
Og-gem 291 282 96,9
o ) ) Miasta 200 182 91,0
Miejsce zamieszkania -
Wi et 91 100 109,9
. MGGczyUni 151 159 105,3
Pget -
Kobiety 140 123 87,9
) ) znaczny 6 7 116,7
. St opl €s umiarkowany 143 131 91,6
niepegnospr
lekki 142 144 101,4
wy(lsze 9 13 144,4
Poziom policealne i tre 66 59 89,4
wyksztagcetrednie og-1lnoks 28 14 50,0
zasadnicze zawodowe 123 124 100,8
gi mnazjalne i p 65 72 110,8

zLIlLlkuit B8?2L851-89H0 -~edysl 998 21 LIy O.nhkuphd@MPiPBSl vy ® .y .5 9,50 yY?L:¢

«
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3.9.10. Cudzoziemcy

Ustawa 0o promocji zatrudnienia i instytucjact
docudzozi ezmacmiwver zaj Ocych wykonywat l ub wykonuj Oc
Rzeczypospolitej Polskiej.

W kosScu gréuadkiua w2@®@Wi dencij i Powi at owego Urz&6du P

8cudzozi ema@- w s (0 bw stosunki ceagnalogicznego okresu roku 2015) i byli to
obywatel e: Bi a g or uslkgjptu, R&sji aaz Arjnenii.Por t ugal i i,

3.9.11. Struktura hezrohotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania hez pracy

Tabela 26. Struktura bezrobotnych wg wyksztagcenia, wieku
pracy wg stanu na @rekues 31 grudnia 201
w tym
Wyszezeg- | FONEOE - ¢ Chr?(;?:it(?e Cﬁg;gi]:e Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztagcenia
wylGsze 375 174 70 74 51 6
trednie za 917 352 184 235 125 21
trednie o 515 174 91 156 87 7
zasadnicze zawodowe 1.686 523 306 540 282 35
gimnazjalnei poni 1 1.033 304 245 363 83 38
wg wieku
18-24 776 196 150 261 149 20
25-34 1.339 403 272 426 205 33
35-44 938 342 178 281 114 23
45-54 793 283 157 235 96 22
55-59 448 199 89 118 36 6
60 i powy 232 104 50 47 28 3
wg stalu pracy
bez stad 534 160 102 178 83 11
do 1 roku 646 215 135 207 72 17
1-5 1.227 331 256 406 199 35
5-10 718 245 143 201 110 19
10-20 783 318 143 211 93 18
20-30 433 174 87 122 43 7
30 i wi 61 185 84 30 43 28 0
wg Czasu pozostawania bez pracy w mies
1-12 2.468 908 509 696 302 53
powyldej | 2.058 619 387 672 326 54
Or .- dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystycznych spreé

Wykres14. Struktura bezrobocia w powiecim3klB20l6m) cki m wg

Konarzyny -

Brusy

Gmina Chojnice

Miasto Chojnice

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
wyzsze $rednie zawodowe M $rednie ogdlne zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i ponizej
Or .- dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystycznych spreé
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Walnymi domi
pracy i dgugott
tym wi 6ksze

nant ami
okresu
szanse

na

dl

a oceny
p 0 z 0 kwalfikagjn i a wy &z Zpagcgni
zatrudni

eni e.

Tabela 27. Bezrobotni wWg poziomu wAWIWsztagceni a
. Dynamika
Poziom wykszt 31.12.201 5 31.12.201 6 20152100
wylsze 395 375 94,9
t r e dzawodowe 1.091 917 84,0
trednie og- | 643 515 80,1
zasadnicze zawodowe 2.077 1.686 81,2
gi mnazjalne i 1.181 1.033 87,5
Or - dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych
W znacznie trudniejszej sytuacij.i s O

zawodu. Jak wyni ka 26010 woyelizsrzoybcoht ntyathe lpiosi adago
gimnazjalne, podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (60,5% w r ok u
Tabela 28. Bezrobotni wg wieku w latach 201 5-2016
Wiek 31122015 = 31.12.2016 UG
R R 2015=100
18-24 1.144 776 67,8
25-34 1.497 1.339 89,4
35-44 1.107 938 84,7
45-54 949 793 83,6
55-59 489 448 91,6
60 i powydle 201 232 115,4
Or . d@jpor:acowani e wgasne na podstawie danych
Wykres 15. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 201 5-2016
1600 -
1400 1 31122015  m31.12.2016
1200 -
1000 -
800 -
1497
1339
600 1 EEkwY
400 - 776
200 - i
201
0 T
18-24 25-34 3544\ oy 4554 55-59 60 i powyzej
Or dgo: Opracowanie wgasne na podst awi epragdyaViPiP® h
Bezrobotni, t o przede wszystkim ludzi
wczetniej, najliczniejszO grup6 wi

(46,7% o0g - gu

bezr obot n400%);

r ok
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Tabela29. Bezrobotni wg stasRR0l6pracy w |l atach 201
. Dynamika
St al fwlaachy 31.12.2015 31.12.2016 2015=100
bez stadlu 697 534 76,6
do 1 roku 710 646 91,0
1-5 1.505 1.227 81,5
5-10 856 718 83,9
10-20 874 783 89,6
20-30 503 433 86,1
30 i wi 6cej 242 185 76,4
Or - dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystyczny
Wykres16. Struktura bezrobotnych 58916 stalu pracy w |l atach
1600 -
1400 -
™ 31.12.2015 m31.12.2016
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 - 70| 646 783
0 :
do 1 roku 1-5 10-20 20-30 30 i wiecej bez stazu
Staz pracy (w miesiagcach)
Or - dgo: Opr acowaordisd awmg ees deanyac h statystycznych sprawozdas$ o ry
W kos$carok2 0lpodobnie | aknajolki onzcrzieejnsized ,g 7l bezr ¢
w powiecie chojnickim , st anowi gy osoby |l egitymujlaD@e9%sna é st ad

koniec 2015 roku).

Tabela 30. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 201 5-2016

e P, | audaoois | aidazoe | YT
1-12 3.284 2.468 75,2
powydlej 172 2.103 2.058 97,9
Or - d@yjpor:acowani e wgasne na podstawie danych statystycznych sp

Wykres1l7. Bezrobotni wg czasu pozostawania -P0&6&z pr ac)
3500 -
Fdol2 mpowyzej12 | 36 qnQ 2 najbardzi ej ni ekor
2800 1 bezrobocia w powiecie choj ni ckim | est
2100 - okresoczeki wania na pracé6.
1400 - Udziag os-b pozostaj Ocych b
12 miesib6cy w og-Ilnej popul a
700 4 na koniec 2016 wy n o 45580, co oznacza
wzrost w stosunku do stanu na koniec 2015
0 - roku o 6,5 punktu procentowego.
31.12.2015 31.12.2016
Or-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystycznych

sprawozdas$ o rynku pracy MPi PS
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3.9.12.Bezrobotni z prawem do zasitku

Wykres18. Bezrobotni z prawel
w powiecie chojnickim (stan na 31.12.2016r.)

Na koniec grudnia 2016 roku w PUP
Chaojnice zarejestromsémoysc-rzoo_ _ o
posiadaj Oc ych P r (A2)880 Kobiety  ® Mezczyini
0g-gu bezrobotnych).

150 - 103
W odniesieniu do analogicznego okresu
roku wubi eggegopralvemcdnb 100
z asizgrnad @0y (fj. o 142 osoby).
W kosScu graudoka 284
bezrobotnych 15b%bieg
zarejestrowanych ~w  PUP  Chojnice
mélczyzn ( r o k15,19 orazt'| O -

50 -

10,0% og-lnej l'iczby Miasto Gmina Czersk Brusy  Konarzyny
kobiet (w 2015 roku §11,2%). Chojnice - Chojnice
Or-dgo: Opracowanie wgasne na podstawi

statystycznych sprawozdas$ o rynku g

Tabela 31. Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni di
201582016
Wyszczeg-|ni 31.12.2015 31.12.2016 Dyl e
T T 2015=100
Powi at og:-ge 697 555 79,6
Miasto Chojnice 303 205 67,7
Gmina Chojnice 134 118 88,1
Czersk 146 133 91,1
Brusy 100 90 90,0
Konarzyny 14 9 64,3
Or - dgo: Opracowani e wgasne na podstawie danych statystyczny
Tabela32. Bezrobotni w powi e cuiper acwhnoijensi czkaism guwkgo wpygecchi wig st a
31.12.2016r.
Z prawem do zas Bez prawa do za
Wyszczeg:- N . < .
OGDGEN M6(Gczy Kobiety OGDGEN M6ldczy Kobiety
Powi at og 555 288 267 3.971 1.569 2.402
Miasto Chojnice 205 97 108 1.322 546 776
Gmina Chojnice 118 62 56 778 296 482
Czersk 133 76 57 1.235 523 712
Brusy 90 50 40 538 168 370
Konarzyny 9 3 6 98 36 62
Or-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystyczny.
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3.9.13. Bezrohotni wy zawodow

zawod -

Tabela33. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych
chojnickiego -st an na dziers 31.12.201
w tym:
Bezrobotrji
zal\fv%?ju e TR B%Zf;])l?otg ie Bezrobotne | ° d DOd:aﬁ rln gy ol p;erZ:dcn'S J .O
kobiety uki pozostaj (
pracy pow.12 m-cy
0g - g| kobiety | og - g kobiety
522301 Sprzedawca 610 572 16 13 318 308
722204 Tl usar z 209 6 4 0 87 3
331403 Technik ekonomista 169 158 13 12 76 73
512001 Kucharz 132 101 5 4 54 49
752205 |Stolarze 116 20 0 35 8
753105 Krawiec 100 98 0 0 47 45
723103 Mechani k pojazd-w 97 0 12 0 37 0
711202 Murarz 96 2 1 0 36 1
514101 Fryzjer 78 77 7 7 39 39
752208 Stolarz meblowy 76 12 0 0 35 7
713102 Malarz budowlany 65 26 0 0 30 11
311504 Technik mechanik 63 2 1 0 24 1
613003 Rolnik 56 37 2 2 24 17
522305 Technik handlowiec 54 48 4 4 22 20
515303 |Robotnik gospodarczy 49 24 0 0 14 10
513101 Kelner 49 49 1 1 23 23
411004 [Technik prac biurowych 39 35 0 0 11 11
322002 ZO%SWZJJ k Gywienia 38 33 2 2 17 15
351203 [Technik informatyk 36 14 4 0 8 3
751204 Piekarz 34 3 1 0 10 1
334306 Technik administracji 34 29 1 1 17 16
815605 Obuwni k przemysgo 33 27 0 0 12 10
751103 Pr zet w-rca ryb 33 30 0 0 16 16
235921 Pedagog 33 31 2 2 13 11
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 31 0 0 0 14 0
911207 Spr zOtaczka biurag 28 27 0 0 9 8
751201 |Cukiernik 25 14 2 2 10 7
263102 Ekonomista 24 18 1 1 9 7
751105 Rz e Gwd &kl i ni ar z 23 3 3 0 10 1
722314 Tokarz w metalu 23 10 0 0 13 5

Or - dgo:

QJ<§

bez

Opracowanie w@gasne

Z a (wa2d16 réku odsetek ten r
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Do podstawowch z ada$ Dizn faggrumacj i , Ewi denncajlie Gy Tv
W szczeg-|l notci
l. rejestracja o0s:-b bezrobotnych i poszukuj Ocych
2. obsguga osobista jak [ telefoniczna klient . w
[ poszukuj @mazyuprawnipnyca doydodatku aktywizacyjnego ), udziel anie im o
i nformacij.i (np. dotyczOcych praw iposlkawiuDlkyw
pracy),
3. wydawanie decyzji o:
T uznaniu | ub odmowie uznania osoby za bezrobo
9 utracie statusu bezrobotnego,
T przyznaniu | ub odmowie przyznania prawa do z
1 przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego,
1 przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,
T wstrzymaniu | ub wznowieniu wypdgaty twiadczes
f utracie | ub pozbawieniu prawa do zasi gku,
7 obowi Ozku Zwr ot u ni enal elini e pobranego Z
aktywizacyjnego,
4. wydawani e zZaot wolkkdegza&cdh rejestracji, wysokot ci
[ innych zwi Ozanych z rejestracj O bezrobotnych
5. naliczanie twiadczes$ (zasi gek dla bezrobotnych
6. przygotowywanie | ist wlyptgwitadvydieg, wymi eni onyc
7. zggaszanie bezrobotnych wuprawnionych do zasi g
ubezpieczenia spogecznego oraz wyrejestrowani e
8. zggaszani e bezrobotnych [ i ch czgonk-w rodzi
zdrowotnego oraz wyrejestrowanie ich z tego ubezpieczenia,
9. rozpatrywanie odwogas$ od wyliej wymienionych de
10.r eal i zowanie zadas$ wynikaj Ocych z skhodgreccymagjoi,
llLaktualizacja dan§mgdey, Kl i ent - w
122wsp-gpraca z i nunryzrddakcoyn-orrkaazmiz i nstytucjami ze:

4.1. Rejestracja hezrohotnych i poszukujacych pracy

W 2016 r ok u w Powiatowym Urz6dzie Pracy w Cho

6.129 bezrobotnych oraz72poszukuj Ocych pracy.

Rejestracij.i w PUP Chojnice mo dna dokonat [
w siedzibie urzdodu l ub za pcayli rtizevd reir @ f wes i r &sd jel.i
W 2016 roku ztej opcj i rejesty8&8ogwby, wtkno 6pgsbagokonago pe

rejestracji z wykorzystaniem podpisu elektronicznego.
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4.2. Decyzje administracyjne oraz zaSwiadczenia

W2016roku Dziadg I nformacji, Ewi dencij i [ Twi ac
w Chojnicach wydag 16.557 decyzji administracyjnych, t. o 1.665 mni e | ni a
w analogicznym okresie 2015 roku.
Wykres19. Decyzje administrac
wydane w latach 2015-2016

W badanym okresie wydano 7.907 20000 - decyzje administracyjne ® zaswiadczenia
zat wi adtgoe s, z 18000 1
T dila Zakgadu Ubezpi 16 000 1
(4.126) 14000 -
T daotrodk-w pomoc¢B543 { 12000 -
w systemie SEPI) 10000 -
1 dla Narodowego Funduszu Zdrowia 8000 - 16 557
w celu potwierdzenia ubezp ieczenia —
zdrowotnego (428)
1 dla innych instytucji (2.810) 4000 1
2000 -
0 -

2015 2016
ZL1lllLt 872L851.-89H0 -~edysl 98 21 LIy 8- F
statystycznych y? L 8- 1" LJ®s « L. 9A&. ?2L.85, UEHET
W 2016 r oku wpgyomdiwgoogas od decyzji. Zdeflcitbpi st r ac )

33 odwaxz@pasiiargjatrzone pozytywnie w | Instancji przez Dyrektora Powiatowego
Urz6du. PPacz gisd dawa@goapdtrywanychby go pt zéensttjanc\Wdj ewod6
Pomorskiego,z kt -38zxyaeht ago utrzymanych w mocy

4.3. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny o oz nacza kwot 6 wypgaconO osobi
bezrobotnym posiadaj Ocym prawo dolub zwa wynik u , po
skierowania przez powiatowy urzOd pracy zatrudni

W2016r o k u wyp2@Awmiés§i o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z t ytugu podj 6
pracy z wgasnej47immiiej amywiybw trjokuo 201

Dodatek aktywizacyjny przyznano 2190 s o b o m. Decyzj e od8nooswédbee ot r zyr
spedgniaj Ocych kryteri-w programu.

GOczni e 6 wku dydno 179.75350 zgna wypgaté dodatk-w akty
(t.o 12.399,90z gwniejni G w r5pku 201

32|Strona



Wykres 20. Wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w latach 2010 -2016

600 -
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Or - dgo: Opracowanie wgasne
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Centrum Aktywizacji Zawodowe] (CAZ) j est dzi agemQcyfmunkc]j
wstruktur ze urliggopata2z0@@rokucy od

W jego skgad wchodzO dwa referaty:

+ Referat Usgug Rynku Pracy,
- Referat I nstrument -w Rynku Pracy

9.1. Podstawowe zadania Centrum Aktywizacji Zawodowej w Swietle
mowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Do podstawowych zadas$ realizowanych przez Centr
potrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe

organizacja szkoles$

organizacja subsydiowanych miejsc pracy

udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniudzi adgal not ci gospodar cz

=A =4 8 -4 -9

9.2. Nowe zadania Centrum Aktywizacji Zawodowe] w Swietle
Znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Rozwi @wpanowadzone w 2014 roku, z mideim20aj Oce
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,s ki er owane bygy
zwi 6 kszenie wiarygodnotci urz6d-w pracy jako pal

kandydat-w do pracy.
Tym samym urz6dy pracy mollevarapemoey o dia bezgobomsgiche d o

w zalelinotci od oddalenia bezrobotnego od rynk
zatrudnienia. Ponadt o aby wsp-gpraca ur z6du pracy z
bezrobot nymi bymat pu-gactowmindarka w ur z6du pracy wyzna

powie r z o n 0o Houadcl Kignt.
9.2.1. Funkcja doradcy klienta

Doradca klienta jest pracownikiem ur z 6du pr ac ym dowizzgnaywania n y
kontakt -w z Pracodawc ami [ 0s o0bami bezrobotnyn
zakosSczenia wsp-gpracy.a Humkc jpao wd cerrazdacnya kslpieecrjy a |
pracy, takim jak:

T potredni k pracy,

1 doradca zawodowy,

1 specjalista ds. rozwoju zawodowego,

T specjalista ds. program- w.
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Aby ugat wit kont akt os-b bezrobotnych z wurzéde
klienta wytypowano tych, kt-rzy obejmO opiekO kc¢
tzw. doradcy klienta indywidualnego
Do ich zadas$ nal ely:
1 staga opieka nladb bpas oblodjn@eny m pracy,
9 ustalanie profilu pomocy,
T przygotowani e i nadz-r nad realizacjO indyw
T twiadczenie podstawowych usgug rynku pr ac)
ugat wi anie dostépu do innych form pomocy oKk

Nat omi ast aby udgatwit wsp-gpracdé urzédu pracy z

pegni Ocychdof madkc jwd kl'ienta .in®zyobucj otnaaklineenguo r o z
Pracodawca zggaszaj Ocy si 6 do wurzd&édu pracy zos
doradcy Kkl i ent a, kt -ry utrzymuje kontakty z tym Pl

zakosczenia wsp-gpracy.

Do zada$ doradcy klienta instytucjonalnego nal ed

T ustalenie potrzeb Pracodawcy, w szczeg-lnot
zatrudnienia nowych pracown i k - w, oraz informowanie o zakr es
strony urz6du,

f ustalanie warunlkww twsnp - -cdzpbsatcoyt | i wot ci [ for my
upowalnionych do kontakt- -w, warunk-w kierowani

T na bieilOco, w mianibe pptinealymiustpalacowni kami u
udzielenia takich form pomocy, kt -re wi OGdO si ¢
Funduszu Pracy,

T przyj mowani e i upowszechnianie ofert pracy or
pomocy, np. umawsi paontikeast,er mi n- w

T prowadzeni e dokumentacj i -w8 p-tgymr az gk gzad&nii @ nt

Pracodawcy i aktualizowanie jego danych i potrzeb.

Og-gem w 2016 roku w Powi atowym wurzédzi e pr a
bezrobotnych, poszukagpOdawh: - wr 8y adomgd oprw kil ie
(odpowiednio w 2015 roku swoje usgugi twiadczygo

9.2.2. Profilowanie pomocy

Profil pomocy t o wgatciwy ze wzgl 6du na sytuacj 6 i pot
form wsp-gpracy okretlonych w ustawie.

Celem profilowania | e st zastosowanie wobec osoby bezrobo
najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuaciji i potrzebom.

Da kogo profiluje si6 pomoc?
Prof il pomocy ustal a bseizh odbanejalidaj ezovwgpadcyzni e

w powiatowym urz~6dzie pracy.
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Jakie sO profile pomocy i przypisane do nich for

Osobie bezrobotnej molGe zost at u s ttadcho profili poreodye W ramach
katidego profilu stosowane sO okretlone w ustawi
rynku pracy formy pomocy.

9 Profil pomocy | - wtym proflu ur zOd pracy moile zastosowat p
i pom-c¢c w uzyshkhawyi u aoftearktiye pv uzasadni onych pr
zawodowe | ub szkolenia, sfinansowanie koszt . w
bezzwrotne trodki na podj 6cie dziagalnotci go:

poliyczkdé na podj 6spodarcza)l, zmiosolgom Ibermbotnyim dp B0 roku
Gycia urzOd molie zaproponowat bon szkol eni owy
bon na zasiedlenie.

1 Profilpomocy Il -w tym profilu urzOd pracy moile zastos
okretl one w u skt szholend, skidroavinie €lo praa interwencyjn ych lub
rob-t publizcwyy®Ol ziemdem Programu Aktywi zacja i

1 Profil pomocy I - w tym profiluwu ur z Od pracy mo G e Z as
Aktywi zacj a [ Il ntegracj a, odnzei apanmia akzpdi zp
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u ©pra
obejmujO instrumenty wymienione W ustawie uz

kt - re mogO pomagat w trwagym powrocie na rynek

Jak wust al aonsocyd pr of il

Profil pomocy ustalany jest przez dor adc 6 [kddemndsa wywi adu z. osobO
Wywi ad obejmuje 24 pytania, ale odpowiedd na 8
rejestraciji. Osoba bezrobotna odp dorddeadkentz at em n
zaznacza w specjalnym elektronicznym kwestionariuszu odpowiedzi osoby bezrobotnej,

a nastdédpni e o twpastaaruofilepomogyn i k

Ustalony profil pomocy mdoéeadoétjadtileimiiasnti mingyj @ rkz
uzasadnione powody, pr z ed zakosczeniem wywiadu [ zat wi er
zaproponowanego przez system.

Co si 6 dzieje po zakos$czeniu wywiadu

Po zakosczeniu wywiadu doradca klienta ma obowi
o tym, j aki mi f or mami pompdéya movle amaah zostal on
pomocy i um-wit si 6 z bezrobotnym na przygotowan

Tabela 34. Liczhaos - b obj 6tych badani ewn20k6bwokis t i onari uszow

| profil Il profil Il profil

Profil pomocy pomocy pomocy pomocy

Liczba os-b
badaniem 117 7158 765
kwestionariuszowym

GOczni e 8040

Or - dgo: Opracowanie wgasne
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9.2.3. Indywiduainy Plan Dzialania (IPD)
I ndywi dual ny Pl an Dziagania o bpmgcynwspieganepodst av
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego.

Powi atowy urzOd pracy, udzielajOc pomocy, przyg«
bezrobotnego w celu doprowadzenia do podjdécia pr

Takiplanj est przygotowywany wsp-lnie z o0sobO bezrob
9 dziagania mo(liwe do zastosowania przez urzO
W ustawie,
T dzi agani a pl anowane do samodzi el nej real.i
poszukuj Ocwecgloposzukizvania pracy,
T planowane terminy realizacj.i poszczeg-l nych ¢
T for my, planowanO |liczbé i terminy kontakt - v
zawodowym |l ub innym pracowni kiem urz&6du pr ac)
T termin i warunki zakosSczemwilanwuedalziiagajnii ai. ndy\

W roku 2016 sporzOdzomrmd H.d@dilanwanndiyawi doaudp oawi edni
roku 7.547).

9.3. Posrednictwo pracy

Usgugi potrednictwa prw c2916 mwkukpzezy dvaumastu by gy
potredni k-w prdaziye 9isz6 tbc zzzggjomowago si 6 bezpotred
bezrobotnych i poszukuj Ocych pracy w siedzibie
zadania w Punkcie Obsgugi Kl'ienta w Brusach or a
Jeden potredni k pr @dceyklientaigstytugonainega.k cj 6 do
Podzi ag-2z azdeasspogy potredni k-w pracy.

Do realizaciji zadas$ potrednictwa pracy wyznhaczon

1) Zesp- gzajrmulj Ocy si 6
f inicjowaniem i utrzymywaniem kontakt-w z pr ac
T pozyskiwaniem do wsp-gpracy pracodawc:- - w, kt -
zZ naszym urz6dem pracy, w tym takide firm nowc

T przeprowadzaniem wizyt u pr ac oatarene powiatp osi adaj
chojnickiego w ramac h badanej (analizowane j ) br aniGy,

1 kontaktami z osobami bezrobotnymi w ramach monitoringu Indywidualnego
Pl anu Dziagani a.

2) Zesp- ¢ zajm2j Ocy si 6 realizacjO ofert pracy,
zggoszone wolne miejsca zatrudnieni a
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9.3.1. Posrednictwo pracy - zadania
Potredni cpoegangr acy

 wudzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukuj Ocym pracy
zatrudnienia,

1 udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracow
kwallifikacjach zawodowych,

9 upowszechnianiu oferty pracy,

1 pozyskiwaniu ofert pracy,

1 udzielanupr acodawcom i nformacij.i o kandydatach do
ofertO pracy,

T inicjowaniu [ organibzawarmiod nykconnt akt pwszukuj (
Z pracodawcami,

7 informowaniu bezr obot nych o ipmzprsaywagalj Oc yathowi Ozkach,

1 informowaniu bezr obot nych i poszukuj Ocych pracy or a

sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
1 ws p - g dhim iz angyani instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji
o mol(l icmotuziysakania zatrudnienia i szkolenia ne

Potrednictwo pracy prowadzone jest nieodpgatni e,

1 dostépmodedg potrednictwa pracy dla poszukuj Ocy
9 dobr owolomtacizaj Ocej zwmmusa &dr pystanie z usgu
pracy;

9 r-wnotoiznaczaj Ocej obowi Ozek udzielani a W
i poszukuj Ocym pracy pomocy W znalzarabkoweji u z at
bez wzgldddu na pget, wiek, nnampednwstphlr awmroz ¢ k o
polityczne, przynal elGnott zwi OzkowO, pochodzer
seksual nO;

9 jawnodézmaczaj Ocej, Ge kalde wolne miejsce pr
jest podawane do wiadomotci bg.zrobotnym i p O ¢

38|Strona



9.3.2. Wspoipraca z pracodawcami

1. Realizacja ofert pracy

W 2016 roku 916 pracodawc-w zgoliygo w Powi at
2.572 oferty pracy na 4.918 miejsc pracy (w 2015 roku odpowiednio 2.370 ofert pracy na
4.736 miejsc pracy).

W por-wnaniu z rokiem ubieggym zggoszono 182 wi
wzrost odnot owRmaxe tww -brr sain(fayrz talyela n36)

Tabela35. Wol ne miejsca pracy i mi ej sca atkrokywi zlkagadzize wo
brandowym
» Liczba miejsc pracyrokuJgoszony (
Branda
| 1l 1l 1\ \% VI | VI | VI X X Xl | Xl |Og - g |
Jednost ki Samor z Od 9 76 106 29 41 54 26 85 50 15 11 19 521
Stolarstwo 22 13 36 22 22 8 38 26 16 18 23 4 248
Handel hurtowy i detaliczny 23 62 112 90 134 88 68 65 60 56 44 40 842
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 14 32 38 24 21 30 52 66 28 39 61 23 428
Transport 16 16 24 24 11 8 7 29 26 11 5 9 186
Budownictwo 25 80 63 86 83 50 54 39 39 34 32 48 633
Przetw:-rstwo rybne 4 2 1 6 7 1 2 34 54 22 52 2 187
Ochrona zdrowia 12 3 23 10 14 33 4 7 8 10 6 11 141
Szkogy i Przedszko 1 8 10 0 4 2 1 9 3 3 5 2 48
Produkcja Z PCV imetalu 7 22 34 25 11 41 31 48 38 85 35 18 395
Usgugi dla instytu 22 46 81 51 80 166 150 153 67 87 56 68 1027
Hotele, restauracje i bary 21 34 21 47 31 25 8 30 13 21 7 4 262
Wydawnictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Og-gem st 4918
Or-dgo: Opracowanie wgasne
Wykres21l. Wol ne miejsca pracy i mi ejsca aktywizacji zawo

w latach 2012-2016

0 1000 2000 3000 4000 5000
subsydiowane H niesubsydiowane
Or-dgo: Opracowanie wgasne
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Tabela 36. Wolne miejsca pracy i mi ejsca aktywizacji zawodowej zggosz
w latach 2015-2016 ( wg br an ()

Liczba zggos
Brant(a miejsc pracy WerStngr) %
2015 2016 Spadek()
Jednost ki SamorzOdowe 594 521 -73 -12,3
Stolarstwo 325 248 =77 -23,7
Handel hurtowy i detaliczny 633 842 209 33,0
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 453 428 -25 -5,5
Transport 238 186 -52 -21,8
Budownictwo 684 633 -51 -7,5
Przetw-rstwo rybne 100 187 87 87,0
Ochrona zdrowia 98 141 43 43,9
Szkogy i Przedszkol a 42 48 6 14,3
Produkcja z PCV i metalu 226 395 169 74,8
Usgugi dla instytucji 114& 1027 -118 -10,3
Hotele, restauracje i bary 198 262 64 32,3
Wydawnictwa 0 0 0 -
Og:-gem 4736 4918 182 3,8
Or . dgo: Opracowanie wgasne

2. Giegdy pracy
Giegdy opoaegaj O na zorganizowaniu spotkani a

ofert6 pracy z wyselekcjonowanO przez potredni k
poszukuj Ocych pracy. MogO byt one organizowane
wskazanympr zez pracodawcé6.

W 2016 roku zorgani z owagnioe g9d5 psrpaoctyk a8y w2 Or lasmar cot
Uczestynw cziygh 922 osoby bezrobotne. W ramach t

370s b bezromhaoltaazygd zatrudnienie (w ubieggym roku

Pracodawcy najczdétciej poszuki wali pracowni k- w w
« pracownik produkcyjny
+ pakowacz
+ opiekun osoby starszej
« pracownik produkcji rybnej
+ pracownik restauraciji
* sprzedawca
» zbrojarz/ betoniarz
+ doradca klienta
+ tapicer meblowy

* kucharz
« pomocni karzelnik
+ spawacz

» kalkarz ceramiki ozdobnej
* pomocniczy robotnik budowlany

3. Targi pracy

TargiPracyt o zorgani zowane przez urzOd pracy pr ze
dochodzi do spotkania wielu pracodawc:-w i zainte

Uwaga!l Szczeg-gowy opis targ-w pradéyokar garsitagwaznayntihe sw ¢
w rozdziale 9.2. 3.
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4. Badanie kwestionariuszowe pr zedsi 6bi or st w

Opracowanie bada$ i anal i z rynku pracy j est j ednym
samor zOdu powiatu w zakresie realizacj.i pol ityki

Zgodnie z metodol ogi Oopirowgadzawbad i mmndafwiydyktoow\cd
na lokalnym rynku pracy, na zlecen ie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoge
Powi at owy Ur z Od Pracy w Chojnicach przeprowa
przedsi 6bi orstwo.

W okresie od sierpnia 2016 roku do wr z e t2056 aoku pi 6 cpiok r edni k- w pr a
Powi at owego Ur z6du Pracy w sChbo jO& ipcakodalvcams k ont a k
wytypowany mi z bazy Gg- wn e @ane dostazrcdodeuprz&ztGB)y st yc zr
z tego z 84 pracodawcami przeprowadzi ggoBadani e kwesti onariuszowe pr

Anali za wyni k-w baalbdddai er &z anat@oboracni geu zawod- - w
deficytowych i. nadwy(likowych

5. Wsp-gpraca z z@&nm Swtystyoznyohr

Dl a oceny potencjagu |l okalnego rynku pracy P
wWsSp-gpracuj e z Gg-wnym Urz6dem Statystycznym.
podmi ot -w nowopowstagdgych na terenie powi atu ch
z Gg- -wnega alryzs&@dywc zhhego wyni ka, Ge w 2016 roku n:
zarejestrowano 686 nowych podmi ot -w gospodarcz
powstago 836 nowych podmiot-w gospodarczych).

Tabelanr37prezentuje |iczbd6 podmi ot -ieehomickinopowstagych
w 2016 roku.

Naj wi 6cej, bo 424 nowych podmiot-w gospodarczyc
Chojnice. Na terenie miasta i gmi ny Brusy powst ¢

i gminy Czersk 152. Najmniej firm zarejestrowano w gminie Konarzyny, tj. 8.

Tabela 37. No wo p o w pddmigtyegospodarcze w powiecie chojnickim w 2016 roku

Milelsi e | FOuAT (R i (| g | Cmine
Chojnice Brusy Czersk yny
styczes 52 35 11 6 0
luty 47 25 7 14 1
marzec 57 38 9 10 0
kwiecies 73 42 8 22 1
maj 53 30 3 20 0
czerwiec 66 44 9 11 2
lipiec 46 28 8 10 0
sierpies 52 28 13 10 1
wrzesies 48 29 5 14 0
patddziern 65 41 9 14 1
listopad 53 31 11 10 1
grudzies$ 74 53 9 11 1
OGDGEM 686 424 102 152 8

Or-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych GUS
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6. Bazapracodawc-w Powi atracyweCGhagnicath z 6du P

Powi at owy Ur z Od Pracy w Chojnicach prowadzi
wWsp-gpr acuj @honcehw ramachWR t awo wy c. h Nzaa ddazsi 2086roBul . 1 2 .
wbaziezarejestr owvdBpoh mbydow gospodarczych.

Dl a pracodawc: w, z kt-rymi PUP nawi C)z_ag wsp-gpr
rejestrowane w bazie. W 2016 r okpur ascrazdiadw cp-ove,y skkta-g
dotychczas nie wsp-gpracowali zZ tutejszym PUP (

pracodawc - w) .

Tabela 38 przedst awi a pr a& g ad dsekcjie RKD w Polskiej Klasyfikacji
Dziagalnotci, OBr ekur ymiwi wt 2wy wUIChO{ n iPec ach nawi

7z

wsp-gpracé po raz pierwszy.

Tabela 38. Pracodawcy wg sekcjiPKD dl a kt -rych Powiatowy wiale Od Pracy
roku zagollyg karty pracodawc - w.

. Liczba
Sekcja PKD pracodaw
A |Rolnictwo, | et ni ct wo, gowiectwo i rybact wo 10
B |[G-rnictwo i wydobywani e 1
C |[Przetw-rstwo przemysgowe 50
Wyt warzanie i zaopatrywanie w energié
D A . . . 0
wod6 i powietrze do ukgad-w klimatyza
E Dostawa wody; gospodarowaniet ¢ i e k a mi i odpadami or | 0
z rekultywacj O
F | Budownictwo 84
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 110
motocykle
H | Transport i gospodarka magazynowa 22
| Dziagal nott zwi Oz an auszg uzgaaknw a tgearsot w aonni oel 14
J | Informacja i komunikacja 7
K |[Dziagalnott finansowa i ubezpieczenio 7
L |[Dziagalnott zwi Ozana z obsgugO rynku 4
M 'Dziagalnott profesjonal na, naukowa i 28
N Dziagalnott wadmkniesieowagug i dziaga 21
o Admi ni stracja publiczna i obrona naro 5
spogeczne
P | Edukacja 13
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spogeczna 14
R |[Dziagalnott zwi Ozana z kultur®O, rozry 2
S |Pozosdzaigaagal nott usgugowa 31
T Gospodarstwa domowe zatrudniaj Oce pr a 0
produkuj Oce wyroby i twiadczOce usgug
U |Organi zacje i zespogy eksterytorialne 0
Or-dgo: Opracowanie wgasne
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7. Zatrudni anie cudzoziemc- - w

Obywatel e Bi agorusi, Mogdowy, Rosj i, Ukr ai
podej mowat kr-tkoterminowO pracé w Polsce (w o
kolejnych dwunbastuombwsOdky uzyskiwania zezwol e
zamierzaj Ocy powierzyt takO pracé cudzozi emcowi
obowi Ozek zarejestrowani a stosownego ot wi adcze|]
wgatci wym dl a si ed zs$zkayia wnioskodawecye j sca z a mi

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r . w Powi atowym Urz§6dz
w Chojnicach zarejestrowano 1 073 0t wi a d © zamiarzeazatrudnienia cudzoziemca.
W por-wnaniu z raktOmi guilvz e g §7%8nortewi easdtcrzaecsj i o
Tabela39. Rej estracja os$wil&dczen w |l atach 2015
Kraj 2015 2016
Ukraina 348 1.062
Bi agorut - 6
Mogdowa 5 3
Rosja - 1
Gruzja - 1
Armenia 2
RAZEM 355 1.073

W 2016 roku Powiatowy Urz Od Pracy w Cho¢jnestaachowaq@datl wi ad
wy g Oc z ni eu spjodpgejisteadi .

8 System EURES w Polsce i w wojew-dztwie pomor sk
Si et EURES European Empl oyment Servi

EURES Zatrudnieni a) t wor zO publiczne sgu
czgonkows k EETA ord2 Ennei uprawnione organizacje na
poziomie | okal nym, regional nym, krajo
w obszarze zatrudnienia.

W Si et EURES twiadczy usgqgugi w zakresie

[ informowania w zakresie waramnk-w ()
czgonkowskich UE i EFTA.

Usgugi sieci EURES s O og-l nodostdépne i ski e

zainteresowanych wyjazdem do innego passtwa czg

oraz do pracodawc- - w, kt - rzy chcO pnewgadopiaté st awlar

czgonkowskiego UE | ub EFTA.

Si et EURES dziaga we wszystkich passtwach <czgo
wspieranie mobil notci pracowni k-w na europejskin
Rol O Powi atowego Urzd6du Pracy wodheow -ndizckai cchh juerszté
pracy zagranicznych ofert pracy oraz upowszechnianie zagranicznych ofert pracy .

Wszystkie oferty pracy upowszechniane w ramach
Publicznych Sguib Zatrudnienia prowacdizPoliykim pr z e:
S p o g e ¢paztpmga.gov.pl).
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Of erty pracy w ramach EURES realizowane przez w(
przekazywane sO do upowszechnienia do powiatowy
pracodawca zgdgosi t aw@ o tzrOde bBr.acRowi atChoj ni ca
otrzymane oferty EURES na tablicach informacyjn)
oraz w lokalnych mediach (Czas Chajnic).

Ponadto dzi 6ki dzi ag amtp:/ipsz.praca.gonpl/ofeityn t-gracyy esbhy w e j
poszukuj Oce pracy maj O stagy dost 6p do aktua
potrednictwem EURES. Potredni k pracy ds. EURES
granicO o moUGl i wotci skorzystani a z zagranicz
owarunkachdy ci a i pracy w pasSstwach Europejskiego Ot
rynkach pracy w tych passtwach.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku, w ramach sieci EURES, PUP w Chojnicach
przyp80d ext pracy z7a80miejscepragyc O na 1.
Najczdétciej poszuki wano 3t avclryck nmidise wracynagpa z y n u (

operator - w w- z(k88 wolné rii€scapeagyn

Tabela 40. Najcz6é6tciej zggaszeacke oferty EURES w 201

. Liczba upowszechnionych Liczba zggo
SIETTHED ofert pracy miejsc pracy
Oferty EURES

pracownik magazynu 6 341
operator w-zka widgo\ 6 183
pracownik sezonowy (pracownik do zbioru,
pieldédgnacji i uprawy 6 165
por a, uprawa kwiat - w)
pracownik produkciji 9 145
monter instalacji grzewczych , sanitarnych
S ) 5 109
i klimatyzacyjnych
monter rusztowas 1 100
elektryk 5 62
murarz 4 42
cietl a 5 42
kierowca C+E 9 41
pomocnik montera instalaciji

: - - 1 40
wentylacyjnych i klimatyzacji
stolarz 6 31
pracowni k montatu 4 31
operator maszyn 3 23
piel ddgniarka 2 23
zbrojarz 3 21
kierowca autobusu 2 20

Or-dgo: Opracowanie wgasne
Wykres 22 pr zedst awi a l'iczbd of ert pracy w ramach

Wojew-dzkie Urzédy Pracy w kraw@€hokthircacRowirat¢\
upowszechnienia w 2016 roku.
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Naj wi o8& mi ej sc pracy z g gnemiectyj

pracacd dpwoe |

pracodawcy irlandzcy (308 wolnych miejsc pracy) i norwescy ( 230 wolnych miejsc pracy).
Pracodawcy z Holandii oferowali 210 wolnych miejsc pracy , a z Wielkiej Brytanii 8179.

Wykres22. Of erty EURES

0 100 200 300 400 500 600 700

598

Niemcy
Irlandia
Norwegia
Holandia
Wielka Brytania
Czechy
Szwecja
Hiszpania
Finlandia
{0241 I
Islandia
Belgia

EURES

zggoszobraku w PUP Chojnice

w 201

Chorwacja N
Austria
Litwa
Ur -dgo Opracowani e wgasne
Tabela4l. Of erty EURES przyj &wetd6rgkn zez PUP Choj ni c
. LiCZb"’.‘ Liczba zgg
Kraj upowszechnionych miejsc pracy
ofert pracy
Oferty EURES

Austria 1
Belgia
Chorwacja
Czechy 12 97
Finlandia 5 24
Hiszpania 3 30
Holandia 12 210
Irlandia 308
Islandia 5
Litwa 1
Niemcy 109 598
Norwegia 26 230
Sgowacj a 15
Szwecja 48
Wielka Brytania 9 179
Or-dgo: Opracowanie wgasne
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Jednym z zadas$ realizowanychpwdejamawanisg sd 2ima

informacyjnych i promuj Ocych rozw- | europej skie
EURES.

W 2016 roku 1000 0s b obj 6t o dziagani ami informacyjnyr
jak  m.in.: spotkania informacyjne, porady osobiste, spotkania indywidualne,
rozpowszechnianie ul otek i publikacj i, kontakty
I nformacj6 o usgugawdh- - VEURWStngbtiid i pvod @ @ shafenty i
pracy na Europejskim Portalu Mobiln ot c i Zawodowe | (www. eur es

przedstawiono 496 pracodawcom z terenu powiatu chojnickiego.

9. Zwolnienia grupowe

Jednym z zadas$ Ref er at umolhsigtuogr oRwamk tle Frweod yni jees t
W 2016 roku odnotowano 5 zawiadomie$ o zami ar ze przeprowadzeni

grupowych .

Ni e odnotowano zawiadomi es$ o planowanej redu
z powi at u chojnickiego. I nformacj 8 o pl anowany
pracodawcy z i nnych region-w Pol ski, zatrudni e
Podmioty te cyklicznie przekazuj O tego typu zggc
i wyni kaj Oce|j z tego optymalizacj.i zatrudni eni
og-l nopol ski [ ostateczni e zwol ni eni a grupowe
chojnickiego.
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9.4. Poradnictwo zawodowe

W 2016 roku doradcy zawodowiP owi at owego Ur z6édu Pracy w Choj ni
poradnictwa zawodowego w siedzibie urz6du oraz w

9.4.1. Poradnictwo zawotowe - definicja

aPoradnictwo zawodowe to proces w dufliej mi e
i klient (kI i enci) wsp-gpracujO w dynamiczny spos - [
zachowania z szerokiego wachlarza metod w cel U
samozrozumienia oraz doprowadzenia do podej mowa
zawodowych, przyczym t o klient odpowiedzialny jest za s\

Cramer).

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta
dostarczanaj est Kkl i ent owi w taki spos- b, aby m-gg r oz
odpowi edni e skuteczne decyzje i wybrat odpowi edn

W 2016 roku standard poradnictwa zawodowego realizowano poprzez:
- indywidualne i grupowe p orady zawodowe,
- indywidualne i grupowe informacje zawodowe.

Usgugi poradnictwa zawodowego twiadczono gg - wr
wyposalione]j W nastdépuj Oce zasoby: przewodni ki p
specjalnoteci, par adkniykvinegozpapahkseuki wania pracy,

i nformacij e 0 l okal nym rynku pracy, l'iteraturé
rekrutacji i selekcji pracowni k- w.

9.4.2. Indywiduaine poradnictwo zawodowe

Indywidualna porada zawodowa - polega na bezpotrednim kontakcie
zawodowego z osobO potrzebuj OcO pomocy w zaki

zawodowego. Problem zawodowy molde dotyczyt:
- wyboru lub zmiany zawodu,
- uzupegnienia |lub zmiany kwalifikacj:i zawodowy

- planowania rozwoju zawodo wego,
- wyboru miejsca pracy,
- pomocy W poznaniu samego siebie, swoich mocny

PodstawowO metodO stosowanO w poradnictwie indy
W j ej trakci e nastdépuj e nawi Oz a nmuezawédowedgoa k t u , '
anali za dotychczasowe|] edukacj i [ dot wi adczeni
o ograniczeniach zdrowotnych i oczekiwaniach or a

W 2016 roku wudzielonych zostadgo 24(3r oikn dwcwz edtunail er
244).

l ndywi dual na porada zawodowa molde byt twiadczone
stanowit dgugotrwadgy proces doradczy.

W 2016 r orkwag@ymgmrnocesem dozadtczgyan(dI|j dsytbhw r ok
2015).
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9.4.3. Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowa porada zawodowa 8 pol ega na bezpotrednim kont

zawodowego z grupO os:- b, kt - re zggaszaj O potrzeb
probl em-w zawodowych.
Zaj 6cia prsoowawd zfoomremi e war sztatowej , uki erunkowan

tematycznie programu zaj 6t oraz zagoldonych w ni
poradzie zawodowe] uczestnik otrzymuje odpowi edr
dal szego poms.tibpowanpoamszuki waniu pracy | ub wyborz

Czas trwania takiej porady wuzalel(niony |jest od
Banku Program-w | ub stosownych wytycznych co df¢
projekcie).

W 2016 roku zorganizowano 3 spotkania w ramach grupowych porad zawodowych,
w kt-rych uczes(nwcrzglgw 211 D sodpowi edni.o 15 spot

Tematykd oraz cel grupowych porad zawodowych prz

Tabela 42. Grupowe poradnictwo zawodowe w 201 6 roku.

2016
Tematyka Cel liczba liczba w tym
spotkan uczestnikow kobiet
-okreSlenie zainteres
,Samopoznanie i i predyspozycji zawodowych
, 2 (z testem KZZ)
aktywnosc¢ kluczem :
-zdobycie przez uczestg
do skutecznego A .
. z zakresu okreSlani g
planowania
. -poznanie sposob-w pgd 1 3 0
i sukcesu
” pracy
zawodowego . .
-motywowanie do podjn
dziagdlg w ki erunku wuzy
zatrudnienia/samozatrudnienia
-rola i zadania dokun
»Standardy - apcllkgcr)lljr;y%h,i e zasad spor Z
obowiagzujace w p SP :
. . . dokument -w aplikacy]j
pisaniu dokumentéw —nhabvcie raktvecznyech 1 4 1
aplikacyjnych” Y p sy ny
poprawnego pisania ¢
aplikacyjnych.
- poznanie zasad skutecznego
komuni kowania sin w
autoprezentaciji,
-doskonal eni e umiejnt
poprawnej komunikaciji,
-zapoznanie z najczhng
~Rola komunikacji w zagadnieniami dotyc?1Z
autoprezentaciji, jak przygotowania do rozmowy oraz
przygotowac sie do rozmowy z pracodawcN 1 7 0
rozmowy -zapoznanie uczestnik
kwalifikacyjnej” jakie pracodawca mo(
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
praktyczne wskaz- - wki
ni ekt - r e tranerpytanih); (
-zdobycie przez uczesg
na temat autoprezentacji oraz
zZznaczenia pierwszegd
Razem 3 14 1

o,

Ur .- dgo: Opracowanie w@gasne
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9.4.4. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa -pol ega na bezpotrednim kon

zawodowego z 0sobO zggaszaj OcO potrzebo pomoc.y

zawodowych. W trakcie takiej konsul tacj.i osoba
informacji zawodowych w postaci papierowe | l ub elektronicznej, kt
i nformatory, poradni ki, ul ot ki, broszury oraz

[ specjalnotciach, w tym o zadani ach Zzawodowy
W poszczeg:-lnych zawodach.

Z indywidualnej informacji zawo dowe j mo g O byt korzyst at 0SSO0

I niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2016 roku wudzielono 428 indywidualnych inform

zarejestrowanych |jako bezr obwanalgiczhym okregieorskm uk uj Oc
poprzedniego z indywidual nej informacji zawodowe
Tematyka indywidual nych informacj.i zawodowych na
T procedury wubiegania sid o jednorazowe ¢trodk
gospodarczej,
T informacij.i 0O instrumentach i usgugach rynku
T informacj.i na temat moGl i wotci skorzystani a
j ak i wskazanych przez osobé6 bezrobotnO,
T zasad poprawnego przygotowywania dokument - w &
T ws kaz - wekiesiewlarmweania dalszego rozwoju zawodowego.

9.4.9. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa d pol ega na bezpotrednim kon:
zawodowego z grupoO os-b zggaszaj Ocych potrzet
informacyjnego, kt-re ma na cel u pmmnheodrgnkuawi eni e
pracy, usgugach i i nstrumeandhachz ko/ln&krui apriack s z tmeog
mogO byt wykorzystywane przez klient-w w procesi
Uczestni kami grupowej informacij.i zawodowej m ¢
i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2016 roku w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 72 spotkania,

w kt-rych wudzi ag wztiyég o5 254 0o so-shb- bzar ej estrowanych
poszukuj OcWanaogiezmym pkresie roku poprzedniego zorganizowano 80 spotkas

dl a 853 o0s:-b.

Spotkania obejmowagy m.in. nastdépuj OcO tematyk©6:

T aPrawa i obowi Ozki bezrobotnego, usguagi [ i

formy wsparcia oraz usgugi EURES w kontektci

W CAgZKi erowanego do Gas -rbejeecst8@j Ocych si 6 po
bezrobotned (52 spotkani a);

! aWarsztaty instruktalGowe z zakresu wypegnian
podj 6ci e wgasne,j dziagal notci gospodarczej
w Chojni(t&achpot kas) ;

f aTrodki na podj 6ci e d zw aargsazl thaott'yc i i ngsotsrpuokdtaar (k
uczestnik-w projektu I RAZ W CAZ z zakresu
trodki na podjdédcie wgasnej dziagal notci gosp

w Chojnic a ¢ (@ épotkania).
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9.4.6. Szkolenia

Szkolenie -t o pozaszkolne zajd6cia edukacyjne maj Oce n

doskonal eni e umi ej 6t not ci i kwal i fikacj. Zawo
do wykonywania pracy, w tym umi ej 6t not ci poszukiwania zatrud
reali zowane wedgug planu nauczania obejmuj Ocego

zegarowych w tygodniu.

zkolenia organi zowane sO w nastépuj Ocych for mac
Szkolenia grupowe

Szkolenia wskazane przezo s o b 6

Studia podyplomowe

Szkolenia z zakresu umiejbétnotci poszuki wani a
Finansowanie koszt-w egzamin-w zawodowych i [
Poldyczka szkoleni owa

Szkolenia dla os-b bezrobotnych do 30 roku dyc
Szkol enia w rreammychh tum-jwetsz kol eni owych
Ksztadgcenie ustawiczne pracowni k-w i pracodawit
Szkoleniowego

CoNoUAwWNRD

Tabela 43. Wydatki poniesione na szkolenia bezrobotnych w 2016 roku

Szkolenia dwydatki w 2016 roku
Wydat ki (zg
q . . w ramach . Zobowi O] Osoby
Lp. Ur-dgo finansowal przyznanej WK%SPd w 2017 ( 2016 (2015)
dotacji

szkolenia grupowe 0 21.997 0,00 15
1. . o -

Program specjalny &aBiage n

Algorytm/Fundusz Pracy 0 21.997 0,00 15

szkolenia wskazane 102.309 99.773 29.301 62(3)

przez osobéd

Algorytm/Fundusz Pracy 0 99.733 29.301 33(3)

Program Regionalny aWspier

os - b bezr_obotnych W rozwi|j 38.796 0 0 9

gospodar ki wojew-ddztwa pon

Region,Gospodarka i Pracaod/ Re

aProgram na rzecz bezrobot

w szczeg-lnej sytuacji na
2. wart. 49 pkt 2 -6 Ustawy o promocji zatrudnienia 6.200 40 0 2

i instytucjach rynku pracy

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Projekt aAktywizacja os-b

pracy w powiecie chojnickim (I 1 ) 6 PO WER 46.288 9 0 14

Projekt aAktywizacja zawod

powylGej 30 roku (Gycia pozo 11.025 0 0 4

w powiecie chojnickim (2)¢9

Bony szkoleniowe 0 2.609 0 1
3.

Algorytm/Fundusz Pracy 0 2.609 0 1

studia podyplomowe 0 9.616 4.663 4(3)
4.

Algorytm/Fundusz Pracy 0 9.616 4.663 4(3)
5. lbadania lekarskie 0 5.460 0 63

Og- gem 102. 309 139.455 33.964 145(6)

Or . d@jpor:acowani e wgasne
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1. Szkolenia grupowe

W 2016 roku przeprowadzono 1 szkol eni e gru
15 os-b betwoBO6tLbBycbku odpowb®edms ob) . 5 szkol e$

Szkol enie zostago zorgani zowane w r aGachRACYG,r ar
wtematyce 6a Opi ekun os-b starszycho

Wokresie trzech miesi 6cy rpdndlkemnsd ez airziyws Reazjkoo 18e mise

Szkolenie:a Opi ekun os-b starszycho

Instytucja szkoleniowa:
Otrodek Ksztagcenia Kursowego aKURSALO
Nak goNmtaelci O, ul . Gimnazjalna 11

Termin:
05.05.2016 823.05.2016

Miejsce szkolenia:

Zaj6cia teoretyczne: Chojnice, ul. Morozowa 1,

Zaj 6cia praktyczne: BONAMED Sp. zZ 0.0., Jarcewo, ul
ul. Strzelecka 89
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2.Szkol enia wskazane przez osobé

Szkol enia wskazane przez osob6 realizowane
(zarejestrowanej w urzdédzi e pracy j ako osoba
po uzasadnieniu celowotci w jego udziale.

Cel owot t npagpodatdwee: s i 6

T dekl aracij. pracodawcy w zakresie zatrudnieni i
wskazanego szkolenia, bOdd

T otwiadczeni a osoby uprawni onej , dekl aruj Ocej
gospodarczej, po ukos$czeniu wskazanego szkol en

W 2016 rok u w tej for mi &2 osobyz(ewwt niokmy gusbi eggydn odpo)
56 o0s-b).

Najczdétciej dofinansowane kierunki szkole$ wskaz
T Kwalifikacja wstdédpna przyGpoeskzona do kategor.i
1 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met od O MA@ (k3 %)

1 Prawo jazdy kategoriEdoC-8 os - b

T Kosmetyka pieldégnacyjna twarzy i ec¢3mabhy, pielbg
W <ci Ogu trzech mi esi 6cy po ukosczermb ws Iszkol en
co st a@dBWi ggalysuol went -w szkoles$ w roku 2016 (w 1
osoby 8 98,1%).

W 2016 roku wpgyn6égo og-gem 58 wniosk-w, z czego
T 57 zostago rozpatrzonych pozytywni e,
1 1 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

3. Szkol enia dla os-b bedyobatwychmdoh3bonoWwuszko

Bony szkoleniowe skierowane sO do os-b bezrobotn
Stanowi O gwarancj 6 skierowani a na wskazane pr z

koszt - w, kt - re zostanO poniesione w zwi Ozku z je

- koszt szkoleniadf or mi e wpgaty na konto instytucji szko

- niezb6édnych badas | ekar s kdiw hf olrunbi ep swpcghaotlyo g & :
wykonawcy badania,

- przejazdu na szkolenie, jelGel: szkol enie odby\
zamieszkaniadwf or mi e ryczagtu wypgacanego bezrobotne

- zakwaterowania, |jedeld] zaj6cia odbywaj O si 6 p
odl eggott od tej mi ej scowot ci wynosi COoO naj mi

w formie ryczadgtu wypgacanego bezrobotnemu.

Przyzna ni e [ realizacja bonu nastoépuj e na podst aw

Z uzasadnieniem cel owot ci udziagu w szkoleniu, p

1 dekl aracjO pracodawcy w zakresie zatrudnieni
wskazanego szkolenia, bOdi

T ot wi adczeonbiye mbeozsr obot nej dekl aruj Ocej podj O«

gospodarczej po ukosczeniu wskazanego szkol er

W 2016 roku wpgynOg 1 wniosek o przyznanie Dbor
skierowano slz komdemd enao ki erunku d@d®r@dwo jazdy kat
W ci Ogu trzech miesi 6cp psoblhosicyeshkiagaszholr@nni e

Szczeg- gowO analiz6é szkole$ zawarto w ZagOczniku
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Tabela 44. Szkolenia duczestnicy i wydatki w latach 2004 -2016

3. Studia podyplomowe

W 2016 roku 4 osolom dofinansowano studia podyplomowe (w roku 2015 - 6

Dofi nansowanokinasudkpiuj lOx2t agceni a

Lata Liczba o Kwota (z¢
2004 373 315.822
2005 412 428.381
2006 300 362.881
2007 509 784.700
2008 783 965.231
2009 888 1.345.050
2010 484 1.376.714
2011 132 303.447
2012 422 555.413
2013 274 702.845
2014 199 379.042
2015 117 394.828
2016 78 226.688
Og-gem X 8.141.042
Or-dgo: Opracowanie wgasne

3

os-b).

S
osoba

)
F BUSI NESS
6 (1

mi esi 6dcy

f aLogopediad (1 osoba),

f aRachunkowott i finansed (1 osoba

M aStudia menedlerskie MBA MASTER O

T aTerapia manualna tkanek mi 6kkich
Spotr-d 2 o0s-b, kt - -pcedypKk osmmoameg yw s2 @d6 ar ok u,
zatrudnienie w trakcie bOdd w ci Ogu
W 2016 roku wpgyndbédgy og-gem 2 wnioski

1 1 rozpatrzono pozytywnie,
1 1 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

Tabela 45.

) z

Dofinansowani e st Wdczestmcy pmydatii p lataam 8084y -2016

Lata Liczba o Kwota ( z¢
2004 - -
2005 - -
2006 - -
2007 - -
2008 2 3.893
2009 8 9.252
2010 23 51.979
2011 18 45.734
2012 12 20.232
2013 16 54.902
2014 7 17.900
2015 6 10.829
2016 4 9.616

Og-gem X 224.337

Or dgo: Opracowani e wgasne
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4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy di nstr ument , k .

jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby Krajowy

pracuj Oce z powodu kompete Fundusz vatnych
wymaga$ dynamicznie zmieniaj Szkoleniowy odar ki
KFSjess t o wydzielona cz§6tt troc , naczona
fi nansowa niiseustdwkEznégagrcaccrowni k- w i . pracodawc: - w

Priorytety wydatkowania trodk-w Krajowego Funduszu Sz

1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Pol ityki

T wsparcie zawodowego ksztagdgceni a buesztpaowircezdme gro
zwi Ozku z branGO | ub zawodem, maj Ocego na
kompetencji do cel -w zawodowych;

1T wsparcie ksztagcenia wustawicznego pracowni k
wykonani e przez co naj mni ej 15 Ichatub gpr ac w
szczeg-lnym charakterze, a kt-rym ni e pr z
pomostowej;

T wsparcie mgodych, nowozatrudnionych pracowni |

mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudni enia i instytucjach rynku pracy.

2. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS:
T wsparci e ksztagceni a ustawicznego w branda
of eruj O mi ej sca pracy [ jednoczetnie zgga:
pracowni k- w;
T wsparcie ksztadgceni a us todowéj w zawedgch: kismowbyr andy t

samochod-w ci 6darowych i ci Ogni k-w siodgowyc
usgug opiekusczych;

T wsparci e ksztadgceni a ustawi cznego w b
restrukturyzowanych, np. w brandlyrzyngania ni ct wa

zatrudnienia;
T wsparci e ksztagceni a ustawi cznego os-b ni ep
zatrudnienia;
T zaspokojenie zapotrzebowania powiat - w, kt -re
KFS na finansowanie ksztadgcenia ustawicznego

O dofinansowani e koszt - - w ksztagceni a ustawi czn
PRACODAWCY, kt-rzy zamierzaj O inwestowatlt w podnc
| ub kompetencji zatrudnianych pracowni k- w.

Ze trodk-w KFS moggagsbegpujf Omsazntcaogmnaepnei a ust awi czn

T kursy i studia podypl omowe realizowane z inic]j
T egzaminy umodlGl i wi aj Oce uzyskani e dokument -\
umi ejetnotci, kwal i fikacj.i | ub uprawnie$ zawod

1 Dbadania lekarskie i psychol ogi czne wy magane do podj 6ci a k:
zawodowej po ukosczonym ksztagceni u,

T ubezpieczenie od nastdépstw nieszcz6sliwych W
ksztadgceni em.

Wysokott finansowania dziaga$ ze trodk-w KFS:

- Mikroprzedsi 6bi or @aa r u(dpnri aacj olQdcayw ¢ ann i ze | ni (G 10
a roczny obr -t lub bilans ®B100Mm% kKoseztprwekr ac:
- Pozostali pracodawcy zatr &8mn% akjoOsczyt -ww 6cej ni (
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Maksymal na wysokott dofinansowani aprkesz®twe gkos
wynagrodzenia w danym roku na jednO

Trodki z KFS <éemimmsyoOkpomef mowa

UE dot yc z Oc genfinimps onamponyocy de minimisw r ol ni ct wi l ub

W 2016 roku wpXywnidsliyz czegp: g e m

T 131 zostago rozpatrzonych pozytywni e,

T 160 zostago rozpatrzonych negatywni e,

1 1 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

Gg - wnpowodaminegat ywnego rozpatrzenia wniosku

- brak zgodnotci wni osku faZ2 npanggwdniyai
ustawicznego pracowni k- w i pracodawc-w ze

- nieuzyskanie minimal nej l'iczby punkt -

PUP Chojnice zawaw §201154 rwrRawyo d p o wia émhnmsowanie 2 7
ksztadgceni a zB89graavdi czavegami (w tym 47

W ramach pozyskanych z KFS trodk

we wgatciwych

-w ksztagceniem

osobéd.

w w karci

mi kroprzeds

16 pracodawc-w i 391 pracowni k- w) .
Spt r - d wszystkich wniosk-w rozpatrzonych
Z podpisania umowy.
Tabela 46. Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku
Krajowy Fundusz Szkoleniowy &wydatki w 2016 roku
L7 RS LS (Zg)Zoboin Zobowi O Osob
lp. | UOUr-dgo fina  wramach wkgad w 2017 2018 2016y
przyznanej dotacji PUP (z9) (zg9)
1. KFS 407.500 0 0 0 305
2. |KFS rezerwa 111.200 0 0 0 102
Og-gem 518.700 0 0 0 407

Or-dgo: Opracowanie wgasne
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5.5. Irodia finansowania programéw na rzecz promocii zatrudnienia

Fundusz Pracy (FP) jest pasdstwowym f unduega eysponentein gesty m.

mi ni ster wgatciwy do spraw psamprzOdaemkabdjjea: o
i powi at - wt eovi wysbob&lbone|j we d g kvgpotand lotgzgmywanhymiu . Poze
ZzFunduszu Pracy, urzOd pracy pozoss-klujlee zredib ottrnoyc
z Europejskiego FunduBads tSywooumeegcoz nFewiod tieerzajzi ROB a b
Ni epegnos (PFRONN Yy c h

Algorytm t o kwot a tustaldnka- wp rFzPez mi ni stra wgatci wego d
molde byt wydat kowana w roku budidetowym na reald.
zatrudnieni a, gagodzeni aktywszécji tzdwodewej boeaz i1inoybho c i a [
fakultatywnych zada$ w pomwma ejcé ®t Wvevd g ukgwow A O ruus t
o kt-rym mowa w RozporzOdzeniu Rady wMprawiestr - w
algorytmu ustalania kwot tr ovakn-ive Ruand@Eeavu dRt avd e .

Trodki Funadouys z st aProwi Oc e rezer w6PradyliinRolgykir a Rod
Spogecznej

Trodki fizceassaw©Ocpow dyspozyPjadyi MPol styki RSpage
sguidO wspieraniu |l okalnych i regionalnych rynk:\
mole przeznagagihe,] i miac wat pywe kl mar szagka ewwjifde w- ¢
Funduszu Pracy na finansowani e pranadi aarudreknimet | ony ¢
i instytucjach rynku pracy. Trodkis zrcezgr- wyn othe ¢
finansowanie realizacj. m. i n. program-w aktywi zz:
roku dycia, powyliej 50 roku (Gycia, rob-t publicz

Trodki Funduszu Pr acyMasrtsaznaodnki aO cWo jreewz-ed 2wt 6w a
Trodki finansowe poze®amaj DOcu wwajysw-odzytcwa przezr
na realizacjd program-w regionalnych oraz proj ek
Funduszu Spogeczneg

Europej ski Fundusz |j$®pdageggnwn y(mk Fipasowyrd dunii e

Europejskiej ws pi er aj Ocym zatrudnienie w pas$stwach cz
sp-jnott gbseppdgecz®O. Trodki EFSpmpzecdginGlizamst s
i pracownikom w dost osowywaniu si 6 o watmo rannk i ewsrpo 2w ia(

wW miejscach pracy. EFS powstag w celu poprawy |
modl i wot ci zatrudnienia w Uni.i E u ritykipyaku pricy, e j . Poz
maj Oc e na celu przeciwdziaganie i zapobiegani e

przeciwdziadgani u zj awineago ,wykkd zutcazgecnd rai szpojsgteacwi ¢ z
przedsi 6biorczotci

Passtwowy FundusizacReiha®s: b N i (BEARON) fest Sunduszevm y ¢ h
cel owy m, kt - rego trodki przeznaczianeposgl®kcrea Or els
ni epegnosprawnych oraz ich zatrudniani e.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest t o wydzi el ona czatabda tr odk
na finansowanie ksztagcenia(pshawiwnzhkegoi.opracpr
Czdott trodk-w KFS minister wgatciwy do spraw pr

promocj 8 KFS, badani a Zzapotrzebowani a na Zawo
zainteresowanych trodkami KFS, badania efektywno

dWsparcie dl st mgodyamém r z Odfmangowany jést w ramach
Funduszu Pracy z e specjalnie wy dzi e.l bumdugze na zei t celi trod
przeznaczone 6-2Z018nRo d zaitaag u2r@t1oko2016,-2047 i 2018, dokona ¢

mi ni ster wgat ci whafidaosovame zadaniaprzezragzonok wot 6 2. 800 ml
Zg, z czegod7w) Or orklun 2z091 6i po 1.050 mln zg odpowi e
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W2016r oku Powi atowy Ur zOd
rzeczpromocjizatrudni e n7.%5.899 a2t 06 :

Pracy

w Chojnicach

Or-dga finansowania program-w rynku pracy
Tabela47. Urf idgansowania program-w rynku pracy w 2016
Lp. Ur-dgo finansowani a progriLimiEWpENr)Odk"
gepz%rvgael\gazrnsyz AMplk ®@w- dzt wa P o nbaropsjskii Fugdosz 7.197.063,90
1 Regionalny Program Operacyjny (RPO) 3.811.920,80
feqe Program Operacyjny Wi edza Edu 3.385.143,10
2 | RezerwaMar szWgkaw:- dzt wa P dPnagrars Regienglioy 554,700,00
3 | Algorytm (Fundusz Pracy) 4.127.836,10
4 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy (Fundusz Pracy) 518.700,00
5 Rezerwa Ministra (Fundusz Pracy) 2.086.100,00
6 |[Wsparcie dla mgodych (art. 150 f wus 3.351.200,00
7 PFRON 79.790,00
Or-dgo: Opracowanie wgasne
Wykres 23. Or-dga finansowania pré@rgknam-w rynku

=1 18,7%

" 0,4%

" 11,6%

2,9%

3,1%

m EFS m Algorytm (FP) = Rezerwa Marszatka

ZL 1 LdULd5L - 89 HIG -~ edysi

= 40,2%

KFS m Rezerwa Ministra (FP) ® Wsparcie dla mtodych = PFRON
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6 n I- j ] k b i i i

W2016r oku Powi atowy Ur zOdr Palaicya swa hwjj @ € agrhoj
iprogramy ( wedgug Gr -dedg finansowani a):

REZERWA MA R SNOAGERVMD D Z T WA P OMOXR EBROPEIEKI FUNDUSZ
SPOGECZNY

1. Projekt &Aktywizacja os-b mgodych pozostaj Ocy
PO WER 1.1.1
2.Projekt &aAktywizacja os-b mgodych pozostaj Ocyct
PO WERL.1.1

3. Pr Alke kytwiZ acja zawodowa dygcibappwydet aj3®c yolk ub
powi ecie chojnickim (2)6 RPO WP 5.1.2

REZERWA MARSZIAEGKAD Z T WA P O MEARSGRAHE BEGIONALNY

4. Ws pi erani e zatrudnienia os-bsib&zgadbdéeznsgch wos,|
woj ew-dzt wa p Region Gospgodardei Praca

ALGORYTM3 FUNDUSZ PRACY
5, Program specjalny @Biage miejsca pracy

REZERWA MINISTRAFUNDUSZ PRACY

6.aProgram na rzeczZB0rbeku olflyedytiey,&c h do

7.aProgram na rzecz bezrolflledycagy;ch do 30 roku UGyci e
8.aProgram na r zewwiekh@zH0latbot nych

9.aProgram na rzecz bezrobot (hegyih); powylle]j 50 roku
10.aProgram na rzecz bezrobotnych powydldej 50 roku
l1.aProgram rob-t publicznych w regionach wysokie
12.aProgram na rzecz bezrobotnych bédOcych w sz
okr et | ony c pkt2a6 Ustawy o prom@cji zatrudnieni a i instytuc;jach ryi
13. AProgramcma bezrobotnych b6dOcych w szczeg:-| ne

okretl onyc hpktw i 4-6 Ustawyd® promocji zatrudnie nia i instytucjach rynku

pracyo

14. Program ReWspinal ayi @ zatrudnienia o0os-b bezrobc
gag6ziach gospodar ki woRegiom, -Gdspddavia i Rgaganor s ki eg o
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Projekt  Aktywizacja osobh miodych pozostajacych hez pracy
w powiecie chojnickim (1)” PO WER 1.1.1

Fundusze Unia Europejska [
Fu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny t',, i .:

Wiedza Edukacja Rozwdj

W 2015r . Powi at owy Ur z Od 8W raraachyProgrant IDpejacyjneg@ ¢ h
Wi edza Edukacja Rozwl-Js,ob@t mgroider yntadtzoywadkaun i per alc.yl
Wsparcie os-b m@ehbez pracypna zegichalrgm rynku pracy 8 projekty
pozakonkursowe, Podd z i a g a n\Wsparcid udzieldne z Europejskiego Funduszu
Spogeczrnoezgpooc z Og r eal i zdaAkjtdy wd rzaajcg kat wsprb. mgodyc h
bez pracy w powieciPkr a@jholtds c&k ans { i) edtNraidtmad®2 0 1 6
realizacj O pr djoekWawj ewaldegka @ go Ur z6du Pracy w
PotredniczOca).

Uczestnicy projektu:

Uczestnikami projektu by goys o by mgode -9 wiaku pb8ostaj Oce b
zarejestrowane w Powiatowym Urz6dzie Pracy w Chc
I ' ub 11 profilu pomocy), kt-re nie wuczestnicz/(
NEET).

Termin realizacji:
od 01.01.2015r. do 30.04.2016 r.

BudlGet prrojektu
3.724.924,78z g ( @301165 . 900, 0 6056%024,7829 1 6

Cel projektu:

Gg-wnym cel ey goiogkeskzzeuni e moll i wot ci zatrudni eni
roku dycia pozost powiedechomickime z pr acy w

Dziagani a:

1 promocja

1 rekrutacja

T potrednictwo pracy

i poradnictwo zawodowe

T state

1 prace interwencyjne

T jednorazowe trodki na podj 6cie dziagalnotci g
1 szkolenia

W ramach ww. projektu wsparciemobj 6t ych zostkmd,gjoz 42€go 164 o0sob
moGl i wott zdobycia dedwi awd agzaaemiceh zZzaowagdonw3z owanyc
osoby podj 6gy zatrudni eni93 (opsroabcye rionztpeorcwedngcyy j d
gospodaraczpDodst awi e otrzymanycha 40eodrbor ak @$voz ytgroo
szkol enia pozwal ajOce naliflobwpciée, | diizdaikhi acd e
r-wnpedj 6ga praco.
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Tabela48. Ws kalGni ki osi Ogni 6t e

w

ramach

projektu

aAktywi:

pozost ajedx ypgrhacy w powiecie chojnickim (1)6

Wartotf Osi Ogn| Stopi
Nazwa wskalUnika docelowa war t ot realizacji

wskaln| wskaln (%)

Licz b.a o0s-b poni lGej 30 lat, Kkt 36 36 100

opuszczeniu programu

Li czbba paeni Ge | 30 Immmmmm@g” Oc 302 315 104.30

programu (gOcznie z pracuj Ocym

Liczba os-b poniddej 30 | at ni g

ni Gej wy mi e ndioocneyl cohwygcrhu,p kt - r e 15 30 205,21

wsparciemp o d j 6 gudniemiea t r

LICZb§ os-blé plepegnosprawnot 3 6 196,06

w wyniku obj6cia wsparciem pod

Llc;ba os:g Qngotrwg!el abte,zrkptt 40 81 197,80

wyni ku obj 6dci a wzipudniecie em podj d

Llczbe} os-b.o” n.ISkICh. I.kav.sla,llkftl-k 83 156 182,83

w wyniku obj 6ci a zsudnéenic i em po

Or . dgo: Opracowanie wgasne
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Projekt  Aktywizacja osobh miodych pozostajacych hez pracy
w powiecie chojnickim (II)” PO WER 1.1.1

Fundusze Unia Europejska [
Fu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny t',, i .:

Wiedza Edukacja Rozwdj

W 2016r . Powi at owy Ur z Od 8W ramachyProgrant iDpejacyjneg@ ¢ h
Wi edza Edukacja Rozw-Js,ob@t mgroider yntadtzoywadkauh i per alc.yl
Wsparcie os-b m@ehher pracypna regianalngm rynku pracy & projekty
pozakonkursowe, Podd z i a g a n\Wsparcid udzieldne z Europejskiego Funduszu
Spogeczznegbi zowapp. apArkdjyemMditzacja os-b mgodych pozo
w powiecie chojnickim (Il ) 8ladznad realizacj O projektu nal eda
Urz6du Pracy w Gdas$sku (Ilnstytucja PotredniczOca

Uczestnicy projektu:

Uczestni kami projektu by dy290slobty pgoaset ay Owe e Kl
zarejestrowane w Powi atChwy miWrazxzéd ziaek oP rbaeczyr ob 0ot n
I ' ub 11 profilu pomocy), kt-re nie wuczestnicz/(
NEET).

Termin realizacji:
od 01.01.2016r. do 31.12.2016 .

Budl(iet projektu
2.824.118,32 z9g

Cel projektu:

Gg-wngmlem projewtdkslzyegnd ez moll i wotci zatrudni
do 29 roku Udycia pozostajOcych bez pracy w powie

Dziagani a:
1 promocja
1 rekrutacja
T potrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe
T state
1 prace interwencyjne
T jednor azowepotdrjodcckiie ndazi agal not ci gospodarczej
1 szkolenia

W ramach ww. projektu wsparciem obj 6t e 294 astby gtego 162 osoby uzyskag
moGl i wott zdobyci a dot wi adczeni a zawodowego w
43 osoby podj 69y zatrudnieniré ¢prhcea dzpaegndvégomdy]j
gospodarczO na podstawi e ot r zyyanMnys-hb jrelkdondHa ayg @
szkolenia pozwal aj Oce na zdobycie | ub pzonijabnd kw
pracéo.
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Tabela 49. Ws_kal‘]niki osi Ogni 6te w ramach projektu

pozostaj Ocych bez pracy w powiecie chojnickim
Wartot] Osi Ogn Stopi ¢

Nazwa wskaudnika docelowa wart ot] realizacji

wskadn| wskalln (%)

Liczba os-b bezrobotnych , w

bezrobotnych, obj froggamb wspar 293 294 100,34

Llczb_a os-b dgugotrwale bezr 129 129 100,00

W programie

Li_cha qs-b poniapﬁgﬁspaawn 7 7 100,00

o bj 6 twgpartiem w programie

Liczba os-b pracu!Ogych po o 150 251 167,33

z prowadzOcymi dziagalnott n

Or . dgo: Opracowanie wgashne
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Projekt , Aktywizacja zawodowa osoh powyzej 30 roku 2ycia
nozostajacych hez pracy w powiecie chojnickim (2)” RPO WP 5.1.2

Eundus_zek_ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska [ESNE
uropejskie | WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europeiski Fundusz Spoteczny  [KOINE
Program Regionalny N .

W 2016t . Powi at owy Ur z Od - W ramaclyRegionalhbgo Programa ¢ h
Operacyjnego Wojew-dzt wa P o no0r 2s0k,i e gt npar i d rayttae
5 Zatrudnienie, Dzi aganiA&kt pwilzacja zawodowa O@wekty bezr o
Powi at owych Ur,z odezw a gParnaicey A Kst. ylwi2z acj a zawodowa
bezrobotnych - zreal i zowag paAktekwi zpancja zawodowa os-b p
Gycia pozostajOcych bez p@é&@dbdgdw- gemddcciae j Oh @jrmij
nal elag do Wojew-dzki dg&kuUn(2doduw yPua¢gy WoGdadni c z

Uczestnicy projektu:

Uczestni kami projektu nyegy w oPolvy atzoanryenj et e 6da
w Chojnicach jako bezrobotne, spegniajOce ¢gOczni
1. posi adagy | l'ub 11 prof il pomocy
2. ukosczygy 30 rok dGycia
3. nalelagy do jednej z ponildszych grup:

- kobiety,

- 0sobyz ni gnosprawnotci ami

epe
- 0so0by dgugotrwal e bezrobotne (
dgugotrwale bezrobotnymi sO oso
okres ponad ,12 miesi 6cy)
- osobyoniski ch kwalifikacjach (osoby bez wyksztagc
- 0soby powylej 50 roku UGyci a.

definicijli

wg
by pozostajO

Termin realizacji:
od 01.02.2016r. do 31.12.2016 r.

BudlGet prrojektu
3.811.920,80 1z g

Cel projektu:

Gg-wnym cel em pwiodjkeskaheurtilbdyvwgoot czi zatrudnienia os-b
Gycia pozostajOcych bez pracy w powiecie chojnic

Dziagani a:

- promocja

- rekrutacja

-refundacja koszt-w wyposalienia | ub doposadeni
- jednorazowe trodki na podjdédcie dziagalnotci C
- prace interwencyjne

- szkolenia

- state
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W ramach ww. projektu wsparciem o b j 6t y c h

zostago

251

0SS - b, y4

t

zatrudnienie w ramach ref urbdaonjpioskdienti .aw swymmava (
a 36 o0s-b w ramach pracyrnonzpoavzirggahyacthi na3ds pe oda
podstawie otrzymanych 4] eedbsrodbrya akwde cfzyga/ia isajkOd & nn 3
zdobycie nowych kwalifikacj i , dzi 6ki czemuprracwwai ellu zosdkbed oy
mo(Gliwottlt zdobycia dotwiamhaekbnzargawbdoweaegypchv st
Tabela 50. Wskaﬁnik_i osi Ogni 6te w ramach projektu &aAktywi:
Gycia pozostajOcych bez pracy w powiecie chojnickim (

Wartot| Osi Ogni Stopi e

Nazwa wskalnika docelowa wartot >t op
P . .| realizacji (%)

wskauni wskauni
Llcz_ba os~_b Z niepegnospra 30 30 100,00
wsparciem w programie
Llcz_ba os~_b dgugotrwal e be 133 140 105,26
wsparciem w programie
Llczb_a os-b o0 ni sokbijcéht ykewha Iw 185 213 115,14
W programie
Llczb_a os-b w wieku 50 | at 46 50 108,70
W programie
Liczba os-b pracuj Ocych, g
dziagalnott na wgasny rach 208 242 116,35
programu
Liczbaos - b, kt -re uzyskagy kw 4 4 100,00
programu
Liczba utworzgnych miejsc pracy w ramach u_dzi"elon_ych 34 36 105,88
z EFS trodk-w na podj 6cie
& - dgo: Opracowanie wgasne

64 |Strona



Program Regionainy ,Wspieranie zatrudnienia osoh hezrohotnych
W rozwijajacych sie gateziach gospodarki wojewédztwa pomorskiego
- Region, Gospodarka i Praca”/Rezerwa Marszatka

REGION

Cel programu :

Zmniejszenie deficytu kadrowego na regionalnym rynku pracy poprzez dostosowanie

umi ej 6t not ci os- b bezrobotnych do aktwual nych p
zatrudnienia w rozwijajOcych si6 usgugach, i st
kl uczowych, przedsi 6wzi 6ci ach w r aonalrydh (ZOO), nt egr o)
Zintegrowanych Przedsi 6wzi 61 Terytorialnych (

inteligentnych specjalizacji regionu.

Uczestnicy programu:

Dziagania w ramach Programu Regionalnego skiero
kt -rych Ilupsofipomocp ae szczeg-l nym uwzgl ddnieniem o0s -

- bez kwalifikacji zawodowych
- bez dotwiadczenia zawodowego
- absol went-w, w tym os-b kt-re -cakopozylygsSszé&n,]
szkogy) .
Termin realizacji:
2016r.

BudlGet programu
554700, 00 1z g

Dziagani a:

- promocja
- rekrutacja
-refundacja koszt-w wyposalienia | ub doposadeni
- prace interwencyjne
- szkolenia
- state

Kierunki szkole$ zrealizowanych przez wuczestniKk:
1. aKwal i fikacja wstdédpna przyspieszona do kategc
2. aKosmetyka pieldgnacyjna twarzy i <ciaga, piel
. alnstruktor sportu o specjalizacji UGegl arst wc
4. aStylizacja paznokci ddgoni i st-p, zdobienia
5. aSpawani eoibdamih mgpchwi nowymd metodO MAG 135
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Branwé&t - r yceebtnicy programu zdobywal i d o tzawodavek cwzramach e
zorgani zowanych stadf(ly

- dziadgalnott ubezpieczeni owa

- dzi ad adchurkkdwb-k si 6 gowa i doradztwo podat kowe
- edukacja

- opieka zdrowotna

- dziadgalnott usdgugowa, handel

- dziadgalnott w 2z aukystyezegj e i nf or macij i
Brani(w, kt - rych u cragearsu mpioady 6 Ipi Zz a tw wathach emd e
interwencyjnych oraz r ef undacj i koszt-w wyposalGenia | ub
pracy:

- dziagalnott usgugowa, handel

- budownictwo

- produkcja

W ramach ww. programu wsparciem o b j &2 @sdby, ztegol70s - b uzyskago modl
zdobycia dotwi addgaewi namawbhdpor gadfoszobwankolcgyg
szkol enia pozwal aj Oce na zdobyczemlupodajmdlainér kw
pr ac36pozost agweztest npkeowr amu podj 6 dw ranmaehtrefundhcjii eni e
koszt-w wypoabpaleompiosaldeni a €Et9a ngpswazsvkramach pracc y
interwencyjnych (17 0.s - b
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Program Regionainy ,Wspieranie zatrudnienia osoh hezrohotnych
W rozwijajacych sie gateziach gospodarki wojewédztwa pomorskiego
—Region, Gospodarka i Praca” REZERWA MINISTRA/FUNDUSZ PRACY

REGION

Cel programu:

Zmniejszenie deficytu kadrowego na regionalnym rynku pracy poprzez dostosowanie

umi ej 6t not ci os-b bezrobotnych do aktual nych p
zatrudnienia w rozwijajOcych si6 usgugach, i st
kl uczowych, przedsi 6wzi 6dci ac hstygi Terndoraingch (ZIZ)j nt egr o
Zintegrowanych Przedsi 6wzi 61 Terytorialnych (

inteligentnych specjalizacji regionu.

Uczestnicy programu:

Dziagania w ramach Programu Regi onal nepgowyslikeijer ow
30r oku ,0ydcliaa k't - r WYprdfil poroeyazleomsozczeg:- Il nym uwzgl 6dni e

- bez kwalifikacji zawodowych

- bez dotwiadczenia zawodowego

- absol went-w, w tym os:-b kt-re «€wkhoPoz ywky szlend
szkogy) .

Termin realizacji:
si er ¢gireusd 201@rs

Bud(iet progr amu
219200, 00 z ¢

Dziagani a:

- promocja
- rekrutacja
-refundacja koszt-w wyposalienia | ub doposadeni
- state
BrantGav Kkt - -rej uczestni k programu zdobywag dot wi

zorgani zowanego stadu:
- opieka zdrowotna

estnicy progr amfundgejod| 61 i

Brante, w kt-rych uc
I b doposaldenia stanowiska p
a

z
koszt -w wyposaleni a u
dziagalnott usgugowa, handel

- produkcja

W ramach ww. programu wsparciem o b j dlt2o0 m gtego 11 os -pbodj 6o =zatrudni
w ramach refundacji koszt-w wyposalUeailaeobhub dop
uzys kmogial i wot t zdobyci a d o toww aacthack eangardzowanegw o d o we ¢
stadu.
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Program specjainy ,.Biate miejsca pracy”
ALGORYTM/FUNDUSZ PRACY

Cel programu:

Cel em progr amu specjalnego by ga aktywi zacj a Z
mi eszkasc-w powi atu chojnickiego, w stosunku
i instrumenty rynku pracy okazagy si 6 niewystarc
Cel owott programu specjalne ozytywni

/2016 2z d 16r.

go zostaga p
Rynku Pracybuc hwaga nr 4 nia 02.02.20

Uczestnicy programu:

Dziagania w ramach Programu specjalnego skier o\
kt-rych IlUprdfilpbrmecyax e szczeg:-l nym uwzgl 6dni eniem os -

- dgugotrwal e bezrobotnych
- 0 niskich kwalifikacjach zawodowych
- bez kwalifikacji zawodowych

Termin reali zaciji:
2016r.
BudlGet programu
169. 83 DAIGB/tMEFENdusz Pracy
Dziagani a:

- promocja

- wsparcie doradcze

- rekrutacja

- warsztaty motywacyjno-a kt y wi st ja@oevi Oc epee/ficanynmagramus
- szkol enie aOpiekun os-b starszycho

-refundacj wybhosatiewia | ub doposalenia stanowi s
- stad
W ramach ww. progr amu wsphbciosmbob Wstzy scy uczestn

specj al newdz ivazg 6W iwar szt adta &t ly wmaipypwadzgnygh preez
psychol oga. N aszkblehipa Opi eklby |l o0s- b starszycho6 pozwa
kwal i fikacij.i wm& ps ektsergod cuDgyg opi ekuscz?ych. P c
uczestnik-w programu podj 6go zatrudnienie w r ame
doposatlieni a st anooniisekkau np roasc-yb jsatkaordsatynt samyma 1 o0s
stanowisku - zdobyojtawichadczeni e zawogtoavieu ,w krte mgyg hzsaikéo $
p o d je gzatrudnienia.
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~Program na rzecz hezrohotnych do 30 roku zycia” (1 edycjal
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu bydga akoOywisz &dcjbae zz abwd mwa hy cdioa, 3
mi eszkasc-w powiatu chojnickiego.

Dziagani a:

- promocja
- rekrutacja
-refundacja koszt-w wyposalGenia | ub doposadldeni

Termin realizacji:
paldzidgroidki erS 2016

Budl(iet progr amu
200.00 0, 0 ORezemva Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 51. Uczestnicy oraz wydat ki poni esi onlezrobotnydaomach pr
do30roku U(Gyciawef@fugdyojym)aktywizacij.

Liczba

L : ) Or - dgo
Forma aktywizacji uczestni Wydatki finansowania
programu
Refundacja koszt:-w wypos
stanowiska pracy 10 200.000,00 Rezerwa
Ministra/
. Fundusz Pracy
Og-gem 10 200.000,00

Or . dgo: Opracowanie wgasne
Wramachww. pr ogr amu wspar ci emlOo bgztdgotnych dodB8t a § o

roku ,0yktz-arael azgy zatr udprogamu vey pw sradileandlap bdbsalieni a
stanowiska pracy.

Stanowiska utworzone w ramach programu -r efundacja koszt-w wypos
doposaldenia stanowiska pracy

- Pomocnik lakiernika

- Pozostali operatorzy maszyn i urzOdzes$ do obr
- Tlusar z

- Sprzedawca

- Elektromonter instalacji elektrycznych

- Czytciciel basen-w pgywackich

- Lakiernik samochodowy

- Fizjoterapeuta

- Brukarz

- Kontroler jakotci wyrob-w przemysgowych
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~pProgram na rzecz hezrohotnych do 30 roku zycia” (1l edycjal
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byga aktywizacja zawodadwai BQ o0s
mi eszkasc-w powiatu chojnickiego.

Dziagani a:

- promocja
- rekrutacja
-refundacja koszt-w wyposalGenia | ub doposadldeni

Termin realizacji:

listopad 6gr udzi er§ 2016

Budl(iet progr amu
200 . 00 0 RexdrwaMinistra/Fundusz Pracy

Tabela 52. Uczestnicy oraz wydat ki poni esione w ramach pr
do30roku UGyci adwe(dlglugedyajma)aktywi zacij.
Liczba Or-dao
Forma aktywizacji uczestni Wydatki finansowaniag
programu
Re f d . K Rezerwa
efundacj a oszt-w wypos 10 200.000,00 Ministra/
stanowiska pracy Fundusz Pracy
Og:-gem 10 200.000,00
Or .- dgo: Opracowanie wgasne
W ramach ww. programu wsparciem obj6étych zos
roku dyci a, kt-re znal apgragmamuzwaeytprousdaniieenn iae | w br adnoegpco
stanowiska pracy.
Stanowiska utworzone w ramach programu -r efundacja koszt-WwW wypos
doposalienia stanowiska pracy:
- Magazynier
- Pomocniczy robotnik budowlany
- Sprzedawca
- Tlusar z
- SprzOtaczka biurowa
- Pozostali pracownicy do spraw rachunkowot ci i
- Pozostali specjalitci do spraw zarzOdzania i

- Dekarz
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~Program na rzecz hezrohotnych powyzej 50 roku zycia” (1 edycjal
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byga aktywi zacja zawodowa 12 os-t
mi eszkasc-w powiatu chojnickiego.

Dziagani a:

- promocja

- rekrutacja

- dofinansowanie wynagrodzeniaz a zatrudni enie bezrobotnego,
dyci a

-refundacja koszt-w wyposalienia | ub doposadldeni

- prace interwencyjne
Termin realizacji:
kwi edgedgdzier§ 2016
BudlGet programu
119.30 0 , 0 ORezemva Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 53. Uczestnicy oraz wydat ki poni esi one obotniyghmach pr
powy(Gej 50 roku wkydgiuagd f(olr me daykctjyan)i zacj i
Liczba Or . ddo
Forma aktywizacji uczestni Wydatki finansowania?
programu

Dofinansowanie  wynagrodzenia za zatrudnlen,|e 5 31.363,66
bezrobotnego, kt -ry ukos$
Refundacja koszt-w wypossz 4 70.973.00 Rezerwa
stanowiska pracy Ministra/
Prace interwencyjne 3 16.963,34 | Fundusz Pracy

Og- gem 12 119.300,00
Or . dgo: Opracowanie wgasne

W ramach ww. pr ogr amu wsparciem obj6étych zostago
powydle,j] 50 roku dyci a, z tego 4 os prdgsamuz nal az ¢
wyposaldeni a | ustanodiskeprasya di3eosobyaw ramach prac interwencyjnych.

Ponadto pracodawcy otrzymali dofinansowanie wynagr odzeni a dl a 5 u
programu.

Stanowiska utworzone w ramach programu -r efundacja koszt-w wypos
doposalenia stanowiska pracy
- Operator urzOdzes$ do pol erowania drewna

- Cietla szalunkowy
- Monter wyrob-w z tworzyw sztucznych

Stanowiska utworzone w ramach programu  dprace int erwencyjne
- Pracownik ochrony fizycznej
- Pomocniczy robotnik budowlany
- Pozostali robot ni stanu durowegow Ipekmewni gdzee bindziej nie
sklasyfikowani

71|Strona



~Program na rzecz hezrohotnych powyzej 50 roku zycia” (Il edycja)l
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celemprogramu byga aktywi zacsj-db zbeewadodbwa nlych powydle,]
mi eszkasc-w powiatu chojnickiego.

Dziagani a:

- promocja
rekrutacja
-refundacja koszt-w wyposalGenia | ub doposadeni

Termin realizacji:

sierdgreusdzi er§ 2016

BudlGet programu
200.000,00 z g Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Tabela54. Uczestnicy oraz wydatki poni esione w ramach pr
powyde,] 50 (tledgcia) iigccgwag f orm aktywizacij.i
Liczba Or . ddo
Forma aktywizacji uczestni Wydatki i 9
Inansowania
programu
Refundacja koszt-w wypossz 10 200.000,00 Rezerwa
stanowiska pracy Ministra/
Og-gem 10 200.000,00 | Fundusz Pracy

Or . dgo: Opracowanie wgasne

W ramach ww. programu wsparciem obj 6dobgch rolmegh ago 10
powydle,j] 50 rokmaligegwn, zEBt rodnpiogramuevy wos afneciha | u
doposaleni apracy ma omwa stk @ ptanpwiskaghgitacy:

- Sprzedawca

- Monter konstrukcji stalowych

- Murarz

- Piel 6gniar ka

- Robotnik gospodarczy

- Pomacniczy robotnik budowlany
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,Program na rzecz hezrohotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, okreSlonych w art. 49 pkt 21 4-6
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Cel em progr amu by ga akt9wiaacha beawobhotwmay c h
W szczeg- -l nej sytuacj i na r ypktkus-pUs@awyy pronodjir et | ony
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m i eszkasc-w powi atu chojnickie
T bezrobotni ddgugotrwal e

T bezrobotni korzystajOcy ze twiadcze$ z pomocy
T bezrobotni posiadaj Ocy co najmniej jedno dzie

jedno dziecko niepegnosprawne do 18 roku UGyci
T bezrobotni ni epegnosprawni
Dziagani a:

- promocja

- rekrutacja

-refundacja koszt-w wyposatlienia | ub doposadeni

Termin realizacji:
sierggreusdzi er§ 2016

Bud(iet progr amu
200.00 0, 0 ORezemva Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 55. Uczestnicy oraz wydatki poni esi one w ramach programu aAktywi:

bé&dOcych W szczeg-I|lnej sytuacij.i na pktyenikdee Ugstawg c y , o ki
O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyoé w
Liczba
Forma aktywizacji uczest ni k 1  Wydatki Or - dgo fin
programu

Refundacja koszt-w wyposaltle

X 10 200.000,00 Rezerwa
stanowiska pracy Ministra/Fundusz
Og-gem 10 200.000,00 Pracy

Or-dgo: Opracowanie wgasne

W ramach ww. pr ogr amu wsparciem 1lobpgé6bychhezrobbtagy
b6dOcych w szcziegndneynlkytpadg§gy kzrateudnieni e
programuwy pos allenda@apdsialieni a stanowi ska pracy.

Stanowiska utworzone w ramach programu 0 refundacja koszt - w wyposalGeni a |
doposaflienia stanowiska pracy:

- Zaopatrzeniowiec

- Betoniarz

- Czytciciel basen-w sportowych

- Szkutnik

- Stolarz

- Architekt

- Sprzedawca
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~Program na rzecz hezrobotnych w wieku 30-50 lat”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celemprogbpamu bydga aktywi zaosgab zbwpdolwat rmysdHat, w wi ek
mieszkasdc-w powiatu chojnickiego.

Dziagani a:
- promocja
- rekrutacja
- jednorazowe trodki na podj 6cie dz
-refundacja koszt - -w wyp oswarodiskapraay |

iagal notci ¢
ub doposatleni

Termin realizacji:
wrzedgedgdzies 2016

Budl(iet progr amu
300.00 0, 0O -ORezemva Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 56. Uczestnicy oraz wydat ki poni esione w ramach pr
wwieku30-50 | at o
Liczba Or-dgo
Forma aktywizacji uczest Wydatki finansowania
programu
Refundacja koszt-w wyposal(e apray 10 200.000,00
- — Rezerwa
Jednorazowe trodki n aospodadkciep ci e 5 100.000,00  |Ministra/Fundus
Og-gem 15 300.000,00 z Pracy

Or . dgo: Opracowanie wgashne

W ramach ww. programu wsparciem objéogech begtradbot ny
w wieku 30-50lat, z t ego 10 ozstruthnienieondrgmédn oprogramuwy posalieni a
| ub d o p ostamoliskmai apr acy, a boodzbagalzpotiz6gospodarc
programu.

Stanowiska utworzone w ramach programu -r efundacja koszt-w wypos
doposalienia stanowiska pracy:

- Technik prac biurowych

- Monter wyrob-w z drewna
- I nstrukt osri gsopwoyrcth w

- Cukiernik

- Dozorca

- Piaskarz

- Stolarz meblowy

- Zaopatrzeniowiec

- Lakiernik proszkowy

gL LY 8Y LI HOed®zs9t "53H at y?utL®L53 GY 20 LIYo GY -~ L OncE
43.32Z-Zakgadani e stol ar ki budowl anej
69.20 Z d Dziagalnot' rachunkowo-ksiégowa; doradztwo podatkowe
86.90A-Dzi agal nott fizjoterapeutyczna

86.90 E - Pozostap dziagplnot tw zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
93.29 Z - Pozostap dziagalnot' trozrywkowa i rekreacyjna
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,Program na rzecz hezrohotnych bedacych w szczegoinej sytuacji
na rynku pracy, okreSlonych w art. 49 pkt 2-6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Cel em progr amu byga akdly wiszdcj hbezzawod oawa h b ¢

wW szczeg:-lnej sytuacij i na r vy pkt @-6 pstaaycoypromazik r et | on

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m i eszkasc-w powi akttu- rcyhnoij nsi& ki e
1 bezrobotni dgugotrwal e

1 bezrobotni powyliej 50 roku (Gyci a
T bezrobotni korzystajOcy ze twiadcze$ z pomo
T bezrobotni posiadaj Ocy co najmniej jedno dz
naj mniej jedno dziecko niepegnosprawne do 1
1 bezrobotni nniepegnospraw
Dziagani a:
- promocja
- rekrutacja
- statle
- szkolenia
- prace interwencyjne
- jednorazowe trodki na podjdécie dziagalnotci C
Termin realizacji:
czerwiecdgrudzi er§ 2016
BudlGet programu
292.60 0 , 0 -ORezemva Ministra/Fundusz Pracy
Tabela57. Uczestnicy oraz wydatKki poni esione w ramach pr
b6dOcych W szczeg:-I|l nej sytuacji na rpkt l2kéu Ustawy a c y o}
0 promocji zatrudnieniaiinstyt ucj ac h r y nakeuw giimm aktywivacji
L Liczba wucz . ° .
Forma aktywizacji programu Wydatki Ur -dgo fin
Prace interwencyjne 18 56.010,00
Jednor.azowe trodki na 9 183.200,00
gospodarczej Rezerwa
St alie 11 47.190,00 Ministra/Fundusz
Pracy
Szkolenia 2 6.200,00
Og:-gem 40 292.600,00
Or-dgo: Opracowanie wgasne

obj 6tych zostago
do,zwego 18k at egor

W ramach ww. pr ogr amu wsparciem
b6dOcw chz c z e gtuatjima iynkuspyacy, nal e i Ocych

0s:-b uzyskag owramadhmpracinterwentyjngch,9 os- b rozpoczdédgo dzi
gospodarc_zO nezpmdeyawi pedbhorazowo trodk:- w, 2 0SS
podwy iszaj Oce kwalifi kacjuec.zeBonogobagymo@gta®em umod

dotwiadczenia zawodowego w ramach zorgani zowanyc
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Stanowiska utworzone w ramach programu dprace interwencyjne

- Pracowni k gospodarczy dzi
- Robotnik gospodarczy

- Pomoc kuchenna

- Pomocniczy robotnik budowlany

- Sprzedawca

agu higieny

szpitalr

- Kierowni k dziagu szkoleni a
- Malarz-l aki erni k konstrukcj. [ wyrob-w metal owyc
- Stolarz
- Elektryk
Rodzaj dziagal notci gospodarczej podj 6t e w
W programie:
43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych
4332Z-Zakgadani e stol ar ki budowl anej
4333Z-Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie tcian

43.39Z-Wy konywani e pozostagych rob-t

budowl anych

wy k o$ g

47517Z-Sprzeddidet al i czna wyrob-w tekstylnych gklepachadz ona

wowy

59.11 Z - Dziagplnot tzwiCzana z produkcjOf i | m- wédwhdgoai p

rogram-w telewizyjn

66.22Z-Dzi agal nott agent-w i broker - - w

ubezpieczeni owych

69.10 Z - Dziaglnot' tprawnicza

7112Z-Dzi agal nott w zakr esi e oraddiworecheicziei i zwi Ozane

4

r

Kierunki szkol e$ zrealizowanych przez

1. aAkredytowany kurs masadu
2. aPracownukowy z pobggamOw
sporzOdzania dokumentacij.i
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~Jrogram rohot publicznych w regionach wysokiego hezrohocia”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byga a¥ogwbzhepaobatwwngdoiwa mi es zksz:
chojnickiego.

Dziagani a:
- promocja
- rekrutacja
- roboty publiczne

Termin realizacji:
czerwiecdgrudzi er§ 2016

Organizatorzy rob-t publicznych:
1. UrzOd Miejski w Chojnicach

2 UrzOd Gminy w Chojnicach

3. U Mirjskidw Brusach

4., UrzOd Miejski w Czersku

5. UrzOd Gminy w Konarzynach

6. Starostwo Powiatowe w Chojnicach

BudlGet programu

355.00 0, 0 -ORezemva Ministra/Fundusz Pracy

Tabela 58. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach pr ogr amu ORob-t publicznycl
wysokiego bezroboci abd
o Liczba wucz . ° . .
Forma aktywizaciji programu Wydatki Ur -dgo finan
Roboty publiczne 99 355.000,00 Rezerwa
i Ministra/Fundusz Pracy
Og-gem 99 355.000,00
Or .- dgo: Opracowanie wgasne

Wramachww. pr ogr amu wsparcienfobjbtphpehrabetagoh,
podj 6gy zatrudnienie w ramach rob-t publicznych.

Stanowiska utworzone w ramach programu:
- Robotnik gospodarczy
- Pracownik fizyczny
- Pracownik 1i Il stopnia
- Pracownik | stopnia dasystentdosprawk si 6 gowot ci
- Pracownik | stopnia dkasjer (opiekun ekspozycji -edukator)
- Pracowni k I stopnia wykonuj Ocy zadania w r a8
ekspozycji-edukator)
- Pracownik kancelaryjny
- Technik prac biurowych
- Goniec
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Or -

Okres programowania 2004 -2006

9.7. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Snoteczneyo realizowane w latach 2004-2016

Powi atowy UrzOd Pracyrw Cbhajhzopehpodj @00¢ ws
z Europejskiego Funduszu Spodakorsego.dgiesadhjy udih pi
programowania w 15 projektach ze wsparcia skorz
a ¢gOczna wartot't projekt-w przekroczyga 32 mln
obej muj Oca ®aeva, 2wt4aliana jest poprzez 6 krajowy
oraz 16 program-w regionalnych. Jednym z Kkrajowy
kt -rego Powi at owyChojpicazhOrdalizijer pmojekty, jest program Wiedza
Edukacia Roz w: |j (PO WER) . Jego celem jest aktywizac
30 roku dGycia pozostajOcych bez zatrudnienia. N
jest wspierani e rozwoj u region- w, m. i n. w zakresie
powylGejok80 (igcia pozost ajWOchyiceWhiObgm pkaegie proog
zrealizowalitmy jud projekty, kt - rych gOczny bud

Tabela 59. Projekty wsp-gfinansowane 2z Europejskiego Fund:i
Powi at owy Ur zOd Pr akegie piogranhowgnia 200482008 w

Wart ot Liczba
projektu uczestnik - w

o

Lata Nazwa projektu Ur -dgo finans

Sektorowy Program

AStart zawo OP€racyjny Rozw

2004 -2005 choinickiei Ludzkich 727.891,00 296
J J Dz i a g an iWspietani€
mgodziely na r
Sektorowy Program
Operacyjny Rozw
= Ludzkich
2004-2005 aPowr -t do atk Dzi aganiWspidranig 776.244,00 276
0s:-b bezrobotn
dgugotrwal e be
Sektorowy Program
Operacyjny Rozw
2005-2006 aMgodzi na Ludzkich 1.379.552,89 406
Dz i ag an iWspietani€
mgodziely na r
Sektorowy Program
Operacyjny Rozw
2005-2006 dKolejna sz LUBPTE 1.295.826,00 266

Dz i aganiWspidrania
0s:-b bezrobotn
dgugotrwal e be

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasob
2006-2007 aKrok w przy Ludzkich 1.006.883,07 437
Dz i ag an iWspietani€
mgodziely na r
Sektorowy Program

Operacyjny Rozw
Ludzkich

2006-2007 aSzansa na Dzi agan iWspidrania 1.323.268,61 459
o0s-b bezrobotn
dgugotrwal e be

dgo: Opracowanie wgasne Og-nje 6.509.665,57 3931
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Tabela60. Projekty wsp-gfinansowane 2z Europejskiego Fund:
Powi at owy Ur zOd P wakegie prograniowgnia 200762018

Lata Nazwa projektu Ur-dgo finansow Wa}r L Lz
projektu uczestr
< . . Program Operacyjny
2008 akapitag | pri ot ytet VI, Dziagé 401271500 709
bogact wem r 6.1.3
< . . Program Operacyjny
2009 aKapitag Priorytet VI, Dziagé 423577100 477
bogactwem r 6.13
S0 o . . Program Operacyjny
= aKapitag . Nt/
o ) p
S 2010 bogact wem r Prioryt eé13VI ,PoDziza e 5.442.504,00 604
~ 1.
O .
S o . . Program Operacyjny
N o011 aKapitag | pyy oY ytet VI, Dziageé 237440000 289
o bogact wem r
= 6.1.3
2 ) . Program Operacyjny
3 x
€| 2012 aKapitag Priorytet VI, Dziagzé 269750000 303
S bogact wem r 6.1.3
5 A
a < . .
- 2012 aAk”tyV\_/na'J Progr_am Operacyjny‘ 49.998.00 15
g Gyciao Priorytet VI, Dz |
o .
Program Operacyjny
2012 aNowe hory| Priorytet VI Pol@aizad ge 123.586,00 15
6.1.1
« . . Program Operacyjny
2013 | 2KAaPILAa0 [ pyiorytet VI, Dziagz 523240000 551
ogactwem r 6.1.3
o . . Program Operacyjny
2014 baKap'tag Priorytet VI, Dzi ag ¢ 804330000 871
ogactwem r 6.1.3
Og- gem 32.212.174 3.834

Tabela 61. Projekty wsp-gfinansowane 2z Europejskiego Fund:i
Powi at owy Ur zOd P wakregie progrénowgnia 20848020

. ) ) Program Operacyjny Wiedza 2015 r.:
9015 aAktywizacja o Edukacja Rozw 3.163.900,00
2016- pozostaj Ocych Ot priorytetoa 420
w powiecie chao Dziaganie 1. 2016 r.:
o Poddziagani e 561.024. 78
[N}
o . .
; aAktywizac)a | Regey g openony
S os-b powyidej 3 ! .
S | 2015 R4y Ot prioryteto 2494.100,00 125
N pozostajOcych Dziaganie 5
.g W powiecie ch Poddziaganie.
IS
=
g Program Operacyjny Wiedza
< dAktywizacja o Edukacja Rozw
S | 2016 pozostaj Ocych Ot priorytetd 282411832 294
a w powiecie cho Dziaganie 1.
4 Poddziagani e
X
O . .
SAktywi zacj a Reg|on_alnyPr.ogram Operacyjny
os- b owv dei 3 Woj ew-dztwa Pom
2016 powyue] Of prioryteto 3811.920,80 251
pozos_taj_Ocych Dziaganie 5.
w powiecie cho Poddziagani e
Og-gem 12.855.063,9 0 1.090
Or . dgo: Opracowanie wgasne
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5.1 Erasmus+ Erasmus+

Projekt ,Miodzi na rynku pracy - problemy, zadania, perspektywy”
Program Erasmus+, sektor Ksztaicenie i szkolenia zawodowe, Akcja 1— Mobilno$¢ kadry

Lider projektu : Powi at oRvacy whagn@ach

Partnerzy: Fundacja Gospodarcza Pro Europa, Associ a- «0 Il ntercul tur
da Mobilidade.
Uczestnicy projektu : 12 pracowni k-w PUP Chojnice i 4 pracow

Termin realizacji projektu: 01.06.2015 r. 831.05.2017 .

Nasze dziagani a w projekcie skupilitmy na
tj . portugal skim systemie edukacj.i i portugal sk
wgatnie szkogy kalidego roku &awypuszczaj Od6 na ry
al bo i oyh miaepd z j ako pracowni k- w, al bo pozostanO
Skoncentrowal it my si 6sguwdeyn mnat rturd-nji k@ddiag: pr ac
Zobaczylitmy jaknstegt uajziy wsymp-yg pw eeliuaktyizagie sob O
zawodowej osjmakmgnmdywawhij e si 6 przedsi 6biorc-w do

pracy dla mgodych ludzi,

wchodzOcO na rynek pracy. it my v
Portugalii job shadowing m.i n . w ur z6daz

szkogach tredniwhpr gpoddadw

Podsumowuj Oc real i a a

stwierdziztycz§gemOpbezroboc

Portugalczyk-w jest i ch i e che
oni pracowat, odkgadaj O godj 6ci ¢
aktywnot ci zawodowej . Jaj B 0O boci a
w tej grupie os-b wskazuj. ewgatC|
(niedopasowane do potrzeb  rynku  pracy) s
przygotowani e uczni -w w v : Megal ny
staje sié bramkwahflkwjam)thaLkwaNuaJO to szkodgy i w tyrn
dokonywat rozeznania rynku pracy i w konsekwenc
jego potrzeb (np. OZ E, kierunki geriatryczne). Obser wacj e nauczycield] [ L
zaj 6t , dyskusje z mgodzielGO i ich opiekunami na
or az poznani e zasad funkcjonowani a publicznycl

zawodowe | robstnyth poazwi grsd aiwg anO przez nasz tezéb,
i przeciwdziagania bezrobociu nie molGna traktowa

Realizacja projektu wutwierdziga nas w pr zekoc¢
przez PUP Chojnice dzi agpamiwxyna shudby gsakogdni
naj bardzi e] wgatci we iy pcrealcoowea.n i Ro znwadlea juO wnsap - v p r
ww. instytucjami, kt - mwyno Gl i wi efektywnOdawkd ywigonalyjch Ddav
bezrobotnych. Dot wi adczeni e zdobyt ewwwrojakiu awkorzystuemye al i z ac
podczas smwatrlsag at -w z grupO docel owO, t . 0S
organi zowany mi m. in. w ramach projektu pn. aPi e
bezrobotnych do 30 roku ¢(Gycia rejestruj Ocych si
uczni-w ost atgnipcom akdlga snnaazlf-al nych przeznaczony |
rynku pracybo, zat dla pracodawc-w projekt aTop
moGl i wott tcisgego kontaktu ze szkogami i uczn
poznaj e i ch bbiye, (i Ode i Gokoit r z @ e mu mo U e skuteczni e
oczekiwania.
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9.8. Instrumenty Rynku Pracy - ustawowe programy na rzecz
promociji zatrudnienia

9.8.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - zatrudni eni e bezrobotnego przez
nast Opi go nw wyy nziakwaru ej ze StarostO i ma na celu
kt - -rym ustalony zostag |1 profil pomocy.
Skierowanie osoby bezrobotnej nastoépuje na pods
przygotowanego przez doradcé kbbebhnh®. we wsp-gpr a
Prace interwencycjznéet cg olwegajr@fruamdaci i koszt -w wy
ZUSod refundowanego wynagrodzenia poniesionych pr
W zal eldnotci od d pu pactodiawe & f wrodaaonjiiOzany j est

w zatrudnieniu s ki er owanego bezrobotnego przez okres od

W roku 2016 zawierano umowy do 9&iu mi e syiz6rcef undac-cOu dmi &si 6cy
ni e wy(is8a0M0 n ilp grae przez pr acodawa Gbezmekzgraed K i ZU
s p o g e (od refeindowanego wynagrodzenia) i gwarancj O dalszego zatr
dalszy minimum 30 dniowy okres.

Tabela 62. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne dwydatki w 201 6 roku

Wydat ki (z

L Or - ddgo finansows w ramach Kdad Zobowi O Osoby

p- 9 ¢ przyznanej |WK 492 W 2017 ( z g 2016 (2015)
dotacji PUP

1. |Algorytm/ Fundusz Pracy 0 336.160 105.848 151 (100)

Program Regional ny aWws
os-b bezrobotnych w r ¢
2. gagdbéziach gospodar ki 65.165 568 0 19 (0)
pomorskiego 8Region,Gos podar k a
Rezerwa Ma r s zZFangusze&Pracy

Proj &kt y&wi zacja os-b
3. [pozostaj Ocych bez pra 382.026 2.342 0 155 (108
chojnickim (| i POWER 161.1
Projekt aAktywizacj a
powy@B6jroku (dycia poz
pracy w powiecie choj
5.1.2

aProgram na rzecz bezr
w szczeg-Ilnej sytuacji
5. okretl onych wbUstawyo 49 56.010 2.168 0 18 (0)
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy6 0 Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
aProgram na rzecz bezr

r o k u (lisdycja)ad Rezerwa Ministra 16.963 0 0 3(0)

Razem 694.220 345.856 105.848| 384 (208)

174.056 4.618 0 38 (0)

Or - dgo: Opracowanie wgasne

W 2016 roku zawarto 117 um- wha organi zacj 6 prdXumntwer wen
z FP, 34 z POWER EFS, 27 z RPO WR2 z rezerwy ministra art. 49, 14 z Programu
Regionalnego oraz 3 umowy z rezerwy ministra dla bezrobotnych pow. 50 r oku (Gyci a
ze 115 pracodawcami/ pr zedsi 6 kicpegoc a nd liczby zawarto 1 umowd
z samem,&wOd a ma c hskikrawano dgpracy 1 oso b BezrobotnQ
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W 2016 roku wpl%wnd s kogv, egmczego:

1 117zo0stago rozpatrzonych pozytywni e,
T 2 zostagy negatyprgel r zone

1 8 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

Gg - wny mi przesgankami odrzucenia wniosk-w bygy n
- negatywna ocena formalna dwni osek ni e zostag zgolony w proc
- negatywna ocena merytorycznadwni osek ni e uzyskadg minimum pun

Tabela63. Prace interwencyjne w 6GpgmnzOdach w roku 201
Liczba L ezhea Kwota wydat k-
e kierowanych 5
um- w S Y FP (z¢g POWER EFS
Miasto Chojnice 0 0 0 0
Gmina Chojnice 1 1 0 5.527
Gmina Czersk 0 0 0 0
Gmina Brusy 0 0 0 0
Gmina Konarzyny 0 0 0 0
Og:-gem 1 1 0 5.527
Or . dgo: Opracowanie wgasne
Pr acami i nterwencyj n384iosoby begrdbotroe, zoaregd el os - b

skierowano w 2016 roku,a 2080s - b kont ynuowago progrokam rozpocz

W por - -wnani u & &edyr z7akatto 230 limowy na or gani zacj 0 [
i nterwencyjnych, a 385 ogh ba means spRtek @t oi e ¢ 43F¥oe
w odniesieniu do aaostackt 3% lw odniesiemiu doos - b obj 6tych
programem.

Tabela 64. Organizacja prac interwencyjnych w roku 201 6 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba praco Liczba ¢
um- w z kt-rymi zaw skierowanych
Miasto Chojnice 71 50 78
Gmina Chojnice 19 17 a7
Czersk 15 12 27
Brusy 11 9 21
Konarzyny 1 1 3
Og:-gem 117 89 176
Or-dgo: Opracowanie wgasne
Najcz6étciej wystdbpuj Oce branlCe, do kt-rych zost a
1 handel hurtowo -detaliczny,
T usgugi dla instytucij. i l udnot ci

1 produkcja.

Najcz~6tciej wyst 6sgpuegdawca posdcrcayaabotnik kbadowlany, stolarz
oraz robotnik gospodarczy.
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Tabela 65. Prace interwencyjne &uczestnicy i wydatki w latach 2004 -2016

Lata Liczba o wydaltmII(oria,\EFSK:Eg
2004 1.095 823.054
2005 1.148 2.126.691
2006 1.057 2.223.591
2007 917 2.056.552
2008 450 1.301.321
2009 360 747.646
2010 191 551.390
2011 222 605.114
2012 162 476.094
2013 173 591.852
2014 327 959.413
2015 335 1.033.980
2016 384 1.040.076
Og:-gem X 14.536.774
Or .- dgo: Opracowanie wgasne
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9.8.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne -
a 12
zarzOdowe
wi aty, kul tury
ogecznej, a

b dofi
|l owyc h,
i erowani e

Il profil pomocy.

ni
po
ot
sp
| u
ce
S k

Tabela 66. Roboty publiczne

zatrudni

nansowane
organizacij.i )
wpudmackznyohbh:- mogO

eni e

fizycznej [

Z €

ddrekiliie h spwg Oz kiw,
trodk- - w
pozarzOdowych,

zaj muj Oce
[ turystyki,
j e ( efihansowane a ¢ e
samor zOdu
sp-gek
bezrobotni

bezrobotnego w
mi ewykiorywayiu pgrac arganizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
statutowo

si 6

uzyskat

okr

probl emat )

opi ek
[
terytor
wo dn

Roboty publiczne dwydatki w 201 6 roku

Wydat ki (z9g
o . . Zobowi O] Osob
Lp. Or - dgo finansc Wramach ' y
P 9 przyznanej wk % Spd Wi 2017 (| 2016 (2015)
dotacji
1. Algorytm/ Fundusz Pracy 0 967.157 170.577 188 (21)
aProgram rob-t pub
2. w regionach wysokiego bezrobociad & 355.000 3.879 0 99 (0)
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
RAZEM 355.000 971.036 170.577 287 (21)
Or-dgo: Opracowanie wgasne
W analizowanym okresie zawarto 48 um- w na organizacj 6 rob -t

Robot ami
a2los - b
Wpor -wnaniu

obj6tych robot ami

Przyznane trodki
2016 na organizacji6 r ob - t
samor za - iwc h
Ponadt o
publicznych,
Wszystkie zgolone

Najczdétcie]j

kontynuowago

FP

publrizQuhych,
realizacj 6.
z go (ymhaidtordya t Wroiwes ek od ki
mbzyska k it myt e mw kamok SwOt r od k - w

samor zOdy wni oski

przez

p rokug201a m
é,okiedy aadwarto 5D dmowy, a

w

publ i czng8nbdos obj 6 wab&os goskigrewano w roku 2016,
rozpocz6ty w r

progr anBhosobb 6t o
nast €padekdv odniesieniudo z awar t y c tiok.uLBss iwok. 14% w stosunku doo s - b
publ i cznymi

pegni

z Rezer wy

biurowych.
Tabela67.Or gani zatorzy rob-t ®@Mwdgmin)cznych w roku
Zal\;\llgzrg/ih sllzit;ro(\:/v;ngltca1 o OFt Pa (Wzygd]
um- w
Starostwo Powiatowe 16 33 366.722
Miasto Chojnice 102 409.578
Gmina Chojnice 67 288.730
Gmina Czersk 42 147.625
Gmina Brusy 11 50.114
Gmina Konarzyny 11 11 63.267
Og-gem 48 266 1.326.036
Or . dgo: Opracowanie wgasne
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Tabela 68. Roboty publiczne duczestnicy i wydatki w latach 2004 -2016

Lata Liczba o Kwota ( z¢
2004 413 1.039.537
2005 229 744.743
2006 69 431.520
2007 - -
2008 323 750.545
2009 283 726.686
2010 383 797.229
2011 154 196.171
2012 186 428.067
2013 198 561.180
2014 83 393.398
2015 327 1.312.918
2016 287 1.326.036
Og:-gem X 8.708.030
Ur-dgo: Opracowanie wgasne
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9.8.3. ,Wsparcie dia miodych”

Refundacja czdétci koszt -w poniesionych na wy|
ubezpieczenia spogeczne skierowantpodwy ragamobot ny
r z Od chkieyowany do pr acodawpr-zwe disi 6 bi or prwwad#dz Or dyzi agal
gospodarczO przez okres 6 miesi b6cy bezpotredn
wniosku.

W ramach programu molie zostat skierowana osoba b
[I profil pomocy.

aWsparcie dl a mgodychwe | porleefgandaaj icz&@abesizo - - w w)
nagr - d i skgadek ZUS od refundowanego wynagr od:
|l ub przedsi 6biorcé.

Pracodawca l ub przedsi 6bi orca zobowi Ozany j es
skierowanego bezrobotnego przezo kr es 2 4 , zmége & 126necy okres refundacii,

12 m-cy dokres utrzymania zatrudnienia .

W roku 2016 =zawierano umowy z comiesi 6cznO ref
pracodawc 6 / pr zedsi 6 bi om@adbé udblegapdliczEgbBa spoggczne (
wynagrodzenia).

Procedury organizacji i realizacji programu
W zalelnotci od posiadanych trodk-w wnioski by
konkursowych i pozakonkursowych.

W 2016 roku ur z Od npreacoawiweraang / pmz evd $ i+ 6 a iy o rnciae
wywi Ozal i si 6wavr RrOKnbwmrao kauk tzy wi zacj 6 os-b bezrobo:

W 2016 roku wp2#8&wnbigoos ko-gw,jezm czego:

T 220zostago rozpatrzonych pozytywnie,
T 24 zost ago rnegatpwie,r zonych

1 4 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

Gg - wnymi przesgankami odrzucenia wniosk-w bygy n
- negatywna ocena formalna - braki formalne wniosku,
- negatywna ocena merytoryczna owniosekni e uzyskadg mini mum punktow

W roku 2016 zawarto 220 um- w 0 refundacj 6 cz6tci koszt -
wynagrodzeni a, nagrody or az skgadki na ubezp
bezrobotnych doJ86@emophpuadigdcavewca ni e dotrzymag w
skutkowago | ej rozwi Ozaniem oraz zwrotem otr zyma

Najczdétcie]j wyst 6puj Oce brante, do kt-rych zo
to: r-Gnego rodzaju usgugi, handel oraz budowni c
Najczdétcie]j wyst 6puj Oce stanowi ska pracy t o:

samochodowych i pomocniczy robotnik budowlany.
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Tabela69. daWsparcie dla mgodycho
Refundacja czd6tci koszt

-w poniesionych na wynagrodz

spogeczne skierowanych bezrdeydatkiw30t6hokkdo 30 roku dyci
Wydat ki (Zg'Zoboinzan
Lp. Ur - dinansowania w ramach (zg) Osoby 2016
przyznanej wkgad wga
dotaciji

1. | Algorytm/Fundusz Pracy 3.218.087 0 3.639.668 319
&r - dgo: Opracowanie wgasne

Tabela70. a Ws pamgioa yd&dlhad w roku 2016 (wg gmin)

Liczba
HEUEITE Liczba miejsc
um: w rac
(pomniejszona pracy
0 rezygnacje)
Miasto Chojnice 111 145
Gminy Chojnice 34 39
Gminy Brusy 28 42
Gminy Czersk 32 36
Konarzyny 4 8
Pracodawcy spoza terenu
. o 10 10
powiatu chojnickiego
Og-gem 219 280
UOr-dgo: Opracowanie wgasne
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9.8.4. Staze

St adabywanie przez bezrobotnego ( posi adaj Ocego umi @jrdtfndt gio
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie z a d avSmiejscu pracy bez
nawi Ozania stzogpumkwdawa Oy

Organi zatorem staldu molde byt :
I pracodawca,;

T rolnicza sp-gdzielnia produkcyjna l ub pegnol
[ prowadzOca na terytorium Rz ecaz ywdgoasspnoyl irtag h uPn
dziagal nott w zakresie produkecj i rotlinnej I
sadowniczej, pszczel arskie]j [ rybnej, w pozos|
rolnym obej muj Ocym obszar uliytk-w rolnych o
przeliczeniowe | ub prowadzOca dziag specjalny

1 organizacja pozarzOdowa;

T przedsi 6biorca ni e zatrudniaj Ocy pracowni ka,
pracodawc - w.

Stali realizowany jest na podstawi e eutonemnRUPD z awart
a Organizatorem, wedgug programu okretlonego w u

Umowy zawierane bygy z organizatorami stadu, kt -
- prowadzili dziagal nott przez okres co naj mni
whniosku,

- nie byli w stanie |ikwidacij.i i upadgoteci,

- niezal egali 2z zobowi Ozaniami wobec ZUS i Urzé6du
- dekl arowal i zatrudnienie lub innO pracé zar
po zakosSczeniu st@doi nw mproymactk® program-w
z Funduszu Pracy, bOdd dleklh avimwadi zuemowdi @ mpa
3 mi esw Ope zypadku program-w finansowanych z

Spogec.znego

Procedury przyznawania:
W zalelnotci od posiadanych t rlotd-kw w wr iuds ki e ald
przyjmowane w ramach procedur konkursowych i pozakonkursowych.

W2016roku urzOd nie zawieradktumzw mie@r gvaymwii Dztadri a |
rokuzwar unkmww w zakresie usgug I i nstrument - -w ryn

W 2016 roku wp4ywndigoos ko-gw,§ezm czego:

1 323z0stago rozpatrzonych pozytywnie,
T 66zo0stago rozpatrzonych negatywni e,
1 36 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

Gg - wny mi przesgankami odrzucenia wniosk-w bygy n

- negatywna ocena formalna - braki formalne wniosku,

- negatywna ocena merytorycznadwni osek ni e uzyskag minimum pun

- brakmo Gl i wot ci przeprowadzenia skutecondmewy r ekr u
bezrobotnych przyjé6écia propozycji odbywania st
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Tabela7l. Umowy st aldowe

Umowy st awydatkiev 2016 roku
Wydat ki (z
g . . Zobowi O Osoby
Lp. Or-dgo finansowan Wramach : )
P 9 BI2yZhane] Wk% Spd W 2017 ( z § 2016 (2015)
dotacji
1. Algorytm/ Fundusz Pracy 0 1.459.121 417.057 251(94)
Program specjalny aBiage
2. Algorytm/Fundusz Pracy 0 3.841 0 20)
Program Regi on a tatrugdnieaidVs p i
3 os- b bezr\pbrodmwlc1haj Ocych 93.850 0 0 17(0)
gospodar ki wojew-ddzt wa p
Region,Gos podar k &Rd z ePrrvaec aMa r
Program Regionalny aWspi
os-b bezrobotnych w rozw
4 gospodar ki wojew-ddztwa p 3.800 0 0 1(0)
Region, Gospodarka i Pr a
Rezerwa Mnistra/Fundusz Pracy
aProgram na rzecz bezrobc
wW szczeg-Ilnej sytuacji n
5. w art. 49 pkt 2-6 Ustawy o promocji zatrudnienia 47.190 0 0 11(0)
i instytucjach rynku pracy 6
Rezerwa Mnistra/Fundusz Pracy
Projekt aAktywizacja zaw
6. powydlej 30 roku dycia po 210.910 0 0 32(0)
w powiecie chojnickim (2
Projekt aAktywizacja os-
7. bez pracy w powiecie cho 1.315.609 0 0 304(142)
1.1.1
8. Passtﬁmw;dusz Rehabilitac 9.090 0 0 1(1)
Ni epegnosprawnych
9. Badania | ekarskie stadys 0 14.987 - -
Razem 1.680.449 1.477.949 417.057 619(237)
Or-dgo: Opracowanie wgasne
W 2016 r ok u s toab(j abmio 618 os-b

Wtr - d t ych oas Hebroboh@ch i

programy st alowe

0 bj ®22wmsoby bezrobotnei3 0s oby
kontynupoowagaomy st aliowe

Tabela72. Or gani zacj a

Liczba zawartych Liczba miejsc
u m- @program s t adiptogram
stalowy stalowy
Miasto Chojnice 136 211
Gmina Chojnice 38 43
Czersk 38 45
Brusy 27 36
Konarzyny 9 9
inne 26 30
Og:-gem 274 374*
*l'iczba miejsc staly nie jest r-wna |iczbie skierowanych os-
wakaty
Or - dgo: Opracowani e w@gasne

s 6 avg gminv

1 osoba
r oz p &aeoku Weanalegiczhy okresie 2015 rok u
poszukuijzéege E0opsr-abc yb,e zzr ocbot ny

I @ORUP

roku

ocz6te w 20114

201
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W ramach st aivg p- gp

Najczdtcie]j wyst 6puj Oce afyarskd ,er d wa rket

7

racowano

r-dnego r odhaalel orazwadngnistacja .

NajczéwgsepPpuj O

kancelaryjny, sprzedawca, sekretarka, technik administracji

zar - wno

ce s hdowwwi sktaech ni

W roku 2016 trzech organi zator
bezrob ot nego z t zw. wgasnhnej wi ny, n
mi ej sca stadu.
Tabela 73. St aduezestnicy i wydatki w latach 2004 -2016
Lata Liczba o Kwota ( z¢
2004 210 451.852
2005 368 722.800
2006 462 971.162
2007 497 1.263.256
2008 277 1.176.498
2009 667 2.526.531
2010 983 4.316.164
2011 539 1.910.069
2012 471 2.133.408
2013 558 3.209.639
2014 543 2.951.048
2015 625 3.139.745
2016 619 3.158.398
Og-gem X 27.930.570
Or-dgo: Opracowanie wgasne
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9.8.9. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (dotacjel

Jednorazowe trodki na podj6cie dzirdgaldhot ci
przyznawane jednorazowo osobom bezrobotnym na
wwyso k ot ci ni e -Wyos pe f ke w godvyn@geodzenia

Procedury przyznawania:
W zalelnotci od posiadanych trodk- - w lbwbyy r eal
przyjmowane w ramach procedur konkursowych i pozakonkursowych.

Tabela74.Jednorazowe trodki na podj 6 wdzestnichz wyeddtka | not ci  gosp
w latach 2004-2016

Lata Liczba o Kwota ( z¢
2004 40 416.290
2005 135 1.524.000
2006 173 1.963.850
2007 213 2.662.510
2008 281 3.969.433
2009 226 4.007.615
2010 342 6.345.175
2011 180 3.024.467
2012 152 2.701.879
2013 161 3.196.729
2014 129 2.489.600
2015 169 3.535.450
2016 128 2.717.400
Og-gem X 38.554.398
Or - dgo: Opracowani e wgasne
Tabela75.0soby wygOczone z ewidencij.i PUPnE@hHhojngoepodat gta
w ramach przyznanych t r o d kw latach 2015-2016
| ] 111 vV \% VI VII VIl IX X Xl Xl Og: ge
2015 0 0 0 25 4 3 40 3 21 26 10 37 169
2016 0 0 0 18 14 14 4 9 1 27 16 25 128
Or .- dgo: Opracowanie wgasne

Tabela76.Li czba wygOcze$ z tytugu podj 6cia dami agalnotci g
chojnickiego w latach 201 5-2016

2015 2016 ";’;;%s;{(
Powi at o0g:-gel 169 128 -41
Miasto Chojnice 70 55 -15
Gmina Chojnice 36 26 -10
Czersk 25 22 -3
Brusy 35 24 -11
Konarzyny 3 1 -2
Or-dgo: Opracowanie wgasne
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Tabela77.J ednorazowe trodki na podjjicie dziagalnotci gosp

Jednorazowe trodki na rozpocz @wydakivd20i6acgual not ci gospodar
Wydat ki (z
Lp. Or-dgo finansowan Wramach wkgad wZobowi O  Osoby
przyznanej PUP 2017 (
dotaciji
1. | Algorytm/Fundusz Pracy 0 108.000 0 5
aProgram na rzecz bezrobotnych w wieku 30-5 0 | 0
2 Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 100.009 0 3
aProgram na rzecz bezrobg
w szczeg:-lnej sytuacji n
3. wart. 49 pkt 2 -6 Ustawy o promogcji zatrudnienia 183.200 0 0 9
i instytucjach rynku pra
Rezerwa Mnistra/Fundusz Pracy
Projekt aAktywizacja os-
4. |bez pracy w powiecie chojnickim (II) 6 PO Wi 1.641.220 4.980 0 75
111
Projekt aAktywizacja zaw
5. powyliej 30 roku dycia po 680.000 0 0 34
w powiecie chojnickim (2
6. |Badania lekarskie 0 70 0 2
7 Pgsst\{vowy Fundusz Rehabi 70.000 0 0 2
Ni epegnosprawnych
Og-gem 2.674.420 113.050 0 132
Or .- dgo: Opracowanie wgasne
W 2016 roku przyznano 128 dot acj i na podji6gospadarcabjz i agal r

w kwocie 2.717.400 z W p or - wao@0lb noku, kiedy przyznane z ost agtacji 1 6 9
w kwocie 3.535.450 z,§ nast Opibog426¥p andeokdni esi eniu do os-b rc
dzi agalgnoostpodao2824% or azdni esieniu do kwoty wydatKk

Opr - cz do elengclh z Funddszui Pracyi EFS w 2016 roku, przyznano t r o d Kk i na
podj &cziiemgal not ci g 0 vEo da recpzeayjpmnpath [vakwolie 70. 000  z ¢
sfinansowane z Pas$stwowego Funduszu Rehabilitac]j

W ramach t r o d k Algerytmu/ Funduszu Pracy dot acj 6 na podijcibci e d
gospodarczej otr zghnags-b bez(wt t kohisgtaidmélczyzn) na ¢gOc
k wo t168.000z ¢ .

Tabela 78. Rodzaj e dziagalnotci podej mowa mmachpudzielergich o s o by I
dotacji w 201 6 roku (Algorytm/Fundusz Pracy)

Liczba

Rodzaj dziagalnotci os - H

41.20Z-Roboty budowl ane zwi Ozane ze wznoszeniem bu 1

4391Z-Wy konywani e konstrukcji i pokryt dachowych

4520Z-Konser wacj a i naprawa pojazd-w samochodowyc

69.20 ZoDziagainot + r achunkowo ksi dgowa; doradztwo podat

R R ke

7420Z-Dzi agal nott fotograficzna

Or - d@)jpor:acowani e wgasne
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W ramach & Pogramu narzecz bezr obotnych b6édOcych w szcze
na rynku pracy , okr et Wwam.yd® lpkt 2 -6 Ustawy o promo cji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy 6 dot acj 6 09 ray mhbgadoe z(@@dymdtkobieta h
[ 8 mPlicmpzgOczBZWOkgvot 6: 18

Tabela 79. Rodzaje dziadgalnotci podej mowamaeh udzielanych 0soby
dotacji w 2016 roku (A Pr ogram bhazralkaeatznych bdéddOcychinaryskmczeg:-1I| n
pracy okr ettUDphtR e6hUstawy @ promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 0)

Rodzaj dziagalnnotci Lcl)czsbr?\b

43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych 1

43.32Z-Z a k g a dtalarki brdowlanej 1
4333Z-Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie 1

43.39Z-Wy konywani e pozostagych rob-t budowlanych w 1

4751 Z- Sprzeddidet al i czna wyrob-w tekstylnych prowadzc 1
59.11 Z - Dziagainot' fzwiCzana z produkcjOf i | m- wSwhdgpa i program-w tel 1
66.227Z-Dzi agal nott agent - w i broker-w ubezpieczeni 1

69.10 Z - Dziagalnot' tprawnicza 1
71127Z-Dzi agal nott w zakresie i ndy nechamicznei i zwi Oz an 1

Or . dgo: Opracowanie wgashne

W ramach a Pogramu na rzecz bezrobotnych ~ w wieku 30 -50 lato d ot acj 6 ot r zy ma
5 o0s-b bezr obokobiegyda h 2( wn6tlycrm yz n) , n@. @®OC zn@® kwot 6:

Tabela 80. Rodzaje dzi agal not ci podej mowane przez osoby bezr
dotacjiw 201 6 r o k urograina rzecz bezrobotnych wwieku30-50 ) at 6

. . . . Liczba
Rodzaj dziagalnnotci os - H
43.32Z-Zakgadani e stol ar ki budowl anej 1
69.20 Z 8 Dziagalnot' trachunkowo-ksi6égowa; doradztwo podatkowe 1
86.90A-Dzi agal nott fizjoterapeutyczna 1
86.90 E - Pozostaa dziaglnot tw zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 1
93.29 Z - Pozostaa dziadlnot' trozrywkowa i rekreacyjna 1
Or-dgo: Opracowanie wgasne
W ramach projektu Akt ywi zacja os-b mgodych pozostaj Ocyc
chojnickim (16 POWERL.1.1dot acj 6 otrzymago 7 fwtyms2ikobihezr obo
i54m6iGdc2gyzma ¢gOcznO kwgté: 1.641.220
Tabela 81. Rodzaje dziagalnotci podej mowa mmachpudzielergch o s o by I

dotacji w 2016 r oku (Proj ekt aAktywizacja os-b wnmpweatig ch pozo
chojnickim (11)é PO WER 1.1.1)

Rodzaj dziagalnnotci Lcl)czsbz.ib
13.30Z-Wykosc zani e wyrkoibeemmniw zych 1
16.21 Z - Produkcja arkuszy fornirowych i p ¢/t wykonanych na bazie drewna 1
16.23Z-Produkcja pozostagych wyrob-w stolarskich i 1
23.70 Z - Ci6cie, formowanie i wyka $czanie kamienia 1
25.11 Z - Produkcja konstrukcji metalowych iich cz 6 €i 1
2562Z-0Obr - bka mechaniczna el ement -w metal owych 3
25.99 Z - Produkcja pozostayy ch got owych wyrob-w metal owych, gt 1
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31.02 Z - Produkcja mebli kuchennych 1
33.12 Z - Naprawa i konserwacja maszyn 1
33.14 Z - Naprawa i konserwacja urzQdzes$ elektrycznych 1
41.20Z-Roboty budowlane zwi Ozane ze wz niaismeszkaingm b u 5
4211Z-Roboty zwiudkeaewm@® d&r-g i autostrad 2
43.12 Z - Przygotowanie terenu pod budow & 1
43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
43.22 Z - Wykonywanie instalacji wodno -kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 1
43.32Z-Zak gadani ludowlanejl ar ki 2
43.33Z-Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie 2
43.34 Z - Malowanie i szklenie 1
43.39Z-Wy konywani e pozostagych rob-t budowlanych w 4
4520Z-Konserwacja i naprawa pojazd:- wmaetaykibc hodowyc 14
46.21 Z - Sprzeddi hurtowa zbo (ia, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla zwierz G 1
47.64 Z - Sprzeddi detaliczna sprz 6tu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
4771Z-Sprzedal det al i czna wyspecjalzawgnych skepaehd z ona w 1
4779Z-Sprzedal detaliczna artykug-w ulywanychh pro 1
47.91 Z - Sprzeddi detaliczna prowadzona przez domy sprzeda(y wysygowej lub Internet 2
59.11 Z - Dziagalnot' fzwiCzana z produkcjOf i | m- wSwhdgp a i program-w tel 1
59.12 Z.- Dziggalnot’ tpostprodukcyjna zwi Qzana z filmami, nagraniami wideo i programami 1
telewizyjnymi

68.31 Z - Patrednictwo w obrocie nieruchomo tciami 1
69.10 Z - Dziagalnot' tprawnicza 3
71127Z-Dzi agalnott w zakresie indynieridi i zwi Oz an 1
73.11 Z - Dziagplnot' fagencji reklamowych 1
74.10 Z - Dziagalnot' tw zakresie specjalistycznego projektowania 2
7420Z2-Dzi agal nott fotograficzna 1
86.23 Z - Praktyka lekarska dentystyczna 1
90.02 Z - Dziagalnot' twspomagajCca wystawianie przedstawie $ artystycznych 1
95.11Z-Napr awa i konser wa cQizas perglanyinych er - w i ur z 2
96.02Z-Fryzjerstwo i pozostage zabiegi kosmetyczne 8
96.04 Z - Dziagalnot' tusugowa zwiCzana z poprawOkondycji fizycznej 1

Or .- dgo: Opracowanie wgasne

W ramach pAkotjyewkitzuacg a zawodowa os-b powydle]

30

bez pracy w powiecie chojnickim (2)6 RPO WP 5.12) dot acj 6 o34romymagy

bezrobotne (wtym 13 kobieti21 mélGczyzn), na &ODNDMO0 zkywot 6 :
Tabela 82. Rodzaje dziadgalnotci podej mowane przez

6

osoby

dotacji w 201 6 roku (Projekt 4Akt ywi zacj a z awo d o wao kous -(by cpi caw yploezjo s3t0aj O«

pracy w powiecie chojnickim (206 RP O WP 5.1.2)

Rodzaj dziagalnnotci L(i)czsbrflh
1394Z-Produkcja wyindk-zwcphgwrld n, szpagat - -w i wyrot 1
14.13 Z - Produkcja pozostagej odzie Gy wierzchniej 2
2562Z-0Obr - bka mechaniczna el ement -w metal owych 1
3092Z-Produkcja rower-w i w-zk-w inwalidzkich 1
31.02 Z - Produkcja mebli kuchennych 2
41.20 Z - Roboty budowlane zwi&x ane ze wznoszeniem budynk-w mie: 2
43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych 2
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43.22 Z - Wykonywanie instalacji wodno -kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 1
43.32 Z - Zak@adanie stolarki budowlanej 1
43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie tcian 1
43.39 Z - Wykonywaniepozostagych rob-t budowlanych wykos$c: 2
4520Z-Konserwacj a i naprawa pojazd-w samochodowyc 4
47.19 Z - Pozostap sprzedali detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 1
4771Z -Sprzedal oatzaleiloyz pa owadzona w wyspecjalizo? 3
47.78 Z - Sprzeddi detaliczna pozostay ch nowych wyrob-w prowadzona 1
sklepach
47.91 Z - Sprzeddi detaliczna prowadzona przez domy sprzeda(ly wysygowej lub Internet 1
66.22 Z - Dziagglnot fagent - w i broker-w ubezpieczeniowych 2
74.10 Z - Dziagalnot' w zakresie specjalistycznego projektowania 1
7420Z-Dzi agal nott fotograficzna 1
81.21 Z - Niespecjalistyczne sprzQG ani e budynk-w i payech ekt -w pr zemy 1
85.51 Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj 6 tsportowych i rekreacyjnych 1
95.29 Z - Naprawa pozostagch artykug w (ytku osobistego i domowego 1
96.02Z-Fryzjerstwo i pozostage zabiegi kosmetyczne 1
Or-dgo: Opracowanie wgasne
Tabela83. Jednorazowe trodki na podj dci e dziagal not ci
Og-genm Kobiety M6 Gczyd

Miasto Chojnice 55 22 33
Gmina Chojnice 26 11 15
Miasto Czersk 11 1 10
Gmina Czersk 11 2 9
Miasto Brusy 13 2 11
Gmina Brusy 11 1 10
Gmina Konarzyny 1 0 1

RAZEM: 128 39 89
Or-dgo: Opracowanie wgasne
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Wykres24. Jednorazowe trodki na podj-dctiekdaragatnescni lgo
wg pgci i 6gmin w 201

60 +

50 4 m Mezczyzni H Kobiety

40

20 +

Miasto Chojnice Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny

Or . dgo: Opracowanie wgasne

W2016r oku wpgynd)wnbogsgem, z czego:

f 128z o0stago rozpatrzonych pozytywni e,
1T 31zo0stago rozpatrzonych negatywni e,
1 1 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

Gg - wnymi przesgankami odrzucenia wniosk-w bygy n

- brak kwalifikacwiniiosd#totlwwadewzanizakresie planow
- brak zgodnotci przewidywanego przedsi 6wzi 6ci a
- niskie przewidywane efekty ekonomiczne,

- braki formalne wniosk:- w.

W roku 2016 zawarto 128um- w o przyznani edk-ewdnwma apodp 6 di
dziagal notci gospodarczej

Wykres 25. Rozpatrywanie wniosk-w o przyznanie jednorazow
gospodarczej w latach 2009-2016

2016

2015
W pozytywnie

M negatywnie

2014

2013

rok

2012

2011

2010

2009

0 100 200 300 400 500

Or.-dgo: Opracowanie wgasne
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9.8.6. Refundacja kosztow wynosaienia lub doposazenia stanowiska pracy dia
skierowanego hezrohotnego

Refundacja koszt-w wyposalenia | ufodbmposadtGer
zatrudnienia bezrobotnego przez pr acozhaang 6, kt-
ze St arSoat ©st a mo G e zrefundowat podmi ot owi p
gospodarczO, ni epublicznemu przedszkol u, ni epub
koszty wyposalGenia |l ub doposaflienia stanowi ska
w wyso kot ci okretl onej w umowiekrot@aotvy (pzejci @t

wynagrodzenia.

Refundacja koszt - -w Wyposal'jeni_a_lljjkazsdiopi$anl'®erwisqna$
os:-b bezrobotnych, gwarantuj OcO skier owesgce®e|j osob
naj mniej 24 miesi6cy.

Procedury przyznawania:

Podmi ot , przedszkol e, szkoga, producent rol ny
z zagOczni kami w Powiatowym Urzdédzie Pracy, w
wni oskodawcy l ub ze wz g | dGdiau praoyaprzeniskigrosvanego wy k ony
bezrobotnego.

W zalelnotci od posiadanych trodk- - w l ub real

przyjmowane w ramach:
-konkurs-w otwartych,
-konkurs-w zamkni 6tych,
-nabor - w.

W2016rokuwpgyndédgo 2d®- gemosk:-w na utwormzegoi e 293 st a
T 221 zostago rozpatrzonych pozytywnie,
T 16 zostago rozpatrzonych negatywni e,
1 8 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy.

Gg - wny mi przesgankami wniosk:-wminnozpatrzonych neg

9 braki formaln e,

T brak posiadania w ewidencij.i os-b bezrobotnyc!
pracodawcy jak i wymogi oggoszonego konkursu,

T niska ocena cel owot ci pl anowanych Zzakup-w w
bezpotrednio i jednoznaczningmsanowigkiem prac, any m | u

T niska ocena racjonalnotci przewi dywanych wyda

doposalieniem stanowi ska pracy.

Umowy zawarto z 221 (w tym 11 rezygnacji pracodawcy z realizacji umowy) pracodawcami
na utworzenie 248 stanowisk pracyna g OcznO kwot 6zg.4. 970. 208, 96

Dodat kowo w badanym okresie skierowano 117 os-b
o refundacj6 koszt-w wyposatleni l ub doposatleni
czn i s k

a
2016 rokiem, co daje ¢ zbé6 i erowanych:
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Tabela84. Refundacja koszt-w wyposalenia | ub doposatlienia
bezrobotnego

Refundacja koszt-w wyposalGenia | ub doposalenia stanowi s
- wydatki w 2016 roku
Lp. Wydat ki (z
Ur-dgo finansowani Wwramach Wkgadzggi\'?\“ o %S)igy
przyznanej wgasn (
dotaciji PUP
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 425.320 0 20
Program specjalny aBiage mie
2. Algorytm/Fundusz Pracy 0 140.000 0 7
Program Regionalny &aWspieran
bezrobotnych w rozwijaj Ocych
3 |wojew-dztwa [PRegior, Gospodatai 356.889 0 0 19
Pracao6/ Rezerwa Marszagka
aProgram na rzecz bezrobotny
4. 50 r ok u dilycja)iRazérwg Ministra/Fundusz Pracy 70.973 11.027 0 4
aProgram na rzecz bezrobotny
5. edycja) 200.000 0 0 10
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
aProgram na rzecz bezrobotn
sytuacjinarynkupracy okr et l onych w -&rt
6. Ustawy o promocji zatrudnien 200.000 3.000 0 10
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
Program Regionalny &Wspieran
bezrobotnych w rozwijajOcych
7. woj ew-dztwa pPomorskiego 215.400 4.600 0 11
Region, Gospodarka i Pracabo
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
aProgram na rzecz bezrobotny
8. 30-5 0 |Razerva Ministra/Fundusz Pracy 200.000 0 0 10
aProgram na rzecz bezrobotny
9. edycja) Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 200.000 0 0 10
aProgram na rzecz bezrobotny
10. edycja) Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy 200.000 0 0 10
Projekt aAktywizacja zawodow
11. Gycia pozostajOcych bez prac 2.735.844 7.156 0 137
RPO WP 5.1.2
Og:-gem 4.379.106 591.103 0 248
Or . dgo: Opracowanie wgasne
Tabela 85. Umowy zawarte w ramach refundacj.i koszt -w wypo:
pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2016 roku
Liczba zawart
pomniejszona iczba miejsc pracy
o Liczba miei
0 rezygnacje)
Miasto Chojnice 94 106
Gminy Chojnice 51 63
Miasta Brusy 23 25
Gminy Brusy 3 5
Miasta Czersk 15 18
Gminy Czersk 14 19
Konarzyny 5 6
Pracodawcy spoza terenu
: S 5 6
powiatu chojnickiego
Og:-gem 210 248
Or-dgo: Opracowanie wgasne
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Najliczniej tworzono stanowiska pracy w brantGach
T usgugi dla instytucij. [ l udnotci,
1 handel hurtowo -detaliczny,
1 produkcja.

Najliczniej tworzono stanowiska:

sprzedawca,

pomocniczy robotnik budowlany,

opiekun osoby starszej,

ksi 6gowy,

fizjoterapeuta,

pieldédgniar ka,

technik prac biurowych,

operator maszyn i urzOdze$ przemysgu spolywc:
sprzOtaczka biurowa,

pomocniczy robotnik w przemytle przetw-rczym,

kelner,

pomoc kuchenna,

szI|lifierz materiag-w drzewnych,
stolarz,

ki erowca operator Wwildgwwyehdni owych
mechani k pojazd-w samochodowych,

magazynier,

specjalista do spraw marketingu i handlu,

blacharz samochodowy,

monter instalacj.i i urzOdze$ sanitarnych,
kierowca-mechanik,

tlusar z,

=4 a8 -_A_-8_9_9_92_9_29_-92_-29_-9_-929_-92_-92_-9_29_-9_-4_-92_2_-24_-42_-92_-2

operator maszyn do obr - bki skrawani em,
malarz-lakiernik konstruk ¢ j i i wyrob-w metal owych,
lakiernik proszkowy,
opiekun medyczny.
Tabela 86. Refundacj a koszt-w wyposalieni a I0 wdzestrdcp posalen
i wydatki w latach 2004 -2016

Lata Liczba os:-b ( Kwot a

2004 78 (0) 507.800

2005 254(0) 1.454.672

2006 143(73) 1.462.380

2007 395(102) 3.509.830

2008 422(161) 3.589.745

2009 466(148) 5.535.595

2010 568(152) 7.589.850

2011 329(189) 2.584.902

2012 343(121) 4.211.970

2013 347(101) 4.990.353

2014 475(109) 6.917.037

2015 375(134) 4.598.514

2016 365(117) 4.970.209

Og-gem X | 51.922.857
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Or - dgo: Opracowanie wgasne

9.8.1. Prace spolecznie uiyteczne

Prace Spogeczni-eoznacahytd erace nwykonywane przez osoby
uprawnionenas kut ek ski erowania przez Starosté (Dyrekt
przez gmi né w jednostkach organi zacyjnych pom
instytucjach statutowo zajmujOcych sié6 pomocO ¢

lokalne;.

Do wkonywani a prac spogecznie uliytecznych molde zo:
prawa do zasigku, kt-ry korzysta ze twiadczes$
zostag |1 profil pomocy.

Tabela87.Pr ace spogecznie uliyteczne

Pracespogeczni e owylatk ve20F6maku
Wydat ki (zg) =
0 . . Zobowi Oz

Lp. Ur - dgo fina Osoby 2016 (2015

p g wramach wkGad whe 2017 (2 y (2015)
przyznanej dotacji

1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 45.024 4471 75 (10)

2. Badania lekarskie 0 525 - -
Or-dgo: Opracowanie wgasne

Pracami spogecznie uliyétreka Zingsni b ,o0 bj 65 tsikdesogamo 2 0 1
w2016 roku,a 10k ont ynuowago progr &mkur ozpocz6ty z 201

W 206 roku do programu przystOpigy <cztery gmi ny
zawarto 9 porozumies. Do kosSca 6Grnoglkungmi Y1lzgolygy zapot
organi zacj 6 prac spaUecezzOd ePrualcyt eww zpg @i, zabezp
gminwzakresi e organi zacij.i prac spo®eczne ulytecznych

Tabela88. Or gani zatorzy prac spogecé6gmigminnulytecznych w roku

LA Liczba o
zawartych .
. skierowanych

por ozumi
Gmina Miejska Chojnice 4 18
Gmina Chojnice 0 0
Gmina Czersk 3 40
Gmina Brusy 1
Gmina Konarzyny 1

Og:-gem 9 65

Or - dgo: Opracowani e wgasne

Osoby skierowane do prac

Spogeczninastanolvigkach:c z ny c h
opi ekunka, pracowni kgpsponOdka

wy, sS@baOmniakzka.
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Tabela89. Pr ac e

s p 0 g e ¢ zdauczestniay( wytatkiowzlataeh 2004 -2016

Lata Liczba o Kwot a (2
2004 - -
2005 - -
2006 122 54.475
2007 166 79.089
2008 167 101.563
2009 191 112.252
2010 226 138.678
2011 145 48.235
2012 77 48.368
2013 74 59 607
2014 188 45.319
2015 46 39.210
2016 75 45.024
Og:-gem X 771.820
Or .- dgo: Opracowanie wgasne
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9.8.8. Program Aktywizacja i Integracja

Program Aktywizacja i Integracja to dziagania w zakresie akt
[ integracij. spogecznej os- b bezrobotnych real
samodzielnie | ub we wsp-gpracy z otrodkiem pomoc

G ¢ - wnncglem Programu jest udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym,

a szczeg-lnie osobom zagroldonych wykluczeniem s
Il profil pomocy, korzystajOcymwzeszt¢weadcazestc
real iymukjoQict r akt socjalny, o kt-rym mowa w prze
Program ma na celu udzielenie kompl eksowego ws pa
kompetencj.i [ postaw niezbddnych do prawidgoweg
i zawodowym, rozwini 6cie umiejbétnotci psychospc¢
interakcji z otoczeniem .

Dziagani a w zakresie aktywizaciji zawodowe|j

wr amach prac spodgecznniact omii & $ & c zdnzyicahgani a w Za
spogecznej bmeagObobtyntycheaszepagnkenowci poprzez:

poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia.

Tabela 90. Prace spogeczamachPAlIGyt eczne w

Prace spogecz mvaatkiwi2api6eokuz n e
Wydat ki (zg) =
0 . . - Zobowi Oz
Lp. Ur -dgo flnarwrama((:jhprz_yznanej wkgad wga 2017 (ZOsoby2016
otacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 3.888 0 10
Or . dgo: Opracowanie wgasne
W 2016 rokeno pidlr otia Gd o wo program PAI w partn
Otrodkiem Pomocy Spogecznej w Chojnicach. Wzi 6§

( 4 kobi ety zitereu maétaiGChajnice.n )
Program realizowany bX§X/poia) e z dw wah mb dkigvkzani e

zawodowe|j [ i ntegracij.i spogecznej . W ramach akt
prace spogecznie ulyteczne, w ramach kt-rych wy
miasta Chojnice przez 2 dni w tygodniu po 5 god zi n. W ramach integrac)]
odbywagy si 6 gr upbovrea dwedr sza vad d/owzy m i psychol og

w tygodniu po 5 godzin.

Program zakosczyg si 6 sukcesem w postaci res
osoby zremrodogroavmgiy zakosczygy go w terminie.

Po zakosSczeni uws zpyrsotgkriaemu osoby zostagy podd
profil owaniu i uzyskagy |1 ®Hrofib pombaygp wkiwg
do odbywani a rob -t publ i conywdzi agg W dadsv-lchr ez
wsp-gfinansowanych pee¢sktireaqgdok - W u nEHwrsaw rantagho ge c z n ¢
dziagania 6.1 Aktywna Integracj a, p ®zdvdodowa g ani e
reali zowanych przez Mi ej ski Otrodek Pomoc
2 osoby w projekcie - a STOP BEZROBOCI U |, a\W déshby @ prisjektid) o
aSTOP WYKL WCIZAERT UNA .PRACOO6
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9.8.9. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 6 lub osoha
zaleing

Osobie bezrobotnej posi adaj Oc e | CO najmni ej
naj mni ej jedno dziecko ni epegnosprawne do 18
udokumentowani u poni esi on ¥koszty odieki nadtdziagkiem tue f und owa

dzi et mi dwowylsatk 0 6 c i uzgodnionej, nie wyldszej j e
bezrobotnych, na kalGlde dziecko, na opieko6 kt-re
podej mi e zatrudnieni e l ub innO pracé zar obkowc
przygotowanie zawodowe dor osgych | ub szkolenie oraz pod wal
tytugu miesi 6cznie przychod-w nieprzekraczaj Ocyc
Na powylszych zasadach mole nastOpit r-wnietG r
zal eldnO.
Tabela 91. Refundacja koszt-w opieki nad dzieckiem/dzi et mi
Refundacja koszt- -w opieki nad dzieckiem/dzi et mi do |
wydatki w 2016 roku
Wydat ki (zg
q . ; Zobowi Oz a Osoby
tp. | Ur-dgo fina wrmach | .4 2017 (zg 2016 (2015)
przyznanej PUP
dotaciji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 29.294 9.295 28 (5)
RAZEM 0 29.294 9.295 28 (5)
Or-dgo: Opracowanie wgasne
W206roku refundacj 6 koszt-w z tytugu opi
otrzymago 28 os:-b, w tym 20 z miasta Chojnice,
i 2 z Konarzyn.
Wt r os - b, kt-rym przyznano refundacj 6
14 zostago skierowanych na stald,nQlprmpad§ 6maor alka
a 1 zostaga skierowana na szkolenie.
Tabela92. Refundacja koszt - wduozpsinieyk wydatkawdatadhz2D0d e2R16 e m
Lata Liczba Kwot a (
2004 - -
2005 - -
2006 - -
2007 - -
2008 - -
2009 - -
2010 16 9.382
2011 8 6.198
2012 3.363
2013 4 2.975
2014 1.646
2015 16 23.600
2016 28 29.294
Og-gem X 76458
Or - dgo: Opracowani e wgasne
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9.8.10. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki i

przysguguj e

bezrobotn

bez kwal i fikacj.i zawodowych kt -ry w okresie 12 mi e
w powiatowym wurzndzie pracy podjNg dalszN naukn w
dorosgydNgcejpnszkogN publicznN |l ub niepublicznN o upr
oraz doch-d | ej na dzieE& rozpocznfAacia nauki nie przek
w rodzinie w rozumieniu przepis-w O pomocy spogeczne
Zpomocyspo gecznej
Tabela 93. Stypendium z tytugu podjncia dal szej nauki
Stypendium z tytugu poowgdptkiw20h6rakal sz e j nauki
Wydat ki (zg
. . : Zobowi Oz a Osoby
tp. | Ur-dgo fina wramach | .. 4 2017 (z¢ 2016 (2015)
przyznane PUP
dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 2.493 7.480 1(0)
RAZEM 0 2.493 7.480 1(0)
UOr-dgo: Opracowanie wgasne
W 2016 roku wpdynNg 1 wniosek o przyznanie stypendium ty
w ramach ktobijia@&dgomst agdga 1 0s oba 1 bndeszkamibco Chojaic
W analogicznym okresie 201 5 r oku wsparci @nsolhbj iktoanjt Naywch program

rozpoczmityrokm. 2014

Tabela 94.

Stypendium z tyt ug Wucgestdigy Bwydatki wthmdh 2004 -P0161 a u K i
Lata Liczba o Kwota ( z¢
2004 18 26.257
2005 18 26.257
2006 40 36.748
2007 26 28.396
2008 8 13.528
2009 13 17.999
2010 30 108.736
2011 22 119.221
2012 7 31.920
2013 8 14.495
2014 14 68.756
2015 7 29.682
2016 1 2.493
Og:-gem X 524.488
Or-dgo: Opracowanie wgasne
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9.8.11. Zwrot kosztow przejazdu

Progr am, w kt-rym Starosta (Dyrektor PUP Cho
Pracyzwrotu ko szt - w p 1z miejscazardieszkania i powrotu do miejsca odbywania
stadu, przygotowania zawodowego dorosgych, pr a

zaj 6t Z zakresu poradnictwa zawodowego | ub pomo
zatrudnienia lubinnej pracy zarobkowej oraz przejazdu na o

Tabela95. Zwr ot kosztuw przejazd

Zwr ot koszt - Wwydatkewe2D16 mwkliu

Wy dat ki (zg) A i Osoby

2016 (2015)

o

Lp. Ur-dgo fina

/'\O.

obow
2017

w ramach przyznanej dotacji \ wkgad wga

St ale
1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 59.279 8.775  168(52)*
Szkolenia
2. Wgorytm/Fundusz Pracy 0 4.739 0 32 (0)
RAZEM 0 64.018 8.775 200 (52)
Ur-dgo: Opracowanie wgasne

*168 o0s-b bezrobotnych + 1 osoba poszukuj Oca pracy

W2016r oku zwrotem koszt 2000 r-(d20L5aakdaloso ojsé tho

Tabela96.Bezr obotni, kt-rym w 2016 roku przyznano zwrot K
Koleni Szkolenia
staf _ Szkolenia grupowe z zakresu um
i wskazane pr . )
poszukiwania pracy

Miasto Chojnice 17 8 0
Gmina Chojnice 44 9 0
Czersk 23** 7 0
Brusy 28 7 0
Konarzyny 4 1 0
RAZEM: 116+ 32 0
Or-dgo: Opracowanie wgasne

**23 osobybezrobotne + 1 osoba poszukuj Oca pracy )
**%* 116 os-b bezrobotnych + 1 osoba poszukuj Oca pracy

77

I i si 6 o] refundacij 6

Uczestnicy progr amu ubi ega
jak r-wnield wgasnym bOd?d

komuni kacij i publicznej,

Tabela97. Zwr ot k os zt -dwuczestnieyeyydatkidvdatach 2004 -2016

Lata Liczba o Kwota ( z¢
2004 8 1.580
2005 47 6.931
2006 51 7.993
2007 118 16.181
2008 98 19.558
2009 317 69.377
2010 312 87.134
2011 195 14.487
2012 57 4.312
2013 128 27.262
2014 190 47.450
2015 196 59.530
2016 200 64.018
Og-gem X 425.813
Or-dgo: Opracowanie wgasne

105|Strona



9.8.12. Iwrot optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne dia spotdzielni

socjalnych

Zwr ot opgaconych skgadek na ubezpieczenia spc¢
pol ega na sfinansowani u ze trodk- - w Funduszu
odpowi adaj Ocego s k g zatiudnionego anh auliiempeegzeniao dmerytalne,
rent owe i chorobowe oraz cz6é6tt koszt-w osobowych

Zwr ot mole byt finansowany ze trodk-w Funduszu
do 24 miesi 6cy od dnia zasopuWudiicenipatéeamkewepogo
do wysokotci odpowi adaj Ocej mi esi dczni e wysokot
minimalnego wynagrodzenia.

Tabela98. Zwr ot skgadek na ubezpieczenia spogeczne dla sp-

Zwr ot skgadek na ubezpieczeni a s Poygakew20kbrotd a sp- gdzi

Wydat ki (zg)Zobowi Oz an i |Osoby 2016 (2015)
Lp. | Or -dgo fina .
i ° pvrvz;;r::rigj ik %Spd w
dotaciji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 75.303 16.751 39 (23)
RAZEM 0 75.303 16.751 39 (23)
Or . dgo: Opracowanie wgasne

PUP Chojnice r &aloikziowagumowy0lna refundacj 6
sp-gdzielni s o anji mwasSyc hy.d zR aerltn@ &0 Slo@pgMME n &p - gdzi el
Socjalna aLlUX CANDELE
UrzOd zrefundowag skgadki na ubezZpoeclenbédOpydgl
czgonkami tyoMyms2Begdlzi gt nechodz®cych z roku 201

Tabela99. Zwr ot opgaconych skgadek-wzestnicgipvydgtld & latach n i socj al
2004-2016

Lata Liczba o Kwot a ( z¢
2004 - -
2005 - -
2006 - -
2007 - -
2008 - -
2009 - -
2010 - -
2011 23 47.831
2012 22 67.038
2013 25 48.493
2014 27 39.111
2015 40 98.545
2016 39 75.303
Og:-gem X 376.321
Or - dgo: Opracowani e wgashne
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9.8.13. Bon na zasiedienie

Bon na zasiedlenie 8t o i nstrument adresowany do bezrob.
kt-ry podejmie poza miejscem dotychczasowego za
zarobkowO |l ub dziadgalnott gospodarczO, jeleldi

f ztytugu ich wykonywania bédzie -cdwi @gagkwtyoiagrc
naj mni ej mi ni mal nego wynagrodzeni a za pracé
podl egag ubezpieczeniom spogecznym,;

T odl eggotimi ej sca dotychczasowego Zzawmi ks zkani a
bezrobotny zamieszka w z wien@zikng pracy zamhkgwéjc i em z a

l ub dziagal notci gospodarczej wynosi COoO nhnaj mi

mi ej scowot ci [ powr otu do miejsca dotychcz,

transportu z bi or owego przekracza gOcznie co najmnie]j
T bddzie pozostawag w zatrudnieniu, wykonywag i

prowadzi g dziagalnott gospo@amiceai pawez okres

Kwotabonu: do 200% przeci 6tnego wynagrodzenia za pr

Tabela 100. Bon na zasiedlenie - uczestnicy i wydatki w latach 201 4-2016

Lata Liczba o Kwot a (z
2014 4 28.000
2015 23 161.000
2016 13 91.000
Og-gem X 280.000
Or-dgo: Opracowanie wgasne

W2016r ok u welpwmodkj wo przyznanie bonu na zasiedlenie, z czego pozytywnie
rozpatrzono 13 wniosk- wz at 2 kiwompatezeo negatywnie zuwaginautr at 6 st atus
osoby bezrobotnej oraz braki formalne .

Umowy zawarto z 13 osobami, z tego 12 ossb  p odl zaffugnieni e z tytugu umc
o prac6, natomiast1osobapodj 6ga i nnO prac6 zarobkowO

Tabela 101. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie dwydatki w 2016 roku
Wydat ki (z9g)
Lp. Or-dgo fina Wramach . : Zobowi O/ Osoby?2016
przyznanej wkgad wgas 2017 (
dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 91.000 0 13
RAZEM 0 91.000 0 13
Or - dgo: Opracowani e wgasne
Tabelal022 Bon na zasiedlenie wg pgci i gmin
Og - ge Kobiety M6 lGczy
Miasto Chojnice 7 5 2
Gmina Chojnice 4 3 1
Czersk 1 1 0
Brusy 1 1 0
Konarzyny 0 0 0
RAZEM: 13 10 3
Or-dgo: Opracowanie wgasne
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9.8.14. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy ot o i
ust al

Kkt

remu
i ndywi dual nego

zZ 0sobO bezrobotnO.

Bon

zatrudni

wynagrodzeni a
bezrobotnego

Pracodawca

bezrobotnego przez okres 1 8
wysokot ci

w

w

dl a

zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6

refundacji.

Tabela 103. Bon Zatrudnieniowy

mi e.siefyundac| a
zasigku

bezrob

nstrument adresowany do
ony zostag I prof il pomocy.
pl anu dziagania przygotowanego
eni owy stanowi dl pracodawcy
i skgadek na ubezpieczeni a
do 30 roku UdGyci a, k t remu ur z Od
ramach bonu zatrudni eni owego j est obowi Ozany

przyd@uaguijesi grcye z
bezrobotnych,
mi espdcyakosczeniu

praco

Bon Zatrudnieniowy 6wydatki w 2016 roku
Wydat ki (zg
Lp. | Ur - dgo fina U TEMTEE wkgad wiZobowi Oz ani |Osoby 2016 (2015)
przyznanej PUP
dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 57.069 5.845 13 (9)
RAZEM 0 57.069 5.845 13 (9)
Or-dgo: Opracowanie wgasne
W 2016 roku wydano 6 bon-w zatrudnieniowych
- 4 osoby bezrobotne znalazgy pracodawc- -w, z Kk
- 1 osoba zrezygnowaga z przyznanego bonu,
-1 nie znalazga pracodawcy.

Tabela 104. Bon zatrudnieniowy - uczestnicy i wydatki w latach 2014 -2016

Lata Liczba o Kwota ( z¢
2014 3 3.574
2015 16 77.592
2016 13 57.069
Og-gem X 138.235
Or-dgo: Opracowanie wgasne
5.8.15. Swiadczenie Aktywizacyine
Starost a na podstawi e umowy mo U e przyzna
aktywizacyjne za zatrudni eni eskissowpnedgp bezrobotnegani ar z e

rodzica powracaj Ocego na rynek pracy, pdtb przerw
bezrobotnego sprawuj Ocego opi eké nad osobO zal
rejestracjO w urzédzie zrezygnozarabgowe; zwmvagimaudni eni
koniecznott wychowywania dziecka | ub sprawowani a

108 |Strona



Skierowani e na twiadczeni e aktywi zacyjne m (
powracaj Ocy na rynek pracy, kt - rym wustalony z
nast dpugoecedsnawie indywidualnego planu dziagani a
kienta we wsp-gpracy z o0sobO bezrobotnO.

Tabela105. Twi adczeni e Aktywizacyjne

Twi adczeni e Aldwygatki w28I6yokun e
Wydat ki (zg
Lp. | Or - dinpesowania w ramach i ~IZobowi Oz ani |Osoby2016(2015)
przyznanej wkgad wga
dotaciji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 9.217 0 2(2)
RAZEM 0 9.217 0 2(2)
Or-dgo: Opracowanie wgasne
W 2016 roku nie zawar taatywiaaryjne kontgnuowano gedynie e ni e
umowdé zawartO w2ro&obwYyOhézmabotnne, b6dOce rodzi
rynek pracy.
Tabela106. Twi adczeni e -uackestnicwiiwgdatki w jataca 2014 -2016
Lata Liczba ¢ Kwot a (
2014 1 0
2015 3 21.824
2016 2 9.217
Og-gem X 31.041
Or-dgo: Opracowanie wgasne

9.8.16. Refundacja skiadek ZUS - za skierowanych hezrobotnych do 30 roku
7ycia, podejmujacych zatrudnienie po raz pierwszy

Starosta na podstawie umowy molie refumamdowat

skgadki na ubezpieczenia spogeczne nalelne od
bezrobotnych do 30 roku {@Gycia, kt-rzy podej mujOoO
Skierowanie na refundacj 6 skgadek ZUS mogO wuzy:
30 roku UGycia i podej muj O zatrudnienie po raz f
pomocy. Skierowani e nastdépuj e na podstawi e
przygotowanego przez doradcd klienta we wsp-gpr a

Tabela 1077 Ref undacj a s lagoasdoebky ZbleSz r b b ot ne do 30 roku Gy
zatrudnienie po raz pierwszy

Ref undacj a s Kgydalkienwk2015 tbEié
Wydat ki (zg
lp. | Or-dgo fina Wramach wkgad wZobowi Ozani Osoby2016(2015)
przyznanej PUP
dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 2.645 0 2(2)
RAZEM 0 2.645 0 2(2)
Or-dgo: Opracowanie wgasne
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W 2016 roku ni e rzeafwanrdtaoc j 6u njedygieddretynuodadds?2 umowy
rozpoczd6te w 2015 roku 3@ rRolwsobycib®zrpbdode jnrmu jddc
po raz pierwszy.

Tabela 108. Ref undacj a sk gadetky ZWezrod ot ne do 30 roku ay
zatrudnienie po raz pierwszy - uczestnicy i wydatki w latach 201 5-2016

Lata Liczba ¢ Kwot a (
2015 3 5.180
2016 2 2.645
Og:-gem X 7.825
Or . dgo: Opracowanie wgasne

95.8.11. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych
hezrohotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok 2ycia

Starost a na podstawi e umowy mo (i e przyznat
dofinansowani e wynagrodzenia za zatrudnienie ski
50 rok dyci a.

Dofinansowanie wynagrodzeni a przysguguje przez
T 12 mi e-sw gfaypadku zatrudnienia bezrob ot ne g o, kt - ry akResSczyg

ukosczyg 60 | at
T 24 mi esw 6pcryzypadku zatrudnienia bezrobotnego, [
PRACODAWCA / PRZEDSI OBl ORCA po upgywi e okresu
j est obowi Ozany do dal szego zatrudnienia skiero
okres 6 fMmMwepirgdggpwyadku dofinansowania przez okre:
12 miesidbédcy (w przypadku, dofinansowania przez o
Skierowanie na dofinansowanie wynagrodzenia mog
dyci a, kt - -rym wustalpoonmyocyostSakg er bwagnmiod i hast 6puj
indywi dualnego planu dziagania przygotowanego |
zZ 0s0o0bO bezrobotnO.
Tabela 109. Dofinansowanie wynagrodzenia
Dofinansowanie wynagrodzenia dwydatki w 2016 roku

Wydat ki (zg
Lp. Or - dgo fina wramach_ wkgad wiZobowi Oz ani |Osoby2016(2015)
przyznanej PUP
dotacji

1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 87.418 86.442 19 (11)

aProgram na r:

bezrobotnych |
2. 50 roku eiyca)i a¢ 31.364 0 0 500

Rezerwa Ministra

RAZEM 31.364 87.418 86.442 24 (11)

Or-dgo: Opracowanie wgasne

W 2016 r oku z a wdofinensowdnie wynagrodzenia, n a e dkierowano
12 os-b bezrobotnych, kt-rzy ukos$czyl: 50 rok dy
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dl1l os-b kontynuowago program rozpoczO6ty W r¢

dygi
roku wnioski zostagy rozpatrzone pozytywnie.

Tabela 110. Dofinansowanie wynagrodzenia - uczestnicy i wydatki w latach 201 5-2016

Lata Liczba ¢ Kwot a (
2015 11 65.479
2016 24 118.782
Og:-gem X 184.261
Or . dgo: Opracowanie wgasne

5.8.18. Jednorazowa refundacja skiadek ZUS

Refundacja skgadek ZUS to zatrudnienie bezr
nast Opi g&kuwuwpmwy zawar.t ej ze StarostO
Skierowanie na refundacj 6 skgadek ZUS mogO uzys
II profil pomocy. Skierowanie nast § puj e na podstawie indywidua
przygotowanego przez doradcé6 klienta we wsp-gpr a

Tabelalll Jednorazowa refundacja skgadek ZUS

Jednorazowa refundéwdatiiwd@rekde k ZUS
Wydat ki (zg
lp. Or-dgo fina Wramach wkgad wZobowi Oz ani Osoby2016(2015)
przyznanej PUP
dotacji

Algorytm/Fundusz Pracy 0 14.573 0 5(5)
RAZEM 0 14.573 0 5(5)

Or . dgo: Opracowanie wgashne

W 2016

roku ni e rzeafwanrdtaoc j 6u njeivfied @ kt yimJBowano 1 uma
rozpocz©6t

O w roku 2015 na 5 os-b bezrobotnych.

9.8.19. Pomoc de minimis w ramach realizowanych programow

Powi at owy UrzOd Pracy, w ramach praeodawiomowany c
oraz osobom bezrobotnym pomocy de minimis.

Pomocdeminimis udzi el ana byga w ramach realizacj.
T refundacij.i koszt -w wyposalGenia | ub doposadtleni
przyznania jednorazowych trodk:-w na uruchomi e

1

1 prac interwencyjnych,

T finansowania koszt -w ksztagcenia ustawicznecg

trodku Krajowego Funduszu Szkoleni owego,

bonu zatrudnieniowego,

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
dyci a,

M refundacji sk gadek na ubezpieczeni a spogeczne w
skierowanego bezrobotnego,

E
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frefundacji czOotci koszt-w poniesionych na wyi
ubezpieczenia spogeczne skierowanych bezrobot
mgod'ych

fzwrotu opgaconych skgadek na ubezpieczenia sp

Udzielanie pomocy w ramach zasady de minimis reg

- RozporzOdzenie Komi sj idnia@d&dtudnia 200Rroku w 8prawi@ 0 1 3 z
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

- RozporzOdzenie Komi sj idnia@d&dtudnia 200Rroku w 8pawie@ 0 1 3 z
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do p omocy
de minimis w sektorze rolnictwa,

- RozporzOdzenie Komisj.i (UE) NR 717/2014 z d
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybog-wstwa i akwakul tt

- przepisy krajowe.

Zatwiadczenia de mini mis

W 2016 r ok u Powi at owy Ur z Od Prach09 watChiogaddzas h
0 udzielonej pomocy de minimis (o0 259 zatwi adczes$ wi 6cej ni & w r
Zatwiadczenia o udzielonej pomocy de wmoseki mi s w)

podmiotu.
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Passtwowy Fundusz Rehabilitacij:i OmndocelNi epegdgn
wspieranie rehabilitaciji zawodowe|j [ speljecznej

Ust awa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabil
zatrudnianiu os-b niepegnosprawnychz (PzUn.U.zm. )2
stwarza osobom kgmzymotlddriiwaot & usgug |l ub instrum
zasadach okretlonych w wustawie z dnia 20 kwi et
I instytucjach rynku pracy.

W roku 2016 Powiatowy UrzOd Pracy w Chojnic

W wysodg®ed na realizacj6 ponilGszych program- w:
a)Tr odki na podj6cie dziagal notci gospodarczej, r
sp-gdzielni socjalnej

W roku 2016 do Powi at owego Ur z6du Pracy w
2 wni os ki dotyczOcedzp amdjjad miod ciwg yorsepjodarczej ,
rozpatrzone pozytywnie.

Na realizacj6 tego zadania wydatkowano 70.000
b)Fi nansowani e wydat k- w na i nstrumenty l ub us

ni epegnosprawnych

W 2016 roku kontynuowano realizacijé progr amu
rozpocz6ga jego realizacjd6 w 2015 roku Osobi
przejazdu na staf.
Na realizacj6 tego zadania wydatkowano: 9.789
kosztprwejazdu na stad.
Og-gem na ten cel wydatkowano: 79. 789,92 zg.
Tabelall2 Rehabi |l itacja zawodowa odocesthicy hnwydatkie gnospr awnych
w latach 2004-2016

Lata Liczba o Kwota ( z¢

2004 -

2005 -

2006 -

2007 -

2008 18 235.091

2009 8 175.040

2010 7 99.840

2011 5 90.724

2012 10 251.925

2013 5 108.971

2014 3 37.082

2015 6 92.862

2016 3 79.790

Og-gem X 1.171.325

Or-dgo: Opracowanie wgasne
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VIl. Uczestnicy programow na rzecz promocji zatrudnienia

Tabelall3. Uczestni cy pr ogr mogjizatrudnigniarwdagach201p5¢2016

Brogram Liczba uczes Dynamika
’ 2015 2016 2015=100

Prace interwencyjne 335 384 114,6
Roboty publiczne 327 287 87,8
St atle 625 619" 99,0
Prace spogecznie ulyteczne 46 75 163,0
Program Aktywizacja i Integracja 0 10 -
Bon zatrudnieniowy 16 13 81,3
Twiadczenie aktywizacyjne 3 3 100,0
Refundacj ®doskgdo Z®8® roku (Gyci a,
zatrudnienie po raz pierwszy 3 2 66,7
Jednorazowa refundacja skg. ZU 5 5 100,0
Dofinansowanie wynagrodzeniados . powyGej 50 | 11 19 1727
Szkolenia grupowe 55 15 27,3
Szkolenia wskazane przez osobé 56 62" 110,7
Bony szkoleniowe 6 1 16,7
Studia podyplomowe 6 4 66,7
Refundacja koszt -w wyposatlGeni a 375 365 97,3
R T z m o
Zwr ot koszt-w przejazdu 196 201 102,6
Stypendium z tytugu podj 6cia d 7 1 14,3
SRR A & s
Bon nazasiedlenie 23 13 56,5

Og:-gem 2.323 2.265 97,5
Or . dgo: Opracowanie wgashne )
* w 2016 roku stadami obj6tozgO¢zoidé& - (BlaPrFeRENDt, r ovw & ryan prhayjos obds z u k u j
w 2016 roku szkoleniami wsk@zamiyeni 6 2 raexbwoasach izyrodng @dyoo b 6
szkol eni owej (zarejestpaoywanO jako poszukuj Oca

*»w2016r ok u ¢gBGanoer zgjmadgnor azowe trodki na podj 6ci e2odabyizagal not ci go:
trodk - w (zBréjdRt@Nane jako bezrobotne) .

¥Wihy 2016 roku zwrotem koszt-w przej azduz eo btjréotdok -{m@yeEshovaebljak® 1 os - b, w
poszukpgcypc a

W 2016 r ok u progr amami na rzecz p r 202620 asgbyi zatr
bezrobotne i 3 osobyp 0 s z u & pragcDc Naj wi 6c e | os-lw zakbagWwi zdwdin
(274% o0g9g- gu z akt yprac anterwenayyych (17,0%) oraz r ef undacj i kosz
wyposalenia | ub doposd6jl8hi a st anowi sk pracy (

Ef ekt ywnot't z @ tprruodgnri aerekiywnzacji zawodowej (przedstawi on(

w tabeli 114), r ozumi e si 6 jako wudziag procentowy | iczb
jako zatrudni emogamgelp twy cshtoesunku do os -wnich kt - r e
udzi ag. Za zatrudni onea,e uwat(raa kscii & tl eu bo swo boyk,r eksti
zakosczeniu udymi pgagr wmickanakt ywi zacji zawodowe

i wykonywadgy jO co najmniej 30 dni
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Wykres26. Uczestnicy aktywnprachw lptaclo2ptr526i6 w r y nk u

700
625 -
m 2015 m 2016
600
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StLAHe9®ayL - 99 HUO -~ 99aL1 Ly lesHB® ~ & ~ oL LkSzKalenkgrapevie; M kELL Y « WY1 &l _- L1 A. -~ _5H®&n

o

Ur-dgo: Opracowanie wgasne
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Tabelall4. Ef ekt ywnott zatrudni

e B ioluw a

program-w w 201

Wydatki Funduszu

Liczba os-

Liczba os

Ws kalni k
ef ekt ywnc

Wyszczeg-lnienie Pracy z ?Nkpr?)gs,ra%izey gy zatrudnionych zatrudnieniowej
( tys. po programie 2 (4/3)
(w %)
1 2 3 4 5)

Stadle 3.221,3 487,0 399,0 81,93
Szkolenia 214,9 59,0 56,0 94,92
Prace interwencyjne 1.040,1 248,0 197,0 79,44
Roboty publiczne 1.326,0 198,0 183,0 92,42
Prace spogecz(ezPAlulyt eczne 45,6 49,0 11,0 22,45
Program Aktywizacja i Integracja 3,9 10,0 3,0 30,00
Stypendia za okres kontynuowania nauki 25 0,0 0,0 0,00
Refundacja skgadek 2ZUS 17,2 6,0 6,0 100,00
Studia podyplomowe 9,6 2,0 2,0 100,00
Bon zatrudnieniowy 57,1 10,0 9,0 90,00
Bon na zasiedlenie 91,0 17,0 17,0 100,00
Dofinansowanie wynagrodz. skierowanych bezrob. pow. 50 roku Uycia 118,8 9,0 8,0 88,89
Twiadczenie Aktywizacyjne 9,2 3,0 3,0 100,00
Wynagrodzenia i koszty osoboyte cz 75,3 16,0 9,0 56,25
Jednorazowe trodki na podj 6cie dz 2.717,4 171,0 165,0 96,49
Programy specjalne 169,8 8,0 2,0 25,00
AaWsparcie dla mgodycho 3.218,1 19,0 19,0 100,00

0og-gem 17.168,0 1.674,0 1.403,0 83,81
Or-dgo: Opracowanie wgasne i
1) koumna2-dane na podstawie ZagOczni kt® nr 1 do sprawozdania MPiPS

2) za zatrudnione uwala si 6 osoby, kt-re w
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Viil. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Snoteczneyo i Painstwowego Funduszu Rehahilitacji
0soéh Niepetnosprawnych

Tabela 115. Wydatki FP, EFS i PFRON poniesionew 2@lr ok u na fi nansowani e
promociji zatrudnienia
Wydat ki wg 0Gr-deg finanst
Aktywne programy S p— EFS Wydatki Og-gem
POWER RPO PFRON
Prace interwencyjne 483.994,65 382.025,69 174.055,52 0 1.040.075,86
Roboty publiczne 1.326.035,82 0 0 0 1.326.035,82
Statte 1.607.802.26 1.315.609,14 210.910.19 9.089,92 3.143.411,51
Szkolenia 169.374,44 46.288,27 11.025,25 226.687,96
Jednorazowe tro 396.180,00 1.641.220,00 680.000,00  70.000,00  2.787.400,00
dziagalnotci go
Refundacja skga 17.218,13 0 0 0 17.218,13
Refundacja kosz
|l ub doposaleai a 2.234.364,48 0 2.735.844,48 0 4.970.208,96
pracy
Prace spogeczwmi 48.911,76 0 0 0 48.911,76
tym PAI
Stypendium _ o 2.493,30 0 0 0 2.493,30
z tytugu podj 6c
Refundacja koszt. opieki nad
dzieckiem/ dzi et 29.294,11 0 0 0 29.294,11
osobO zaleildnO
ZwWr ot koszt - -w d 64.018,28 0 0 700,00 64.718,28
Studia podyplomowe 9.616,13 0 0 0 9.616,13
Sp-gdzi el ndref. so
skgadek na ubez 75.303,46 0 0 0 75.303,46
spogeczne
Badanie lekarskie 23.362,00 0 0 0 23.362,00
Refundacja wynagrodzenia 118.781,62 0 0 0 118.781,62
powyldej 50 | at
Twi adczenie a k 9.216,62 0 0 0 9.216,62
bon zatrudnieniowy 57.068,80 0 0 0 57.068,80
bon na zasiedlenie 91.000,00 0 0 0 91.000,00
Prog_ram Specjalny - elementy 4.000,00 0 0 0 4.000,00
spedalne
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 518.700,00 0 0 0 518.700,00
Wsparcie dla mg 3.218.087,12 0 0 0  3218.087,12
ustawy)
RAZEM 10.504.822,98 3.385.143,10 3.811.835,44 79.789,92 17.781.591,44

Or . dgo: Opracowanie wgasne
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Tabela 116. Wy d a't ki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Rehabilitacij.i Os:-b Niep&jawwsé wr awsychgyw | atach 201
. Wzrost+
Rodzaj wydat k- w 2015 2016 spadek-
Og:-gem | + |11 + 11| 23.867,2 25.785,2 1.918,0
| Pasywne og- gem: 8.161,1 7.237,4 -923,7
zasi gki dla bezrobotnych 7.968,9 7.057,6 -911,3
z tego
dodatki aktywizacyjne 192,2 179,8 -12,4
I Akt ywne programy og- ge 14.957,0 17.701,8 2.744.8
prace interwencyjne 1.034,0 1.040,1 6,1
[(—]
E roboty publiczne 1.312,9 1,326,0 13,1
E stade 3.113,3 3.134,3 21,0
s szkolenia 394,8 226,7 -168,1
I
E j ednorazowe trodki na poc 3.535,5 27174 -818,1
N . ” .
8 refL_JndaCJa/yloosatJevwa Il ub 4.598.5 4.970.2 371,70
= stanowisk pracy
g prace spogeczmtymePAUGYt eczr 39,2 48,9 9,7
N
g stypendium z tytugu podj ¢ 29,7 25 -27,2
E refundacja koszt-w opieki
= lat 6 |zhl e6D6OO 236 293 5.7
E q% badania lekarskie 28,5 23,4 -5,1
(-L) —
g N zwrot koszt-w dojazdu 59,5 64,0 4,5
E =
= studia podyplomowe 10,8 9,6 -1,2
= sp-g dzi el ndred. skgajdelknena ul 985 75.3 232
g spogeczne
a bon na zatrudnienie 77,6 57,1 -20,5
N
é bon na zasiedlenie 161,0 91,0 -70,0
E Ref. sk ¢ . ZUS 5,2 17,2 12,0
Refund. wynagrodz. powydej 50 65,5 118,8 53,3
Twiadczenie aktywizacyj ne 21,8 9,2 -12,6
Program specjalny d elementy spedalne 0 4,0 4,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 347,1 518,7 171,6
Wsparcie dla mgodych ( ar 0 3.218,1 3.281,1
Il Pozostage 749,1 846,0 96,9
Og-gem 92,9 79,8 -13,1
ednor_azowe trodki na poc 85.0 70,0 15,0
= gospodarczej
(— .
= g Stade 7,7 9,1 1,4
[ o
N |dojazdy 0 0,7 0,7
badania lekarskie 0,2 0 -0,2
Og:- gem 23.960,1 25.865,0 1.904,9
zL1illku: B8?2L85L.-089H0 -~ed8ysi
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Wykres27. Wy dat ki Funduszu Pracy i Eur opej s kdi2elg o

. H Pozostate Pasywne H Aktywne

2016 72374

' mm
&=

2015 8161,1

_  mm
=

2014 11759,4
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

wydatki (w tys.PLN)

Fundusz

Or . dgo: Opracowanie wgasne

Z tabeli 116 wy ni ka i G, 6 wydatkoHundus2iOPlacy oraz Europejskiego
Funduszu Spogecznego (przeznaczone na real i za
25.7852 t y s . z g i w stosunku do wydaStky gmyy poneée esi
01918t y s .8%zZ g (

Wydat ki Funduszu Pracy zwi Ozane z dziagani a
09237t ys. zg w stosunku do roku wubieggego. W gru
nast Opi ¢
w odniesieniu do za¥idtky-sw legzar.obotnych (

Ponad 11% spadek spowodowanyjest s padki em

do

N a

dat k- w aktywi zac yi¢znagzoytspadean ok wot@tdéhys . z g .

realizacj6 program-w na rzecz Ppromocji

wydatkowano 17.701,8tys . z g183% j wi @®c e | ni Sjztegowrarkagh: 2 0 1

1 Algorytmu 4.1272tys. zg,

1 Rezerwy Ministra 82.086,1t ys. z g,
T Rezer wy Mar sz ag KamoMkiepodBEFS)aI7219708 ys. 2z g,
1T Rezer wy Mar sz agKRrogrdWo Regiomalry)d5 w4, 7 tys z
1 Krajowego FunduszuSzkoleniowegod518,7t ys. z ¢
T Wsparcie dl a 18@fustaywg)h-3184r t .
Wydatki PFRONw 206r o k u wy788toyssg.y zg i w stosunku d

roku2015by gy ie¥3dtys. zg.

l i czby Wzmzypadkk obi or c

zatru

g,

o wydat

Wzrost wydatk-w w st os jest kpowodbwany wprlowadzenkein aogvgj e g o
formy jakO | egtacroadfawrcdadjud przedsi 6biorcy przez
poniesionych na wynagrodzeni a or azkieoowagyald ek na
bezrobotnych do 30roku (i y c(itaz w. wsparci.e dla mgodych)

Ponadto, odnotowano wz r o st wy mhafindnsowanie ksztagceni a ust awi
pracowni k- w i p r arazaaefuadadai-kw sKF SY) wyposaldenia | ub
stanowisk pracyirefundacj e wynagrodze$ os-b powyildej 50 rol

W
ro
dl

analizowanym okresie-wasaOpypggappdpkdmwygdar @wy c
zpocz6ci e dzi agahansoztkcoil egnd sap oodsa:r bomz gtypendibno t ny ¢ h

a kontynuuj Ocych nauké6g.
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Tabela117. St rukt ura wydatk:-w Funduszu Pracy, Europej skieg
i Passtwowego Funduszu Rehabilitacj502006(-w tNise.pezggnospr
2015 2016
Rodzaj wydatk.-w Wydatki Struktura % Wydatki Struktura %
Og-gem | + 11 + 111 23.867,2 100, 00 25.785,2 100,0
| Pasywne og:- gem: 8.161.,1 34,19 7.237,4 28,07
oZasi gki dl a bezrobotny 7.968,9 33,39 7.057,6 27,37
) £ Dodatki aktywizacyjne 192,2 0,81 179,8 0,70
I Akt ywne programy og- ge 14.957,0 62,67 17.701,8 68,65
2 Prace interwencyjne 1.034,0 4,33 1.040,1 4,03
:— Roboty publiczne 1.312,9 5,50 1.326,0 5,14
E St ade 3.113,3 13,04 3.134,3 12,16
EI Szkolenia 394,8 1,65 226,7 0,88
E Jednorazowe trodki na 3.535,5 14,81 2.717,4 10,54
€ foLLIIELTCRILM Y esms ma a0z 1eos
e% Prace spogeczwtynrePAUGYt e 39,2 0,16 48,9 0,19
g Stypendium z tytugu po 29,7 0,12 25 0,01
E | Gcicckiemidzieimi do | 236 010 23  on
E ° Badania lekarskie 28,5 0,12 23,4 0,09
§ %Zwrot koszt -w dojazdu 59,5 0,25 64,0 0,25
E Studia podyplomowe 10,8 0,05 9,6 0,04
S | SnoviciirEloSkEmel s 0w s om
E bon zatrudnieniowy 77,6 0,33 57,1 0,22
E bon na zasiedlenie 161,0 0,67 91,0 0,35
= Refundacja skgadki ZzUS 5,2 0,02 17,2 0,07
= Refundacja wynagr. pow 65,5 0,27 118,8 0,46
Twi adczenie aktywizacy 21,8 0,09 9,2 0,04
Program specjalny & elementy specjalne 0 0 4,0 0,02
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 347,1 1,45 518,7 2,01
Wsparcie dla mgodych ( 0 0 3.218,1 12,48
Il Pozost age 749,1 3,14 846,0 3,28
Og-gem 92,9 100,00 79,8 100,00
= Jednorazowe trodki na 85,0 91,50 70,0 87,72
E % statle 7,7 8,29 9,1 11,4
~ (dojazdy 0 0 0,7 0,88
badania lekarskie 0,2 0,22 0 0,00
OGDGE M: 23.960,10 100,00 25.865,0 100,00
Or . dgo: Opracowanie wgasne
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Wy dat ki na tzw. apasy28a% 6o d -0 umy wiahklan thid)ywa ighy
udziag procentowy w oW stdsumujdo 2015 kroku 0w p @ aGylR mkiv
procentowego.

Reali zacja aktywnych program-w na r 8868%0gprgamoc | i
wydat k- w, zat udziag tych wydatk-w wzr - -sg w s
0 5,98 pkt. procentowego .

Wykres28. Wydatki Funduszu Pracy i Europej ski eégosu Funduszu Spoc¢

A - Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy; B — Wsparcie dla mtodych; C — Staze;
D — Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; E — Roboty publiczne; F — Prace interwencyjne;
G- Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS); H— Szkolenia; | — Pozostate.

zLrillku: 872L851.-89HG -~edysi
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Tabela118. St r ukt ur a

[ dynami ka

zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 201 5-2016

wydatk-w Funduszu

Pracy i

Europej skiego

Funduszu

Wydatki 201 5wz ¢ Wydatki 201 6 w z ¢ Dynamika
Program . ] (%)
FP EFS Og-gem FP EFS Og-gem 2015 = 100

Prace interwencyjne 702.232.21 331.748,00|  1.033.980.21 483.994,65 556.081,21 1.040.075,86 100,59
Roboty publiczne 1.312.918,36 0| 1.312.918,36 1.326.035,82 0 1.326.035,82 101,00
ﬁAr| ace spogeczmyme 39.210,48 0 39.210,48 48.911,76 0 48.911,76 124,74
St ale 2.502.425,68 610.851,80 |  3.113.277,48 1.607.802,26 1.526.519,33 3.134.321,59 100,68
Szkolenia 184.527,96 210.300,00 394.827,96 169.374,44 57.313,52 226.687,96 57,41
Jednorazowe trod 922.500,00|  2.612.950,00 |  3.535.450,00 396.180,00 2.321.220,00 2.717.400,00 76,86
d z i a gospodarczej
Refundacja koszt| 705406  1891.00000  4.598.514,06 2.234.364,48 2.735.844.48 4.970.208,96 108,08
|l ub doposalieni a
Zwr ot kmzjazdue w 59.530,16 0 59.530,16 64.018,28 0 64.018,28 107,54
Stypendium z tyt 29.681,70 0 29.681,70 2.493,30 0 2.493,30 8,40
dalszej nauki
Studia podyplomowe 10.828,94 0 10.828,94 9.616,13 0 9.616,13 88,80
Refundacja koszt
nadzieckiem/ dzi et 23.599,63 0 23.599,63 29.294,11 0 29.294,11 124,13
osobO zal elinO
Badania lekarskie 28.510,00 0 28.510,00 23.362,00 0 23.362,00 81,94
Sp-gdziel ndreefsocs 98.545,34 0 98.545,34 75.303,46 0 75.303,46 76,42
n a ubezpleczenla
Refundacja skgad 5.179,92 0 5.179,92 17.218,13 0 17.218,13 332,40
Refund. wynagr. 65.479,35 0 65.479,35 118.781,62 0 118.781,62 181,40
Twiadczenie akty 21.824,18 0 21.824,18 9.216,62 0 9.216,62 42,23
Bon na zatrudnienie 77.592,03 0 77.592,03 57.068,80 0 57.068,80 73,55
Bon na zasiedlenie 161.000,00 0 161.000,00 91.000,00 0 91.000,00 56,52
Program specjainy &elementy 0 0 0 4.000,00 0 4.000,00 ;
specjalne

Og-gem 8.953,100,00 | 5.656.849,80 | 14.609.949,80 6.768.035,86 7.196.978,54 13.965.014,40 95,59
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 347.100,00 0 347.100,00 518.700,00 0 518.700,00 149,44
Wsparcie dla mgo 0 0 0 3.218.087,12 0 3.218.087,12 -

Og- - gem 9.300.200,00 | 5.656.849,80 | 14.957,049,80 10.504.822,98 7.196.978,54 17.701.801,52 118,35
Or .- dgo: Opracowanie wgasne

122 |Strona

Sp



IX. Instytucjonaina ohstuga rynku pracy - organizacja
1 wydarzenia

9.1. Organizacja ohsiugi rynku pracy

9.1.1. Siedziha PUP w Chojnicach

Siedziba Powiatowego Ur z 6 du wW€hoyni cach wndewtipi 6tsridwy m,

wol nostoj Ocym budynku przy ul . Lichnowski ej 5.
W 2016 roku zyk aga nowO szatdé zewndtrznO. Ciekawa kol
gmachu i Ci S swoim nowym wizer unk paterze PUP

eszy
i [ pi 6trze budynku, n& gOcznej powi er zchni 992

Siedziba PUP Chojnicé brzed remontem elewacji Siedziba PUP Chojnice po zakoriczeniu prac remontowych

9.12. Terenowe punkty ohsiugi klientow
1. Punkty obsgugi klienta w Czersku i Brusach

Dbaj Oc o] popr awé dost 6pu os- b bezrobotnych
pracodawc-w do szeroki ej o fpewratu whojraickiegy wicjugemy | i na
i organizujemy swoj O dziagalnott w punktach mies
[tak w2016r oku funkcjonowagy Punkty Obsdgugi Kl ient a

W terenowych Punktach Obsgugi Kl'ienta osoby zain
a) uzyskat pomoc w znal eatiudnieniau odpowi edni ego
b) skor zyss @itz edni ct wa pracy,
c) skorzyssglugzpor adni ct, waw zzdd@w cadsgkeleaiach z zakresu

umi ej 6t notci poszukiwania pracy,
d uzyskat informacje m.in. o:
- aktualnie realizowanych przez urzOd pracy
bezrobotne,
+ aktualnie prowadzonych naborach na szkdenia,
s procedur ze przyznawani a jednorazowo trodk
gospodarczej,

» aktualnej sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy.
Profesjonalna dwuosobowak adr a zapewni akrtaatlealOn ® nf or macj 6.
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2. aKr eatzeerd sRré6 b i odPanktdVpieiarda Samozatrudnienia

— ) Kreator Przedsi 6biorczotci zost

TN 01 grudnia 2011 roku. MisjO pun
postaw przedsi 6biorczych or az
o\ KREAJOR os-b zainteresowanydhi agmddjod i

" PRZEDSIEBIORCZOSCI i . . )
- ; gospodarczej, informacj O i dor ad

Kreator Przedsi 6bsgugzopoiadeatiwwvapera@wpdp®Wegoh fo
a) Indywidualnych informaciji zawodowych,
b) Indywidualnych porad zawodowych,
¢) Grupowych informacji zawodowych.

UsgKKgeatora Przedsi 6biorczotci twiadczone sO zgo
r-wnotci, poufnotci oraz nieodpgatnoteci.

Kreator j est wgOczony w siet okodobizne?owo,
st Od punkt mietci si 6 Z, [l um
EdukacyjnowWd r oG eni owy m. r\J -

Dzi 6kej tabkalizacji K1 i

okazj 6 do pozyskani a

kompleksowej informacji m.in. o:
f Gr-dgach finansowani ;
trodk-w urzdédu prac-— —
unijnych,

T procedurach i Warunkge%
dotacje, @q et .

f instytucjach zarz(_)dzajudccyc"n troakami,
9 zasadach rejestracji firmy,

9 ofercie najmu powierzchni biurowej w Inkubatorze technologicznym,

M ofercie szkol e$§, warsztat - -w i konferencij.i z

NI

l. Of erta Kreatora (zakres usgug)

a) Informacje z zakr esu:

T zasad i procedur wubiegania si 6 o trodki Fund
dziagal notci gospodarczej, zagolGenie Sp- gdz
sp-gdzielni socjalnej, obowi Ozuj Ocych w Powi ¢

1 k o n k u realizowanych w PUP Chojnice,

1 procedur rejestracji firmy,

T dziadgalnnot ci jednost ek, t wiadczOcych pomoc
firmy.

b) Porady i pomoc w:

T okretleniuwu predyspozwcijtiymz gpwadcawy dbdbi orczych

przydatnego w tym celu testu |l ub twiczeni a,
f analizie pomysgu na firmé oraz zweryfikowanit
dziagal notci gospodarczej avnPUWR i CH ojrmad enegad
T przygotowaniu I ndywidualnych Plan-w Dziagani é

c) Konsultacje dla pracodawc-w zainteresowanych
doposaldenia stanowiska pracy dla skierowanegoc
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W 2016 roku udzielono 428 indywidualnych informacji zawodowych. W znacznej

z informacj.i skorzystagy osoby bezrobotne i pos:

to osoby pracuj Oce, uczOce si6, rencitci itp.

Z porady indywi dual nej w Kreatorze Przedsi 6

Przygotowano 187 I ndywidualnych Plan-w Dziagani a

. aWarsztaty instruktalGowe z zakresu wypegniani
podj 6ci e wgasne|j dziagal notci gospodarczej
w Chojnicacho

Cel em war sizhnatr wkt aldown

udzielenie wskaz- - wek

poprawnego wypegni er

obowi Ozuj Ocych wrzélstawiand h

r-wnied procedur 6 ubi e j 6

w tym karté oceny, A e

i przedmiotowe oraz formy zabezpiecze nia

trodk- - w.

w 2016 roku Kreator

przeprowadzi ¢ 16 gru ’

zawodowych, W spotkani//ls‘

94 osoby.

M. Konsultacje indywidualne dla pracodawc: - w

Konsul tacje przeznaczone bygy dl a dpzkoi,e dsi 6 b

ni epublicznych szk- g [ producent-w rolnych, k t

bezrobotnego zarejestrowanego w Powiatowym Ur z¢

refundacij i koszt-w wyposaldeni a I ub doposadeni

pracodawcy poza informacjami z zakresu zasad i

otrzymal. wni os ek, wytyczne do j ego wypegni eni

poprawnotci formal nej

W 2016 roku udzielono 71 informacj.i dl a pracodaw

IV. Projekty Powi at owego Urz6du Pracy w Chojnicach

a) w ramach VI edycji projektu "Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego
Urz6du pracy w Cho jdorddcazavodowyd0 Z2/p20IvGdzi g 20
daZostas$ swoijmdeanefaemwe tr odk§alnnao tpcoid jgbocsi peo ddazric
249 wuczni-w szk-g ponadgi mnazjalnych;

b) w ramach projektu aPierwszy raz w CAZ6G:

f udzielono 11 i ndywi dual nych por ad zawodowyc
z pomocy doradcy zawodowego w m.in.: okretl
zawodowych, napisaniu dokument- -w aplikacyjnych

1 przeprowadzono 4 warsztaty 3 Tr o d k i na podj 6cie dwarsztgtga!l not ci
instruktalGowe dla wuczestnik-w projektu I RAZ
o jednorazowe (trodki nagalodg téacii e g wgmesdcar c zdezj

Ur z46du Pracy w Chojnicacho w Kkt -rych uczest
zagolGeniem wgasnej firmy.

125|Strona



9.2. Wydarzenia

9.2.1. Swieto Publicznych Stuzb Zatrudnienia — 27 stycznia

W dniu tego t vwWodzihyaPrMicnyi sit ePol i tR&mi SPpl@gRricet

Rafalskaw | i tci e skierowanym do pracownidckziwé kwjbdd cze
dotychczasowe zaangalGowani e, empati 6 i Zr ozumi
codzienne obowi Ozki |, Gy poymyg &l ndoothcrie g b 2 d§ v widao,

kol ejnych zadas.

Z okazji Dnia Pracownika Publicznych
Sgulb Zatr udna8latago 2016w r. g
w Gdasskim Teatrze
Mi eczys gawMa rSst zr ae ke w- d ;
Pomorskiego - w towarzystwie Krzysztofa
Trawickiego, Wi cemar s zajg&kwa- d ;
oraz Joanny  Witkowskiej -  Dyrektor
Woj ew-dzkiego Urzd6du
wréczyg wyr -(nienia za
w pracy zawodowej w roku 2015 osiemnastu
pracowni kom publicznyc

Wtr-d uhoywohowaacowni k-w publicznych sguildb zat:H
pracowni k na Z-zadgrektona Pani@ablwiga Pestka

9.2.2. Powiatowe Targi Edukacyjne ,Akademus”

07 kwietnia 2016 roku w Hali Widowiskowo -Sportowej Parku Wodnego w Chojnicach

odbygy si 6 XII Powi atowe Targi Edukacyjne dl a
Tar gi Edukacyjne zostagy =zorganizowane pod egi d
Ich organi zatorem byg Wydziag EdlukecpPtr odkSpoKanmi eorrya
zChojnic i AMgodziako z Czerska dziagaj Oce w Pow
Wi odOcym celem Targ-w bygo przekonanie mgodzief(y
pomysgu na esowhheuwk®atiaery edukacyjnej [ Zawod
wsparciu informacyjnym o moilUliwotciach ksztagcen
W targach uczest ni &zz yujgcoz edl5n iwypsatSaswcwowvy ¢ h i ni epu

Prel ekcja doradcy zawodowego Powi atowego Ur z¢

Pracy pomocO w realizacij.i i ndywi dual nego pomys
i nformacij.i o projekcie aPierwszy raz w CAZO6 sk
rejestraj Ocyoh raz pier wsrzzy 6 dwe a@ly opjj mikookibmezr obot n
powydle,j] prezentacij.i uczestnicy Targ-w Edukacyjn
uzyskania kompleksowego wsparcia wW poszukiwaniu
kwalifikac j i w ramach wusgug i instrument  -w rynku pr a
z materi agami promocyj nymi [ mo(Gliwotci O skor
zawodowymi.

126 |Strona



9.2.3. Xll Powiatowe Targi Pracy

15 kwietnia 2016 roku w Hali Widowiskowo - Sportowej

Parku Wodnego w Chojnicach odbygy
Pracy organi zowane przez Powiatowy
oraz Starostwo Powiatowe w Chojnicach.

|l deO tego przedsi 6wzi 6ez @o thryegdon i & ma
kont aktu pracodawc - - w dziagaj Ocych
chojnickiego z osobami poszukuj Ocuyr
aktywnej postawy na rynku pracy .

6 8 pracodawc - - w poszukiwagdgo 293 kandydat - w do

metalowej, gastronomi cznej , handl owej , usgugowe|j oraz st
byga r-wniel oferta 9 agencji zatrudnienia, Kkt r
Najczdtcie]j poszukiwano pracowni k-w na stanowi sk

T opiekun/ka os-b st

1 pakowacz

1 pracownik in wentaryzaciji

1 sprzedawca

1 pracownik produkcji

 murarz

1 r z e & mbikracz-wykrawacz

1 stolarz

9 pracownik restauraciji

1 spawacz

1 magazynier.

W uroczystotci otwarcia XII Powi atowych Targ-
samorzOd-w terytorialnych, mMRaocerel 8taai Sggawe st Ok
Przeci 6cia wstd&gi dok oin=

1 Starosta Chojnicki-Pan St ani s J%

1 PrzewodniczOcy Powi at owe]j
Pracy w Chojnicach - Pan Bogdan Tyloch,

9 Dyrektor PUP w  Chojnicach -
Pan Wojciech Adamowicz.

Targi to nie tyl ko oferta odpowiedniego zatrudni
firm, kt -yedpiodvsit agotacjom z wurz~6édu pracy. Tar ¢
prezentacij.i ofert instytucij.i szkol eni owych oraz
pracy.
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X1 Powi atowe Targgi Pracy d
inicjatywie sieci Europejskich Publicznych

, Sgudb Zatrudnieni a pn. aE
£ } Pracodawcyb6. Cel em Eur op
EUROPEJSKIE Pracodawcy jest wzmocnienie
StuzBY z  pracodawcami, podniesienie  wiedzy
EURES pracodawc-w wW zakresie usg

przez PSZ, kreowanie pozytywnego i

profesjonalnego wizerunku ur z6d- w pracy,
takiGe pomoc pracodawcom w
odpowi ednich kandydat- -w do

Gotcie odwiedzaj Ocy stoiska mogl.i skorzystat z
pocz6stunek w postaci groch-wki i i npreygotdwaneok al ny
zostagy stanowiska fryzjerskie, kosmetyczne oraz

Wielkim zainteresowa ni e m ci ed

stoisko Gmi nnego
w Chojnicach - gdzie uczono wyplatania
koszy, |l epienia glin

molGna bygo wybit pa

Pracownicy Szpitala Specjalistycznego

i m. J. K. Gukowi cza

0 bezpgatne podstawo
profilaktyczne dl a u
Warto ted wspomni e
pokazie ratownictwa medycznego
w wykonani u pracowl

Powi at owej Pas$stwowel
w Chojnicach.
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9.2.4. Dziei Promocji Indywiduainej DzialalnoSci Gospodarczej (IDG)

17 listopada 2016 r ok u Powi at owy Ur z Od ®

h |
Z inicjatywy Wojew:- dzklegozoLﬂrgzacnd
Pomor ski Dzie$ Przed3|ob|orczot0|
Cel em przedsi 6wzi 6ci a byga P I O ke dstaiiiots mozatr |

wspieranie rozwoju mlkroprzedS|obEJOSpOdE““CZa
Do Centrum EdukacyjnoWdr oG eni owego w Chojnicach zaproszon

instytucj.i zaangalowanych w procesGmingworUWremGdu i
Statystycznego, Urz6du Skarbowego, Zakgadu Ubez
Sanitarno-Epi demi ol ogi cznej . Ponadto OkojfQowlyed n&pekf(

Pracy, Mgodzi eliowe Ce nt r uStowarkszenie e Wdgydzkpe @atzyRowska
Lokalna Grupa RybrazcSkeo waMziy®nzleand e aNa Rzecz Rozw
Debrznobéd

Osoby zainteresowanhe rozpoczO6ciem wdgasnej] dz

uzyskat kompl eksowe informacje mi édmyaninamaywmgaon
firmy, potrzebnych dokumentach, jakie nalely pr:
dowi edziel: si 6 0 Gr -dgach wsparcia finansowedg
w przepisach prawnych, obowi Ozkach podatkowych,
Bogat O ofa&knd&siwe potrednictwa pracy, sieci EURE:
jednorazowych trodk-w na rozpocz6cie indywidual

oraz zatrudnienia subsydi owanegow@homcachst awi g Pow
Wielkim zainteres owani em odwi edzaj Ocychb5 wy tszwa-yw, silkét - s

rozpocz©6l.i indywidual nO dziagal nott gospodarczO
Urz6du wWr &bwjnicach. Osoby t e prezentowagy S WO
uruchamiania i prowadzenia wgasnej firmy.

W ramach adobrych prakitylkdzgampoé 2e nfhrooydsulatwe - w
Z zakresu:

+ florystyki,
e produkciji rower -w i w- zKk-
e ksztadgtowania i obr - bki S

e artystycznej dzi.agal notci

Wt r - d odwi edzaj Ocych Pornm
Przedsi 6bi or ¢ z osbly bezrabotael az gy
osoby Zainteresowane urucho

dziagal notci gospodarczej,
mi kroprzedsi 6biorstw. Ponad
Zzainteresiowagyzkogy ponadgi n

zZ terenu powiatu chojnickieg:
dywo i nt er gzedstavwidnymi ofertabni.

W ramach Dni a Pr z e dssii@bprebekcjd: zQetitranh Edokdchjnog
Wdr oldeniwWhomioach a Of er t a Cent r u-Wd r BEbdiuekna coywengnoddd, u
Gminy w Chojnicach @&aRejestracja GQGhajmyiécgaclhr zadWyt
wgatci wego rodzaju doziPaoglaslknOo tkelia sw fa pkaarcdléwz Dd u a g a
Skarbowego w Chojnicach a Pr ezent acj ad PORITIAkacP ODATZKR\WYd,u
Ubezpieczes Spogecznyaldlvwga®ho niudbeczipizey;mz eni on
[ ubezpieczeniu zdrowot nemu dl a os- b rozpoc z)
g os podar oraze $tawarzyszenia WdzydzkeCharzykowska Lokalna Grupa Rybacka
aM- r®nkad aWi edz a=z+tatdrouwdm iaedrcizeedn i e
Wielkim zainteresowaniem <cieszygo si6 teld stoi
Gukowicza w Chojnicach, na kt-rym wykonywano bez
| mpreza na charakter cykliczny i odbywa si 6 corc
woj ew-dztwa pomorskiego w kretlonym dni u.
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9.2.5. ,Twoj zysk, twoj rozwoj- urzedy pracy dia pracodawcow” —seminarium dia
pracodawcow z powiatu chojnickiego, czluchowskiego, kosScierskiego
oraz starogardzkiego.

Powi at owy Ur z Od Pracwspw wiCbdojni

Wojew-dzkim Urz6dem Pracy w |
z wybranymi powi at owy mi ur z 6dami pracy
= ' pomor skiego zreabmzopwang:- wyBTw:- j ZYy ¢
Tmirgvz;kéj rozwd grz~6édy pracy dl aGgp rwancyord aeve | e
| -urzedypracy _ spotkwngo m.in. poi nformowanie praco
JR 12 precodawcow - auy skorzystania ze trodk-w Krajowego F
< i wsparcie rozwoj u zawodowego [ dof |
ustawi cznego pracodawc - w Seminaria i ch

odbygy si 6 w Mawibeo,r kSIg u pvekjuh,e r ®d a $ s k
Chojnicach.

31 marca 2016 roku w Centrum Edukacyjno-Wd r o @ e n i woGhgjmcach przy ulicy
Pi gsudskiego 30 aws pz ozmpeatowymd wa k£ 6 i myni pracy z Cz
Kot ci erazzy n§t aorro g ar d gemiGadi ausns kpine.g oa T w - | zZy-uk ,z 6w |
pracy dl a pradadapwcaovddawcec - w z powi atu chojnic
kotcierskiego oraz starogardzkiego.

Podczas seminarium Pracodawcy, kt -rzy uwc gpetlaniun fozmawidli i
0 najpilniejszych  potrzebach  kadrowych ~w reprezentowanych przez siebie
przedsi 6bi orstwach, sygnali zowal i potrzebdé dobr
w kt-rych juld teraz uczO si 6 ichkpnizgszhotipraack
komunikacji z ur z 6 d a mi pracy. Wojew-dzki UrzOd Pracy v
do korzystania z bezpgatnej usguagi twiadczonej
rozwoju zawodowego kadr, a urz6édy pracy zach6ca;q
Gycia,repobak Oc, Ge kalGdemu pracodawcy zostanie

utrzymania mgodego amaadhowmiolga amu aWsparcie dla r

W seminarium udziag wzi6go 76 podmiot-w gospod
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9.2.6. Dobre praktyki pomorskich urzedow pracy

Okazj@rdpentacii dorobku i wd e minrya rdioutmvi Raler
Praktyk Urz6d-w Pracy WojeW-2QQ16var Plomoodky @goéi
w dniach 20-21 palGdzierni ka, a gospodar zami i mprezy
Gdas$sku i Powi atowy UrzOd Pracy w Bytowie. Swo
powi atowych urzé6éd-w pracy, w tym Powiatowy Ur z Od

Powi at owy UrzOd Pracy w Chojnicach om-wig dwa pr

1. dPierwszy raz w CAZ6 bédddc@QorokertiQcdaa ks
pierwszy zarejestrowadgy si 6 w urz®Hf)zi e pracy

2. aDI AGNOZA 8BRBNNI E WYBRANYCH BRANU GOSPODARC
POWI ATU CHOJNI CKI EG®6 (patrz strona 1

Drugi dzi es$ seminarpioutmvidbocbornyyc hb ypgr ankitzyykc i e st u
z byt owski ch Ppprpacacdawd cw urz6d-w pracy odwi ed
zajmuj OcO si 6 produdzwipwej. st ol arki okienno
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9.3.1. Nasze publikacje

I nformacja miesi6bczna o rynku prac
t o comiesiéczna publi kacj a Zawi er
ot yczOce hagerenie gowiatu chojnickiego .

INFORMACJA MIESIECZINA a
O RYNKU PRACY -
POWIATU CHOJNICKIEGO

GRJD7IFN 2015 1,

Opracowani e t o publ i kowane j est
internetowej PUP Chojnice http://chojnice.praca.gov.pl

Ponadto wtr-d publikacji znalazdgy si 6 opracowani

POWIATOWY
m URZAD PRACY

aRynek Pracy Powiatu Chojnickiego w 201 5 roku 6 & Publikacja

aRynek Brnany'wi roczne podsumowani
nvneknracv Powi atowego _Urzédu Pirappwsmt agho jcne |
powiatu chojnickiego popularyzac!l zaga'dnleé 'zw®b©kzanych
Sl S Z C z Q- gowe ] analizy wi el kot ci [
w powiecie chojnickim, nnae jse@ or -glannez
aspekty realizacji polityki rynku pracy, t. programy
przeciwdziagani a bezrobociu [ (WA
stosowane metody i narz6dzi a, ef ek

oraz ciekawe inicjatywy lokalne.

aDi agnoz abadamieawyhianych br anld gospodarczych na terenie
chojnickiegobd

Jako realizatorzy progr amu regional nego ;
bezrobotnych w rozwijajOcych si 6 gag6z-iRagoh, gospoc
Gospodar ka i Pracad, ipiag dajtGlwiét, myktnavaatw risRDsejb o
i stotny przyczyni si 6 do realizaciji cel-w prog
Wy zwani em i celem stago si 6 dla nas zdiagnozow:

rynku pracy. Wtymecelu zesp-§g pom rperdbadld ykmarca 2015 roku pr z
badanie lokalnego rynku pracy.
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Podj 6te dziaganie ma charakter kompl eksowy, 0be

branlGe reprezentowane w powiecie chojnickim. Sz
pozwoli udzi el i 1 odpowi edzi na pytania dotyczOce po
pracodawc - w, ich sytwuacji ekonomicznej [ aktua
instrument  -w rynku pracy. Podj 6t e dziagani a p
dopasowaniugoferngtouamant -w rynku pracy, |jak i |

kt - rzy kreuj O gospodarczO rzeczywistott na teren
Badaniem obj 6to pracodawc-w maj Ocych siedziby

Wywiady przeprowadzano terenowo. Uznano bowi em, ue i ndywi dual
Z pracodawc ami ukalGO najbardzi ej rzeczywisty obr

Tabela119. Di agno-zraa pborranyli s p oataehQ015-20i6 w

BRANUA Zeszyt 1/2015 : a B a diagkalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku -
BUDOWLANA branida budowli @ca20156.

Zeszyt 2/2015 : aBadanie Il okalnego rynku pracy w

UGN mechanik samochodowy - sekcja G -PKD 45 -handel hurtowy i detaliczny pojazdami
SAMOCHODOWY . ;
samochodowymi |, naprawa pojazd-w samochodowy
Zeszyt 3/2015 : aBadanie |l okalnego rynku pracy wod
sprzedawca - sekcja G - PKD 46- hand el hurtowy, z wygoO
SIHRASAAC samochodowymi, PKD 47-h an d e | detaliczny, z wygOczeni
samochodowymi 6.
FRYZJER Zeszyt 4/2015 : aBadanie |l okalnego rynku pracy wo
fryzjer - sekcjaS-PKD96-f r yzj er st woz a b ipeogzio skkoasgneet y c z n e ¢
STOLARZ Zeszyt 1/2016 : aBadanie |l okalnego rynku pracy wod

stolarz - sekcja C- PKD 16,31,328pr zet w- r st wo przemysgowe?o.

Zeszyt 2/2016 : aBadanie |l okalnego rynkun wr206yrokuwd
KUCHARZ kucharz - sekcja | - PKD 55, 568dzi agal nott zwi Ozana z za
gastronomicznymi.

NAUCZYCIEL Zeszyt 1/2017 : aBadanie |l okalnego rynku pracy w
PRZEDSZKOLA | nauczyciel przedszkola - sekga P - PKD 853 edukacja.

Or . dgo: Opracowanie wgashne

Opracowanias @ f ekt em wsp:-gpracy t uzt egrsazceaydoa wicr seapidful kptr-ar
udziag w badaniu ankietowym. Obustronne zaangald
pozwal aj Ocego na ocendé bie(GOce,] sytuacji oraz z
na lokalnym rynku pracy.
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STOPAD 2016 1.

nnnnnnnnn

[zeszmazaons | sz /2015 | zeszvraaons | Zes2YT /2015
BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE CHOJNICKIM W 2015 ROKU W POWIECIE CHOJNICKIM W 2015 ROKU W POWIECIE CHOJNICKIM W 2015 ROKU W POWIECIE CHOJNICKIM W 2015 ROKU
BRANZA BUDOWLANA MECHANIK SAMOCHODOWY SPRZEDAWCA FRYZJER
ﬁ {
e . e -
ORI | [ ——————— | U —
T M (| MeER == = T
(|
STOLARZ KUCHARZ NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA
o
i
e - e
o
o)

Analiza rynku pracy powiatu chojnickiego
Regionalnegoda Ws pi er ani e

gospodar ki
l epszego

pracodawc -
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Tabela1l20. aAnali za branfiowa pracodawc: - Wwygbtenenwypoki-d@Gpohbjwi 2@818god
) % firm
. ) . % firm . . p
0
B Liczba firm, dynan)lkall plany dot. stanu kondycja o inwestu- pl anuj @flrm ch o.+
BRANUA u kt - r| zatrudnienia L ) przeci 6tneg . = cych zaintere- | ws p- gp
ZAWDD rzeprowadz | w badanym IS IS nagrodzenie pracownika | OIE Y inwestycje sowanych z PUP
przep - *y kolejnym roku* badanych firm wynag P w badanym yel Y
ono badanie roku roku w kolejnym KFSem %
roku
24% minimalne
Brania wzrost o 51%1751 - 2500 o o 0 o
budowlana 134 0 zatrudnienia 89 % dobra 4% 2501-3500 70% 70% 14% 8%
21%f i rm niezatr
30% minimalne
Mechanik : 0 25%>1751 <2500 0 0 0 o
samochodowy 97 0 bez zmian 81% dobra 206 >2501<3500 58% 59% 12% 47%
43%f i rm niezatr
44% minimalne
. 34%>1751 <2500
0, 0, 0, 0, 0,
Sprzedawca 372 0 bez zmian 76% dobra 3% >2501<3500 49% 52% 12% 54%
19%f i rm niezatr
39% minimalne
0,
Fryzjer 105 0 bez zmian 78% dobra 15%>1751 <2500 62% 58% 23% 60%
44%f i rm niezatr
2% brak odpowiedzi
42% minimalne
wzrost 0 33%>1851 <2500 o o o o
Stolarz 60 0 zatrudnienia 65% dobra 506 >2501<3500 65% 73% 10% 70%
20%f i rm niezatr
38% minimalne
0,
Kucharz 53 0 warost 70% dobra | 43%6>1851 <2500 67% 57% 19% 94%
zatrudnienia 19% firm |
niezatrudni aj C
14% minimalne
Nauczyciel . 50% 57%>1851 <2500 o o o o
przedszkola 28 0 bez zmian dobra 25% >2501<3500 63% 64% 50% 71%
4%>3501
Or - dgo: Opracowani e wgasne
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aBBarometr zawhd-w 201

B WP e A B AT OMeEt r zawod -kwo t kookresowa (] e
prognoza okretlaj Oca zapotrzebowa

"BAROMETR zAWoDOW 2017 W o kr et l onych zawodach w nadchodzOc
W ramach umowy zawartej pomi 6d

Rodziny, Pracy [ Pod i tsyakmo r zS(pdoagnei

woj ew-dzt wewy UOWi r acy w Esierpnimi cach,
,1,,?*—_ 2016r0k_u pr'zy.stC)pig do realizacji bac
‘ 1[ . Badani e mi ago char_akter o_g-lnopolsk
" na terenie wszystkich powiatowych u
badania wytypowano 7 eksper wi avt awePgpo Ur z 6du

w  Chojnicach  oraz koordynatora badania. Zgodnie

z zal eceni ami bygy t owe ws@byprzaadg
z przedsi 6biorcami, w tym potrednic
specjalista do spraw rozwoju zawodowego, k't - re dzi 6 ki Wi
orazdot wi adczeniu zawodowe mu, moggy wzi Ot udziag v

Uczestnicy badania - pr acowni cy powi at owyw tbku dyskasp ddzielali pr acy

odpowi edzi na nastdédpuj Oce pytani a:
T Jak zmieni si 6 zapotrzebowanie na pracowni k- w
roku? Czy bédzie ono rosnOt, malet czy pozosta

T Jak bédzie si6 ksztagtowat relacja miédzy dos
na pracowni k-w w danym zawodzie? Czy wystOpi
nadwylGka, czy méliderpwpypwaiiOpeda?

Efektem kosScowymobadalistyzawoa- w pokleavseyd ggkgp wa n
zawodnwmdwyldkowych, deficytowych or az pozostajoO
podaliO a popytem na rynku pracy.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckichw kaidy m z powi at-w utworzony z
zawod-wdé dl a woj ego-nd ptowa .z eRovasgtraegacj 6 i nfor mac]
poszczeg-lnych panel.] powi at owych.

9.3.2. Publikacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach
Leszytow Metodycznych dia PoSrednikow Pracy.

Odpowi adaj Oc na zaproszenie Mi ni sterstwa Ro
dotyczOce przekazania przez wojew-dzkie i powi a
stosowanych w wurzdéddach pr acyGCh oFonwicaatcohwy z gWrozsQ dg
udziagu w tym przedsi 6wzi 6ci u.

Celem publikacj.i wydawane|j przez Departament
Met odycznych dla Potrednik-w Pracy bygo wskazar
w zakresie realizacji polityki aktyw i z acj i bezrobotnych, w tym roz
pracé doradc-w Kklienta. Do wsp-gpracy mogagy pr
wszystkie urz6dy pracy.

Spotr-d zggoszes, Powi atowy UrzOd Pracy w Chojn
urz6édrawcy do podjbécia wsp-gpracy i PRohisykir sSwem
i zaprezentowania dziagas i dotwiadczes$ and or mug

w tutejszym urz6édzie pracy.
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Nasza oferta okazaga si6 na tyle interesuj Oc
wsp-gpwaepwpl16 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Zeszyt Metodyczny Potrednddkaot wHraadccyz eaaD @b ruer z@rda kvt
ktk -rym Powiatowy UrzOd Pracy w Chojnicach przed
Chojnice, prezentuj Oc dobre praktyki

TOP P ABRPUR BLR PRACODAWCY, PRACODAWCAHpatrz str. 14 2)
Diagnozabbdaniie wybranych br an(iniegpovdapuo d ar c z
hoj ni c(pairzestg H3E3)

Zatrudnienie -pudkboykamprwcedur wyni kaj Ocycl
promocij i zatrudnieni a i instytucjach rynku
ecanie dziaga$ aktywizacyjnych

1.
2.

O DO D Qx

Ea
N

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy

SPIS TRESCI

Wstep

IDobrelprakitykil

Urzad Pracy

czasy - dobre praktyki Centrum Aktywizacji
Slaskiej

Zeszyt Metodyczny
Posrednika Pracy

- Erasmus+

9.3.3. Strona internetowa - http://chojnice.praca.gou.pl

Strona internetowa Powiat owe g o rabhack §vdrialu Pr acy
Publ i cznych Sguflnkcjondjae bd kwiktnia 2045 raku. Wortal PSZ s tanowi
serwis informacyjny, w Kkt .- rym Ministerstwo Rodziny, Pracy
powi at owe [ wojew-dzkie ur z6dy pracyo @e@sbbi kuj
bezrobotnych i poszukuj Ocych pracy, a taki(e prac
Wort al skgada si 6 z cz6tci maejne r alontgjcz @aevi &Ira
[ europejskiego rynku pracy, zadas pasSstwa w za
skutk-w bezrobocia i aktywizaciji zawodowej os- b
kwestie z tym zwi Ozane. Opr - wizattoewgyoc hz aiwi w0 jae w-c
urz~6éd-w pracy, kt-re w spos-b kompl eksowy [
dotyczOce oferowanego wsparcia, twiadczonych wus
rynkach pracy.
Co watline, Wortal funkcrjpynagre- wn s proas - Dp rpopaiaev kon
[ urzOdzeniach mobilnych: np. tabl etach i smar t
zZz niego korzystat w dowolnym miejscu i czasi e.

korzystanie z niego przezosobyni epegnospr awne.
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9.3.4. Infokiosk

Powi atowy UrzOd Pracy w ruj e s
klientom modl i wott bezpgat i a
w I nterneci e. Sgudly t emu i nf
zainstal owany w siedzibie oper e
UrzOdzeni e gumw@l idwisa 6p do t owe j
PUP Chojnice or az kil ku i n ych S
internetowych.

Oprogramowani e obsgugi wane 0s k j e
zaprojektowane, aby umodl i wi we dot
i nformacij.i nawet osobom, dxit ¢ na co
doczynienia z komputerem. To - B - b, k t
mi et z tego powodu natural nef i posgu.
si 6 nowy mi t eQ@bhsngoul goag i amMma Od z e t a
i pol ega na wybieraniu inter tretec
ekranu dotykowego.
9.3.5. WysSwietiacz ofert EURES

Cel em ugat wi eni a dost 6p

zainteresowanym podj 6ci em g
do oferowanych stanowisk pracy w ramach

systemu EURES, w hol u
Powi at owego Urzd6du Pracy
zainstalowany jest e kr an wyt wietl a

inform acje o wolnych stanowiskach pracy za
granicO

Instalacja monitora wraz z systemem

wi zualizacij.i i nformacij. mu |

moGl i wa dzi 6ki zawartemu

pomi 6dzy Powi at owy m Ur z 6«
w Chojnicach i Wojew-dzkim Urz6édem Pracy w Gdass
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K. Partnerstwo lokaine
10.1. System Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI

W2016r oku Powi atowy UrzOd Pracy w : NS ZYy St
pomocy spogecznej z terenu powi j nick
el ektrowymza®d i ndborwmpgk:jlinych b eza € O ch

potrednictwem. systemu SEPI

Co to jest SEPI? SEPI

System SEPI j est narz6dziem informauvycvezsznym, k t
bgyskawi czne udost é6pniani e uprawni onym organon
poszczeg:- Il ne j ednoet ki jaeldm od msettrmicey ] pozwal aj Oc e
kontaktu z urz6dem bez koniecznotci osobistej wi
System SEPI z o 2018 pkuwdProwi anwywywm Ur z6dzie Pracy w
w pidédciu otrodkach pomocy spogecznej z terenu po

Mi ej skim Otrodku Pomocy Spogecznej w Chojniceé
Gmi nnym Otrodku Pomocy Spogecznej w Chojnicac
Miejsko-Gmi nnym Otr odku Pomocy w Czersku

Miejsko-Gmi nnym Ot rodku Pomocy Spogecznej w Brusa
Gmi nnym Otrodku Pomocy Spogecznej w Konar zynsée

= =4 =8 -4 A

Otrodki Pomocy Spogecznej, korzystaj Oce z sys
i nformacj e na t emat os- b bezrobotnych, w Sz
w ewidencji PUP, otrzymywanych +twiadczeniach or
przeddgolomygdhj opclppracy | ub innych usdgugach rynk
przez PUP informacje o bezrobotnych, ni ezbddne
Z pomocy spodgecznej, molina teli przekazywat mi 6 d.
elektronicznej, pr zez wymi ané dokument  -w el ektronicznych

Tabela121l. St at ystyka dost 6pu @rkusystemu SEPI w 201

Liczba os: Liczba os: GOczna
. . zweryfikowanych przez zweryfikowanych przez .
Nazwa jednostki p . - . l'iczba o
uliyt kowni k- w uytkowni k- w swerviikowanvch
Pomost STD Twi adczeni a y Y
MOPS Chojnice 599 858 1.457
n
CCL) GOPS Chojnice 617 1.313 1.930
=%
o
% 8 MGOPS Czersk 221 1.980 2.201
O .—
c
k5 MGOPS Brusy 300 585 885
2
GOPS Konarzyny 116 - 116
PUPw Chojnicach 1.153
Og - g averyfikowani przy
pomocy systemu SEPI 1.853 4.736 7.742
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10.2. Wspoéipraca ze szkolami ponadgimazjainymi z terenu powiatu
chojnickiego- projekt ,Ahsolwent na rynku pracy- Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” -Vl edycja

—

aAbsol went naoOnywmaku epmdady Powi at o ) z6du
w Chojnicachoé |jest projektem autor A_,( z6du
nadr z6ddnym j est ksztagtowani e wt r - ‘ ziely
w planowaniu k ar i ery zawodowe] oraz podni ¢ J esowent U Wi a
szans i modGl i wot ci aktywizacji =zawod | ok a

Jak wyni ka z danych statystyczn 6du,
w o0g-Il nej popul acj i bezrobotnych mae maleje, a
rok jest coraz wyldszy. Gg-wnym powodem taki e]
kontakt - - w, iznamioanjoftcriot ci odnal ezienia si6 na ry

Twiello upieczeni absol wenci napotykaj O na w
zawodowe. Pmazyjrmin® charakter, a wpgyw na nie me
l okalnym rynku pracy, gospodarka kraju oraz i
pracy. I stotna |jest takle postawa oraz aktywno
teoretycznej w szkol e stawia swoje pierwsze kroki w Gyciu
j est, aby przygotowat mgodych |l udzi do funkcjo
Wy maga to podj6écia nowych wyzwas$ i wytdédonych wy

Wi dzOc potrzebd wdroleniha beziroadbaos i uap o bpirezgyagjo
mgodzieli do skutecznego wejtcia na rynek pracy.

realizuje przedsi 6wzi 6ci e @Qt.waarAbes oD mie nRo wiaa troywek
Pracyw Choj ni cacho¢. Projekt ztemaj @pstobpemb®Oeadpbwi
powiatu chojnickiego.

Projekt =zainicjowany zostag w roku 2010 i w rok
VI edycja.

Gg-wnym dziaganiem w ramach projektu sO zaj
uczni - w oksltaast ndzkh- g ponadgi mnazjalnych z terenu
corocznie dostosowywana jest. do potrzeb i uwag u

Spotkania z mgodonidbg@aj O si 6 w siedzibie Powi at
w Chojnicach i prowadzone zsjak: pperentacje oultinedialoe, t a ki ¢ h
testy, twiczenia i zabawy edukacyjne.

W projekcie (W s zetdcdtuychczas zakosSczonych edycjach) u d
z 9 s z kz-tegenu powiatu chojnickiego :

T EDYCIAB252 wuczni w
EDYCIAI}563 uczni - w
w

EDYQAINI-499 wuczni - w;

EDYCJAIM2 45 uczni - w;

EDYCIAM2 44 wuczni
EDYCJAVI248 wuczni - w;

=A =4 —a —a -9

Realizacja VI edycij i projektu w gg-wnej mi er ze
umot ywowanie mgodziely do osobi st egao zawaawjg aliowa
przyszgotci

W terminie od 07.12.2015 r. do 04.03.2016 r. w

odbywagy si 6 zaj6cia warsztatowe dla wuczestnik
tematyczne:
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Od rejestracji do aktywizacji o
Zost as szefemmdjnednor azowe trodki na podj 6écie dziag:
Stal jako forma zdobycia pierwszego dotwiadczen

D¢ D¢ Q¢

Zaplanowane w ramach projektu spotkania

war sztatowe (90 mi n. ) i n.
moGl i wott Zzapoznani atxilc s

oraz zasadami ubi egani a trodk
na podjdécie dziagalnotci

W ramach projektu mgod t at

z indywidualnych konsultacji ze specjalistami

urz~6édu pracy.

Wszystkie dotychczasowe i da

projekt wpasowag si 6 w potrzeby mgodziely wkrac:
i umi ej 6t notci z zakresu por Zsauvavmiliaj Gci 6 nineag a
zainteresowanie i choiroyjeXedtenidcAtbwwa | svAldtwartenva r y n
Dni Powi atowego Urz6dwwPra&gy wzEbbpypmca2a6hé6/ 2017
realizacja VII edyciji projektu.

W odpowiedzi na zaproszeni e do udzi agu W pro
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu :

9 Technikum Nr 2w Chojnicachd1 14 o0s - b;

1 Katolickie Liceum Og-IlnoksztagcOcedli3m.osRdmual d
1T Zesp-g Szk-g Ponadgimnazjalnych nr &l 4iOm.o st-vb.; J
T Zesp-§g Szk- - gariyad wa8rdsgchdtr@d os - b ;

T Zesp-§g Szk-§g Ponadgi mm@asjabnhbech w Mal achinie

T Zesp-§g Szk:-§goaw9 Choj;i cach

T Techni kum Nr 3 im. Bohater -w Sz@bdy: pod Krojan
Na podstawie informacj.i ze mgodongygohzadekgdlda R & cpp

uczniami, w okresie od listopada do stycznia 2017 roku.

Spotkanie podsumowuj Nce realizacji projektu zap]l

10.3. Wspoipraca z partnerami hiznesowymi z terenu powiatu
chojnickiego - Projekt TOP PARTNER ,PUP DLA PRACODAWCY -
PRACODAWCA DLA PUP - 1l edycija

TOP Partner aPUP-Pdlaa oRiraavcad alway PUPO6

t o nowat or s ki proj ekt Zzainicjowan zez Powi a
Pracy w Chojnicach w 2015 zaoké6. s g na re
przedsi 6wzi 6cia zrodzig si6 z potr budowani e

wsSp-gpracy z pracodawcami funkcj_o

rynku pracy. Naszym priorytet zach
przedsi dbiorc-w do dzielenia S i spost
w celu dostosowania oferty ur z6du do faktyczn zeb

partner-w biznesowych. DOGymy do nia tak
pomi 6dzy partner ami gry rynkowejg orzyteci

W projekcie bygy obustronne.
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Korzytci dla pracodawcy:

1 sprawne przygotowanie rezerw kadrowych o odpowiedni ch kwalifikacjach,

f dofinansowanie kurs-w pracowni k-w w ramach Kr

T motGliwott dofinansowania nowych stanowi sk pr e

T sprawne potrednictwo pracy i doradzt wo zawodc

1 rzetelny i szybki przekaz informacji na temat sytuacjina r ynku pracy i prze
inicjowanych ze strony PUP Chojnice,

T edukacja w zakresie procedur i zasad organi
zatrudnienia w formie zaj 6t warsztatowych,

T zwi 6kszeni e dosté6pnotci do program-w -finans

bonifikaty punktowe TOP Partner,
T zbudowani e stagej pl ad baza wmdentyfikawvangce rwa PUPj n e |

partnédorwadc-w klienta instytucjonalnego.
Korzytci dla urzdéddu pracy:
f modliwott dostosowania oferty szkodawci-ome| doc
9 odpowiedni - gwar antuj Ocy osi Ogni 6¢ci e wysokiego
zatrudnieniowej - dob - r pracodawc-w realizujOcych pro

zatrudnienia,

rzetelny i szybki przekaz informacji nt. sytuacji kadrowej w firmach partnerskich,

pozyskani e partner-w do udziagu w przedsi 6w

aktywizacji lokalnego rynku pracy,

f sprawne monitorowanie wybranych brania, gwar a
pracowni k-w wurzdédu pracy poprzez 0 énptadwi e d ni
dziaga$ do bieldOcych wyzwa$ rynku pracy,

T zbudowani e stagej p | akafa aidemyfikowaoychppezedatawiciglin e |
firm wsp-gpracuj Ocych z PUP.

E R ]

Uczestni kami projektu mogl i byt pracodawcy
swoj O dzi anpa lwyostok i e | kulturze organizacji, kt-r
wywi Ozal i si 6 z dotychczasowe] wsp-gpracy z PUI
W czasie naboru szeroko rozwini ta nbwyyieszemiu o moc | :
pak at -w w siedzibie urzdédu, zamieszczeniu inform
wrédczeniu ulotek dot. zagoles$ projektu w trakcie

Ostateczni e chét udzi agu w projekcie w 201
lokalne g o rynku pracy. 10 mar c a br . zorgani zowano
projektu, podczas Kkt-rego przedstawiono cel i g
dotyczOce program-w wspierajOcych tworzenie mie,]
orzymag kartd6é czgonkowskO TOP Partner, kt-ra jest

W ramach projektu orgaznizowane
bygy spotkani a, podczas Kkt
pozyskiwali informacje z r-GGnych dzi e

rynku pracy. Opr-cz warszt
procedur i zasad organizacij.
przeprowadzanych przez dot
" ur z6du pw a rawyach  edukaciji
wewndétrznej, uczestnicy

bezpgatnym szkol eniwu pn.
pracowni k- wor,zept otvemat zi ¢
Centrum Szkol es$ [ ic

Szkogy Gospodarki w B

ertyf
ydgos
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Ni ewOt pli wO atrakcjO dla uczestnik-w projekt
podczas kt-rych uczest ndomhekswoichfire.kt u prezentowal i

NOAER

Jednym z dziagas$ realizowanych w erdamadwlzi pf o

organi zowanych przez uwziOdl ipw.laczyi.aPr acodawcy
T seminarium pn. aTw: jOouzryzsbkd,y Tpw-ajcyr odzZlwa- jpr ac o«

patronatem Wojew-dzkiego Urz6du Pracy w Gdass
1 Xl Powiatowych Targach Pracy,
9 Dniu Promociji Indywidualnej Dz i agal not ci Gospodarczej | DG.

W styczniu 2017 r oklonz cerrganrcij z50 wad d ¢ mypowuj Oc
projektu, nakt - wejoczono p o dzaiaklywne waestnitwo or az nadano ty!
ZGOTY PARTNER 2016.

Liczne wgOczenie si6 w dziagania inicjowane
ze strony pracodawc-w sprawi gy, e projekt ten
|l epszych relaciji pomi 6dzy wurz6dem pracy a | okal
wkolej nych | atach zamierzamy kontynuowat realizac]
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10.4. Projekt dia osob hezrobotnych, ktore nie ukonczyly 30 roku
Zycia, rejestrujacych si¢ w powiatowym urzedzie pracy po raz
pierwszy: ,PIERWSZY RAZ W CAZ".

aPierwswy CAZD kolejaymt autorskim programem

Zavwedowej

Powi at owego Urwz 6@hluoj Piri &@y h . To proggam otatlo
b6dOcy przede wszystkim odpowiedzjfO | egasnoO;
usgugaminstrument ami urz~6du pracy, Zony mi
bezrobotnych. Zadaniem | edycji projektu bygozapoznani e ety

z ofertO urz6du pracy, Zainteresowani i wp

zachéty do podej mowani amadzicoz@apPp deslkwyemowarzyeaeh f or |
o wgasnO aktywnott wuczestnika.

Osoby do 30 rokuiy ci a, rejestruj Oce si 6 po raz pier.\
zostaj O obj6te komp.l eRisewwsnzevsp@aotckami e ma na ce
praw oraz obowi Ozk-w wyni kaj Ocych 2z formaniwesparciaacij i ,
kt -urezOd pracy mole zaproponowat osobom bezrobotn
Zadaniem pracowni&grau pamw®Wa ize@gdéest pr zedst awi eni e

uczestnikom propozycji Olwtspraacizafoemt jdety njdg bar
podejmuje sam zainteresowany.
Dzi 6ki modl i wot ci @ oskba nva kalepym vetaieo projektu uczestniczy

w spotkaniach warsztatowych obejmuj Ocych zagadni ¢

Realizacja projektu w gg§g-wnej mierze opimgoazsiedy
koniecznotci osobistego zaaagnané@pwamrizay s wg olkrca awa
w projekcie ma zacho6ci't mgodzied do wysigku, z

a taklGe nauczyt podej mowania samodzielnej decyzj.i

Projekt rozpoczQy si 6 1 marOda p2dQ@ le@dtrkeual i z a ¢ jsii 2 ospotkanig
i nformacij.i grupowejr.ozlpdozcizabggoyw 4@2r30j ek ci e

-3lspotkas w siedzibicedPUBR§RMBI,gmi cach
- 11 spotkaniaw POK Czerskd8 5 gs - b
- 10 spotkas w POK Brusyd640 s - b ;

Do dnia 31.12.2016r.zgrupy 423uc zest ni k- w:
- 182o0osoby wyr ej estrowano z powodu podj6cia zatrudn

w tym:

i zatrudnienia 8135 ps - b
9 zatrudnienia wramach programua Ws par ci e dé22osoby;odyc h”
9 zatrudnienia w ramach programur ef undacj i koszt-w wyposaleni
stanowiska pracy 81 0 os - b ;
9 zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych &2 osoby;
1 zatrudnienie w ramach przyznanego bonu zatrudnieniowego 61 osoba;
fzagolenia dziagaldhdtos: - gowpbygmr czej
011 ooct-rbzythmagaodki na rozpoczd6cie dziagalnotci
01l osoba rozipagalbmgmatt 2z wgasnych trodk: - w;
- 43 o0sobyp o d j Btgayl ;
- 4 osobyppdsbAYyl eni e wskazane przez osobod;
- 2 0so0by uc zpragtami¢ speciplgysn 6Bvi age mi ej sca pracy;
- 890s:-b zostago wyrejestrowanych z ewidencj.i
1 brak stawiennictwa -44 qs - b
1 brak gotowotci (Wwy2 agsl-kza granicd)
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1 podj 6cie nauki w &Aphyemi e dzi ennym
1 wniosek o wyrejestrowanie 811 os - b,
1 powoganie do s @adsbby woj skowe]j
1 odmowd (stald oraz-osabypozycja pracy)
1 przer wan®&2osobyt aliu
1 url op macd3esolyy $s ki
1 posiadanie uliytk- - wlosobpnych pow. 2 ha
1 rozpocz6cie udzi agu anymprzez mhyegpodmiot or gani
01 osoba.
Ponadto:
- 11 os:-b skorzystago z koagkuksaejiproocegdwi gualbn
o0 dotacj 6, konsultacij. pomysgu biznesowego, sp
- 23 osoby wzi 69y udzi ag w ispott kakt ali opvet .z am
wypegniani a wni osku o] jednorazowe trodki n é
gospodarczej z Powiatowego Urzédu Pracy w Choj

10.5. Pomorskie rekomendacje dotyczace zakresu i trafnoSci oferty
aktywizacyjnej wohec osoh miodych znajdujacych sie
W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Od czerwca do grudnia 2016 r.

Pracy w Gdassku wz Qeatast ner st

Archidieceziji Gdasski e]j oraz po

instytucjami

[ organi zacjami, opracowywa

rekomendacj e dotyczOce zakresu i

aktywi zacyjnej wobec o0os-b mgody

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

To przedsi 6wzi 6cid@& utwprzonet ner s ki

Partnerstwo regionalne skgada
zaj muj Ocych syik6O pnrgoobdlze neaiity , instytucij.i rynku pr
integracij.i spogecznej, podmi ot - w funkcjonuj Oc

pracodawc:-w/ organi zacij. pracodawc - w.

Gg-wnym <celem tej partnerski ej wsp-gpracy byg

przyczyni O si 6 do zwi 6kszenia zakresu [ trafnotci

mgodych znajdujOcych sié6 w najtrudniejszej Syt |
pomorskim.

Zakgada si 6, Gde wypracowane rekomendacj e:

A zwi 6kszO molGliwotci yohazecajaduwjoOowysch srigéddw n
sytuaciji dyci owe|j [ zawodowej , kt -re sO pc
Zatrudnienia;

A umodliwi O przygotowani e trafniejszych propo
grupy; _

A pozwol O na sformugowanipe ojkerkytt-ew i ow z wiyebrocriue ©
potrzeby pracodawc-w o0raz modl i wot ci [ pot e

szczeblach lokalnych i regionalnych.

Partnerstwo projektowe: )
 Wojew-dzki UtliderOd Pr acy
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Part

Caritas Archi didpadrerz j i Gdasskiej

nerstwo regionalne:

A podmioty zajmujOce si 6 problematykO mgodzi ey
A instytucje rynku pracy, w tym Powiatowy Ur z(
A instytucje pomocy i i ntegracij. spogecznej

A podmioty funkcjonuj Oce w systemie edukacij.

A pracodawcy/ organizacje pracodawc- - w.

Rezultat pracy Partnerstwa d&zestaw rekomendaciji:

e analiza sytuacij.i os-b mgodych: a0Osoby mgode
rynkupracy opot r zeby, moll i wotci 0i instytucje wspa
http://www.wup.gdansk.pl/rynek pracy/artykuly/pomorskie -rekomendacje -neet.html

» zestaw rekomendacji

- dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby
os:- b mgodych na rynku pracywzw !l Gd/m ajg®ae
najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody wsparcia

aktywizacyjnego,

- dla Wojew-dzkiego Urz6du Pracy w zakresie
sformugowanie kryteri-w konkursowych dla ko
| POWER,

- dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Pol ityki
w zakresie wspierani a os- b mgodyc h, w tyn

konkurs-w oggaszanych przez MRPiIi PS w ramach

- rekomendacje zawi er enpwAmiaep assponse-rbs t fwan kpooj z ak o
realizacji projektu, celem zapewnienia trwa

Wypracowane rekomendacje:

a)

b)
c)

Or -

146 |

zwi 6kszO modl i wotci dotarcia do os-b mgodych
sytuacij i Gyci owej i zawodowej , knty-crhe Ssy@ G Ip o
Zatrudnienia,

umodGl i wi O przygotowanie trafniejszych propozyc
pozwol O na sformugowanie kryteri-w wyboru pr o]
pracodawc-w oraz moGl i wot ci [ pot eaeblpch gy 0S -

lokalnych i regionalnych.

dgo finansowania projektu:

Europej ski Funduszu Spogeczny, w ramach Progi
Rozw:-j-220204 0t pr i-cEfektyweetpditykapullidzne dla rynku pracy,
gospodar ki i aendiuek ax.j4 . MdDdkearargi zacja publiczny

zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.
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10.6. Projekty organizacji zewnetrznych

W 2016 roku Powi at owy
w Chojnicach podp i s a gporozumienia
0 wsp-gpracy zadani owe

projewspwdgfinansowanych
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spogecznego, w ramach

Operacyjnego

Regi o

Ur z Od

n a r-z 202z
5 Sobed”

nal nego

Progr amu
Woj ew- dzt wa20 Romwarsykeenerg @ N2 0r 4 ec z

Rz woju Miasta i Gminy Debrznod oraz I nstytucj O &
Celem nawi Ozani a wsp-gpracy by ga pomoc osobom
W szczeg-lnie trudnej sytuacj i na rynku pracy
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

W myt| zawartych porozumie$ urzOd pracy wspier:
projekt-w poprzez informowanie o0s:-b bezrobotny

prowadzenie zapnis:-
naszego aprreprdvddzane przez przedstawicieli w/iw

Ponadto cel
powi at u, kt-rych
w Chojnicach udostdpni ¢
informacj e dotyczOce
komuni katy dotyczOce

w Uu propagowani a

t a

stronie intern
zewndétrznych.

Dodat kowo
organi zacij.i

na

W n fmar nsapcoytj knae ,

realijzat aeamiét bymge,

aktual
or gani ych uwaknitp.c h

k t re

instytuciji.
zakresu

dziagas z

organi zov

a

Poor vgi aant i ozwayc

blicé informacyjnO n
ni e reali zowanych [

spotkas$ info
etowej urz6du zostag

Projekty organizacji zewnetrznych Rynek pracy

"Kurs na reintegracje i prace” - projekt Stowarzyszenia na
Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno

> Aktualnosci urzedu

» Akty prawne

» Statystyki i analizy urzedu

» Stawki, kwoty, wskazniki

» Strategie i dokumenty programowe

» Rejestry i bazy

> Programy aktywizacyjne i projekty urzedu

» Projekty organizacji zewnetrznych

* Instytucje rynku pracy

* Fundusze

» Powiatowa Rada Rynku Pracy

MAR™17
i Psychologicznym Studium Pomocy | Rozwoju Lucyna..
Pomorski Innowacyjny Model Wsparcia Spoteczno -
21 Zawodowego”
WRZ"16
, Grupg docelows projektu sq osoby zagrozone
A', SoM ym, bezrol nieaktywne
ostajgce bez pracy (2 wytaczeniem oséb
przed ukonczeniem 30 roku..
"Daj sie zaktywizowac po 30-stce!" - projekt Stowarzyszenia
16‘ na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno
WRZ™16
z Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno"
2 m Instytutem i
n Centrum Permocy Rodzinie w Cl
Projekt "Wiedza i doswiad - ofertadla
15 Przedsiebiorcow
WRZ™16
LGR M ORENK A
Projekt "Wiedza i doswiad - ofertadla
15 osob pozostajacych bez pracy
WRZ™16

LGR NAORENK A

promocja projekt:

w organizacj.i

zewnétrznych na stronie
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KI. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach w 2016r.

11.1. Podsumowanie dzialainoSci Powiatowej Rady Rynku Pracy
kadencji 2012-2016

Dziadgal nott Powi at owe | Rady Rynku Pracy |jest
reali zowane]j przez w@gadze publiczne na podstawi ¢
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.2016.645).

Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiera si6 n
spogecznymi m.in. z PowiatowO RadO Rynku Pracy.

Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem dordczym starosty powiatu w zakresie polityki
lokalnego rynku pracy.

Organi zacj 6 or az tryb dziagani a Powi at owe
RozporzOdzenie Ministra Pracy i Polityki Spogec.
rynku pracy (Dz.U.2014.630) . Okretla ono takde
w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele orgar
reprezentowanych w radach, or az tryb finansowa
Rada jest organem kol egialnym. Jej kadencja tr w;

czgonkowi e.

Starosta Chojnicki zarzOdzeniem Nr 42/2012 z dni
Radéd Zatrudnhcejnniacaewh Cna k201b6e Zgojnieé z 2z@pls@mi
znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 roku

Powiatowe Rady Zatrudnienia zostagy przemianowane Ww
Radakadencji 2012-2016s kgadaga si 6 z 14 czgonk-w reprezent
terytorialnego, zwi Oz ki zawodowe, organi zacje p
organizaciepozar zOdowe .

Skgad Powi atowe|j Rady Ry+®2K@twdzyiacy kadencj i 2012

. Przedstawiciele terenowych struktur zwi Ozk- - w
1. Bogdan Tyloch6Zar zOd Regi onu Gdas$skiego NSzZZ &aSolid
2. Marian MyszkabRada Woj ew-dzka OPZZ Wojew-dztwa Pomo
3. Szczepan KleniewskiSFor um Zwi Ozk-w Zawodowych
4. Stefan LepakdZwi Ozek Zawodowy Rolnictwa ad4Samoobrona

I'l. Przedstawiciele terenowych struktur organi za
5. Zdzi sgaw 6Pdmesrzkkiw Zwi Ozek Pracodawc: -w LEWI ATA
6. Leszek B@ébcBsRzemiosg R-Unych
7. Leszek Bonnad Pracodawcy Pomorza

I I Przedst awidk&ca wddowygdg eocrzgnaoni zacj i rol ni k- w,
zawodowych rolnik-w indywidual nych i izb roln
8. Piotr Goebel Vo j ew- d z Kk i Zwi Ozek Rolni k- w, K-gek i Or
9. Dar i usz DDPBdmorskeizba Rolnicza
I V. Przedstawiciele jednostek samorzOdu terytor.i

10.Bo G e na d&mmna Ghajnice
11.Gr adyna OGninaBridsa

12. Maciej Ringwelski d Gmina Czersk
13.Mi e c z y s § @@miaKanarkymny
14.St ani s g a wMidsto&lkojnicek

W latach 2012-2016 podczas pr ot opkoosg cewdazneysc h Powi at owej
Zatrudnienia /Powiatowej Rady Rynku Pracy/, w ramach posiadanych kompetencji, Rada
podj 6ga ¢gOcznie 35 uchwag.
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Podczas posiedze$ Rada zajmowadga si 6 r-lGnego rod

a) opracowywano zasady organizacj. program-w na r

b) opi ni owano podziag trodk-w Funduszu Pracy i E
realizacj6 program-w na rzecz promocij.i zatrudn

c) opiniowano cel owott t worzeni a nowych kierun
ot wiatowych na terenie powiatu chojnickiego,

d opini owano cel owott realizacij.i program-w specj al

e) opini owano celowott realizacj.i Programu AKktywi

) opini owano przewidziane do reali zacij. kierur
bezrobotnych i innych wuprawni onytcohnwyars -Ur zarze je
Pracy w Chojnicach

g opiniowano wni oski 0 sfinansowani e dziagas o]
pracowni k-w jednostki samorzOdu powi atowego z

h) opi ni owano umorzenia nalelnotcitwti atdtgzaedgu niwwean
refundacij i, Zwr otu polyczek z FP |l ub jednor a
z ustawO o promocij i zatrudnieni a i i nstytuc]
PRRP.

) wyznaczano kierunki wsp-gpracy Powi at owego
ziednost kami samorzOdu terytorialnego w zakresi

) anali zowano sytgaspddasrpozz@cwnkontektcie pegne
zatrudnienia w powiecie chojnickim,

Kk monitorowano sytuacj 6 absol went - w powierik - § po
chojnickim.
Udzi ag czgonk-w w posiedzeniach byg aktywn

guor um, co pozwal ago podej mowat prawomocne (

We wszystkich posiedzeniach Rady uczestniczyg
w Chojnic a c h Pan Woj ciech Adamowi cz or az Zzaproszer
poruszanO podczas poszczeg-Il nych posiedzes) . P
zapewniag obsgug-bi admivdi swi @zap®oz dziagal notci C
JednO z kompet ermagdirynkp pracy gest mpinyowanie tworzenia
nowych kierunk-w ksztagcenia na terenie powiatu.
Zgodnie z przyj6tO procedur O, Powiatowa Rada RyTr
opinew sprawi e wnioskowanychn&ai ppdeskawi &sanagcewi
dokumeorazimf or macj i przekazanych przez Powiatowy

Prace Rady zaowo clolwauwcy,h vwaoddwjyénciikeum kt - rych w powi e
wlatach2012-2 016 ut wor zono kizeapurnekz e rktszwaanjec emmipponi (s z €

Tabela122. Ki er unki ksztadgcenia pozytywnie zaopiniowane p
w Chojnicach kadencji 2012-2016.

Lp. Nazwa zawodu Whioskodawca

1 | Technk usgug kosmet Wojew-dzki Zesp-g Szk-g Police:
2 | Asystentka stomatologiczna Wojew-dzki Zesp-g Szk-g Police:
3 Znir;ert]yl?i cI)dani:Ir:ejZ Odzes Technikum nr 3 w Chojnicach

4 [ Techni k obsgugi t | Technikumnr 3w Chojnicach

5 | Technik organizacji reklamy Technikum nr 3 w Chojnicach

6 | Technik sterylizacji medycznej Woj ew- dzKki Zesp-g Szk-g Police:
7 | Higienistka stomatologiczna Woj ew- dzKki Zesp-g Szk-g Police:
8 | Technkpoj azd-w samo¢Centrum Ksztagcenia Zawodowego
9 [ Technik pojazd-w Zesp-g Szk-g Ponadgi mnazjal nyc|
10 | Technik technologii drewna Zesp-g Szk-g Ponadgi mnazjal nyc|
11 Technik urzOdzes Zesp-g Szk-g Ponadgi mnazjal nyc|

energetyki odnawialnej
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Analiza wskalGnik-w dotyczOcych bezrobocia w
lokalnym rynku pracy powiatu chojnickiego. Na przestrzeni ostatnich 4 lat, czyli  trwania
obecnej kadencji Powiatowe] Rady Rynku Pracy, liczba zarejestrowanych w Powiatowym
Urz6dzie Pracy w Chojnicach os-b bezrobotnych,
wrzetnia 2012 r. do 4476 o0os-b bezrobotnzath w ana
spadek bezo8Wbosdby t. 40ik%. Popr aw6é sytuacj.i na | okal n
powi atu chojnickiego odzwierciedl a r-wnied 099
Wskalnik ten odnotowag spadek o 6,9 punkkuu pr oc:e
do 12,5% w roku 2016.

Cztery |l ata kadencj i Powi at owe j Rady Zatrudn
w PowiatowO Radé Rynku Pracy, to czas tcisgej
Urz6dem Pracy, szereg wydanych opinii, jak r - wn
wielu przedsi 6wzi 61 na rzecz promocij.i Zatarudni el
bezrobociu na terenie powiatu chojnickiego.
Czgonkowi e Rady wykazal: si 6 dulym zaangalGowani
dziagas$ na rzecz | okal nej spogecznotci w celu po
a okres dziagania PBwaayowpj s®gdgi Rywkai stori 6
Zznacznym sukcesem w zakresie aktywizacji zawodow

20 grudnia 2016 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach kadencji 2012-2016
zebraga si 6 pSot araastastSatamii.sgaw SkagpgomwkhkomzPRRW
za odpowiedzialne wywi Ozywanie sidé6 z obowi Ozk-w
lokalnym rynku pracy.

11.2. Skiad Powiatowej Rady Rynku Pracy Kadencji 2016-2020

Podczas posiedzenia w dniu2 0 grudnia 2016 r. Starosta Cho
or az Dyrektor Powi atowego Urz6du Pracy w Chojn
nomi nacje czgonkom Powi at owe|j Rady Rynku Pracy,

PrzewodniPRFzPﬁ)pyrrnaz k ol BopdanyTyleclg stnage zmi eni g si €
Wi cepr zewqgdmiac k®cy ego ponowni e wybrano Stefana |

Powiatowa Rada Rynku Pracy

w Chojnicach na-20R0edencj ¢
zostaga gawoa@Pdmani em St ar
Chojnickiego Nr  45/2016z dnia

28 listopada 2016 roku.

W skgad Rady -X@2@nwe¢sz@dl
13 czgonk- - w

Przewodniczacy PRRP Bogdan Tyloch w towarzystwie Starosty Chojnickiego —
Stanistawa Skai oraz Dyrektora PUP Chojnice — Wojciecha Adamowicza
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Skgad Powi at owe|j Rady Rynku Praz@®2ow tChworxn®cach k

.LPrzedstawiciele terenowych struktur zwi Ozk-w z:¢

1. Bogdan TylochdZar zOd Regi onu Gdas$skiego NSZZ aSolid
2. Szczepan Kleniewski 8 For um Zwi Oz k - w Zawodowych Zar z
woj ew-dztwa pomor skiego

3. StanisgawNgd#wadBalidarnott Region Gdasskid
4. Stefan LepakdZwi Ozek Zawodowy Rolnictwa aSamoobrona
I.Przedstawiciele terenowych struktur organizacj.
5. Zdzi sgaw Pbdskla- Wrgani zacja Pracodawc:-w Os:b
6. Leszek B@bcBsRiemiosg R-(Gnych Magych i Tredn
7. Leszek Bonnad Pracodawcy Pomorza
[ll.Przedstawic i el e S [zoagweocdzonwoy ¢ h organi zacij. rol ni k- w,
zawodowych rolnik-w indywidual nych i izb rol nic
8. Piotr Goebel 3o j ew- dzki Zwi Ozek Rolni k- w, K- gek i @]

9. Dar i usz [BHOdmorskelgha Rolnicza

IV.Przedstawiciele organi zacij. pozar zOdowych statutowo
problematykO rynku pracy

10. Mi eczys gad®%t ewaskyszenie Na Rzecz Rozwoju Zien

VPrzedstawiciele jednostek samorzOdu terytorial:r

11. Bo (i e na &amma Ghéjnice
12. Gr aliy na ©OGnina Briksg
13. Maciej Ringwelski 8 Gmina Czersk
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KIl. Rynek pracy powiatu chojnickiego na tie wojewodztwa
pomorskiego

Wedgug stanu na dz6ireli§zba3bgzrolgpinyechd zarejestro®ahytch
w powiatowych urz6dach pracy wo | €132 Ddohy,a pomo
w tym 38.481 kobiet (. 60,0%) . Stopa bezrobocia uksiBwadgtowada

Tabela1l23. Li czba bezrobotnych wpopaskegaw latach2016201& w- dzt wa

Liczba bezrobotnych IR ) TR
POWIAT 31122015 | 31122016 | ezr'écbzé’tﬁych %

.0 - - 0,
I e —— o
.0 - - 0,

I . — o deon
. e - - 9
czoucHowsk gl BeT 3T s e
P e - - ke
comsski  egiden e b a7
.0 - - 0,

I — — sl
~ e - - ke
R e — e
- - 0 - - L
Tl ——  ——
P - ¢ - . o
T T e — s
.0 - - 9

I e — [
.0 - - 0,

vowooworsi (e deT 2155 200 -
PUCKI 0g- gem 3.078 2.600 -478 -15,5
koblety_ 1.660 1.472 -188 -11,3

I e ——
R . 1 I ——
I A I—"  —
TezewsK] P . o0 T —
wewerows [elider Tl selel iz 2

miasta na prawach powiatu:
L i — 4502 279 s
TR TR— 7 —
T — L
SOPOT Eogiétyg en gfﬁ 223 :gg jgj
wosEwopzTw S GeT TSR edw s,
KRAJ 0g - g.e m 1.563.339 1.335.155 -228.184 -14,6
kobiety 816.138 712.227 -103.911 -12,7
Or-dgo: Opracowanie na podstawie danych Wydziagu Planowania, Bada:¢

Liczba bezrobotnych w wojew-dégtwi emplBaBhasab m w
(t. o 17,4%) w stosunku do grudnia 206 r . , podobnie jak stopa be
w badanym okresie zmal aga w &6 puskturpiocentodvego. r ok u u
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Tabela124. St o p a

bezroboci a

w powi at

ach

woj &R0l16d zt wa

pomor s

Stopa bezrobocia (w %) spadek (w pkt %)
w okresie
POWIAT 31.12.201 5* | 31.12.201 6 Gyagzl s 2
-grudzi 68 ¢
bytowski 17,6 14,6 -3,0
chojnicki 14,4 12,2 -2,2
czguchowsKki 18,8 15,8 -3,0
gdasski 6,1 5,6 -0,5
kartuski 54 4,3 -11
kotcierski 10,5 8,8 -1,7
kwi dzys$sski 9,1 8,5 -0,6
| 6bor ski 14,7 10,8 -3,9
malborski 19,5 16,0 -3,5
nowodworski 23,4 18,3 -5,1
pucki 12,0 10,2 -1,8
sgupski 4 12,3 -3,1
starogardzki 11,4 8,8 -2,6
sztumski 16,3 14,5 -1,8
tczewski 9,1 7,7 -1,4
wejherowski 11,9 9,9 -2,0
miasta na prawach powiatu
Gdassk 4,0 3,6 -0,4
Gdynia 4.9 4.0 -0,9
Sgupsk 7.9 59 -2,0
Sopot 3,4 2,9 -0,5
WOJ EWDDZT WO 8,9 7,3 -1,6
KRAJ 9,7 8,3 -1,4
* Korekta stopy bezrobocia dokonana przezGUSwp aGdzi eréni ku 201
Or . dgo: Opracowanie na podstawie danych Wydziagu Planowani a,
Tabela 125. Zmiany liczby bezrobotnych w poszczeg-l nych wojew-dztwach w
grudzi®=gra@dkzi@rs 201
Liczba bezrobotnych wzrost(+)/spadek( -)
Lp. Woj ew:- dzt wi liczby
31.12.201 5 31.12.201 6 bezrobotnych w %
1 |[Dol notl Oski e 99.952 85.984 -13.968 -14,0%
2 | Kujawsko-pomorskie 107.255 98.522 -8.733 -8,1%
3 | Lubelskie 107.895 95.596 -12.299 -11,4%
4 | Lubuskie 39.348 32.367 -6.981 -17,7%
5 |G-dzkie 109.510 91.041 -18.469 -16,9%
6 [Magopol ski e 119.601 96.531 -23.070 -19,3%
7 | Mazowieckie 216.527 188.910 -27.617 -12,8%
8 | Opolskie 36.203 32.419 -3.784 -10,5%
9 | Podkarpackie 123.514 107.567 -15.947 -12,9%
10 | Podlaskie 55.019 48.361 -6.658 -12,1%
11 | Pomorskie 77.662 64.132 -13.530 -17,4%
12 |T1 Oski e 148.508 119.981 -28.527 -19,2%
13 [Twi 6t okrzyski e 66.131 57.126 -9.005 -13,6%
14 |War mi 4nazirekie 83.510 73.079 -10.431 -12,5%
15 | Wielkopolskie 93.311 77.697 -15.614 -16,7%
16 | Zachodniopomorskie 79.393 65.842 -13.551 -17,1%
Polska 1.563.339 1.335.155 -228.184 -14,6%
Or . dwyver.psz.praca.gov.pl
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Tabelal1l26. St opa bezrobocia wg
Stopa bezrobocia (w %) spadek (w pkt )
RN i 015 | 31122016 xi Zlgfgli -
o o XIl2016 r.

Dol not | Oski e 8,5 7,3 -1,2
Kujawsko-pomorskie 13,2 12,1 -1,1
Lubelskie 11,7 10,4 -1,3
Lubuskie 10,5 8,7 -1,8
G-dzkie 10,3 8,6 -1,7
Magopol ski e 8,3 6,7 -1,6
Mazowieckie 8,3 7,2 -1,1
Opolskie 10,1 9,0 -1,1
Podkarpackie 13,2 11,6 -1,6
Podlaskie 11,8 10,4 -1,4
Pomorskie 8,9 7,3 -1,6
T1 Oski e 8,2 6,6 -1,6
Twi 6tokrzysk 12,5 10,8 -1,7
Wa r mi 4nszrekie 16,2 14,2 -2,0
Wielkopolskie 6,1 5,0 -1,1
Zachodniopomorskie 13,1 11,0 -2,1
POLSKA 9,7 8,3 -1,4

Or - dwyve.psz.praca.gov.pl
Korekta stopy bezrobocia dokdnana przez

Matopolskie

Podkarpackie

Pomorskie

dzt wach

Podlaskie
Lubelskie

|-16| [-16| [-16]|-16]

Wykres 29. Zmiany stopy bezrobociaw woj e w-
(w pkt %)
0
2 2 2 o 2
—= == —= -=C —=
= = S 2
(o] =
3 B E B E
(o] e (@]
S N3 @
hall = § = 2
o c
5 |HE
©
c N
g =
8
2 1
()
Ke]
>
Ke]
N
k2
RS
o -1,5
c
st
S
[17]
-1,8
2
-2,0
2,1
2,5
Ur - dwyvw.psz.praca.gov.pl
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Kill. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne

Tabela 127. Wybrane kategorie bezrobotnychwggmin -st an na dzir$s 31.12.201
. . Miasto Gmina
Wyszczeg:-| ni er Powiat Chojnice Chojnice Czersk Brusy Konarzyny
BEZROBOTNI OGE 4.526 1.527 896 1.368 628 107
w tym kobiety 2.669 884 538 769 410 68
udziag % 59,0% 57,99 60,0% 56,2% 65,3% 63,69
Bezrobotni z prawen 555 205 118 133 90 9
udziag % 12,3% 13,49 13,2% 9,7% 14,3Y% 8,49
Bezrobotni bez praw 3.971 1.322 778 1.235 538 98
udziag % 87,7% 86,69 86,8% 90,3% 85,7% 91,69
Ni epegnosprawni 282 140 56 62 24 0
udziag % 6,2% 9,29 6,3% 4,5% 3,8% -
Wy Gszym 375 174 70 74 51 6

(S

® udziag % 8,3¥% 11,49 7,8Y% 5,4% 8,1% 5,69

=

© Trednim zawodow 917 352 184 235 125 21

(8]

o))

o udziag % 20,3% 23,19 20,5% 17,2% 19,9Y% 19,69
%3 Tredoigml nym 515 174 91 156 87 7
B &

&Nﬁ ; udziag % 11,4% 11,49 10,2% 11,4% 13,9Y% 6,59

N IZasadniczym zawodowym 1.686 523 306 540 282 35

udziag % 37,2% 34,29 34,2% 39,5% 44,9% 32,79

Gi mnazjal nym i 1.033 304 245 363 83 38

udziag % 22,8% 19,99 27,3% 26,5% 13,2Y% 35,59
Bezrobotnido 30r oku ((Gyci a 1.473 408 306 471 252 36
udziag % 32,5% 26,79 34,2% 34,4% 40,1% 33,69
Dgugotrwale bezrobo 2.737 872 529 870 393 73
udziag % 60,5% 57,19 59,0% 63,6% 62,6% 68,29
Or-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych statystycznych
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Powiat chojnicki - zestawienie zhiorcze

Tabela 128. Powiat chojnicki - bezrobocie 2016

: . . w tym
Wyszczeg:-|lnienie Og:-gem M6Gczy i Kobiety
Stan na dzies 31.12.2015 5.387 2.393 2.994
Zarejestrowani w 2016 6.793 3.464 3.329
e po raz pierwszy 998 501 497
po raz kolejny 5.795 2.963 2.832
Wy gOczeni z ewidencji w 2016 7.654 4.000 3.654
podj 6cia pracy 4.434 2.303 2.131
pracy niesubsydiowanej 3.153 1.566 1.587
prac interwencyjnych 176 94 82
rob-t publicznych 266 141 125
j ednorazowe trodki na dz 128 89 39
doposalenie nowego miejs 365 225 14Q
z tego bonna zasiedlenie (podj 6c 12 3 9
bon zatrudnieniowy (podj 4 1 3
t wiadczenie aktywizacyjn 0 0 0
refundacj a &okgm3dlek ZUS 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia d0s. pow. 50 | 13 10 3
inmne(w tym Wsparcie dla Mg 317 174 143
rozpocz6cia szkolenia (w tym | 74 45 29
rozpocz6cia stalu (w tym w ral 382 81 301
rozpocz6cie prac spwtgeRAzni e u| 75 15 60
ski erowania do agencji zatrud)]
aktywizacyjnych 0 0 0
?O:jm;n;or\;vgcyprzyjécia propozycij.i 0| 290 171 119
ni epotwierdzenia gotowotci do 1.522 1.010 512
dobrowolnej rezygnaciji 346 106 240
z innych przyczyn 531 269 262
Stannadzies 31.12. 2016 4.526 1.857 2.669
Akt ywne przeciwdziagafi,e bezrobociu w 201
S AT 7 (T
Nazwa programu Oij’\:l)ZCOiG e Kontynuuj %::y Skierowane w 2016
Og-gem aktywne for 2.317 502 1.815
Szkolenia 77 3 74
Prace interwencyjne 384 208 176
Roboty publiczne 287 21 266
St ale 618 236 382
Prace spogeczwmtynePAuliyt eczne 85 10 75
Bon zatrudnieniowy 13 9 4
Twi adczenie aktywi zacyjne 2 2 0
Refundacj a 8dsg@a3ddkek ZUS 2 2 0
Dofinansowanie wynagrodzenia dos. pow. 50 | 24 11 13
Jednorazowe trodki na dziag 128 0 128
Doposalienie nowych miejsc p 365 0 365
Bon na zasiedlen+tedtipadalboo:i 13 0 13
Inne(w tym Wsparcie dla Mgody 319 0 319
*w2016rokuy’ ©° @b H L YVYQ L Y e'5Z dénidbhptnyeH + 1osoba? ¢ Y -cApratyft A 1L 8 KLs 9.1
w roku 2015)
Potrednictwo pracy
Wyszczeg:-Ilnienie Il ot t
Pracodawcy korzystaj Ocy zz upvatgrl ésdimii cetnw a nmp rpaod’y edni c | 916
wsp-gpraci©ferty pracy zgolone przez tych pracoda 2.572
Chojnice w 2016 1. |Liczba miejsc pracy 4.918
Pracodawcy spoza powiatu chojnickiego korzystaj Ocy 145
wsp-gpraci©ferty pracy zgolone przez tych pracoda 372
Chojnice w 2016 1. |Liczba miejsc pracy 1298
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Tabela 129. Miasto Chojnice dbezrobocie 2016

) : . w tym
Wyszczeg:-|lnienie Og-gem ] -
M6ldczyl( Kobiety
Stan na dzie$ 31.12.2015 1.838 860 978
Zarejestrowani w 2016 2.972 1.560 1.412
po raz pierwszy 404 214 190
z tego -
po raz kolejny 2.568 1.346 1.222
Wy gOczeni z ewidencji w 2016 3.283 1.777 1.506
podj 6cia pracy 1.850 988 862
pracy niesubsydiowanej 1.265 640 625
prac interwencyjnych 78 42 36
rob-t publicznych 121 69 52
j ednorazowe trodki na dz 55 33 22
doposalenie nowego miejs 178 118 60
z tego bonna zasiedlenie (podj6ci 7 2 5
bon zatrudnieniowy (podj 1 0 1
t wiadczenie aktywizacyjn 0 0 0
refundacj a &okdoe3dlek ZUS 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia d0s. pow. 50 | 6 5 1
ilmme(w tym Wsparcie dla Mg 139 79 60
rozpocz6cia szkolenia (w tym | 31 20 11
rozpocz6cia stalu (wta§owevgoa| 186 45 141
rozpocz6cie prac spwtgeRAzni e u| 28 9 19
ski_er'owania do agencji zatrud] 0 0 0
aktywizacyjnych
?Ordm;n:m\:\]/ci:yprzyjoma propozycji o 116 7 45
ni epotwi erdzenia gotowotci do 706 481 225
dobrowolnej rezygnacji 132 38 94
z innych przyczyn 234 125 109
Stan na dzieé$ 31.12.201¢ 1.527 643 884
Akt ywne przeciwdziagafi.e bezrobociu w 201
Obj 6ci prog wym
Nazwa programu W 2016 Kontynuuj Skierowane
z2015r. w2016 r.
Og-gem aktywne forn 1.088 259 829
Szkolenia 33 2 31
Prace interwencyjne 193 115 78
Roboty publiczne 133 12 121
St ade 298 112 186
Prace spogeczwmtynePAuliyt eczne 36 8 28
Bon zatrudnieniowy 4 3 1
Twi adczenie aktywi zacyjne 0 0 0
Refundacj a 8dsgaddek ZUS 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia d 0s. pow. 50 | 13 7| 6
Jednorazowe trodki na dzi a 55 0 55
Doposalienie nowych miejsc 178 0 178
Bon na zasiedlentedtipadaBoi 7 0 7|
Imne(w tym Wsparcie dla Mgod 138 0 138
Potrednictwo pracy
Wyszczeg:-I|lnienie Il ot t
Pracodawcy korzystajOcy z potrednictwa p 382
Of erty pracy zgolone przez tych pracodaw 1192
Liczba miejsc pracy 1901
Or - d@)jpor:acowani e wgasne
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Tabela 130. Gmina Chojnice dbezrobocie 2016

. . . w tym
Wyszczeg:-Ilnienie Og:-gem r -
M6ldczyl( Kobiety
Stan na dzie$s 31.12.2015 1.017 438 579
Zarejestrowani w 2016 1.348 691 657
po raz pierwszy 181 89 92
z tego -
po raz kolejny 1.167 602 565
Wy gOczeni z ewidencji w 2016 1.469 771 698
podj 6cia pracy 921 481 440
pracy niesubsydiowanej 628 303 325
prac interwencyjnych 47 22 25
rob-t publicznych 70 43 27
j ednor azowed ztiraocyd k ig omrsap . 26 15 11
doposalenie nowego miejs 69 51 18
z tego bon na zasiedlenie (podj 3 1 2
bon zatrudnieniowy (podj 0 0 0
t wiadczenie aktywizacyjn 0 0 0
refundacj a &okgm3dlek ZUS 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia d0s. pow. 50 | 1 1 0
inmne(w tym Wsparcie dla Mg 77 45 32
rozpocz6cia szkolenia (w tym | 16 8 8
rozpocz6cia stalu (w tym w ral 75 12 63
rozpoczO6cie pubayt cpwigeRAZni e 0 0 0
skierowania do agencji zatrud|
aktywizacyjnych 0 0 0
;)Ordm;n;or\;vg::yprzyjécia propozycji o1 52 35 17
ni epotwierdzenia gotowotci do 281 187 94
dobrowolnej rezygnacji 59 17 42
z innych przyczyn 65 31 34
Stan na dzieé$ 31.12.201¢ 896 358 538
Akt ywne przeciwdziadgafi.e bezrobociu w 201
N w tym:
Nazwa programu Ob]vszco::.e prog Kontynuuj Skierowane
z2015r. w2016 .
Og - g aktywne formy 481 97 384
Szkolenia 17 1 16
Prace interwencyjne 92 45 47
Roboty publiczne 74 4 70
St atle 115 40 75
Prace spogeczwmtynePAuliyt eczne 0 0 0
Bon zatrudnieniowy 3 3 0
"Twiadczenie aktywizacyjne 2 2 0
Refundacj a shksgdm80dk ZUS 1 1 0
Dofinansowanie wynagrodzenia dos. pow. 50 | 2 1 1
Jednorazowe trodki na dziag 26 0 26
Doposalienie nowych miejsc p 69 0 69
Bon na zasiedlenie (podjé6ci 4 0 4
Inne(w tym Wsparcie dla Mgody 76 0 76
Potrednictwo pracy
Wyszczeg:-I|lnienie Il ot t
Pracodawcy korzystajOcy z potrednictwa p 145
Of erty pracy zgolone przez tych pracodaw 401
Liczba miejsc pracy 679
Or-dgo: Opracowanie wgasne
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Tabela 131. Czersk 8 bezrobocie 2016

Potrednictwo pracy

Wyszczeg:-I|lnienie Il ott
Pracodawcy korzystajOcy z potrednictwa 131
Of erty pracy zgolone przez tych pracoda 281
Liczba miejsc pracy 482

Or - d@)jpor:acowani e wgasne

160 |Strona

. . . w tym
Wyszczeg:-Ilnienie Og:-gem r -
M6 lGczyl( Kobiety
Stan na dzie$s 31.12.2015 1.552 713 839
Zarejestrowani w 2016 1.459 733 726
po raz pierwszy 233 113 12Q
z tego -
po raz kolejny 1.226 620 606
Wy gOczeni z ewidencji w 2016 1.643 847 796
podj 6cia pracy 927 489 438
pracy niesubsydiowanej 729 379 350
prac interwencyjnych 27 20 7
rob-t publicznych 44 20 24
j ednorazowe trodki na dz 22 19 3
doposalGenie nowego miejs 53 25 28
z tego bonnazasi edl enie (podj 6ci e 1 0 1
bon zatrudnieniowy (podj 2 1 1
t wiadczenie aktywizacyjn 0 0 0
refundacj a &okgm3dlek ZUS 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia d0s. pow. 50 | 4 2 2
inne (wtym Wsparciedl a Mgodych) 45 23 22
rozpocz6cia szkolenia (w tym | 13 10 3
rozpocz6diwa tytmadwu r amach bonu 62 16 46
rozpocz6cie prac spwtgeRAzni e u| 40 6 34
skiero_wanig do agencji zatrudnieniaw r amach zI| eca 0 0 0
aktywizacyjnych
?Ordmymr())oynvg/cyprzyjécia propozycji o1 78 37 21
ni epotwierdzenia gotowotci do 304 193 111
dobrowolnej rezygnacji 70 25 45
z innych przyczyn 149 71 78
St an n a3l.d22016 $§ 1.368 599 769
Akt ywne przeciwdziagafi.e bezrobociu w 201
Obj 6ci pro wtym
Nazwa programu w 2016 Kontynuuj Skierowane
z2015r. w2016 .
Og-gem aktywne f or my 385 72 313
Szkolenia 13 0 13
Prace interwencyjne 54 27 27
Roboty publiczne 45 1 44
St ale 103 41 62
Prace spogeczwmtynePAuliyt eczne 40 0 40
Bon zatrudnieniowy 4 2 2
Twi adczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacj a 8dsg@3dkk 2ZUS 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia d 0s. pow. 50 | 5 1 4
Jednorazowe trodki na dziag. 22 0 22
Doposalienie nowych miejsc pr 53 0 53
Bon na zasiedlenie (podjdécie 1 0 1
Inne(w tym Wsparcie dla Mgodyc 45 0 45
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Tabela 132. Brusy & bezrobocie 2016

I ni . . w tym
Wyszczeg:-|lnienie Og:-gem MGGczy i Kb
Stan na dzie$ 31.12.2015 844 332 512
Zarejestrowani w 2016 878 423 455
po raz pierwszy 143 65 78
z tego :
po raz kolejny 735 358 377
Wy gOczeni z ewidencji w 2016 1.094 537 557
podj 6cia pracy 631 300 331
pracy niesubsydiowanej 458 212 246
prac interwencyjnych 21 9 12
rob-t publicznych 18 4 14
j ednorazowe trodki na dz 24 21 3
doposalenie nowego miejs 56 28 28
z tego bon na zasiedlenie (podj 1 0 1
bon zatrudnieniowy (podj 1 0 1
t wiadczenie aktywizacyjn 0 0 0
refundacj a &ok¢gm3dlek ZUS 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia dos. pow. 50 | 2 2 0
ilmme(w tym Wsparcie dla Mg 50 24 26
rozpocz6cia szkolenia (w tym | 13 7 6
rozpocz6cia stalu (w tym w ral 49 6 43
rozpocz~6cie prac spwtgeRAzni e u| 5 0 5
ski_er_owania do agencji zatrud| 0 0 0
aktywizacyjnych
?Ordmymr())oynvg/cyprzyjécia propozycji o1 24 28 16
ni epotwierdzenia gotowotci do 206 136 70
dobrowolnej rezygnacji 75 22 53
z innych przyczyn 71 38 33
Stan na dzie$ 31.12.201¢ 628 218 410
Akt ywne przeciwdziadgafi.e bezrobociu w 201
D A F w tym
Nazwa programu Objwozocller prog Kontynuu - Skierowane
) z2015r. w2016 r.
Og-gem aktywne f or my 313 69 244
Szkolenia 13 0 13
Prace interwencyjne 42 21 21
Roboty publiczne 22 4 18
St atle 89 40 49
Prace spogeczwmtynePAuliyt eczne 5 0 5
Bon zatrudnieniowy 2 1 1
Twi adczenie aktywi zacyjne 0 0 0
Refundacj a 8dsgaddek ZUS 1 1 0
Dofinansowanie wynagrodzenia d0s. pow. 50 | 4 2 2
Jednorazowe trodki na dziag. 24 0 24
DoposalGenie nowych miejsc pr 56 0 56
Bon na zasiedlenie (podjé6cie 1 0 1
Inne(w tym Wsparcie dla Mgodyc 54 0 54
Potrednictwo pracy
Wyszczeg:-Ilnienie I 1 ott
Pracodawcy korzystajOcy z potrednictwa pr 98
Of erty pracy zgolone przez tych pracodawd 267
Liczba miejsc pracy 469
Or-dgo: Opracowanie wgasne
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Tabela 133. Konarzyny ébezrobocie 2016

. . . w tym
Wyszczeg:-Ilnienie Og:-gem — r -
M6 lGczyl( Kobiety
Stan na dzie$ 31.12.2015 136 50 86
Zarejestrowani w 2016 136 57 79
e po raz plemszy 37 20 17
po raz kolejny 99 37 62
Wy gOczeni z ewidencji w 2016 165 68 97
podj 6cia pracy 105 45 60
pracy niesubsydiowanej 73 32 41
prac interwencyjnych 3 1 2
rob-t publicznych 13 5 8
j ednorazowe trodki na dz 1 1 0
doposalGenie nowego miejs 9 3 6
z tego bon na zasiedlenie (podj 0 0 0
bon zatrudnieniowy ( podj 6ci e pracy 0 0 0
t wiadczenie aktywizacyjn 0 0 0
refundacj a &okgm3dlek ZUS 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia d0s. pow. 50 | 0 0 0
inmne(w tym Wsparcie dla Mg 6 3 3
rozpocz~6ci a s z krarachbdnaszkpleniowegon | 1 0 1
rozpocz6cia stalu (w tym w ral 10 2 8
rozpocz6cie prac spwtgeRAzni e u| 2 0 2
skierowania do agencji zatrud|
aktywizacyjnych 0 0 0
odmowy p rpmopgorydjiodpawiedniej pracy lub innej 0 0 0
formy pomocy
ni epotwierdzenia gotowotci do 25 13 12
dobrowolnej rezygnacji 10 4 6
z innych przyczyn 12 4 8
Stan na dzieé$ 31.12.201¢ 107 39 68
Akt ywne przeciwdziagahbi.e bezrobociu w 201
Obj 6ci progr AR
Nazwa programu W 2016 T. Kontynuu Skierowane
z2015r. w2016 r.
Og-gem aktywne f or my 50 5 45
Szkolenia 1 0 1
Prace interwencyjne 3 0 3
Roboty publiczne 13 0 13
St ale 13 3 10
Prace spogeczwmtynePAuliyt eczne 4 2 2
Bon zatrudnieniowy 0 0 0
Twi adczenie aktywi zacyjne 0 0 0
Refundacj a 8dsg@3dkk 2ZUS 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia d 0s. pow. 50 | 0 0 0
Jednorazowe trodki na dziag. 1 0 1
Doposalienie nowych miejsc pr 9 0 9
Bon na zasiedlenie( podj 6ci e pracy) 0 0 0
Inne(w tym Wsparcie dla Mgodyc 6 0 6
Potrednictwo pracy
Wyszczeg-I|lnienie I ott
Pracodawcy korzystaj Ocy z potrednictwa pra 15
Of erty pracy zgolone przez tych pracodawc:- 59
Liczba miejsc pracy 89

Or-dgo: Opracowanie wgasne
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uczestnik-w szkol e$
uczestnik-w stadGu
Podej muj Ocych pracé niesubsy
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428
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187
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Yoy 15"  d3 op ,
MONITORING PROGRAMU PROMOCJII ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACII LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU CHOJINICKIEGO
NA LATA 2014-2020

Priorytet I: Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja

Cel strategiczny 1

Wzrost poziomu aktywnos$ci zawodowej mieszkancéw, poprawa zatrudnialnosci
w powiecie.

Cel operacyjny

ientom dostnpu d o neilokathymyrynkua t emat

1.1. UgJatwienie Kkl
Apnych form wsparcia oraz instytucij.

pracy, dost
bezrobocia.
Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2016
fTARynek pr ac yhomickisgow®?dl 5r ok uo
 ATOP Partner. PUP dla Pracodawcy i Pracodawca dla PU
pierwsza edycja projektu 2015 r.
fAMonitoring zawod-w deficytowych i 1
chojnickimo
liczba przygotowanych publikacji i fAl nformacja miesifczna o rynku pracy
1. opracowkaCE na temat | g765;,yt¢ 1/2016: ABadanie Jlokalnego
rynku pracy chojnickim w 2016 roku i stolarz - sekcja C - PKD 16, 31,32 i
przetw-rstwo przemysgoweo.
TZeszyt 2/ 2016: ABadani e |l okal nego
chojnickim w2016 roku I kucharz - sekcja| - PKD 55, 56 i
dzi ag@lil n zwi Nzana z zakwaterowar

gastronomicznymi.

1.225 osdb
z tego:
2 liczba os-b korzy 1 grupowa poradazawodowa i 14 os- b
’ z poradnictwa zawodowego 1  indywidualna porada zawodowa i 243 osoby
1 indywidualna informacja zawodowa 1 428 o0s- b
1  grupowa informacja zawodowa i540 os-b
1  XlIl Powiatowe Targi Pracy
1  Realizacja Il edycji projektu ATOP Partner . PUP dla Pra codawcy i
Pracodawca dla PUPO
1 Powiatowe Targi Edukacyjne AAkaden
1T Dzie® Promocji |Indywidual nej (D@&)i ag{
1 Warsztaty instruktaUowe z zakr e
o] jednorazowe Srodki na rozpocz
gospodarczej z Powi at o wE€hpjpicath (Kzeatar u
PrzedsiAbiorczoSci)
) ) T Konsultacje indywi dual ne dl a p 1
Ilczbavzorgamzowa_nych/ zainteresowani zatrudnieniem bezrobotnego zarejestrowanego w
3. wsp-gorgani zowanyc Powi atowym Urzindzie Pracy w Chojn
w obszarze rynku pracy koszt-w wyposaUenia | ub isknpraay gKeedia n i

PrzedsifnbiorczoSci)
1T Wsp-gpraca zeponadgl@ma@jainyrhi Z terenu powiatu

chojnickiego - Pr oj ekt AAbsol we nt Otwate Dy n
Powi at owego Urwnd@lo jPn idc/g edicia

1  Partnerstwo Regionalnego realizowane w ramac h projektu pn.
APomorskie rekomendacje dotyczNce
aktywizacyjnej wobec os- b mgod
W najtrudniejszej sytuacj i na rynk

1 ASeminarium Dobrych Praktyk Urzh
Pomor s ki2@lf§ o o

liczba os-b odwiedz
4. internetowN brak danych
http://chojnice.praca.gov.pl
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Cel operacyjny

1.2, Pomoc osobom bezrobotnym i poszukuj Ncym pracy
rozpoczynani u gbspodar¢ggi.l no Sci
Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2016
liczba os-b bezrol
poszukuj Ncych pracﬂ szkoIAen|a|78
1. usgugami rynku pracy T poSrednictwé04p(hcygzba wydanych skieg
pracy, poradnictwo zawodowe oraz 1 poradnictwo zawodowe - 1.151
organizacja szkd
1 Indywidualny Plan Dziatania - 8.031
liczba os-b bezrol T Profilpomocy - 8.040
2. poszukuj Ncych dla kj | profil pomocy - 117
profil pomocy oraz przygotowano . .
Indywidualny Pl an Il profil pomocy i 7.158
Il profil pomocy - 765
1 stazi 382 osoby bezrobotne
1 prace interwencyjne — 176 o s - bezrobotn ych;
1 roboty publiczne - 266 o s - bezrobotn ych;
1 prace spot. uzyteczne w tym PAI -75 o s - bdezrobotn ych;
1 bon zatrudnieniowy - 4 osoby bezrobotne;
1 s$wiadczenie aktywizacyjne-0 os:-b bezrobotnyc
1 bon na zasiedlenie -=120s- b bezrohotnych
liczba os-b bezrold 1 refundacja skladkiZUS -0s.do301-0 os-b bezrob
poszukuj Ncych pr q dofinansowanie wynagr. - o0s. pow.501-13 os - b
3. zaktywizowanychw  ramach bezrobotnych;
dostfipn yr ch instrumg 1 refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
pracy stanowiska pracy — 365 o s - (wtym 117 wakaty)
1 zwrot kosztéow przejazdui200 os - b
1 refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 6
i280s - b
1 stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - 1 osoba
1 s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej/przystapienie
do spoétdzielni socjalneji 130 os- b
1 .Wsparcie dla Mlodych” i 317 os - b
REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO -
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
1. Proj ekt AAktywizacja os-b mgodych
w powi eci e c¢choROWERK.LIn (I ) o
2. Projekt AAKktywi zacj a os- b mgodych
w powiecie chopPOQWERKlGM (I 1) 0
3. ProjeRktyAi zacja zawodowa o0s-b po
pozostaj Ncych bez pracy w powiecie cHh
REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO -
PROGRAM REGIONALNY
liczbai rodzaj zrealizowanych 4. M§ p‘i eranie zatru d.ni e n‘i a os:-b bezrg
4 projekt-w na rzecq9agdnziach gospodar ki woj e-wRegiantGespodariamd

zatrudnieniai  aktywizacji zawodowej

i Praca 0
ALGORYTM - FUNDUSZ PRACY

5. Program specjalny ABdage
REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY

6. AProgram na rzecz

mi ejsca pr

bezrobotnych do 3
7. AProgram na rzecz bezrobotnych do 3
bezr oB0dat; ny c h

b e zjr o5b00 trnoykcuh Cpyocw yal

8. AProgram na rzecz W Wi

9. AProgram na rzecz

10. AProgram na rozbeoctzn y ble z rpowy Ue j 50
(Il edycja);
11. AProgram rob-t publicznych w region
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12. AProgram na rzecz bezrobotnych
na rynku pracn»chwartkztgep&IZo -6 Ustawy o promocji
zatrudnieni a instytucjach

bnd

13. AProgram na rzecz bezrobotnych bnd

na rynku pracy, okreSIony—Glﬂsta\myoq\)mmocji 4

zatrudnienia i instytucjach rynku prac y o

14. Program Regi\NspalenﬁnAe zatrudnieni a

w rozwijajNcych sifin gagnziach gospod

Region, Gospodarka i Praca 0 .

Szczegotowy opis projektow: str. 60-78.

PROJEKTY WLASNE URZEDU

15. APierwszy raz w CAZ o

16.AAbsol went na FOyt rvkaur t @ r alenyi Powi at
Pracy w Chojnicach 0

17.ATOP Partner. PUP idAraa cPordaacvocdaa wiclya P

Cel operacyjny

1.3. Aktywizacja os-b bezrobotnych pozostaj Ncych
pracy (w tym: os-B0mgokyclhydboba, dgugotrwal e
powyUej 50 roku Uycia oraz os-b niepegn

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2016
liczba os-b bezrobotnyc

1. sytuacji, dla kt-rych wus 6.649
oraz przygotowano | ndywi dual ny Pl

1 poSrednictwo2lpracy
1  poradnictwo zawodowe 1 1.151
1  szkolenia i 59
1 stalrl
1 prace interwencyjne  -129
1 roboty publiczne 7 213
1 prace spogeczni 8 uUyteczne
1  bon zatrudnieniowy - 13
1 refundacja s ka@ki ZUS ( 0s.do30 r . 0.2)
liczba os-b bezrobotnych]|T qofinans.wynagr. (os.pow.50 r . 0.23
2. 49 ustawy), obj fitingtwmentansigulT Swi adczenie akfOywizacyjne
rynku pracy T refundacja koszt-w wyposaUsg
stanowiska pracy 1 259
7 Srodki na podjficie dzi afosl
1T zwrot koszt - w( pra@gazdu
T =zwrot koszt-w przejazdw®?7 (szkol
T refundacj a kosnzatd- vd za peicekkiie m
dolat6 i 28
T stypendium z tytugdgu poid] nci
1 bonnazasiedlenie T 13
1 AWsparcie dl a3iModycho
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Priorytet II: Rozwdéj przedsiebiorczosci

Cel strategiczny 2

Tworzenie odpowiednich warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu

liczby nowych miejsc pracy.

Cel operacyjny

2.1. Wspieranie rozwoju przedsifAbiorczoSci wSr - d
samozatrudnienia.
Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2016
l'iczba os - bwsgatiegmt ych
1. informacyjnym z zakreg 619
iprowadzenia dziagal nof§
liczba os-b bezrobotnyc 130
Srodki na rozpoczr'\ciEZtego: A
2. . L 1T 130 -Srodki na podjncie dzi 4g
gospodarczej | upr zyasgtoNJpe .
do sp-gdzielni soc gospodarczej, . . . R
1T O-przystNpdbespedgdziedini so
Cel operacyjny
2.2, Rozw- j wsp-gpracy z pracodawcami w zakresi
iinstrument -w rynku pracy.
Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2016
1. liczba ofert pracy pr zy 2.572
liczba os-b zarejest
2. podej muj Ncych pracii za 1.727 (Liczba wykorzystanych miejsc pracy)
PUP w Chojnicach
|l iczba pracodawc-w objn 1.060
wzakresie program-w r
1 st a®os5
1 praceinterwencyjne i 89
1 roboty publiczne i 6
1  bon zatrudnieniowy 1 4
s liczba pracodawc -w, z |7 refundacja s kagki ZUS (0s.do30 r . &0
umowy na realizacjhn 1 dofinans owanie wynagrodzenia  (os.pow.50 r . (.1}
rynku pracy 9 Swiadczenie akitGwizacyjne
T refundacja koszt-w wyposaUen
stanowiska pracy i 158
1  Krajowy Fundusz Szkoleniowy T 89
1 AWsparcie dl al9®godycho
1 Ogotem: 1.504
liczba pracodawc-w ko ) ofertypracy: 916
4 z uspwdirednictwa pr - Wwizyty: 436
- Badanie kwestionariuszowe
- targi_pracy: 68
T refundacja koszt-w wyposaUen
stanowiska pracy - 248;
1 prace interwencyjne i 155;
1 roboty publiczne i 253;
5 liczba utworzonych subsydiowanych T prace spogeczni6é, uUyteczne
' miejsc pracy 1 bon zatrudnieniowy 1 4;
1 Swiadczenie ak+Qwi zacyjne
T ref. skas d3G -0
i dofinans. wynagr. 1 os.pow.501 i 13
1 AWsparcie dl a28Mgodychbo
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Cel operacyjny

Twor zeni e

sprzyjajNcych

warunk-w do | okowani

a

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2016
1. liczba nowo powstagych 686 (dane GUS za rok 2016)
) o W  Pomorskiej Specjalnej Strefie  Ekonomicznej
2 l'iczba przedsifbiorstw |, gkowanych j est23 {ihe znmatoreiast 1
terenie strefy aktywnoSci ¢, pogstrefie Chojnice 1 2 inwestor - w
1. AAbsol went na -OtwartéDni Rowisowsgo
Ur zindu WwWChojoigach T VI edycja i 20 spot k g
z uczniami ( 249 osoby) i rok 201 5/201 6
2. Ro z p o c z i edycp - Absolwent na rynku pracy
2016/201 7
3. Realizacja Il edyciji prodglekt
Pracodawcy i Pracodawca dla PUPO
) o ) 4. Xl Powiatowe Targi Pracy
bi czba_ ntcl atyw .Ukl €rUls pziec Promocji I ndywi dual nej
3. przedsi AnbiorczoSci oraz .
. Gospodarczej (IDG)
i nwestor - w
6. Konsultacje indywidualne dl a

Swiadczone

7.AWarsztaty
wni osku o
dziagalnoSci gospodarczej

w ChojniiKaehd or Przedsi nbi

8. Diagnozaibmamdi e wybranych
gospodarczych na terenie powiatu chojnickiego

pr Pezelse &itbommrczo

instruktwypewe izani
j e dn o rnaaz orwez pSorcozdikci i

z
or

b

Priorytet III: Partnerstwo

Cel strategiczny 3

Przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoj lokalnego rynku pracy w oparciu
o partnerstwo i dialog spoteczny.

Cel operacyjny

rozwo

zatrudni

cznej,

or

aj Ncy mi

3.1.Doskonal enie wsp-gpracy publicznych sguUb
terytorial nego, i nstytucj ami pomocy spoge
i nnymi uczestni kami rynku pracy, dzi ag
bezrobociu.
Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2016
1. Porozumi eni e z Ar e s wtGhaojnicasghl ,ezd dnia ylth
czerwca 2013 roku W sprawie wsp-gpracy I
program-w resocjalizaciji skazany
przygotowanie do readaptacji s pogecznej os-b odb
. . pozbawienia wolnoSci
liczba podpisanych . L .
1 i realizowanych [2.Umowao Swi adc adegrniagga E akt y WKGNAYNYACAEA) c h
um-w projekt-w pal3Porozumienie o wsp-gpracy 2ZUS i P
zawodowym , zawarte 26 czerwca 2015 roku.
4. Partnerstwo Regionalne realizowane w ramach projektu pn.
APomorski e rekomendacj e dotyczNce
aktywizacyjnej wobec os- b mg o d
W najtrudniejszej sytuacji na rynk
1. Konferencja z okazji Dnia Pracownika PSZ T Gd a EsIK201 6.
Partnerstwo Regionalne  realizowane w ramach projektu pn.
' APomorskie rekomendacje dotyczNce
5 l'iczba wsp-lnych aktywi zacyjnej wobec os-b mgodych
s p ot kkar@rencii, itp. najtrudni ej szej sytuac]j-ilspotkanier ynku pr
Partnerstwa - 30.06.2016 A
3. Tw- j zysk, tiwujzmadygwpijacy dlaiprac
seminarium dl a p3 amarzed20d8c. - w
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Cel operacyjny

3.2. Wzmacnianie roli i wudzi agu kpsazrttanfetro wa nsipuw gseycsztneyncun ew
i szkol e

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2016

liczba przygotowanych publikaciji

: opracowa® na ten 1 Patrz- Cel strategiczny 1, cel  operacyjny 1.1 pkt.1.

1. rynku pracy oraz
zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje,
1 AAbs ol weerynku pracy -Otwarte Dni Pow iatowe go Uuwu 7
Pracy w ChojiniMaedyga 1 20 spotk
z uczniami (249 os-b) i rok 201 5/201 6
1 ABarometr zna20bdrokwv-powi at chojnick
_ o 1 Rozpoc z iledyedi-Absolwent na rynku pracy 2016/201 7
liczba inicjatyw w obszarze - Powiatowe Targi Edukacyjne - Akademus
2. ksztagtowania syst ¢ prace Powiatowej Rady Rynku Pracy w  Chojnicach
i szkol e w zakresie podjficia uchwag dot.

ksztadgceni a:
-Protetyk stuchu w Medyczno -Spogdecznym Zespol

Szk- g Policealnych w Chojnicach
-Technik dentystyczny w Medyczno -Spogecznym
Szk- g Policealnych w Chojnicach

Priorytet IV: Profesjonalny Urzad

Cel strategiczny 4

Wzmocnienie potencjalu Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach jako
instytucji odpowiedzialnej za prowadzenie dzialan z zakresu promocji
zatrudnienia oraz przeciwdziatlania bezrobociu.

Cel operacyjny

4.1. Podnoszenie kwal i fi kaciji i kompetencij.i pracow
zatrudnienia w celu popr awnej reali zacji zada G, ze szczeg-|r
pedgnienia funkcj.i doradcy klienta.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2016

1 l'iczba pracowni k-w, kt-

' kwalifikacje 21

2 liczba pracowni k-w peg 23

’ doradcy klienta (stan na dzie6E)31.12.2(

3. badanie satysfakcji p TAK .

(samoocena pracownicza)

4 poziom zadowol enia kIl ien )

’ usgug (wyni ki bada@& a
osi Ngnificie, na dzieG@
poprzedni ego, precentowegmn i k ¢
udzi agu pracowni k-w ped TAK*

5. doradcy klienta w cagkow wskaznik $redni — 43,91%;
poziomie wyUszym ni O Sr PUP Chojnice - 44,9%

wska¥ni k udziadgu pracowr
wszystkich powiatowych
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osi Ngnificie wska¥nika
bezrobotnych przypadaj N
pracowni ka pedgni Ncego f i NIE*, .
6. klienta na poziomie ni wskaznik sredn|—1:8_5,82 os6b/1 do['adcq klienta
. . PUP Chojnice - 244,86 os6b
wska¥nik Iiczby os-b bez
we wszystkich powiat owyd
osi Ngniecie, w roku pop
efektywnoSci zatrudnieni
form aktywizacji zawodowej na poziomie NIE*

7. wyUszym ni U Srednia e wskaznik sredni - 75,89%
zatrudnieniowa podstawowych form PUP Chojnice - 69,45%
aktywizacji zawodowej uzyskana we

wszystkich powiatowych
osi NgnifAcie, w roku pop
efektywnoSci kosztowej p
aktywizacji zawodowej na poziomie n NIE*
8. ni U0 Srednia efektywno wskaznik $redni 12.996,00
podstawowych form aktywizacji zawodowe;j, PUP Chojnice 16.443,41
uzyskana we wszystkich powiatowych
urzndach pracy
*dane dot. roku 2015 (wska¥Fni kizozsa arnokk w2 Oplo6§ oownpi ueb |2i Oklo7w ar noek u )

Cel operacyjny

4.2. Wprowadzanie nowoczesnych rozwi Nza® organi zacyjny
wpgyw na usprawnienie pracy urzndu.
Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2016
strona internetowa  http://chojnice.praca.gov.pl
SamorzNdowa Elektroniczna PI
liczba nowoczesnych (SEPI)
L I onarzhdzi wykorzyst Wy Swietlacz ofert EURES
w realizaciji zada .
e-Ur z Nd
Infokiosk
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http://chojnice.praca.gov.pl/

POWIATOWY
" URZAD PRACY ‘T

CHOJNICE

Analiza skutecznosci
i efektywnosci szkolen
zawodowych za 2016 rok

Dokument sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczeg6towych warunkoéw realizacji
oraz trybu i sposob6w prowadzenia ustug rynku pracy
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1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD

PRACY

Szkol eni e, t o pozaszkol ne zaj Aci a maj Nc e na C €
Il ub doskonal eni e unaildjfritknaoccii ziawkdowych Il ub og-1l ny
do wykonywania pracy, wW tym umiejntnoSci poszuki wani a
W2016roku 15 os-b bezrobotnych (20% og-gu szkolonych) uc
grupowych. SN to szkolenia zainicjowane i finansowan e
udziag w pozostagej formie szkol e, tj szkol eni a ws¢
0g-Ju sy&b) onPonadto osoby do 30 roku Uycia miagy m
w ramach bon-w szkoleniowych. W 2016 roku 1 osoba zre
Tabel a 1. Uczestnictwo os- b bezrobotnych i poszuk

w 20 16 roku

Liczba os - b objnAntych szkoleniami organi zowanymi pr zg 78
Liczba os: b, kt -re rozpoczngy szkolenie w 2015 r 3
Liczba os-b skierowanych na szkolenie 75

1w trybie grupowym/ odsetek 15/ 20,0

T w ramach szkoleE& wskackhmlychdypetzek 59%/ 78,7

T w ramach bon-w szkoleniowych/ odsetek 1/1,3
Liczba os:-b, kt-re uko@®zygy szkolenia z wynikie 74

1w trybie grupowym/ odsetek 15/21,1

T w ramach szkole®& wskazanych przez osobn/ odg 584775

T w r amach $&zkoleniowych/ odsetek 1/1,4
Liczba os: b, kt-re przerwagy szkol enie 2
Liczba os:-b, kt-re rozpoczfigy szkolenie w 2016 r 2

*w tym 1 osoba skierowana w ramach przyznanej renty szkoleniowej
2. STRUKTURA UCZESTNIKOW SZKOLEN
1 WEDLUG PLCI
WSr.-d os-b uczestniczNcych w szkoleniach organi zowan)

miUczy%Miod- gu tej populacji), co wyra¥fnie widal w za
oraz na Wykresie 1.

Tabela 2. Struktura uczestnik-w szkole® wedgug pgci
Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek
Przeszkolone kobiety 32 41,0
Przeszkoleni minUczy¥n 46 59,0
Wy kres 1. Uczestnicy szkol eh

41,0% kobiety
W mezczyzni
17 WEDLUG WIEKU
WSr -d wuczestni ko ko gso2ok@sditeadE ows glyy mgode, z pierwszych
kategorii wiekowych (tj. do 30 lat). Ponad 6% og- dgu os-b szkolonych to oso
50 roku Uycia. Szczeg-gowy rozkgad .przedstawiony zost
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Tabela 3. Struktura uczestnik-w szkole® wedgdgug wi eku
Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
do 25 lat 36 46,2
2571 30lat 14 17,9
30 i 50 lat 23 29,5
powyUej 50 1 at 5 6,4
Wykres 2. Grupy wiekowe o0sdéb uczestnid
36
23
14
F P
do 25 lat 25-30Iat 30-50 lat powyzej 50 lat
1 WEDLUG WYKSZTALCENIA
Jak wynika z poniUszych danych (Tabela 4), wSr-d os-
najliczniejszN gruphn stanowi gy osoby z wyksztagcerl
(34,6%). Na drugim mi ejscu byga grupa os-b ze policeal nym i
(30,8%).
Tabela 4. Struktura uczestnik-w szkole® wedgug wykszt
Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek
gi mnazjalne i poniUej 7 9,0
zasadnicze zawodowe 27 34,6
Srednie og-lnoksztagd 13 16,6
policealne i Srednice 24 30,8
wyUsze 7 9,0
Wykres 3. Struktura uczestni kdéw szkgqg
9,0%
gimnazjalne i ponizej
M zasadnicze zawodowe
M $rednie ogdlnoksztatcgce
M policealne i Srednie
zawodowe
1 WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA
NajliczniejszN grupin wSr-d uczestnik-w szkole®& stanc

mi ej ski e

(stanmkvo N68 Wneog:  gu- b

sz k ol onrgka h2016w).

Tabelab. St ruktura uczestni k-w szkol e wedgug miejsca zan
Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
miasto 45 57,7
wie$ 33 42,3
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miasto

Wy kr es

4.

Uczestnicy

szkol en

w 2016 r

10

20

30 40

50

1 WEDLUG POSZCZEGOLNYCH GMIN POWIATU CHOJINICKIEGO

Dominuj NcN grupN w tej populacji stanowil i 44%i eszkaCE
0g-Ju wuczestnik-w szkol e @) . TakUe znagmnyKhojgiceu p N os - b
(21,8%).
Tabel a 6 . Struktur a uczestni k- w Inych kgmine gBwiatwe d g u g p
chojnickiego
Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek
Powiat ogdtem 78 100,0
Miasto Chojnice 34 43,6
Gmina Chojnice 17 21,8
Czersk 13 16,7
Brusy 13 16,7
Konarzyny 1 1,2
Wy kres 5. Uczestnicy szkolen w 201
40
17
20 13 13
4
Miasto Gmina Czersk Brusy Konarzyny
Chojnice Chojnice
1 WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Bi or Nc pod uwagh czas pozostawani a bez pracy zauw
uczestnictwa w szkoleniach 0s-b zpra¢estdroowsanmichsiwm
(ponad 6 4 % o gopdacii).
Tabela 7. Struktura uczestnik-w szkol e wedJug czasu
Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
do 6 miesincy 50 64,2
6i 12 miesincy 14 17,9
powyUej 12 miesifcy 14 17,9
Wykres 6. Uczestnicy szkoleh w 2016 r
50
50
14 14
0
do 6 m-cy 6 - 12 m-cy powyzej 12 m-cy
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1 WEDLUG GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY

Naj wi nkszN grupin spoSr-d os-b szkolonych starnowi gy o

628% o0g-Jgu populacji. NastfiApna w kolejnoSci grupa bn
rynku pracy to osoby dguapsiw)r arazl ces obbeyz r pocbvoyt Lhegj 50 roku
(20,5%). Naj mni ej i AN N % r wBp Aoy wiiypegnospr awne.
Tabel a 8. Struktura wuczestnik-w szkole® wedgug grup
pracy
Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek

Uczestnicy szkolen ogétem 78 100,0

w tym:

do 30 roku Uyci a 49 62,8

dgugotrwale bezrobotni 23 29,5

powyUej 50 roku UOUycia 16 20,5

posiadaj Ncy co najmniej 1 dz

lub co najmniej 1 dziecko ni 8 10,3

roku Uyci a

ni epegnosprawni 1 13
Suma przekracza 100% uczestnik-o osalkky!| eblH,or No@a i ewdz i
w szkoleniach mog N naleUel do winicejniUj ednej grupigNcg € hb wb szczeg-1I ne

sytuacji na rynku pracy.
1 WEDLUG CZASU TRWANIA SZKOLEN

NajwinkszN liczbin szkol e@ POR Qhajnidezvo 2046n y ok uprsz@anowi Jy
szkolenia trwalp 60 godznd i 84, 4% oraz szkolenia, kt-rych
wy nosi §300lgbdkin i 31,2%. Naj mni ej szN natomiast szkol enia tr\
godzin T 1,6%. Najliczniej osoby bezrobotne uczestnicz ygy w szkoleniach trwajl
81 do150godzin T 462% o0og-gu uczestnik-w szkol e

Tabel a 9. Czas trwania szkol e
Wyszczegolnienie L|czba’ Odsetek Liczba os6b Odsetek
szkolen
do 30 godzin 3 4,7 3 3,8
31 i 80 godzin 18 28,1 18 23,1
81 i 150 godzin 22 34,4 36 46,2
151 i 300 godzin 20 31,2 20 25,6
ponad 300 godzin 1 1,6 1 1,3
Wy kres 7. Czas trwania s

1,6%

Wykres 8. Uczestnicy s:
czasu trwania szkolenia)

ponad 300 godzin q 1 ‘
151 - 300 godzin Jl20
81 - 150 godzin 36
31- 80 godzin 8
m do 30 godzin W 31 - 80 godzin do 30 godzin 3
81 -150 godzin W 151 - 300 godzin
0 10 20 30 40

powyzej 300 godzin
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3. KIERUNKI SZKOLEN ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD PRACY

Tabela 10. EfektywnoSI zatrudnieni owa uczeskaol &EWwW
. a Efektywnos¢
Liczba osob, - -
Lp. Rodzaj szkolenia ktore zakonczyty w tral:(me §zI:|oIe3n|a oraz
szkolenia | W oKresie ¢o 3 m-cy q
po ukonczeniu szkolenia (liczba i %)
SZKOLENIA GRUPOWE
1 Opiekun os-b starszych 15 8
) w ramach programu V) &EdjSLCIAnN PRA C 53,3
Ogoétem szkolenia grupowe 15 5:3
I
SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBE
S . . . 10
1. Kwal i fikacja wstipna przyspies 10 100.0
. . . . 9
2. Spawanie blach i rur spoi nami pach 9 100.0
. " 8
3. Prawo jazdy kategorii E do C 9 88.9
4 Kosmetyka pielngnacyjna twarzy a 4
) i stylizacja paznokci 100,0
5. Operator koparko -§adowar ki, wszystkie t 2 5010
6 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 2 2
) iczogowymi metodN TIG (141 100,0
’ . . o . 3
7. Stylizacja paznokci dgoni i st 3 100.0
8 Spawanie blach i rur spoinami pach 1 1
) oraz TIG(141) 100,0
9. Spawanie met-d8@8 MA@I ekt r MMALLGL ul 1 lOéO
10. Operator -programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1 103 0
1
11. Kurs operatora harwestera 1 1000
Szkol enie dla kandydat-w na maszy 1
12. . R . 1
licencjnin maszynisty 100,0
. ‘ . 1
13. Mechani k urzNdze@& kIl i matyza 1 1000
— 1
14. Uprawnienia SEP do 1 kV 1 1000
1
15. Operator walca drogowego 1 100.0
16. Prawo jazdy kategorii E do B 1 000
. 1
17. Szkolenie okresowe 1 100.0
18 Akredytowany kurs masaUu kI g 1 1
) z technikami orientalnymi 100,0
o ¢ 1
19. Fakturzysta z obsgugN komputera 1 100.0
. 1
20. El ektropunktura metodN Vo 1 100.0
. . ~ 1
21. Profesjonalny wizaUl 1 100.0
. . - 1
22. Instruktor sportu o specjalizacji 1 100.0
Pracowni k biurowy z obsgugN prog 1
23. potrzebnych do sporzNdzania doku 1 1000
spawalnictwem '
24 Pracowni k biurowy z obsgugN pro 1 1
) (WORD EXCEL) 100,0
. 1
25. Archicad 20 1 100.0
. 1
26. Kurs groomingu 1 100.0
0Ogotem szkolenia wskazane przez osobe 58 9?158
A
SZKOLENIA W RAMACH BONOW SZKOLENIOWYCH
. " 1
1. Prawo jazdy kategorii E do C 1 100.0
Ogobtem szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych 1 1016 )
A
P 64
OGOLEM 74 86,5
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Efektywnos¢ szkolen (w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu szkolenia)

wyniosta 86,5%, w tym:

1 szkolen grupowych -53,3%
1 szkolen wskazanych przez osobe - 94,8%
1 szkolen w ramach bonéw szkoleniowych - 100,0%
Tabel a 11. Udzi ag os - b bezrobotnych w innych forn
zawodowych w 201 6 roku
Liczba os6b, ktérym dofinansowano studia podyplomowe 4
Liczba os: b, kt-re uko®zygy st 2
Dofinansowanie Odsetek os-b, kt-re ukoGzydgy s 50,0
studiow Liczba os-b, kt-re podjngy zatHr 2
podyplomowych |l ub po uko®zeniu studi-w pod
Odsetek os-b, kt-re podjngy zat 100.0
lub po uko®czeniu studi-w pod ’
Liczba oséb, ktérym sfinansowano egzamin, licencje, 0
otrzymaty pozyczke szkoleniowa
Liczba os-b, kt-re zdagy egzamin, 0
szkolenie sfinansowane z polUyc
Sfinansowanie Odset ek os-b_, kt-_re zdagdy egzamin, 0.0
= = - szkol enie sfinansowane z poUyc
egzaminu, licencji, O b b KL T T Zatrud
pozyczka szkoleniowa tczba 0s-b, e podjngy a u
egzaminie, po uzyskaniu sfinansowanej licencji, po szkoleniu 0
sfinansowanym zudzi el one|j poUyczki szko
Odsetek os-b, kt-re podjngy =zatr ud
egzaminie, po uzyskaniu sfinansowanej licencji, po szkoleniu 0,0
sfinansowanym z wudzielonej poUy
4. Koszty szkolen
Do koszt-w szkole® zalicza sif:
T uprzednio uzgodnionN naleUnoSIlI przysguguj NcN inst
T koszt ubezpieczenia od nastnpstw nieszcznSliwych
ni eposi adaj Ncych prawa do stypendium oraz os- b
stypendi um, kt-ry w tdpKgi easzkbdhieeniaepoi nnN prac
l ub dziagal noSl gospodarczN,
T koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odl
ni U miejsce zamieszkania, takUe koszty zakwaterow
T koszty bada@® | ekar ski @h i psychol ogicznyc
T koszty egzamin-w umoUIl i wiajNcych uzyskanie Swiade
okreSlonych uprawni e® zawodowych l ub tytug- - w z
uzyskania | icencij.i ni ezbindnych do wykonywania dan
Tabela 12. Koszty pon iesione na szkoleniaw ro  ku 2016

Forma

Przecietny koszt
jednego szkolenia

Przecietny koszt
szkolenia 1 osoby

Przecietny koszt
osobogodziny

Przecietny koszt
ponownego
zatrudnienia osob
przeszkolonych
(liczony jako stosunek
poniesionych
szkol e® do I
zatrudnionych
okresie

w 3

m|

po uko@Ezeniu
szkolenia grupowe 10.685,00 712,33 6,13 1.335,6 3
szkolenia wskazane 5 2.520,80 2.520,80 26,29 2.749,9 6
przez osobn
szkolenia w ramach 2.225.00 2.225,00 59,72 2.225,00
bon-w szkol g
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