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I. Wstep

Powiat chojnicki

zajmujacy obszar

136,4 tys.

ha zamieszkuje 92,0 tys.

mieszkancow (30.06.2007 r.). W pieciu gminach powiatu (gmina miejska Chojnice,

gmina wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy

i gmina wiejska Konarzyny) usytuowane sg 252 miejscowosci - w tym 3 miasta:

Chojnice, Czersk i Brusy

Tabela 1: Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan w dniu 31.12.2006 r.

. . . . Liczba Liczba
Gminy powiatu Powierzchnia w ha .. ,
sotectw miejscowosci
Miasto Chojnice 2.105 0 1
Gmina Chojnice 45.834 31 79
Czersk ogdtem 37.985 17 89
w tym -miasto Czersk 973 0 1
-obszar wiejski 37.012 17 88
Brusy ogdétem 40.074 25 60
w tym -miasto Brusy 510 0 1
-obszar wiejski 39.564 25 59
Konarzyny 10.427 6 23
OGOLEM POWIAT 136.425 79 252

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Tabela 2: Ludnos$¢ - struktura oséb wg pitci - stan w dniu 30.06.2007 r.

Wyszczeglnienie | Ogélem | Mezczyzni | Kobiety razem mzlizacsz?éni kobiety | razem me\z:i:jini kobiety

powiat chojnicki | 92 001 | 45170 |46 831 | 53 860 25936 27 924 | 38 141 19 234 18 907
m. Chojnice 39 742 18 986/ 20 756 39 742 18 986| 20 756 - - -
gm. m-w. Brusy 13 183 6 607 6576 4 626 2 290 2 336 8 557 4 317 4 240
gm. w. Chojnice 16 278 8209 8069 - - - 16 278 8 209 8 069
gm. m-w. Czersk 20 605 10 258 10 347 9 492 4 660 4832 11113 5 598 5 515
gm. w. Konarzyny 2193 1110 1083 - - - 2 193 1110 1083

Zrodto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Powiat chojnicki zamieszkuje 92.001 mieszkancéw (o 150 oséb mniej niz w koricu 2005
roku), z tego 53.860 o0séb zamieszkuje obszary miejskie.

Wskaznik urbanizacji

- 58,5% ludnosci ogétem zamieszkuje w miastach (58,7% w 2005 r.).

Wskaznik feminizacji

- na 100 mezczyzn przypada 103,7 kobiet (105,1 w 2005 r.).
(dane na dzien 30.06.2007 roku)



Wedtug prognoz Gtdwnego Urzedu Statystycznego liczba ludnosci powiatu chojnickiego
w latach 2006-2030 bedzie sie ksztattowac nastepujaco:

Tabela 3: Prognoza ludnosci

Wyszczegodlnienie

2006* | 2010 |

2015

| 2020 |

2025 |

2030

w tys.

powiat chojnicki

91,8

92,0

93,3

94,4

94,9

94,6

* dane rzeczywiste

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Powiat chojnicki charakteryzuje sie
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.

Wysoki poziom osiqgga w powiecie
podstawie stwierdzi¢, ze Iludnos¢
demograficznej, ktéra przy

przede wszystkim relatywnie wysokim udziatem

wskaznik przyrostu naturalnego. Mozna na tej

powiatu

wykorzystana jako kluczowy potencjat powiatu.

Tabela 4: Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2006 r.

- stan w dniu 31.12.2006 r.

chojnickiego

to populacja
sprzyjajacych warunkach ekonomicznych moze byc¢

mtodosci

w wieku
Wyszczeg6lnienie Ogdtem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym
kobiety kobiety kobiety
powiat chojnicki 91 825 22 309 10 829 57 505 27 977 12 011 7 956
Gminy miejskie:
Chojnice 39 751 8 636 4 201 25761 12 919 5 354 3651
Gminy miejsko-wiejskie
Brusy 13 126 3598 1788 7 828 3682 1700 1078
w tym miasto| 4 596 1 235 594 2 805 1 359 556 368
Czersk 20 566 5063 2417 12 683 6 046 2 820 1 865
w tym miasto| 9 470 2 217 1 064 5 950 2871 1 303 878
Gminy wiejskie
Chojnice 16 206 4 413 2121 9931 4719 1 862 1199
Konarzyny 2 176 599 302 1302 611 275 163

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Tabela 5: Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2006 roku

Wyszczegodlnienie Matzenstwa | Urodzenia Zgony nF;rtZLYr;OIity
powiat chojnicki 669 1127 733 394
m. Chojnice 283 424 319 105
gm. Chojnice 106 217 121 96
m. Brusy 44 74 41 33
gm. Brusy| 80 118 64 54
m. Czersk 66 106 79 27
gm. Czersk 71 149 93 56
gm. Konarzyny 19 39 16 23

Zrodio: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl



Tabela 6: Migracje ludnosci na pobyt staty w 2006 roku

Naptyw? Odptyw? Saldo migracji
Wyszczegdlnienie - w tym - w tym - w tym
ogodtem . ogodtem . ogodtem -
Z zagranicy za granice zagranicznych
powiat chojnicki 1199 21 1297 142 -98 -121

a Zameldowania; b Wymeldowania

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski, Chojnice, ktory
skupia ponad potowe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. Drugim

pod wzgledem liczby podmiotéw jest Czersk, a nastepnie Brusy i gmina Chojnice.

Tabela 7 : Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wedtug wybranych sekcji

w 2006 r.
w tym
transport,
Wyszczegolnienie  |Ogotem przetworstwo ) handel i hotele i gospodarka posrednictwo| . obstuga
budownictwo . magazynowa ) nieruchomosci
przemysto-we naprawy restauracje ) o finansowe A
i tacznos¢, i firm
transport
powiat chojnicki| 5 715 769 748 1 895 175 375 188 688
m. Chojnice 2787 287 330 989 61 207 107 395
gm. Chojnice 639 64 93 192 34 39 21 85
m. Brusy 416 73 85 132 9 23 15 33
gm. Brusy 395 89 77 62 16 18 13 23
m. Czersk 754 126 78 308 22 43 17 86
gm. Czersk 652 116 72 197 28 39 15 62
gm. Konarzyny 72 14 13 15 5 6 - 4

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS — www.stat.gov.pl

Tabela 8. Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON
w okresie I-XII 2006 r. wg sektoréw wiasnosciowych

. Podmioty gospodarcze w 2006 roku
Sektor wtasnosciowy
Zarejestrowane Wyrejestrowane
sektor publiczny 6 2
sektor prywatny 754 494
OGOLEM 760 496

Zrédio: Bank danych regionalnych GUS — www.stat.gov.pl

Weditug danych Urzedu Statystycznego w koncu grudnia 2006 r. w rejestrze
REGON zarejestrowanych byto w powiecie chojnickim 7.069 podmiotéw. W pordwnaniu
z grudniem 2005 roku nastgpit wzrost tej wielkosci o 269 podmiotéw. W latach 90 doszto
do gruntownej przebudowy struktury wtasnosciowej polskiej gospodarki. Zwiekszenie roli
sektora prywatnego nastgpito w wyniku zarédwno szybkiego rozwoju sektora matych



i $rednich przedsiebiorstw, jak i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych. W okresie
transformacji liczba podmiotéw gospodarczych wzrosta prawie trzykrotnie.

Zmniejszyta sie liczba przedsiebiorstw panstwowych i spotdzielni. Z ogdlnej liczby
podmiotow figurujacych w systemie REGON w koncu 2006 roku - 5.821 - to osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, natomiast pozostate to: spétki cywilne:
353, spotki handlowe - 243, spoétdzielnie - 34 i przedsiebiorstwa panstwowe - 1.

W 2006 w rejestrze REGON zarejestrowano 760 nowych podmiotéw gospodarki
narodowej z terenu powiatu chojnickiego (754 podmioty z sektora prywatnego,
6 - z sektora publicznego). W tym samym okresie z rejestru REGON wyrejestrowano 496
podmiotow (494 z sektora prywatnego, 2 z sektora publicznego).

W powiecie chojnickim mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudniajace ponizej 10
pracownikéw, stanowig zdecydowang wiekszo$¢ podmiotow zarejestrowanych w rejestrze
REGON. Na koniec 2006 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych bylo 6.632
mikroprzedsiebiorstw (o 261 wiecej niz w koricu 2005 roku).

Tabela 9 : Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci
w latach 2005-2006

Za\i\:‘ilf(!lll('\ﬁlfia 31.12.2005 31.12.2006
ogoétem 6 800 7.069

0-9 6 371 6.632

10 - 49 346 357

50 - 249 72 70

250 - 999 10 9

1000 i wiecej 1 1

Zrédto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl

Tabela 10: Pracujacy w powiecie chojnickim

wg stanu na: Ogotem w tym pracujacy
w rolnictwie w przemysle w_ustugach

31.12.2000r. 17.129 527 8.059 4.426
31.12.2001r. 16.850 399 7.610 4.712
31.12.2002r. 16.954 380 7.371 5.059
31.12.2003r. 16.550 323 7.533 4.590
31.12.2004r. 17.001 4.435%* 7.488 4.883
31.12.2005r. 21.845 4.514%* 8.032 4.904
31.12.2006r. 23.021 4.450%* 8.908 9.663

* zatrudnieni w rolnictwie razem z rolnictwem indywidualnym

Zrodto: Bank danych regionalnych GUS - www.stat.gov.pl




II. Stan i struktura bezrobocia w powiecie chojnickim.

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zréznicowanie terytorialne.
31 grudnia 2007 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach

zarejestrowanych byto 6.200 oséb.

W stosunku do ubiegtego roku, bezrobocie spadto o0 2.588 0s6b (29,4%).

Tabela 11: Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

Wyszczegdlnienie 31 grudzien 2006 31 grudzien 2007 wz_rost/spa’dek
liczby oso6b
Powiat ogétem 8.788 6.200 -2.588
Miasto Chojnice 3.166 2.224 -942
Gmina Chojnice 1.595 1.062 -533
Czersk 2.432 1.780 -652
Brusy 1.394 958 -436
Konarzyny 201 176 -25
Zrodto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan
o rynku pracy MPiPS.
Wykres 1.
Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego
3500
3166
3000
2500 -
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Tabela 12: Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2007 roku

31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 | 31.05 | 30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 | 30.11 | 31.12
Ogotem 8.838 | 8.925 | 8.669 | 7.870 | 7.696 | 7.596 | 7.138 | 7.051 | 7.219 | 6.147 | 6.097 | 6.200
w tym:
Kobiet 5.256 | 5.252 | 5.183 | 4.838 | 4.843 | 4.778 | 4.536 | 4.512 | 4.609 | 3.897 | 3.846 | 3.873
Mezczyzn 3.582 | 3.673 | 3.486 | 3.032 | 2.853 | 2.818 | 2.602 | 2.539 | 2.610 | 2.250 | 2.251 | 2.327

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPIPS.




Wykres 2.

Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2007 roku
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2. Osoby poszukujace pracy.

Oprocz oséb bezrobotnych, urzgad pracy obstuguje osoby poszukujace pracy.
Na koniec grudnia 2007 roku zarejestrowane byty 104 osoby (100 na koniec 2006 r.).

Osoba poszukujgca pracy to osoba niezatrudniona, poszukujaca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej oraz osoba zgtaszajaca zamiar podjecia innej pracy zarobkowej
lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, dodatkowego lub innego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

3. Stopa bezrobocia (tendencje).

Stopa bezrobocia to ukazywana w procentach relacja pomiedzy liczbg
zarejestrowanych oséb bezrobotnych a liczbg 0séb czynnych zawodowo (to jest zdolnych
w prawnie okreslonych warunkach do podjecia pracy).

Ludnos¢ czynna zawodowo to cze$¢ spoteczenstwa w wieku 15 lat
i wiecej, zdolna do wykonywania zaje¢ zarobkowych i:

— wykonujaca prace, ktéra przynosi zarobek lub dochdd bez wzgledu na miejsce i czas
trwania tej pracy,

- bezptatnie pomagajaca w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej

— poszukujaca pracy i zdolna do jej podjecia (bezrobotni).

Tabela 13: Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego

i kraju
Stan na dzien: Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Powiat Wojewodztwo Kraj Powiat | Wojewodztwo Kraj
31.12.2006 8 788 125951 2 309 410 24,2 15,5 14,9
31.12.2007 6 200 86 904 1746 573 17,5 10,9 11,4
Dynamika (2006=100) 70,6 69,0 75,6 72,3 70,3 76,5

Zrodto: Opracowanie Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS
i danych GUS



Wykres 3.
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Wykres 5.
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Tabela 14: Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2006-
2007. (w %)

31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 | 31.05 | 30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 | 30.11 | 31.12
2006 | 27,3 | 27,2 | 26,8 | 25,9 | 25,5 | 24,8 | 24,2 | 23,7 | 24,1 | 23,3 | 23,7 | 23,5
2007 | 24,2 | 24,3 | 23,8 | 22,1 | 21,6 | 21,4 | 20,3 | 20,1 | 19,8 | 17,4 | 17,2 | 17,5

Zrodto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych WUP Gdarisk

Wykres 7.
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4. Bilans bezrobotnych.

W 2007 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie
8.360 0sob bezrobotnych (o 528 oséb mniej niz w 2006 roku). Z tej liczby - 1.385 osbb
zarejestrowato sie po raz pierwszy. Jednoczesnie w omawianym okresie wytgczono
z ewidencji 10.948 o0sob (o 1.082 osoby wiecej niz w tym samym okresie 2006 roku).
Wieksza liczba wytaczen z ewidencji niz rejestracji spowodowata, ze bezrobocie na
terenie powiatu chojnickiego w okresie styczen - grudzien 2007 roku zmniejszylo sie
0 2.588 0s6b (w analogicznym okresie roku ubiegtego bezrobocie zmalato 0 978 osdb).

W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wytaczono z rejestru
bezrobotnych 4.846 osdb (w 2006 roku 5.031). W 2007 roku osoby, ktdére podjety prace
stanowity 44,3% ogotu wytgczonych (w 2006 roku 51,0%). W 2006 roku (w stosunku do
roku poprzedniego) odnotowano wzrost liczby podje¢ pracy subsydiowanej (1.345 oséb w
2007 roku; 1.234 w 2006 roku) i spadek podje¢ pracy niesubsydiowanej (3.501 w 2007
roku; 3.797 w 2006 roku;).

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia,
drugq najczestszg przyczyng wytaczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia
2007 roku utracito z tego powodu status osoby bezrobotnej 3.619, o 269 wiecej niz
w tym samym okresie 2006 roku.
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Tabela 15: ,Naptyw” i ,,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen -

grudzien 2007 roku.

Wyszczegodlnienie Ogédtem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 8.360 4.180
po raz pierwszy 1.385 745
po raz kolejny 6.975 3.435
2 tego: pracach interwencyjnych 373 182
w tym robotach publicznych 0 0
po- stazu 399 330
szkoleniu 458 91
Osoby wytaczone z ewidencji 10.948 5.518
podjecia pracy 4.846 2.222
niesubsydiowanej 3.501 1.665
subsydiowanej 1.345 557
prace interwencyjne 758 375
z tego:
roboty publiczne 0 0
w tym:
udzielenie dotacji 213 66
. ref. kosztow doposazenia 395 118
z powodu:
rozpoczecia szkolenia 471 190
rozpoczecia stazu 380 317
przygotowania zawodowego 100 76
prac spotecznie uzytecznych 145 138
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 3.619 1.740
dobrowolnej rezygnacji 661 522
pozostate 726 313

Zrodto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy

MPiPS

Wykres 8.
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5. Struktura bezrobocia.
5.1. Bezrobocie kobiet.
W koncu grudnia 2007 roku w ewidencji urzedu pracy powiatu chojnickiego

zarejestrowane byty 3.873 kobiety, ktore stanowity 62,5% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych (w grudniu 2006 roku wskaznik ten wynosit 59,3%).

Tabela 16: Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego.

Wyszczegdlnienie 31.12.2006 31.12.2007 wzrost/spadek
liczby osdéb

Powiat ogotem 5.211 3.873 -1.338
Miasto Chojnice 1.869 1.383 -486
Gmina Chojnice 970 669 -301
Czersk 1.440 1.113 -327
Brusy 799 584 -215
Konarzyny 133 124 -9

Zrodto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPIPS.
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W ciggu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie chojnickim
0o 25,7% (1.338 osbéb). Roéwniez we wszystkich gminach powiatu w analizowanym
okresie odnotowano spadek liczby zarejestrowanych kobiet i tak: w miescie Chojnice
0 26,0% (tj. 486 osbdb), w gminie Chojnice o 31,0 % (tj. 301 osbéb), w Czersku o 22,7%
(tj. 327 0so6b), w Brusach o 26,9% (tj. 0 215 o0sob) i w Konarzynach o 6,8% (tj. 9 osob).
Pomimo spadku liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie chojnickim ich
procentowy udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych wzrést w stosunku do 2006 roku
o 3,2 pkt. procentowe.
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5.2. Bezrobotna miodziez.
Na koniec grudnia 2007 roku, zarejestrowane byly 1.404 oséby do 25 roku zycia

(22,6% ogotu bezrobotnych). Dominujaca grupg w tej populacji sga kobiety - 907 oséb
(64,6% zarejestrowanej mtodziezy).

Tabela 17: Bezrobotna miodziez powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2007 r.

Wyszczegblnienie Oso_by blez.robotne do 25 roku _zycia
Mezczyzni Kobiety
Powiat ogdtem 497 907
w tym:
Miasto Chojnice 169 293
Gmina Chojnice 88 173
Czersk 137 260
Brusy 92 151
Konarzyny 11 30

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.
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Tabela 18: Bezrobocie mtodziezy powiatu chojnickiego wg gmin w latach 2006-2007.

Wyszczegodlnienie 31.12.2006 31.12.2007 Dynamika

Powiat ogotem 2.105 1.404 66,7
Miasto Chojnice 667 462 69,3
Gmina Chojnice 393 261 66,4
Czersk 601 397 66,1
Brusy 393 243 61,8
Konarzyny 51 41 80,4

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.
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W 2007 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sie
3.209 o0s6b do 25 roku zycia. Z tej liczby - 1.050 oséb zarejestrowato sie po raz
pierwszy. Jednoczesnie w omawianym okresie wytgczono z ewidencji 3.675 0sob.
Wieksza liczba wytaczen z ewidencji niz rejestracji spowodowata, ze bezrobocie osé6b do
25 roku zycia spadto o 466 0s0b.

Gtéwne powody wytgczenia z ewidencji to: podjecia pracy (43,0% ogotu wytaczonych)
oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy (35,6% ogdtu wytgczonych).

W ciggu roku zaznaczyta sie wyrazna przewaga niesubsydiowanych podje¢ pracy (73,3%
0gotu podjec pracy).

Tabela 19: ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim
w okresie styczen - grudzien 2007 roku.

Wyszczegodlnienie Ogdtem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 3.209 1.751
po raz pierwszy 1.050 592
po raz kolejny 2.159 1.159
pracach interwencyjnych 82 53
Z tego: robotach publicznych 0 0
w tym po: stazu 373 307
przygotowaniu zawodowym 1 1
szkoleniu 124 35
Osoby wytaczone z ewidencji 3.675 1.939
podjecia pracy 1.582 808|
niesubsydiowanej 1.159 594
subsydiowanej 423 214
prace interwencyjne 220 149
z tego: roboty publiczne 0 0
w tym: |udzielenie dotacji 54 15
ref. kosztow doposazenia 150 53
z powodu: inne 2 1
rozpoczecia szkolenia 128 36
rozpoczecia stazu 364 303
rozpoczecia przygotowania zawodowego 5 2
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 11 10
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.307 624
dobrowolnej rezygnacji 111 82
pozostate 167 74

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MIPS.

5.3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosita 1.175 oséb (19,0% ogotu bezrobotnych - wzrost o 2,9% w stosunku do
roku 2006). Z tej liczby 578 osdb to kobiety (49,2% - spadek o 0,2% w stosunku do
2006 r.).

Jedynie 241 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (20,5%
ogotu).

W ciggu roku liczba bezrobotnych osdéb powyzej 50 roku zycia zmalata o 243 osoby
(0 17,1%).
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Tabela 20: Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2006 - 2007

wyszczegdlnienie 31.12.2006 31.12.2007 53’6‘22“1”8%

Powiat ogdtem 1.418 1.175 82,9
Miasto Chojnice 624 513 82,2
Gmina Chojnice 242 191 78,9
Czersk 348 298 85,6
Brusy 173 143 82,7
Konarzyny 31 30 96,8

Zrodto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.

5.4. Bezrobocie na wsi.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 roku liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
wynosita 2.979 o0sdb (48,0% ogodtu bezrobotnych - bez mian w stosunku do roku 2006).
Z tej liczby 1.878 o0sdb to kobiety (63,0% - wzrost o 3,4% w stosunku do roku 2006).
Jedynie 543 bezrobotnych mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku (18,2% ogo6tu
bezrobotnych na wsi).

Wsrod zarejestrowanych w koncu grudnia 2007 roku mieszkancow wsi tylko dwdch
posiadato gospodarstwo rolne.

W ciggu roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych oséb zamieszkujacych tereny wiejskie
0 1.238 0s06b (0 29,4%).

Tabela 21: Bezrobotni mieszkancy terendéw wiejskich w latach 2006 - 2007

wyszczegdlnienie 31.12.2006 31.12.2007 58’6‘22“1”(‘)3
Powiat ogotem 4.217 2.979 70,6
Miasto Chojnice 0 0 -
Gmina Chojnice 1.595 1.062 66,6
Czersk 1.511 1.105 73,1
Brusy 910 636 69,9
Konarzyny 201 176 87,6

Zrodto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.

5.5. Bezrobotni diugotrwale.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych
wynosita 3.921 o0séb (63,2% ogotu bezrobotnych - spadek o 2,0 pkt. procentowe
w stosunku do stanu z roku 2006). Z tej liczby 2.725 osoby to kobiety (69,5% - wzrost
0 4,0 pkt. procentowe).

Jedynie 74 dtugotrwale bezrobotnych posiadato prawo do =zasitku (1,9% ogo6tu
bezrobotnych).

W cigqgu roku zmniejszyta sie liczba dtugotrwale bezrobotnych oséb o 1.810 osdb
(0 31,6%).
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Tabela 22: Ditugotrwale bezrobotni w latach 2006 - 2007

wyszczegélnienie 31.12.2006 31.12.2007 Dynamika
Powiat ogéiem 5.731 3.921 68,4
w tym:

Miasto Chojnice 1.890 1.257 66,5
Gmina Chojnice 1.042 672 64,5
Czersk 1.677 1.220 72,7
Brusy 982 660 67,2
Konarzyny 140 112 80,0

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy

MPiPS.

5.6. Osoby niepeilnosprawne.

W koncu 2007 roku, w ewidencji osob bezrobotnych figurowato 268 o0so6b
niepetnosprawnych (144 kobiety). Grupa ta stanowita 4,3% ogotu bezrobotnych.
liczcby 68 o0sOb pobierato zasitek dla bezrobotnych (30 kobiet). W ciggu roku liczba

niepetnosprawnych zmalata o 12 oséb.

Z tej

Tabela 23. Struktura osdéb niepetnosprawnych wg wybranych cech - stan na 31.12.2007r.

Zrodto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan

MPiPS.

Wyszczegodlnienie

Liczba
zarejestrowanych
niepetnosprawnych

Ogoétem 268
Miejsce zamieszkania Mia?st,a 183
Wies 85
Plad MQZC-ZYini 124
Kobiety 144
18-24 39
25-29 21
30-34 17
35-39 25
Wiek 40-44 29
45-49 40
50-54 53
55-59 40
60 i wiecej 4
znaczny 6
Stopien niepetnosprawnosci umiarkowany 103
lekki 159
wyzsze 9
policealne i $rednie zawodowe 52
Poziom wyksztatcenia $rednie ogdlnoksztatcace 16
zasadnicze zawodowe 114
gimnazjalne i ponizej 77

o rynku pracy
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5.7 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
wynosita 1.693 osoby (27,3% ogotu bezrobotnych). Z tej liczby 1.133 osoby to kobiety
(66,9%). W ciggu roku wskazniki te wzrosty odpowiednio o 0,1 i 3,1 pkt. procentowych.
Jedynie 211 bezrobotnych bez kwalifikacji posiadato prawo do zasitku (12,5% ogo6tu
bezrobotnych).

W ciggu roku liczba osob bezrobotnych bez kwalifikacji zmniejszyta sie o 695 osdb
(0 29,1%).

Tabela 24: Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2006 - 2007

wyszczeg6lnienie 31.12.2006 31.12.2007 zDgggfl”é‘a
Powiat ogotem 2.388 1.693 70,9
w tym:

Miasto Chojnice 768 519 67,6
Gmina Chojnice 465 305 65,6
Czersk 765 580 75,8
Brusy 328 230 70,1
Konarzyny 62 59 95,2

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.

5.8 Osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do lat 7.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 roku liczba o0s6b bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko do lat 7 wynosita 261 0s6b (4,2% ogétu bezrobotnych). Z tej
liczby 249 osdb to kobiety (95,4%).

Jedynie 27 0s6b bezrobotnych samotnie wychowujgcych dziecko do 7 lat posiadato prawo
do zasitku (10,3% ogo6tu).
W ciggu roku ta kategoria oséb bezrobotnych zmalata o 42 osoby (o0 13,9%).

Tabela 25: Osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 lat
w latach 2006 - 2007

wyszczegdlnienie 31.12.2006 31.12.2007 58’6‘22"1”83
Powiat ogotem 303 261 86,1
w tym:

Miasto Chojnice 124 118 95,2
Gmina Chojnice 50 51 102,0
Czersk 97 75 77,3
Brusy 31 17 54,8
Konarzyny 1 0 0

Zrodto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy

MPiPS.
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5.9. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania

bez pracy.
Tabela 26: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2007 roku
. W tym
Wyszczegolnienie :;Xi"e?l: Chr?i)ajitige Cﬁg}ir?iie Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztatcenia
wyzsze 227 142 34 27 21 3
Srednie zawodowe 1.392 625 246 318 168 35
$rednie ogdlne 499 241 55 116 78 9
zasadnicze zawodowe 2.517 784 409 767 490 67
gimnazjalne i ponizej 1.565 432 318 552 201 62
wg wieku
18-24 1.404 462 261 397 243 41
25-34 1.569 546 265 450 258 50
35-44 1.297 441 234 376 209 37
45-54 1.479 578 231 447 191 32
55-59 408 184 61 97 52 14
60 i powyzej 43 13 10 13 5 2
wg stazu pracy
bez stazu 905 296 186 270 123 30
do 1 roku 699 228 131 202 108 30
1-5 1.475 462 275 393 295 50
5-10 998 354 159 304 157 24
10-20 1.138 441 173 328 169 27
20-30 795 361 112 219 91 12
30 i wiecej 190 82 26 64 15 3
wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
1-12 3.442 1.421 595 861 457 108
powyzej 12 2.758 803 467 919 501 68

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.
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Wykres 12.

Struktura bezrobotnych wg wieku
- stan na dzien 31.12.2007 r.
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Wazng cechg dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie bezrobotnych.
Im wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie, tym wyzsze szanse na zatrudnienie. W znacznie
trudniejszej sytuacji sq osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu. Jak
wynika z powyzszej tabeli 65,8% bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne,
podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (68,7% w roku ubiegtym).

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mitodzi. Najliczniejszg grupe wiekowq
stanowig osoby bezrobotne w wieku 18-34 lat (48,0% ogotu bezrobotnych). Bezrobotni
bez stazu pracy lub z krétkim stazem, do 1 roku, stanowig 25,9% o0gotu bezrobotnych
(25,5% na koniec 2006 roku).

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie chojnickim jest dtugi
okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie.

Az 44,5% ogotu bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy (48,5% w roku
2006).

Wykres 14.
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na dzien 31.12.2007 r.)
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5.10. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Tabela 27: Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych,
w latach 2006 - 2007.

wyszczegdlnienie 2006 2007 zDgggflllc()?)

Powiat 1.620 1.230 75,9
w tym:
Miasto Chojnice 657 491 74,7
Gmina Chojnice 264 195 73,9
Czersk 416 327 78,6
Brusy 249 181 72,7
Konarzyny 34 36 105,9

Zrodto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPIPS.
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Tabela 28: Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych, wg stanu
na dzien 31.12.2007 roku.

wyszczeg6lnienie Z prawem do zasitku Bez prawa do zasitku
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Powiat 655 575 1.672 3.298
w tym:
Miasto Chojnice 223 268 618 1.115
Gmina Chojnice 109 86 284 583
Czersk 175 152 492 961
Brusy 126 55 248 529
Gmina Konarzyny 14 30 110

Zrédto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy

MPiPS.

Na koniec grudnia 2007 roku zarejestrowanych byto 1.230 oséb posiadajacych
prawo do zasitku (19,8% ogodtu bezrobotnych). W odniesieniu do analogicznego okresu
roku ubiegtego liczba oséb z prawem do zasitku wzrosta o 1,4%.
Zasitek dla bezrobotnych pobierato 28,1% ogoétu zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach mezczyzn (wzrost w stosunku do stanu na koniec grudnia

2006 roku o 1,7%) oraz 14,8% ogdlnej
w stosunku do roku ubiegtego o 1,8%).

liczby zarejestrowanych kobiet (wzrost

W poszczegdlnych gminach powiatu chojnickiego zasitek pobierato odpowiednio:

Mezczyzni Kobiety
Miasto Chojnice 26,5% 19,4%
Gmina Chojnice 27,7% 12,9%
Czersk 26,2% 13,7%
Brusy 33,7% 9,4%
Konarzyny 42,3% 11,3%
Wykres 15.
Bezrobotni z prawem do zasitku wg pici
500
450+
400
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300 @ Mezczyzni
250+
200+ . Kobiety
150
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100 175 oz
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0 22
Miasto Gmina Czersk Brusy Konarzyny
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5.11. Bezrobotni wg zawodow.

Tabela 29. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawoddw wsrdd bezrobotnych powiatu

chojnickiego - stan na dzien 31.12.2007 r.

w tym:
Kod Nazwa zawodu Bezrobotni Absol - Be_zrotbotni .
zawodu ogétem Bezrobotne solwenci f;:ej.e es_ ;‘;w"?::
kobiety powyzej Yy
ogoétem kobiety | ogétem kobiety
522107 | Sprzedawca 636 601 27 23 308 298
743304 | Krawiec 269 267 1 1 133 131
722204 | Slusarz 258 18 1 0 96 10
341902 Asystgnt ekonorr_uczny [zawdd szkolny: 198 176 12 6 54 50
Technik ekonomista]
742207 | Stolarz meblowy 163 48 0 0 83 36
723190 Pozostali mechanicy pojazdow 129 1 6 0 39 1
samochodowych
412190 Eozostall pracownicy do spraw 126 113 0 0 82 79
finansowo-statystycznych
512201 | Kucharz 124 104 2 2 61 58
714101 | Malarz budowlany 114 58 0 0 46 30
311502 | Technik mechanik 105 4 7 0 27 3
712102 | Murarz 104 4 1 0 43 3
742204 | Stolarz 99 21 3 1 23 8
613101 Rolni!( produkcj.i ros’lir)nej i zwierzecej 08 76 0 0 34 31
[zawdd szkolny: Rolnik]
512302 | Kelner 80 76 1 1 43 42
311911 | Technik technologii drewna 69 18 3 0 14 6
321208 | Technik rolnik 61 47 1 1 33 27
744304 | Obuwnik przemystowy 60 52 1 1 36 34
241102 | Ekonomista 55 46 1 1 26 21
722304 | Tokarz 51 23 0 0 23 16
341501 Handlowiec [zawdd szkolny: Technik 46 43 0 0 12 12
handlowiec]
611190 | Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 44 30 0 0 34 23
321402 Technik zywienia i gospodarstwa 43 39 1 1 3 3
domowego
244104 | Pedagog 40 34 23 21 0 0
311401 | Technik elektronik 40 2 5 0 5 0
311913 | Technik technologii odziezy 39 39 4 4 12 12
514102 | FryZjer [zawody szkolne: Fryzjer, 39 39 2 2 15 15
Technik ustug fryzjerskich]
724290 | Pozostali elektromonterzy 38 7 0 0 12 5
914103 | Robotnik gospodarczy 38 20 0 0 18 11
741201 | Cukiernik 34 24 0 0 14 10
732102 Ceramik wyrobéw uzytkowych i 33 32 0 0 21 21
ozdobnych

* bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Zrédto: Monitoring zawoddw, http://mz.praca.gov.pl
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III. Programy na rzecz promocji zatrudnienia.

1. Zroédta finansowania programow na rzecz promocji zatrudnienia.

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest minister
wiasciwy do spraw pracy, ktory przekazuje s$rodki bezposrednio do samorzadu powiatu
(algorytm). Stuzy on do realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
w powiecie. Oprdocz srodkow Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu, urzad
pracy pozyskuje s$rodki na aktywizacje okreslonych grup bezrobotnych poprzez
aplikowanie o $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz realizacje krajowych
i wojewodzkich programdw rynku pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest podstawowym narzedziem Unii Europejskiej,
majacym na celu finansowanie dziatan panstw czionkowskich skierowanych
na przeciwdziatanie bezrobociu i rozwdj zasobow ludzkich, wchodzacym w sktad czterech
Funduszy Strukturalnych UE.

EFS pomaga rozwijac¢ kwalifikacje osdb, zwtaszcza tych, ktorzy majg szczegdlne trudnosci
ze znalezieniem pracy, utrzymaniem dotychczasowej pracy czy powrotem do pracy
po dituzszej przerwie. Ponadto wspiera panstwa czionkowskie UE w ich staraniach
we wdrazaniu nowych strategii, majacych na celu systemowe likwidowanie przyczyn
bezrobocia, jak i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych, aby catosciowo usprawniac
rynek pracy. Europejski Fundusz Spoteczny to rozwdj zasobow ludzkich poprzez
promowanie zdolnosci do zatrudnienia, ducha przedsiebiorczosci i réwnych szans
oraz inwestowanie w zasoby ludzkie.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest jednym z programoéw operacyjnych stuzacych
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013. Przyjecie PO KL
stanowi potwierdzenie gtdwnych kierunkéw rozwoju i prowadzenia polityki
prozatrudnieniowej polskiego rzadu oraz umozliwia wykorzystanie srodkéw EFS w Polsce
w latach 2007-2013.

Celem gtownym PO KL jest: wzrost zatrudnienia i spdjnosci spotecznej, a do osiggniecia
tego celu przyczyni sie realizacja szesciu celéw strategicznych do ktorych naleza:

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia os6b
bezrobotnych i biernych zawodowo,

e zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,

e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce,

e upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

e zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk
i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmdw partnerstwa,

e wzrost spdjnosci terytorialnej.

Program sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym jak
i regionalnym. W ramach komponentu centralnego $rodki zostang przeznaczone przede
wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systemow instytucjonalnych, natomiast
$rodki komponentu regionalnego zostang w gtdéwnej mierze przeznaczone na wsparcie dla
0s0b i grup spotecznych.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat tacznie prawie
11 milionowym limitem $rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia. Srodki te pochodzity
Z nastepujacych zrddet:
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Tabela 30: Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia wg zrédet finansowania (stan na 31.12.2007 r.)

) W tym: Uczestnicy 2007
Zrédta finansowania Limit srodkdéw w zt Srodki zewnetrzne Udz;?;ov:ﬁ?y - ogétem W tym z 2006
OGOLEM PROGRAMY
Algorytm 5.976.957 0 5.976.957 1.931 195
AKTYWNY SENIOR 162.460 0 162.460 46 0
Lokalny Zespdt projektowy 55.365 0 55.365 26 0
Gryf 2007 199.600 199.600 0 61 0
KD 501.500 501.500 0 89 0
Przedsiebiorczy Pomorzanin 872.900 872.900 0 73 0
Potencjat Firmy 240.000 240.000 0 20 0
Buduj dla Pomorza 209.800 209.800 0 93 0
Praca dla Mtodych 250.800 250.800 0 25 0
Edukacja dla Pracy 60.000 60.000 0 27 0
EFS 1.2 2006/07 887.842 644.306 243.536 275 102
EFS 1.3 2006/07 1.257.360 927.178 330.182 274 43
RAZEM 10.674.584 3.906.084 6.768.500 2.940 340




Wykres 16

Zrédta finansowania programéw rynku pracy w 2007 r.

0,
m0,28% ke
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2. Charakterystyka projektbw na rzecz promocji zatrudnienia
realizowanych w 2007 roku.

2,1. PROGRAM REGIONALNY ,PRZEDSIEBIORCZY POMORZANIN"

Uchwata nr 875/XLVII/06 z dnia 24 kwietnia 2006 roku Sejmik Wojewddztwa
Pomorskiego przyjat do realizacji Regionalny Program ,Przedsiebiorczy Pomorzanin”.

Celem Programu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie chojnickim
poprzez tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze MSP.

Beneficjentami Programu byly osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, a w
szczegolnosci zamieszkujgce tereny wiejskie.

Termin realizacji Programu: od 7 marca do 31 grudnia 2007 roku.
Zrédto finansowania:

e Srodki Funduszu Pracy z rezerwy wojewodzkiej
e Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Role koordynatora Programu ,Przedsiebiorczy Pomorzanin” petnit Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku natomiast realizatorami przedsiewziecia byty powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa pomorskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat powyzszy program w okresie
od marca do grudnia 2007 roku. W ramach programu zawarto 42 umowy
z pracodawcami na utworzenie 73 nowych miejsc pracy w ramach kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych w facznej kwocie
872.900 zt.
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W tym pracodawcy z terenu miasta Chojnice 22 umowy na 43 miejsca pracy,
gminy Chojnice 5 uméw na 10 miejsc pracy, miasta Brusy 4 umowy na 7 miejsc pracy,
gminy Brusy 5 umowy na 7 miejsc pracy, miasta Czersk 2 umowy na 2 miejsca pracy,
gminy Czersk 3 umowy na 3 miejsca pracy oraz 1 umowa na 1 miejsce pracy z
pracodawcami z poza terenu powiatu chojnickiego.

Dzieki finansowemu wsparciu zaktywizowano osoby bezrobotne na nastepujacych
stanowiskach pracy: sprzedawca, magazynier, murarz, stolarz, kierowca, mechanik,
pracownik biurowy, operator wozka widlowego, kucharz, geodeta, fryzjer, itp.

2.2. ,,GRYF” 2007 - VI edycja.

Wojewddzki Program Wspierajacy Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy
w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobdw Przyrodniczych Regionu, finansowany
ze $rodkéw: Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa
pomorskiego oraz rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Zatozenia projektu:
> Opis: Celem Programu "GRYF" jest wspieranie aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze
i geograficzne zasoby regionu, a takze umacnianie idei regionalizmu.
Beneficjantami Programu sg osoby bezrobotne, a w szczegdlnosci:
e 0soby z obszarow wiejskich i matych miasteczek,
e 0soby powyzej 50 roku zycia,
e mitodziez do 25 roku zycia oraz absolwenci szkdt wyzszych do 27 roku zycia.
Program realizowany w oparciu o trzy obszary:
e tradycje regionalng - dziatania umozliwiajgce rozwdj ustug zwigzanych
ze specyfikg regionalng,
e turystyke - dziatania powodujace rozwdj ustug w zakresie obstugi instytucjonalnej
turystyki, hotelarstwa i turystyki wiejskiej,
e ochrone $rodowiska - dziatania umozliwiajgce ochrone przyrodniczych zasobdéw
regionu.
Role koordynatora Programu "GRYF" petni Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku,
natomiast realizatorami przedsiewziecia sg powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
pomorskiego.
Powiatowe urzedy pracy - oprdécz tego, ze sgq wnioskodawcami, jednoczesnie koordynujq
inicjatywy partnerow rynku pracy w zakresie tworzenia lokalnych projektow.
Projekty podlegajgq ocenie w trybie konkursowym. Konkurs jest rozstrzygany
w oparciu o kryteria wyboru zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego.
Rozpoczecie realizacji dziatan przewidzianych w Programie nastgpito po podpisaniu
porozumien pomiedzy Marszatkiem Wojewddztwa Pomorskiego a starostami powiatéw
i prezydentami miast na prawach powiatu.
W roku 2007 realizowaliSmy VI edycje Programu , GRYF”.

W wyniku przeprowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku konkursu
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach pozyskat kwote 199.600 zt na realizacje o$miu
projektow:

- w+ZIELONE ETATY"”

Projekt realizowany we wspotpracy z Parkiem Narodowym ,Bory Tucholskie”.
Udziat w nim wziety cztery osoby bezrobotne. Dwie osoby zostaty skierowane na staz,
a dwie zatrudniono w ramach prac interwencyjnych.

Stazysci zdobywali doswiadczenie zawodowe w Punkcie Informacji Turystycznej
i Przyrodniczej, pracownik interwencyjny wykonywat obowigzki opiekuna $ciezki
dydaktycznej.
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W ramach projektu utworzono Punkt Informacji Turystycznej i Przyrodniczej,
prowadzono edukacje ekologiczng poprzez udostepnianie Parkow  turystom,
organizowanie warsztatdw edukacyjnych i innych imprez ekologicznych. Ponadto
promowano tworczos¢ i sztuke regionalna.

Catkowity koszt projektu wyniost: 15 017,00 ztego:
Wktad ,,GRYF": 12 400,00
Wktad Funduszu Pracy: 897,00
Wkiad Partneréow: 1 720,00

-,DOBRA INFORMACJA DZWIGNIA TURYSTYKI”

W projekcie realizowanym we wspotpracy z Urzedem Gminy w Konarzynach oraz

Gminnym Osrodku Kultury w Chojnicach wzieto udziat pie¢ oséb bezrobotnych, z ktérych
dwie osoby zostaty skierowane na prace interwencyjne dwie na przygotowanie
zawodowe, a jedna zdobywata doswiadczenie w ramach stazu.
W ramach projektu zostaty utworzone dwa Punkty Informacji Turystycznej:
w Regionalnej Izbie Pamieci w Konarzynach oraz w Kaszubskim Domu Rekodzieta
Ludowego w Swornegaciach, potaczone z wystawq i sprzedaza rekodzieta lokalnych
tworcow.

Catkowity koszt projektu wyniost: 15962,00 7z tego:
Wktad ,,GRYF": 12 700,00
Wktad Funduszu Pracy: 522,00
Wkiad Partnerdow: 2 740,00

-.ZLOTE RECE KASZUB"

W projekcie realizowanym we wspodtpracy z Urzedem Miejskim w Brusach wzieto
udziat dwadziescia dziewie¢ oséb bezrobotnych. W ramach projektu odbyty sie szkolenia
.Kucharz Potraw Regionalnych dla 14 o0s6b bezrobotnych, oraz ,Hafciarstwo
i Rzezbiarstwo” dla 10 osdéb. Cztery osoby zdobywaty doswiadczenie zawodowe
w ramach stazu, a 1 osoba bezrobotna rozpoczeta wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
w ramach ustug gastronomicznych. Utworzono Punkt Informacji Turystycznej w Chacie
Kaszubskiej w Brusach, gdzie organizowano liczne wystawy promujace sztuke i tworczosc
ludowa.

Catkowity koszt projektu wyniost: 56 266,00 z tego:
Wktad ,,GRYF”: 49 700,00
Wktad Funduszu Pracy: 5 746,00
Wkiad Partneréw: 820,00

- ,PORT CHARZYKOWY - centrum aktywnego wypoczynku i sportéw wodnych”

Projekt realizowany we wspétpracy z Chojnickim Klubem Zeglarskim. Udziat w nim
wzieto dziewie¢ oséb bezrobotnych. Szes¢ osdb zostato skierowane na staz, a trzy osoby
na przygotowanie zawodowe. Osoby zdobywaly doswiadczenie na stanowiskach
pracownikéw obstugi technicznej portu, recepcjonisty hotelowego, pracownika biurowego
oraz bosmana.

W ramach projektu stworzono markowy produkt ,otwierajacy” szlak jezior
charzykowskich dla turystéw - wodniakéw.

Catkowity koszt projektu wyniost: 78 083,00 z tego:
Wktad , GRYF": 21 400,00
Wktad Funduszu Pracy: 83,00
Wkiad Partneréw: 56 600,00
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- WODNIACY"”

Projekt realizowany we wspodtpracy z Ludowym Klubem Sportowym. Udziat w nim
wziety dwie osoby bezrobotne, ktdére zostaty skierowane na staz. Stazysci zdobywali
doswiadczenie zawodowe na stanowiskach: recepcjonisty i pomocy kuchennej.

Dziatania projektu obejmowaty organizacje szkolen i obozéw zeglarskich dla dzieci
i mtodziezy.

Catkowity koszt projektu wyniost: 12 497,00 z tego:
Wktad , GRYF”: 7 900,00
Wktad Funduszu Pracy: 1197,00
Wkiad Partnerow: 3 400,00

- ,LAS KOLEBKA ZYCIA”

Partnerem w realizacji projektu byl Zaklad Ustug Lesnych nalezacy
do Pana Tadeusza Singera. Udziat w nim wziety trzy osoby bezrobotne, dwie zostaty
skierowane na przygotowanie zawodowe, a jedna uzyskata zatrudnienie w ramach
refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

W ramach projektu wykonywano prace zwigzane z ochrong srodowiska przyrodniczego
na obszarze Nadles$nictwa Przymuszewo.

Catkowity koszt projektu wyniost: 25 220,00 ztego:
Wkiad ,,GRYF”: 20 400,00
Wktad Funduszu Pracy: 20,00
Wkiad Partnerdow: 4 800,00

- ,KARCZMA KASZUBSKA"

Projekt realizowany we wspétpracy z Przedsiebiorstwem ,RANCHQO” sp. z 0.0. oraz
Firma ,PANEK”. Udziat w nim wzieto sze$¢ o0sob bezrobotnych, ktdore uzyskaty
zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Dziatania projektu obejmowatly przede wszystkim promocje kuchni i tworczosci
regionalnej.

Catkowity koszt projektu wyniost: 132 200,00 ztego:

Wktad ,,GRYF": 72 000,00

Wktad Funduszu Pracy: 0,00

Wkiad Partnerdow: 60 200,00
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- .EDUKACJA EKOLOGICZNA SZANSA SRODOWISKA”

Partnerem w realizacji projektu byta Fundacja Ekologiczna Ziemi Chojnickiej i
Zaborskiej. Udziat w nim wzieta jedna osoba bezrobotna, ktdra zdobywata doswiadczenie
zawodowe w ramach stazu na stanowisku asystenta prezesa .

W ramach projektu prowadzono edukacje ekologiczng poprzez organizacje
szkolen, konferencji i spotkan dyskusyjnych, redagowanie strony internetowej fundacji
itp.

Catkowity koszt projektu wyniost: 33 465,00 z tego:
Wktad , GRYF": 3 100,00
Wktad Funduszu Pracy: 362,00
Wkiad Partnerdow: 30 000,00

2.3.,,LOKALNY ZESPOL PROJEKTOWY” — projekt finansowany ze $rodkéw Funduszu
Pracy, bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu

Celem projektu byto nabycie przez beneficjentdw projektu teoretycznych
i praktycznych umiejetnosci z zakresu pozyskiwania srodkéw UE na realizacje zadan
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w powiecie chojnickim, a takze integracja
uczestnikéw projektu poprzez organizowanie przez urzad pracy spotkan i warsztatéw
zespotu stuzacych wymianie do$wiadczen.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje powyzszy projekt w okresie od lipca
2007 roku do sierpnia 2008 roku.

W poczatkowej fazie realizacji projektu odbyto sie szkolenie dotyczace
pozyskiwania funduszy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wzieto w nim
udziat 15 osob. Po zajeciach teoretycznych wiekszo$¢ beneficjentéw szkolenia zostata
objeta aktywnymi programami rynku pracy. Uczestnicy projektu, w ramach planowanych
12-to miesiecznych programoéw stazowych (9 oséb) i 6-cio miesiecznych programoéw
przygotowania zawodowego (2 osoby) w jednostkach samorzadu terytorialnego
(Chojnice, Czersk, Brusy), osrodkach pomocy spotecznej (Chojnice, Czersk), Lokalnej
Grupie Dziatania ,Sandry Brdy” oraz FUNDACJI NZOZ MEDICOR Hospicjum Zwiastowania
N.M.P. Chojnice, zdobywajg wiedze z zakresu umiejetnosci opracowywania projektow,
pisania wnioskéw o dofinansowanie projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przeprowadzania ewaluacji
projektow i programow operacyjnych w okresie programowania 2007 - 2013.

Ogodtem na realizacje projektu wydatkowano w 2007 roku: 55 363,18 zt, z tego na:
> SZKOLENIE: 25 000 z,

> STAZ: 24 688,08 zi,
> PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE: 5 675,10 zi.

2.4. , KROK W PRZYSZt0SC” 2006/2007 (EFS- tryb konkursowy)

SPORZL 2004-2006 Dziatanie 1.2 schemat a

Wspieranie mtodziezy na rynku pracy

Czas realizacji projektu: 01.04.2006- 31.10.2007
Instytucja Wdrazajaca: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
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Celem projektu byto utatwienie startu zawodowego bezrobotnej mtodziezy w
wieku do 25 roku zycia, bezrobotnej przez okres do 6 miesiecy; mtodziezy ponizej 25
roku zycia, bezrobotnej prze okres od 6-24 m-cy; bezrobotnych absolwentéw wszystkich
typow szkodt; osob ponizej 25 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres
do 24 m-cy, chcacych rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Projekt zaktadat objecie wsparciem 437 Beneficjentéw Ostatecznych, z tego:
e 61 o0sbb subsydiowane zatrudnienie,

e 240 osbb staz,

e 93 osoby szkolenia

e 43 osoby dotacje

Do konca 2007 roku objeto wsparciem 437 osdéb (275 kobiet oraz 162 mezczyzn),
wszystkie osoby zostaty objete kompleksowym wsparciem umozliwiajacym im wejscie na
rynek pracy poprzez nastepujace dziatania:

STAZE: 240 0s4b(48 mezczyzn oraz 192 kobiety),

SZKOLENIA: 93 osoby (61 mezczyzn oraz 32 kobiety),

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: 61 0s6b (25 mezczyzn oraz 36 kobiet),
DOTACIJE: 43 osoby (28 mezczyzn oraz 15 kobiet).

YV VYV

Ogoétem w ramach projektu wydatkowano na aktywne formy rynku pracy w 2006
roku: 1.006.883,07 z tego na :

> STAZE: 457.908,04
> SZKOLENIA: 50.888,74
» ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: 240.086,29
> DOTACIE: 258.000,00

2.5. , SZANSA NA JUTRO"” 2006/2007 (EFS- tryb konkursowy)

SPORZL 2004-2006 Dziatanie 1.3 schemat a Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia.

Czas realizacji projektu: 01.04.2006 - 31.10.2007
Instytucja Wdrazajaca: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku

Celem projektu byto ograniczanie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego
przyczyn poprzez wsparcie dla oséb bezrobotnych powyzej 25 roku zycia,
zarejestrowanych do 24 miesiecy.

Projekt zaktadat objecie wsparciem 459 Beneficjentéw Ostatecznych, z tego:
e 43 osoby subsydiowane zatrudnienie,
e 175 0sbb przygotowania zawodowego,
e 133 osoby szkolenia
e 108 0sdb dotacje

Do konca 2007 roku objeto wsparciem 459 osdb (237 kobiet oraz 222 mezczyzn),
wszystkie osoby zostaty objete kompleksowym wsparciem umozliwiajagcym im powrét na
rynek pracy poprzez nastepujace dziatania:

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE: 175 oséb (54 mezczyzn oraz 121 kobiet),
SZKOLENIA: 133 osoby (64 mezczyzn oraz 69 kobiet),

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: 43 osoby (25 mezczyzn oraz 18 kobiet),
DOTACIJE: 108 0s6b (79 mezczyzn oraz 29 kobiet).

YVVVV
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Ogodétem w ramach projektu wydatkowano na aktywne formy rynku pracy w 2007
roku: 1.323.268,61 zt z tego na :

» PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE: 161.556,78 zt
» SZKOLENIA: 173.694,76 zt
» ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: 146.017,07 zt
» DOTACIE: 842.000,00 zt

2.6. ,POTENCJAL FIRMY"”

Celem Programu byta aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych majacych
szczegdlne trudnosci w odnalezieniu sie na lokalnym rynku pracy.

Beneficjentami Programu byly osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, w tym osoby
znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Termin realizacji Programu: od wrzesnia do grudnia 2007 roku.
Program finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy - rezerwy Ministra.

Powiatowy Urzad Pracy realizowat powyzszy program w okresie od wrzesnia
do grudnia 2007 roku. W ramach programu zawarto 10 uméw z pracodawcami
na utworzenie 20 nowych miejsc pracy w ramach kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych w tacznej kwocie 240.000 zt.

W tym pracodawcy z terenu miasta Chojnice 5 uméw na 13 miejsc pracy, gminy
Chojnice 2 umowy na 3 miejsca pracy, gminy Brusy 1 umowa na 1 miejsce pracy,
miasta Czersk 1 umowa na 1 miejsce pracy, gminy Czersk 1 umowa na 2 miejsca pracy.

Dzieki finansowemu wsparciu zaktywizowano osoby bezrobotne na nastepujacych
stanowiskach pracy: betoniarz, cie$la, zbrojarz, magazynier, operator zurawia, operator
wozka widlowego, kierowca, referent ds. ksiegowosci, instruktor nauki jazdy, $lusarz,
akwizytor, itp.

2.7. , INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE (IKD)"

Program miat na celu aktywizacje osdb znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o pozadanych kwalifikacjach.

Termin realizacji: lipiec 2007 - grudzien 2007

Projekt finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy - rezerwy Ministra.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat powyzszy program w okresie
od lipca 2007 r. do grudnia 2007r. kacznie w programie uczestniczyto 89 o0sdb
bezrobotnych i jeden pracodawca z terenu powiatu chojnickiego.

W ramach programu 32 osoby bezrobotne otrzymaty jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej ( w tym 11 kobiet i 21 mezczyzn) w tgcznej kwocie 403.000zt.
Dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 10 oséb z terenu miasta Chojnice, 6 0séb z gminy
Chojnice, 4 osoby z miasta Brusy, 8 oséb z gminy Brusy, 5 o0s6b z miasta Czersk,
4 osoby z gminy Czersk, 2 osoby z gminy Konarzyny.

W ramach programu zawarto 1 umowe z pracodawcg z terenu miasta Chojnice
na utworzeniu 5 nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych w facznej kwocie 65.000zt
( w tym: w ramach programu IKD s$rodki w wysokosci 42.900zt i 22.100zt ze Srodkdw
Funduszu Pracy). Dzieki finansowemu wsparciu zaktywizowano osoby bezrobotne na
stanowisku spawacz.

Zgodnie z zatozeniami programu osoby, ktore otrzymaty jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty wczesniej przeszkolone w ramach kursu ABC
Przedsiebiorczos¢. Szkolenie to miato na celu odpowiednie przygotowanie tych osob do
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
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W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem 0sob z uprawnieniami spawacza zostato
zorganizowane szkolenie ,spawacz w ostonie CO2” w wyniku ktérego czes$¢ osob zostata
zatrudniona w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, natomiast pozostata czes¢ oséb zostata zatrudniona w ramach zwyktych ofert

pracy.

2.8 "PRACA DLA MLODYCH — DOBRY START”
Projekt finansowany ze Srodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Celem Programu jest zwiekszenie szans miodych ludzi na uzyskanie pierwszego
doswiadczenia zawodowego oraz objecie dziataniami aktywizujgcymi.

Termin realizacji Programu: od lipca do grudnia 2007
Beneficjenci Programu: 25 0sdb bezrobotnych .

Program byt realizowany w oparciu o dwa dziatania
¢ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
o staze

Catkowity koszt Projektu: 250.800zt

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat powyzszy program w okresie
od lipca do grudnia 2007 roku. tacznie w programie uczestniczyto 25 osdb bezrobotnych.
W ramach programu 18 osdéb bezrobotnych otrzymato dotacje na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (w tym 5 kobiet i 13 mezczyzn) w tacznej kwocie 236.510 zt.

Dziatalnosci gospodarczg rozpoczeto 11 oséb z miasta Chojnice, 3 osoby z gminy
Chojnice, 1 osoba z miasta Brusy, 2 osoby z miasta Czersk i 1 osoba z gminy Konarzyny.
Dotacje udzielono na dziatalno$¢ ustugowa (ustugi remontowo-budowlane, konserwacja
i naprawa pojazdow, ustugi poligraficzne, porady prawne, ustugi rachunkowo-ksiegowe,
poprawa sprawnosci fizycznej, fryzjerstwo) i handlowa (sprzedaz odziezy, zywnosci
i napojéw)

Umowy stazowe zawarto z 5 pracodawcami takimi jak: Gminny Osrodek Kultury
w Chojnicach na 2 osoby, “Promedica” w Chojnicach na 2 osoby, “Piramida” w Brusach
na 1 osobe, “"Medicor” w Chojnicach na 1 osobe oraz “Laguna” w Chojnicach na 1 osobe.

2.9. REGIONALNY PROGRAM ,,BUDUJ DLA POMORZA — ZBUDUJ SWOJA SZANSE"

W zwigzku z realizacjg licznych inwestycji budowlanych na terenie wojewodztwa
pomorskiego oraz nasilajacego sie zjawiska migracji zarobkowej, Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach przystgpit w 2007 roku do udzialu w konkursie na dofinansowanie ze
$srodkow Funduszu Pracy projektéw Programu Regionalnego ,Buduj dla Pomorza”,
ktérego koordynatorem byt Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.

Projekt miat na celu aktywizacje zawodowg 0sdb bezrobotnych poprzez szkolenie
w zawodach zwigzanych z budownictwem, a tym samym zmniejszenie deficytu
kadrowego w zawodach budowlanych na regionalnym rynku pracy. Projektem objete
zostaty osoby bezrobotne (mezczyzni i kobiety) nieposiadajace kwalifikacji zawodowych
oraz zamierzajgce zmieni¢ posiadane kwalifikacje (ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb
dtugotrwale bezrobotnych). Celem dziatania jest promowanie postaw aktywnosci
zawodowej, pomoc w przystosowaniu sie do nowej sytuacji psychospotecznej, pomoc
w wytyczeniu $ciezki rozwoju zawodowego i zdobycie kwalifikacji w zawodach
budowlanych.
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> Termin realizacji: maj 2007 - grudzien 2007
> Koszt catkowity: 216.253 zt (plan 212.300 zt)
1) Srodki wnioskowane - 209.800 zt - wydatkowano 213 664,34 zt

- Dziatanie 2 - Szkolenia specjalistyczne
- Dziatanie 5 — Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia

2) Wktad wtasny: 2.500 zt - wydatkowano 2 591 zt

- Dziatanie 1 - Akcja informacyjno-promocyjna, opracowanie i dystrybucja plakatow,
ulotek, spotkania z potencjalnymi uczestnikami projektu oraz
pracodawcami

- Dziatanie 2 - Poradnictwo zawodowe

Kazda z os6b bezrobotnych, ktéra wyrazita che¢ udziatu w projekcie zobowigzana
zostata do odbycia indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym, ktory okreslit
predyspozycje oraz realne szanse na podjecie zatrudnienia po ukonczeniu udziatu
w projekcie. W wyniku rozméw z doradcg wyloniona zostata grupa beneficjentéw -
potencjalnych uczestnikow szkolen. W zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem osob
bezrobotnych zwiekszono planowanag liczbe osdb objetych dziataniami w ramach projektu
do 180 o0séb oraz planowang liczbe szkolen specjalistycznych tgczonych ze szkoleniem
z zakresu rozwoju osobowego zakresu rozwoju osobowego, aktywizacji i reintegracji
zawodowej z 4 do 6 szkolenia specjalistyczne dla ogdétem 93 beneficjentéw (plan 60).
Zatozono, iz 15 oséb uzyska stosowne uprawnienia oraz 15 o0s6b zdobedzie wiedze
w zakresie prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w branzy budowlanej.
W rezultacie zwiekszeniu do 53 ulegta liczba oso6b, ktére uzyskaty uprawnienia: operatora
ciezkich maszyn do robot drogowych i budowlanych, operatora wozkdw jezdniowych oraz
spawacza.

W programie wzieto udziat 75 kobiet. Z grupy tej 20 zakwalifikowano do uczestnictwa
w szkoleniach. Na dzien 09 stycznia 2008 roku prace podjeto 10 beneficjentek (23,3%).
Z grupy 105 mezczyzn wytoniono 73 uczestnikéw szkolen, z ktorych po ukonczeniu
przekwalifikowania prace podjeto 28 beneficjentéw (30,5%). Z ogodlnej liczby mezczyzn
bioracych udziat w programie do dnia 09 stycznia 2008 r. prace podjeto 32.

Przewiduje sie sukcesywny wzrost podjec pracy osob biorgcych udziat w programie.
Uzalezniony jest on gtownie od terminu rozpoczecia prac budowlanych.

2.10.REGIONALNY PROGRAM ,[EDUKACJIA DLA PRACY"”

Projekt miat na celu aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych powyzej 25 roku Zycia, bez
kwalifikacji zawodowych w szczegdlnosci z obszardw wiejskich i matych miast. Cel zostat osiggniety
poprzez aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych w ramach szkolen zawodowych z modutem
zwiekszajagcym motywacje uczestnikow do aktywnego powrotu na rynek pracy.

Program byt realizowany przy wspotpracy z miejsko-gminnymi osrodkami pomocy spotecznej, co
utatwito dotarcie do 0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

» Termin realizacji: lipiec 2007 - grudzien 2007

> Koszt catkowity: 60.598,09 zt (plan 60.000,00 zt)

1) Srodki wnioskowane - 60.000,00 zt - wydatkowano 60.598,09 zt

- Dziatanie 1 - Szkolenia specjalistyczne z modutem majacym na celu zwiekszenie

motywacji potencjalnych uczestnikow,
- Dziatanie 2 - Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia.
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2) Wktad wiasny: 598,09 zt,

- Dziatanie 1 - Akcja informacyjno-promocyjna, w tym: opracowanie i dystrybucja
plakatow, ulotek umieszczanie informacji na tablicach ogtoszen oraz na
stronie internetowej, spotkania z potencjalnymi uczestnikami projektu oraz
pracodawcami.

- Dziatanie 2 - Poradnictwo zawodowe

Podobnie jak w programie ,Buduj dla Pomorza” kazda z oséb, ktora wyrazita chec
udziatu w programie zostata zobowigzana do odbycia indywidualnej rozmowy z doradcq
zawodowym, ktéry okreslit predyspozycje oraz realne szanse na podjecie zatrudnienia po
ukonczeniu szkolenia. W wyniku przeprowadzonych rozméw zostaty wytonione osoby,
ktore zostaty zakwalifikowane do udziatu w programie.

W programie wzieto udziat 28 os6b (w tym 16 kobiet), ktére ukonczyty szkolenia
0 nastepujacej tematyce:

e Operator ciezkich maszyn do robot drogowych i budowlanych - 3 osoby,

e Spawacz w ostonie CO2 - 8 os0b,

e Nowoczesny handlowiec - 16 oséb (w tym 16 kobiet),

e Prawo jazdy kat. C - 1 osoba.

Wejscie na rynek pracy dla uczestnikdw Programu jest niezwykle trudne, wymagajace
duzej motywacji i wsparcia. Dlatego tez, aby nie zaprzepasci¢ dotychczasowych wynikdéw
realizacji Programu, PUP bedzie monitorowat los jego uczestnikéw do roku czasu po
ukonczeniu szkolenia.

2,11. ,AKTYWNY SENIOR 50"

Projekt finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu
powiatu

Zatozenia projektu:

» Opis
Program skierowany jest do osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Gtownym celem projektu jest zwiekszenie wskaznika zatrudnienia tej grupy wiekowej
bezrobotnych, poprzez utatwienie im udziatu w przedsiewzieciach zwiekszajacych
szanse na podjecie pracy i jej utrzymanie.

Gtéwng przestankg dziatan na rzecz osob powyzej 50 roku zycia jest ich zta sytuacja
na lokalnym rynku pracy. Na koniec lutego 2007 az 17% bezrobotnych to osoby po
50 roku zycia (1511 osob) z czego 633 osoby sg zarejestrowane jako bezrobotne
powyzej 24 miesiecy.
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W ramach programu podjeto nastepujace dziatania:
1. rekrutacja i promocja
2. indywidualne rozmowy z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym
3. Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy
4. Aktywizacja zawodowa
- przygotowanie zawodowe
- przygotowanie zawodowe + prace interwencyjne
- przygotowanie zawodowe + wyposazenie stanowisk pracy
- prace interwencyjne
- wyposazenie stanowisk pracy

> Termin realizacji: marzec 2007r. - grudzien 2008r.
> Koszt catkowity 2007r. - 161.715,00
w tym:
przygotowanie zawodowe - 18.040
prace interwencyjne - 59.675
doposazenie stanowisk pracy - 84.000
Dodatkowo przeznaczono 1.020 zt na zwrot kosztéw dojazddéw na
Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy organizowane w ramach
programu.

> Liczba beneficjentéw

Zatozono, ze wsparciem zostanie objetych 150 os6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach,
reprezentujgcych wszystkie gminy powiatu chojnickiego.

Realizacja projektu na dzien 31 grudnia 2007:

. . Budzet (zt) Liczba
Dziatania - - - . .
Wydatki zaangazowanie beneficjentéw
Rekrutacja i promocja X X 1520
z tego deklaracje uczestnictwa ztozylo 291
Indywidualne rozmowy z doradcq X X 227
zawodowym
Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy X X 165
Zwrot kosztow dopzdoyv na Warsztaty 1013,40 0 34
Aktywnego Poszukiwania Pracy
rzygotowanie zawodowe 21.027,71 2007r. - 0 13
przyg el 2008r. - 23.659,00
. . 2007r. -0
prace interwencyjne 57.417,40 2008r. - 113.748,43 26
wyposazenie stanowisk pracy 83.000 0 7

Opis realizacji programu w 2007 roku:

W zwigzku z duzym zainteresowaniem programem o0sob bezrobotnych oraz pracodawcow
zwiekszyta sie liczba beneficjentéw.

Chec udziatu w programie zgtosito 291 oséb. Dla uczestnikow programu zorganizowano
16 Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy, ktére rozpoczeto 181 oséb a ukonczyto
165 osdb. Osoby te sq gotowe do podjecia zatrudnienia.

W ramach programu podjety aktywizacje zawodowg 46 osoby.
40 pracodawcéw ztozyto deklaracje uczestnictwa w programie
Powstato:

- 7 miejsc pracy w ramach doposazenia stanowisk pracy

- 25 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych

- 13 miejsc przygotowania zawodowego

Z uwagi na konieczno$¢ intensywnego wsparcia 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

program bedzie kontynuowany w 2008 roku.
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3. Ustawowe programy na rzecz promocji zatrudnienia.
3.1. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osdb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotnych do 25 roku zycia;
bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka; bezrobotnych powyzej 50 roku zycia; bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Iub bez wyksztalcenia $redniego;
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela 31: Prace interwencyjne.

Program Prace interwencyjne - na dzieh 31.12.2007 r.

Lp. |Zrédio finansowania|  Wydatki w zt ZObOW%aZT'a 2008 | 1¢oby 2007 (2006)
1. Algorytm 1797 944 666 711 782 (97)
2. AKTYWNY SENIOR 57 417 113 748 26(0)
3. GRYF 2007 12 216 5 946 4(0)
4. |EFS 1.2 2006/2007 113 943 0,00 61(34)
5. |EFS 1.3 2006/2007 75 032 0,00 44(28)
7. Razem 2 056 552 786 405 917(159)

Pracami interwencyjnymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2007 roku
917 bezrobotnych, z czego: 758 osdb skierowano w 2007 roku, a 159 oséb kontynuowato
program z 2006 roku.

W przekroju gmin, tym programem objeto:

Miasto Chojnice 581 o0sob
Gmina Chojnice 115 oséb
Czersk 110 osob
Brusy 56 osoby
Konarzyny 55 oséb

Umowy na organizacje prac interwencyjnych zawarto z 219 pracodawcami.

Najczesciej wystepujace branze do ktérych, zostaty skierowane osoby bezrobotne:

Samorzad terytorialny,
Szpital,

Pomoc Spoteczna,
Handel,

Ustugi

Najczesciej wystepujace stanowiska:

Robotnik gospodarczy,
Pracownik fizyczny,
Pracownik biurowy,
Sprzataczka,
Sprzedawca,

Stolarz.
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3.2. Staze

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Tabela 32: Umowy stazowe

Program Umowy stazowe - na dzien 31.12.2007 r.

., ) . . Zobowigzania Osoby 2007
Lp. Zrodio finansowania Wydatki w zt 2008 w zt (2006)
1. |ALGORYTM 705.924,17 444.348,00 286 (45)
2. |GRYF 06 WUP 14.545,24 0,00 4 (4)
3. |GRYF 07 WUP 45.900,00 43.781,00 18 (0)
4. |Praca dla Mtodych Dobry Start 14.290,00 9.221,00 7 (0)
5. |Lokalny Zespoét Projektowy 24.688,08 66.132,00 9 (0)
6. |[EFS 1.2 457.908,04 0,00 173 (68)
7. |Razem 1.263.255,53 563.482,00 497 (117)

W okresie styczen - grudzien 2007 r., stazami objeto 497 osdb, z czego 380 osdb
skierowano w 2007 roku.

W przekroju gmin, tym programem w 2007 roku objeto:

Miasto Chojnice 195 osbb
Gmina Chojnice 64 osoby
Brusy 37 o0s6b
Czersk 76 0s06b
Konarzyny 8 0sdb

W 2007 roku zawarto 186 umodw na organizacje stazu.

Podziat pracodawcéw wg gmin:

Miasto Chojnice 125 uméw
Gmina Chojnice 10 umow
Brusy 18 umoéw
Czersk 30 umoéw
Konarzyny 3 umowy

W ramach programu wspotpracowano zaréwno z przedsiebiorcami, jak réwniez
z jednostkami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi.

Najczesciej wystepujace branze do ktdérych, zostaty skierowane osoby bezrobotne:
e Administracja
e Handel
e Ustugi gastronomiczne
Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe:
e Pracownik biurowy

e Sprzedawca
e Pracownik gastronomii
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3.3. Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenie - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Tabela 33: Szkolenia i przekwalifikowania

Program Szkolenia i przekwalifikowania - na dzien 31.12.2007 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt ZObOWIE‘l;aZTIa 2008 Osoby 2007 (2006)
1. Algorytm 177.208 27.213 140(4)
2. Klub Pracy 3.509 0 34(0)
3. GRYF 07 29.000 0 24(0)
4. IKD 55.600 287 52(0)
5. Buduj dla Pomorza 209.800 1.239 93(0)
6. Lokalny Zespdt 25.000 0 15(0)
7. Edukacja dla Pracy 60.000 837 28(0)
8. EFS 1.2 2006/07 50.888 0 20(0)
9. EFS 1.3 2006/07 173.694 0 103(0)
10. |Razem 784.700 29.576 509(4)
Szkoleniami objeto w 2007 roku 475 osoby, z czego 471 skierowano

w 2007 roku:
Miasto Chojnice 239 o0s6b
Gmina Chojnice 88 0s6b
Czersk 72 osoby
Brusy 64 osoby
Konarzyny 8 osbb

W 2007 roku organizowano kursy grupowe (386 oséb), indywidualne (85 osdéb).

Zawodowe szkolenia grupowe organizowane w 2007 roku to:

Fakturzysta z obstugg komputera

- w ramach SPORZL Dziatanie 1.3
Instruktor nauki jazdy kat. B

- wtym:

- w ramach Funduszu Pracy

- w ramach SPORZL Dziatanie 1.3

Ksiegowos$c¢ rozszerzona z wykorzystaniem programoéw

komputerowych
- w ramach SPORZL Dziatanie 1.3
Operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym
- w ramach SPORZL Dziatanie 1.3
Pracownik biurowy + kadry i ptace oraz obstuga
programu PLATNIK
- w ramach SPORZL Dziatanie 1.3
Podstawy kosmetyki ze stylizacjg paznokci
oraz elementami przedsiebiorczosci
- w ramach SPORZL Dziatanie 1.2
Operator sprzetu ciezkiego
- wtym:
- w ramach SPORZL Dziatanie 1.3
- w ramach Programu Edukacja dla Pracy
- w ramach Programu Buduj dla Pomorza
Nowoczesny sprzedawca z elementami bukieciarstwa
- w ramach SPORZL Dziatanie 1.3

20 o0so6b
10 oséb

2 osoby
8 osdb

10 oséb

10 oso6b

15 osdb

10 oso6b
41 oso6b

10 oséb
3 osoby
28 0s6b
15 oséb
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Spawacz w ostonie CO2
- wtym:
- w ramach SPORZL Dziatanie 1.2
- w ramach SPORZL Dziatanie 1.3
- w ramach Programu IKD
- w ramach Programu Edukacja dla Pracy
- w ramach Programu Buduj dla Pomorza

ABC Przedsiebiorczosci

- wtym:

- w ramach Programu IKD

- w ramach Funduszu Pracy

- w ramach Programu Buduj dla Pomorza
Nowoczesny handlowiec

- w ramach Programu Edukacja dla Pracy
Obstuga sktadu budowlanego

- w ramach Programu Buduj dla Pomorza
Hafciarstwo i rzezbiarstwo

- w ramach Programu GRYF
Kucharz potraw regionalnych

- w ramach Programu GRYF
Architektura i projektowanie ogrodow

- w ramach Programu Buduj dla Pomorza
Grafika komputerowa w budownictwie

- w ramach Programu Buduj dla Pomorza

57 osb6b
10 os6b
15 oséb
14 osdb
8 0sdb
10 oséb
93 osob
38 o0sb6b
40 oso6b
15 osdb
16 osob
15 os6b
10 os6b
14 osob
15 oso6b

10 os6b

Pozyskiwanie funduszy w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki
- w ramach Programu Lokalny Zespo6t

Opiekun o0s06b starszych z modutem j. angielskiego

- w ramach Funduszu Pracy

15 os6b

10 osdéb

Y

Oprocz szkolen grupowych i indywidualnych organizowano w 2007 roku
warsztaty z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy - Klub Pracy — 34 osoby.

3.4. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci.

Tabela 34: Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Program Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej -

na dzien 31.12.2007 r.

5 ' . . Zobowigzania Osoby 2007

Lp. Zrodio finansowania Wydatki w zt 2008 w zt (2006)
1. JAlgorytm 911.000 0 72(0)
2. [IKD 403.000 0 32(0)
2 |GRYF 12.000 0 1(0)
3. |EFS 1.3 2006/2007 842.000 0 69(0)
4. |EFS 1.2 2006/2007 258.000 0 21(0)
5. |Praca dla mtodych 236.510 0 18(0)

Razem 2.662.510 0 213(0)
W 2007 roku udzielono 213 jednorazowych s$rodkéow na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej. Dziatalnos¢ gospodarczg rozpoczeto 97 0s6b z terenu miasta Chojnice, 24
z miasta Czersk i 25 z gminy Czersk, 28 z gminy Chojnice, 21 z miasta Brusy, 10 z gminy
Brusy, 8 z gminy Konarzyny.
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3.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia nowych miejsc pracy.

Tabela 35: Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie nowych miejsc pracy

Program Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie nowych miejsc pracy
- na dzien 31.12.2007 r.

Lp. Zrodio finansowania Wydatki w zt Zozb(;)c\)/\;la\iazr;la Os?§g026C)JO7
1. |Algorytm 2.187.230 0 283(102)
2. |Przedsiebiorczy Pomorzanin 872.900 0 73(0)
3. |Gryf 2007 83.800 0 7(0)
4. |Aktywny Senior 83.000 0 7(0)
5. [IKD 42.900 0 5(0)
6. |Potencjat Firm 240.000 0 20(0)
7. |Razem 3.509.830 0 395(102)

Od stycznia do grudnia 2007 roku zawarto 160 umow z pracodawcami na
utworzenie 293 miejsc pracy. W tym pracodawcy z terenu miasta Chojnice 79 umow na
150 miejsc pracy, gminy Chojnice 15 umoéw na 26 miejsc pracy, miasta Brusy 22 umowy
na 48 miejsc pracy, gminy Brusy 14 umow na 21 miejsc pracy, miasta Czersk 15 umédw
na 20 miejsc pracy. gminy Czersk 10 umow na 22 miejsca pracy oraz 5 umow na
6 miejsc pracy z pracodawcami z poza terenu powiatu chojnickiego.

3.6. Przygotowanie zawodowe.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na
stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starosta,

pracodawcy i bezrobotnym;

Tabela 36: Przygotowanie zawodowe

Program Przygotowanie zawodowe - na dzief 31.12.2007 r.
Iy ) . . Zobowigzania 2008| Osoby 2007

Lp. Zrodio finansowania Wydatki w zt W 7t (2006)
1. JAlgorytm 47.934,69 84.362,00 33(3)
2. |Aktywny Senior 21.027,71 23.659,00 13(0)
3. |Lokalny Zespot Projektowy 5.675,10 2.601,00 2(2)
4. |GRYF 2007 16.684,00 202,00 7(0)
5. [EFS 1.3 161.556,78 0,00 58 (15)
6. [Razem 252.878,28 110.824,00 113 (18)

W okresie styczen - grudzien 2007 r., przygotowaniem zawodowym objeto 113 osob,
Z czego 95 o0s6b zostato skierowanych w 2007 roku.

W przekroju gmin, tym programem w 2007 roku objeto:
Miasto Chojnice
Gmina Chojnice

Brusy
Czersk
Konarzyny

W 2007 roku zawarto 41 uméw na organizacje przygotowania zawodowego.

43 osoby
10 oséb
16 oséb
16 oséb
10 oséb
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Podziat pracodawcéw wg gmin:

Miasto Chojnice 27 umow

Gmina Chojnice 4 umowy
Brusy 4 umowy
Czersk 4 umowy
Konarzyny 2 umowy

W ramach programu wspoéipracowano zaréwno z przedsiebiorcami, jak réwniez
z jednostkami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi.

Najczesciej wystepujace branze do ktorych, zostaty skierowane osoby bezrobotne:
e Ustugi
e Handel
e Administracja
Najczesciej wystepujace stanowiska przygotowania zawodowego:
e Robotnik gospodarczy

e Pracownik biurowy
e Sprzedawca

3.7. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach Ilub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

Tabela 37: Prace spotecznie uzyteczne.

Program Prace spotecznie uzyteczne - na dzien 31.12.2007 r.

Lp. |Zrodio finansowania Wydatki w zt Zoboquazrj:la 2008 w Osoby 2007 (2006)
1. JAlgorytm 79.089,18 8.013,60 166(21)
2. [Razem 79.089,18 8.013,60 166(21)

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2007
roku 166 osdb, z czego 145 0so6b skierowano w 2007 roku.

W przekroju gmin, tym programem objeto:

Gmina Miejska Chojnice 34 osoby
Gmina Chojnice 8 0sbb
Gmina Czersk 78 0sbb
Gmina Brusy 8 0so6b
Gmina Konarzyny 17 osdb

W 2007 roku zawierano porozumienia na organizacje prac spofecznie uzytecznych
z wszystkimi gminami powiatu chojnickiego. Zawarto 17 porozumien.
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Podziat zawartych porozumien wg gmin:

Gmina Miejska Chojnice

Gmina Chojnice
Gmina Czersk
Gmina Brusy
Gmina Konarzyny

3 porozumienia
1 porozumienie
7 porozumien

2 porozumienia
4 porozumienia

Najczesciej wystepujace branze do ktdérych, zostaty skierowane osoby bezrobotne:

e Ustugi opiekuncze
e Ustugi porzadkowe

Najczesciej wystepujace stanowiska pracy:

3.8. Dodatki aktywizacyjne

115 wnioskow (36 kobiet) byto ztozone przez osoby do 25 roku zycia.

e Opiekunka
Pracownik porzadkowy
Pracownik gospodarczy

W 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach ztozono 459 wnioskow
(157 kobiet) o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy z wlasnej
inicjatywy. Dodatek aktywizacyjny przyznano 438 osobom (148 kobiet). Nie przyznano
dodatku 21 osobom (9 kobiet) - nie spetniaty kryteridw programu.

Whnioski byty sktadane przez osoby zamieszkate w nastepujacych gminach:

wyszczegolnienie ogotem kobiety
Miasto Chojnice 232 90
Gmina Chojnice 88 30
Czersk 79 22
Brusy 51 12
Konarzyny 9 3
Razem 459 157

taczna kwota wyptaconych dodatkow w 2007 roku wyniosta 191.852,47 zt.

3.9. Pozostate programy.

Zwrot kosztéw dojazdu - program, w ktorym Starosta moze dokonywac

z Funduszu Pracy, przez okres do 12 miesiecy, zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu, do miejsca odbywania stazu/ przygotowania zawodowego czy
zatrudnienia.

Tabela 38: Koszty dojazdu

Program Koszty dojazdu i zakwaterowania - na dzieh 31.12.2007 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt ZObOWIE‘l;aZTa 2008 Osoby 2007 (2006)
1. J|Algorytm 16 181 4 084 118(16)
2. |Razem 16 181 4 084 118(16)

nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starosta.

Refundacja sktadki ZUS to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
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Tabela 39: Refundacja sktadki ZUS

Program Refundacja skladki ZUS - na dzieh 31.12.2007 r.

Lp. | Zrédio finansowania | Wydatki w zt Z°b°W'e\1;azr;'a 2008 | 1¢oby 2007 (2006)
1. |Algorytm 6 691 25 746 12(5)
2. |Razem 6 691 25 746 12(5)

Tabela 40: Stypendia dla kontynuujacych nauke.

Program Stypendia dla kontynuujacych nauke

na dzien 31.12.2007 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki Zobowigzania 2008 | Osoby 2007 (2006)
1. JAlgorytm 28.396 16.152 26(20)
2. Razem 28.396 16.152 26(20)

4. Zwolnienia grupowe.

Tabela 41: Zwolnienia grupowe - stan na 31.12.2007r.

Liczba zgtoszonych Liczba oséb
zwolnien zwolnionych
MIASTO CHOJNICE
Przedszkole Samorzadowe Nr 2 ,Bajka” 1 24
Przedszkole Samorzadowe Nr 4 ,Promyczek” 1 16
Przedszkole Samorzadowe Nr 6 1 14
Przedszkole Samorzgadowe Nr 7 1 20
INNE Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO
Jednostka Wojskowa Nr 3775 w Niezychowicach 1 5
INNE SPOZA POWIATU CHOJNICKIEGO
(pracownicy — mieszkancy powiatu)
[Telekomunikacja Polska S.A. Warszawa /o Chojnice 1 2
OGOLEM 6 81
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IV. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny.

1. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela 42: Limit srodkow FP i EFS w 2007 roku

Decyzje finansowe - $rodki otrzymane

Whniosek PUP

Zrédto
finansowania

Data decyzji kwota Kwota wnioskowana| Nazwa projektu
ALGORYTM
23.02.2007 | 6.768.500 |  6.768.500 | - | MPiPS
PRZEDSIEBIORCZY POMORZANIN
Przedsiebiorczy Rezerwa
14.05.2007 572.900 572.900 . Marszatka
Pomorzanin .
Wojewodztwa
Przedsiebiorczy Rezerwa
02.08.2007 300.000 300.000 - T Marszatka
Powiat Chojnicki LY
Wojewodztwa

INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY

29.06.2007 | 501.500 | 501.500 | IKD | Rezerwa MPiPS
PRACA DLA MLODYCH - DOBRY START
29.06.2007 | 250.800 | 250.800 |Praca dla mtodych| Rezerwa MPiPS
EDUKACJA DLA PRACY
24.07.2007 60.000 60.000 Edukacja dia NIT:rzsez;ervlfa
pracy Wojewodztwa
POTENCJAL FIRMY
26.09.2007 | 240.000 | 240.000 | Potencjat firmy | Rezerwa MPiPS
»BUDUJ DLA POMORZA”
Zbuduj swojq Rezerwa
05.06.2007 209.800 209.800 , Marszatka
przysztosc .y
Wojewodztwa
GRYF 2007
Rezerwa
14.05.2007 199.600 199.600 GRYF Marszatka
Wojewodztwa
EFS
398.600 398.600 EFS 1.2 2006/07 Rezerwa
28.02.2007 Marszatka
934.600 934.600 EFS 1.3 2006/07 Wojewodztwa
Rezerwa
02.05.2007 253.000 253.000 EFS 1.2 2006/07 Marszatka
Wojewddztwa
Razem EFS 1.586.200 1.586.200 - -
OGOLEM 10.689.300 10.689.300 - -
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Tabela 43: Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
lata 2006 - 2007 (tys. zt)

Rodzaj wydatkéw 2006 2007 Wzrost+
spadek-
Ogotem I + II + III 22.387,10 23.136,40 +3,3%
I |Pasywne ogétem: 13.906,30 11.771,70 -15,3%
o Zasitki dla bezrobotnych 13.660,50 11.579,80 -15,2%
g Zasitki i Swiadczenia przedemeryt. 10,70 - -
N Dodatki aktywizacyjne 235,10 191,90 -18,4%
II |/Aktywne programy ogoélem: 7.881,55 10.631,70, +34,9%
Prace interwencyjne 2.223,59 2.056,20 -7,5%
Roboty publiczne 431,52 0,00 -
Staze 971,16 1.263,30 +30,1%
Szkolenia 362,88 784,700 +116,2%
o pednorazowe srodki na podjecie 1.963,85 2.662,50, +35,6%
> dziatalnosSci gospodarczej
~  Refund. kosztow doposazenia lub 1.462,38 3.509,80 +140,0%
wyposazenia miejsc pracy
Przygotowanie zawodowe 315,23 252,90 -19,8%
Refundacja sktadki ZUS 88,47 6,7 -92,4%
Prace spotecznie uzyteczne 54,48 79,2 +45,4%
Inne programy 7,99 16,4 +105,3%
I1I Pozostale 599,25 733,00 +22,3%
Wykres 17.
Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w latach 2006-2007
30 000 -
25000
< 200001 13 906,30 2006
g 2007
= 15000 -
10 000 -
5000 e 10 631,70
599,25
0 733,00
Pasyw ne Aktyw ne Pozostate
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Wykres 18.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na aktywne programy rynku pracy (w tys. zi)
2 056,20

(wedtug stanu na 31.12.2007 r.)
m 16,40

Prace interwencyjne

® Jednorazowe s$rodki na podjecie

= 2 662,50 dziatalnosci gospodarczej

m Refundacja kosztéw doposazenia,
wyposazenia miejsc pracy

m 784,70
252,90

1263,30

Staze

m Refundacja sktadki ZUS

% Przygotowanie zawodowe
m Szkolenia

B Prace spotecznie uzyteczne

® Inne programy

m 3 509,80

W powiecie chojnickim wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w 2007 roku na realizacje wszystkich ustawowych zadan urzedu pracy
wyniosty 23.136,40 tys. zt i byly wyzsze o 749,30 tys. zt (o 3,3%) od wydatkow
poniesionych w 2006 roku.

Wydatki obligatoryjne zmalaty ogdtem o 2.134,60 tys. zt (o 15,3%), z tego:
na zasitki dla bezrobotnych zmniejszyly sie o 15,2% a na dodatki aktywizacyjne
0 18,4%.

Wzrosty natomiast wydatki ogétem na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia (o 34,9%). W ich strukturze zaznaczyt sie znaczny wzrost wydatkow na
refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia nowych miejsc pracy oraz organizacje
szkolen. W 2007 roku zwiekszono rowniez wydatki na organizacje stazy, prac spotecznie
uzytecznych oraz na dotacje dla oséb podejmujacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2007 roku znacznie zmniejszyty sie (w stosunku do roku ubiegtego) wydatki na
refundacje sktadki ZUS, ponadto mniejsze $rodki zaangazowano na organizacje
przygotowania zawodowego oraz prac interwencyjnych.

W 2007 roku limit $rodkdédw na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia wynidst ogétem 10.689.300 zt. Na te kwote sktadaty sie Srodki:

Funduszu Pracy (algorytm) 6.768.500
Funduszu Pracy (z rezerwy Ministra) 992.300
Funduszu Pracy (Programy wojewodzkie) 1.342.300
EFS 1.586.200

Z przyznanej kwoty limitu w wysokosci 10.689.300 zt wydatkowano 10.631.688 zi
(99,5%).
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Tabela 44: Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
lata 2006 - 2007 (tys. zi)

2006 2007
Wydatki Struktura % Wydatki Struktura %
Ogotem I + II + III 22.387,1 100 23.136,4 100
I |Pasywne ogoétem: 13.906,3 62,1 11.771,7 50,9
Zasitki dla bezrobotnych 13.660,5 61,0 11.579,8 50,1
&
@ |Zasitki i Swiadczenia przedemeryt. 10,7 0,04 0 0
N
Dodatki aktywizacyjne 235,1 1,1 191,9 0,8
II |/Aktywne programy ogolem: 7.881,6 35,2 10.631,7 46,0
Prace interwencyjne 2.223,6 9,9 2.056,2 8,9
Roboty publiczne 431,5 1,9 0 0
Staze 971,2 4,3 1.263,3 5,5
Szkolenia 362,9 1,6 784,7 3,4
o pednorazowe srodki na podjecie 1.963,9 8,8 2.662,5 11,5
> dziatalnosci gospodarczej
~ |[Refundacja _kos_ztovx_/ c_Ioposazenla 1.462,4 6,5 3.509,8 15,2
lub wyposazenia miejsc pracy
Przygotowanie zawodowe 315,2 1,4 252,9 1,1
Refundacja sktadki ZUS 88,5 0,4 6,7 0,03
Prace spotecznie uzyteczne 54,5 0,2 79,2 0,3
Inne programy 7.9 0,04 16,4 0,1
III |Pozostate 599,2 2,7 733,0 3,1

wydatkow

Wydatki na tzw. ,pasywne” formy stanowity 50,9% ogdtu wydatkow a ich udziat
procentowy zmalat w ogdle wydatkéw - w stosunku do 2006 roku - o 11,2 pkt
procentowych. Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy pochtoneta 46,0% ogdtu

z Funduszu Pracy i

z ubiegtego roku o 10,8%.

udziat tych wydatkéow wzrdst w stosunku do stanu
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Tabela 45: Struktura i dynamika wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2006/2007

Wydatki 2006 w zt Wydatki 2007 w zt

Dynamika(%)
Program FP EFS Ogétem FP EFS Ogélem 2006-100
Prace interwencyjne 1.901.254 322.337 2.223.591 1.867.577 188.975 2.056.552 92,5
Roboty publiczne 431.520 0 431.520 0 0 0 0
Prace spotecznie 54.475 0 54.475 79.089 0 79.089 145,2
uzyteczne
Staze 521.140 450.022 971.162 805.348 457.908 1.263.256 130,1
Przygotowanie 17.140 298.092 315.232 91.321 161.557 252.878 80,2
zawodowe
Szkolenia 160.584 202.297 362.881 560.117 224.584 784.701 216,2
Dotacje dla 1.185.390 778.460 1.963.850 1.562.510 | 1.100.000 | 2.662.510 135,6
bezrobotnych
Refundacja kosztéw
doposazenia miejsc 1.462.380 0 1.462.380 3.509,830 0 3.509,830 240,0
pracy
';Sg‘”daqa sktadki 88.469 0 88.469 6.691 0 6.691 7,6
S'?t‘;J;Zd do pracy i na 7.992 0 7.992 16.181 0 16.181 202,5
Ogétem 5.830.344 | 2.051.208 7.881.552 5.830.344 | 2.051.208 | 10.631.688 134,9




Tabela 46: Europejski Fundusz Spoteczny 2007 -Projekty realizowane w PUP Chojnice w 2007 roku

Dziatanie 1.2 Dziatanie 1.3 Ogétem EFS
Program Projekt 2006/2007 Projekt 2006/2007

Wydatki w zt Osoby Wydatki w zt Osoby Wydatki w zt Osoby
Szkolenia 50.889,00 20 173.695,00 103 224.584,00 123
Zatrudnienie subsydiowane 113.943,00 27 75.033,00 16 188.976,00 43
Dotacje dla bezrobotnych 258.000,00 21 842.000,00 69 1.100.000,00 90
Staze 457.908,00 105 0,00 0 457.908,00 105
Przygotowanie zawodowe 0,00 0 161.556,00 43 161.556,00 43
Ogotem 880.740,00 173 1.252.284,00 231 2.133.024,00 404

Na realizacje - w 2007 roku - dwodch projektow SPORZL: Dziatanie 1.2 i 1.3, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wydatkowat ponad

dwa miliony ztotych. Najistotniejszg grupe wydatkow - blisko 52% $rodkow EFS - stanowity dotacje dla oséb podejmujacych dziatalnosé
oraz programy stazowe prawie 21% s$rodkéw EFS. W ramach realizowanych projektéw zaktywizowano w 2007 roku 404 osoby czyli 14 %
ogotu zaktywizowanych oséb bezrobotnych w 2007 roku. Najwiekszg grupe osob zaktywizowano w ramach programéw stazowych: 105
osbb.
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Wykres 19. Wykres 20

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy Struktura wydatkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego - i Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Dziatanie 1.2 (w tys. zi) Dziatanie 1.3 (w tys. zl)

161 556 173 695

842 000

m Szkolenia = Zatrudnienie subsydiow ane - ) i
Dotacje na dziatalno$¢ = Staze Dotacje na dziatalno$¢ m Przygotow anie zaw odow e

m Szkolenia ® Zatrudnienie subsydiow ane

2. Uczestnicy aktywnych programoéw rynku pracy

Tabela 47: Uczestnicy aktywnych programdw rynku pracy w latach 2006-2007

Program Liczba uczestnikow Dynamika Efektywnosé w %
2006 2007 2006=100 2006 2007

Prace interwencyjne 1.057 917 86,8 47,8 60,6
Roboty publiczne 69 0 30,1 0,04 -
Staze 462 497 107,6 27 63,3
Prace spotecznie-uzyteczne 122 166 136,1 21,8 23,3
Szkolenia 412 509 123,5 51 56,4
pednorazowe srodki na 173 213 123,1 100 100
rozpoczecie dziat gosp.
Rgfgndaqa kosztéw doposaz. 215 395 183,7 100 100
miejsc pracy
Przygotowanie zawodowe 231 113 48,9 12,1 55,4
Pozostate programy 123 130 105,7 X X
Ogotem 2.781 2.940 105,7 X X

W 2007 roku objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 2.940 osdb
z tego 442 osoby kontynuowaty programy rozpoczete w 2006 roku, a 2.498
bezrobotnych skierowano na nowe programy w 2007 roku. Najwiecej o0sob
zaktywizowano w ramach prac interwencyjnych (31% ogoétu zaktywizowanych), szkolen
(17%) i stazy (17%). Najwyzszg efektywnos$¢ zatrudnieniowg uzyskano w programach:
dotacji, refundacji kosztéw doposazenia miejsc. Osiggniete wskazniki efektywnosci
(procentowy udziat 0séb zatrudnionych po zakonczeniu programu do ogdlnej liczby oséb,
ktérzy zakonczyli program) wynikajg przede wszystkim ze stosowania racjonalnych zasad
gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy (wiarygodnos$¢ pracodawcow i ich kondycja
finansowa, montaz finansowy z innymi zrédfami finansowania, monitoring racjonalnosci
i efektywnosci wykorzystania FP itp.).
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V. Pozostale dziatania urzedu pracy w zakresie promocji
zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia.

1. Posrednictwo pracy

W 2007 roku 759 pracodawcéw ztozyto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach 2391
ofert pracy z terenu powiatu chojnickiego. Ponadto do tutejszego urzedu wptyneto (m.in.
za posrednictwem poczty elektronicznej) rowniez 160 ofert z terenu kraju.

Tabela 48: Liczba zgtoszonych miejsc pracy 2007 roku z podziatem na branze

Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2007 roku

Branza
I II III IV \' VI VII | VIII | IX X XI XII | Ogétem
Jednostki Samorzadowe 71 24 162 31 14 16 53 43 114 20 11 20 579
Stolarstwo 19 43 45 27 12 40 24 61 32 24 11 6 344

Handel hurtowy i detaliczny | 17 19 26 29 17 37 46 94 66 55 33 46 485

Produkcja i handel hurtowo

- 6 15 56 32 68 20 47 41 49 47 126 26 533
detaliczny
Transport 13 20 26 25 16 5 15 21 8 12 13 6 180
Budownictwo 17 24 28 45 10 6 30 73 52 36 40 47 408
Przetwdrstwo rybne 3 0 6 4 2 0 2 61 4 3 51 4 140
Ochrona zdrowia 5 1 15 17 4 7 15 10 16 13 9 2 114
Szkoty i Przedszkola 6 2 2 5 7 2 16 36 13 5 6 10 110
Produkcja z PCV i metalu 21 19 8 39 1 30 6 8 48 112 87 34 413
Ustugi dia instytucji i 32 | 29 | 29 | 25 | 14 | 39 | 88 | 57 | 41 | 24 | 48 | 29 455
ludnosci
Hotele, restauracje i bary 28 32 20 29 11 12 9 11 14 16 23 10 215
Wydawnictwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

OGOLEM 3.977

Tabela 49. Pordéwnanie liczby zgtoszonych miejsc pracy w latach 2006-2007
(wybrane branze)

Branza Liczba zgtoszonych miejsc pracy ogoltem Réznica
2006 2007 liczbowo %

Dednostki Samorzadowe 562 579 +17 2,1%
Stolarstwo 257 344 +87 25,3%
Handel hurtowy i detaliczny 298 485 +187 38,6%
ey | onae hurtowo 165 533 +368 69%
Transport 65 180 +115 63,9%
Budownictwo 252 408 +156 38,2%
Przetworstwo rybne 106 140 +34 24,3%
Ochrona zdrowia 91 114 +23 20,2%
Szkoty i Przedszkola 111 110 +1 0,9%
Produkcja z PCV i metalu 274 413 +139 33,7%
Ustugi [
|udnglégi|a instytucji i 455 455 0 0
Hotele, restauracje i bary 101 215 +114 53%

OGOLEM 2.738 3.977 +1.239 31,2%

Rok 2007 okazat sie przetomowy w zakresie relacji miedzy popytem a podazg na
lokalnym rynku pracy. Odnotowano znaczny wzrost na site robocza.
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Jak wynika z powyzszej tabeli najwiekszy wzrost popytu na pracownikow
zaobserwowano w transporcie, produkcji i handlu hurtowo-detalicznym oraz
budownictwie i branzy hotelarskiej, obstudze barowej i restauracjach. Przy
zaobserwowanym znacznym wzroscie liczby ofert w odniesieniu do roku 2006 nie
zarejestrowano zmniejszenia liczby ofert pracy w zadnej z analizowanych branz.

W wyniku analizy sktadanych w 2007 roku ofert pracy pracodawcy najczesciej
poszukiwali pracownikéw w zawodach budowlanych - w branzy tej zaréwno pracownikéw
wykwalifikowanych, jak i pracownikéw pomocniczych. Najwiekszym popytem cieszyly sie
takie zawody jak: pracownik budowlany, pomoc budowlana, murarz, malarz, tynkarz,
zbrojarz, betoniarz oraz pokrewne. W branzy tej niematym popytem cieszyli sie
pracownicy posiadajacy uprawnienia operatora sprzetu ciezkiego: koparki, tadowarki,
koparko-tadowarki. Kolejnymi pracownikami, na ktérych w dalszym ciqgu jest niegasnacy
popyt s3a: spawacze oraz stolarze (zaréwno wykwalifikowani, jak i pomocniczy).
Poszukiwani byli réwniez nauczyciele (szczegdlnie jezykdéw obcych), sprzedawcy,
magazynierzy. W branzy zwigzanej z hotelarstwem oraz gastronomig poszukiwani byli
wykwalifikowani kucharze, pomoce kuchenne, kelnerzy, barmani, recepcjonisci oraz
szatniarze. W branzy przetworczej najwieksze zapotrzebowanie zgtaszane byto na
stanowiskach: rzeznik-wedliniarz oraz przetwdrca ryb. W minionym roku na rynku ustug
dla ludnosci najwiekszy problem mieli liczni pracodawcy poszukujacy fryzjeréw oraz
kosmetyczek. Niegasngcym popytem cieszg sie réwniez sprzedawcy. Jak tatwo zauwazy¢
najwieksze mozliwosci znalezienia pracy majg mezczyzni, pomimo niematej liczby ofert
pracy dla kobiet istnieje w tej grupie bardzo duzy deficyt propozycji, czego gtdwng
przyczyng jest fakt, iz w ewidencji osdb bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowig
wilasnie kobiety.

Mijajacy rok przynidst wiele zmian w listach wymagan stawianych potencjalnym
pracownikom. Najczesciej zmiany dotycza obnizenia poziomu wyksztatcenia (np.
w przypadku sprzedawcdéw z wyksztatcenia $redniego do zasadniczego zawodowego),
w tym przypadkow rowniez bardzo czesto pracodawcy podaja, iz nie jest to dla nich
kwestia najistotniejsza. Obnizone zostaty réwniez wymagania co do stazu pracy - do
poziomu — doswiadczenie mile widziane lub réwniez do przyuczenia. Pracodawcy obnizyli
rowniez poprzeczke dodatkowych uprawnien, np. nie wymagana jest juz obstuga kasy
fiskalnej, czy aktualne badania lekarskie, najczesciej sq one ,mile widziane”. W 2007
roku ponad 90% pracodawcow sktadajacych oferty pracy w tutejszym urzedzie prosito
o wpisanie jednego (koniecznego) wymogu - che¢ do pracy. Wprowadzony przez
ustawodawce zakaz nie pozwala na umieszczanie w ofertach wymagan dyskwalifikujgcych
(m.in. pojawiajacego sie najczesciej wieku), jednakze podczas rozmoéw pracodawcy
wykazywali zainteresowanie zatrudnianiem gtdwnie osdéb starszych. Najwiekszym
problemem pracodawcow sg pracownicy nie zainteresowani praca, porzucajacy prace lub
przebywajacy na zwolnieniach lekarskich od pierwszych dni pracy, a takze naduzywajacy
alkoholu.

Ze wzgledu na mnogos$¢ ofert pracy oraz wytycznymi natozonymi przez
ustawodawce, a zmierzajacymi do jak najlepszego dotarcia do oséb bezrobotnych (m.in.
analize danych zawartych w kartach aktywizacji o0s6b bezrobotnych) osobom
bezrobotnym wystawiono 5332 skierowania do pracodawcéw, w wyniku czego
zatrudnionych zostato 1817 o0so6b, co stanowi 34% skierowan.

Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, prac interwencyjnych lub roboét
publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym w miejscu
pracy statusu osoby bezrobotnej w 2007 roku pozbawiono 268 osdb i tak:
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Tabela 50. Struktura oséb bezrobotnych wykreslonych z ewidencji z powodu odmowy
przyjecia zatrudnienia wg wieku, wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania

Kategorie Liczba os6b % ogo6tu
<25 roku zycia 56 20.9
2 26 - 35 roku zycia 104 38.8
B 36-50 roku zycia 73 27.2
> 50 roku zycia 35 13.1
bez wyksztalcenia) 1 0.4
podstawowe 75 28
< gimnazjalne 7 2.6
% zasadnicze zawodowe 149 55.5
E policealne/pomaturalne 1 0.4
g $rednie ogdlne 22 8.2
$rednie zawodowe 12 4.5
wyzsze 1 0.4
© Miasto Chojnice 105 39.2
o é Gmina Chojnice 33 12.3
i Brusy 34 12.7
EE Czersk 93 34.7
N Konarzyny 3 1.1

W minionym roku 3 osoby zostalty pozbawione statusu osoby bezrobotnej
z powodu odmowy poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na
celu ustalenie zdolnosci do pracy.

W 2007 roku Dziat Posrednictwa Pracy =zorganizowat w porozumieniu
z 25 pracodawcami 33 gietdy pracy.
Pracodawcy poszukiwali pracownikow w nastepujacych zawodach:

Agent ochrony

Barman

Cukiernik

Doradca klienta
Ekonomista

Handlowiec

Kelner

Kelner — barman
Kierowca kat. B
Kierownik placowki
Kierownik salonu
Konsultant — sprzedawca
Konsultant handlowy / prelegent
Kucharz

Kurier

Malarz-ptytkarz
Mechanik samochodowy
Menadzer sprzedazy
Murarz

Murarz-tynkarz

Pomoc kuchenna
Pracownik fizyczny

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY
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Pracownik gospodarczy
Pracownik myjni
Pracownik stacji paliw
Pracownik w stolarni
Przedstawiciel ds. ubezpieczen i finanséw
Przedstawiciel handlowy
Sekretarka

Sprzedawca
Sprzedawca - kasjer
Stolarz meblowy
Telemarketer

VVVVVVVVYYYVY

Do udziatu w organizowanych gietdach zaproszono 748 o0s6b bezrobotnych. Byly to
doskonate okazje do bliskiego kontaktu z pracodawcami, co przyczynito sie do wiekszej
aktywnosci zawodowej, natomiast pracodawcom umozliwito zapoznanie sie ze strukturg
zarejestrowanych osdb bezrobotnych.

Z analiz posrednictwa pracy wynika, iz najczestszymi barierami, podobnie jak w roku

ubiegtym, uniemozliwiajgcymi podjecie pracy osobom bezrobotnym sa:

- Wiek

— Zdezaktualizowane lub niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe

— Zbyt dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu

— Wykonywanie przez dtuzszy okres czasu zawodu innego, niz wyuczony

— Brak dodatkowych uprawnien, np. w przypadku kierowcdéw uprawnienia na przewoz
0s0b, rzeczy, etc.

— Niechec¢ do przekwalifikowan

— Niechec¢ do podjecia pracy

— Brak zadawalajacych ofert (gtdéwnie wysokie wymagania ptacowe)

— Stereotypy w odniesieniu do pracodawcow

— Praca nielegalna

— Zty stan zdrowia

1.1. ZATRUDNIANIE OBCOKRAJOWCOW

Dnia 20 lipca 2007 roku weszto w zycie znowelizowane rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania pracy przez
cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace (Dz.U. z 2006 r. Nr 156
poz. 1116 i Dz.U. z 2007 r. Nr 120 poz. 824). Nowelizacja dotyczy §2 pkt 2 i przewiduje
mozliwo$¢ wykonywania pracy przez cudzoziemcéw - obywateli Biatorusi, Rosji i Ukrainy,
bez zezwolenia na prace w okresie do trzech miesiecy w ciagu kolejnych szesciu
miesiecy, pod warunkiem posiadania przez nich o$wiadczenia polskiego pracodawcy o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy, ktére to oswiadczenie jest rejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe/miejsce zamieszkania
pracodawcy. Przepis § 2 pkt 27 tego aktu obowigzywac bedzie do dnia 31 grudnia 2009 r.

Warunkiem wykonywania legalnej pracy na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu jest
posiadanie wizy w celu wykonywania pracy. Z powyzszych uprawnien korzysta¢ moga
takze obywatele Biatorusi, Rosji i Ukrainy przebywajacy juz w Polsce na podstawie wizy w
celu wykonywania pracy (mogg zmienia¢ pracodawce) lub zezwolenia na zamieszkanie na
Czas 0znhaczony.

Oswiadczenie musi zosta¢ ztozone przez pracodawce (wraz z kopig) w odpowiednim

urzedzie pracy. Oryginat oswiadczenia pracodawca przekazuje cudzoziemcowi, zas kopia
zostaje w rejestrujgcym je urzedzie.
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W minionym roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowano
7 oswiadczen pracodawcdéw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 6 pracownikom
z Ukrainy. Osoby te znalazty zatrudnienie w przemysle przetworczym oraz stolarstwie, na
stanowiskach: rozbieracz-wykrawacz i pomocnik stolarza. Zatrudnienie znalazto 6 osdb
w wieku 1 osoba powyzej 50-ciu lat, 4 w przedziale 25-50 lat i 1 osoba do 25 lat.
W zarejestrowanej grupie byfa 1 kobieta. 4.0soby zakonczyty zatrudnienie u pracodawcy,
1 osoba w dalszym ciggu pracuje, 1 osoba podejmie zatrudnienie. Ostatnie zatrudnienie
zakonczy sie. 14.04.2008 roku (o$wiadczenie zarejestrowane w grudniu 2007 r., praca
od stycznia 2008 r.

1.2 System EURES w Polsce i w wojewoddztwie pomorskim

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest to sie¢ wspodtpracy i system wymiany ofert
pracy pomiedzy krajami nalezgcymi do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE,
Norwegia, Islandia i Szwajcaria). W ramach systemu EURES wspotpracujg réwniez inne
regionalne i krajowe instytucje zajmujace sie zagadnieniem zatrudnienia m.in. zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcow oraz wtadze lokalne i regionalne. EURES wspiera
mobilno$¢ zawodowg na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym w ramach
utatwienia swobody przeptywu oséb. Polska zostata wiaczona do systemu EURES z dniem
akcesji do Unii Europejskiej.

Celem sieci EURES jest:

e umozliwianie poszukujacym zatrudnienia oraz pracodawcom dostepu do informacji
oraz doradztwa ufatwiajgcego przeptyw sity roboczej oraz przejrzystos¢ rynku
pracy na terenie UE/EOG;

e wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat
wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz warunkow zycia
i pracy;

e utworzenie rzeczywistego europejskiego rynku pracy poprzez poprawe warunkow
swobodnego przeptywu pracownikdéw wewnatrz UE/EOG, promujac jak najwieksza
przejrzystos¢ rynkow;

e Umozliwianie stworzenia wifasnego konta ,,M6j EURES”, pozwalajacego na
dopasowanie portalu do indywidualnych potrzeb (m.in. tworzenie wtasnego CV w
roznych jezykach, otrzymywania drogg e-mail ofert pracy wediug wczesniej
dobranego klucza).

System EURES w regionie

Po wejsciu Polski do UE, ustugi EURES $wiadczone sa przez doradcow EURES oraz
asystentéw EURES zatrudnionych w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy.

W kazdym wojewddztwie Menedzer Liniowy EURES koordynuje wszelkie dziatania
z zakresu EURES S$cisle wspotpracujac z doradcg i asystentami EURES na terenie
wojewddztwa pomorskiego.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujgcych
pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktérzy chcg pracowaé¢ w innym kraju
cztonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chcg rekrutowac pracownikéw z innych krajéw
cztonkowskich.

Z kazdym rokiem rosnie zainteresowanie podjeciem przez obywateli Polski pracy za
granicg. Wzrasta réwniez ilos¢ ofert, ktore naptywajg do Urzedu, w roku 2007 wptyneto
184 ofert prac za granica.
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Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcow pozostaja:

e baza ofert pracy pracodawcoéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikow
Z zagranicy,
e baza CV poszukujacych pracy zainteresowanych pracg zagranica

Osoby zainteresowane podjeciem pracy za granicg, posiadajace umiejetnosé
postugiwania sie jezykiem angielskim Ilub innym obcym w zaleznosci od wymagan
pracodawcy, mogg uzyska¢ informacje na temat ofert bedqcych w dyspozycji PUP
Chojnice u Asystenta Eures na Sali operacyjnej - stanowisko 3, droggq mailowg -
ppipz-sw@tlen.pl oraz na biezaco mogaq $ledzi¢ informacje o nowych miejscach pracy w
internecie na stronie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku pod adresem
www.wup.gdansk.pl - oferty pracy EURES. W/w oferty pracy sg réwniez na biezgco
przekazywane do punktow potwierdzania gotowosci w Czersku i Brusach, a takze Biura
Karier w Chojnicach (tu réwniez mozna uzyska¢ pomoc m.in. w wypetnianiu
dokumentéw aplikacyjnych).

W przypadku zainteresowania sie konkretng ofertg pracy przez kandydata, nalezy
sporzadzi¢ CV w jezyku angielskim (europejski format), nastepnie przesta¢ je drogq
elektroniczng do wskazanego Doradcy Eures. Doradca Eures ma za zadanie przekazac
zebrane dokumenty do witasciwej osoby reprezentujacej pracodawce zagranicznego. Po
dokonaniu wyboru odpowiedniego kandydata pracodawca kontaktuje sie z nim osobiscie
w celu ustalenia szczego6tow podjecia zatrudnienia.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe $wiadczone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
ma za zadanie przygotowywanie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci poprzez:

Indywidualna porada zawodowa

Grupowa porada zawodowa

Grupowa informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa

Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (Kluby Pracy)
Uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych

Umozliwienie dostepu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia

NouhwNe=

W zakresie poradnictwa zawodowego $wiadczona jest réwniez pomoc pracodawcom
w okreslaniu wymagan oraz doboru kandydatéw sposrod 0s0b
bezrobotnych/poszukujacych pracy na zgtaszane w ofercie stanowisko pracy.

Doradcy zawodowi pomagajg bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy
realniej oceni¢ szanse uzyskania pracy, wybra¢ wtasciwy kierunek rozwoju zawodowego,
wzmocni¢ wiasng atrakcyjno$¢ na rynku pracy oraz wspieraja ich w wysitkach
skierowanych na zdobycie i otrzymanie odpowiedniego zatrudnienia takze poprzez forme
samozatrudnienia.

W 2007 roku na potrzeby poradnictwa zawodowego przeznaczono w siedzibie urzedu trzy
pomieszczenia:
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e Sale nr 25, w ktérej odbywaly sie zajecia Klubu Pracy, warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, porady grupowe oraz grupowe informacje zawodowe.

Osoby zainteresowane mogtly skorzysta¢ z teczek zawodoznawczych, filmdéw
zawodoznawczych (,Autoprezentacja”, ,Savoir vivre”, ,Asertywnos¢”, ,Komunikacja
niewerbalna”, ,Jak pokona¢ stres”), wyprawki maturzystow, informatordow,
telewizora, wideo oraz kamer.

e Pokoje nr 30 oraz 28, gdzie Doradca Zawodowy przeprowadzat indywidualne
spotkania w celu udzielenia porady lub informacji zawodowej.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w nastepujacych formach:

2.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualna porada zawodowa - to proces doradczy podczas ktérego doradca
zawodowy w sposdéb $wiadomy i celowy wykorzystuje procedury i techniki rozmowy
doradczej motywujac klienta do swobodnego wypowiadania sie oraz aktywnego
wspotdziatania w rozwigzywaniu jego probleméw zawodowych. Porada indywidualna
wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowej przez bezrobotnego/poszukujgcego
pracy. Aby udzieli¢ porady indywidualnej doradca zawodowy musi zgromadzié
i przeanalizowacd dane oraz informacje zawarte w dokumentacji
bezrobotnego/poszukujgcego pracy. Musi tez pozyskac informacje z zakresu sytuacji na
rynku pracy, szkolen i przekwalifikowan, przydatnych dla bezrobotnego/poszukujgcego

pracy.

Udzielenie porady indywidualnej obejmuje:

e ustalenie problemu zawodowego bezrobotnego/poszukujacego pracy (wybodr zawodu,
zmiana kwalifikacji, podjecie lub zmiana zatrudnienia),

e analize informacji o bezrobotnym poszukujacym pracy (doswiadczenie zawodowe,
kwalifikacje, zainteresowania, predyspozycje, motywacje, uzdolnienia, sytuacja
materialna, sytuacja rodzinna, sytuacja zdrowotna),

e analize mozliwosci i wybdr odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu
zawodowego bezrobotnego/poszukujacego pracy (z uwzglednieniem mozliwosci
skorzystania z pomocy udzielonej przez innych pracownikéw urzedu pracy lub
uczestnictwa w poradzie grupowej),

e odnotowanie w karcie rejestracyjnej bezrobotnego/poszukujgcego pracy (w
zatqczniku propozycje aktywizacji) informacji o udziale w poradzie indywidualnej.

W 2007 r. z porad indywidualnych skorzystato 1481 osdb (860 kobiety), 62 osoby co
najmniej dwa razy skorzystaty z pomocy doradcy.

Porady dotyczyty:

- zmiany zawodu,

- oceny szansy uzyskania zatrudnienia,

- oceny predyspozycji do odbycia szkolenia,

- uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci zawodowych,

- rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Od 1V kwartatu 2007 roku zaczeto wdraza¢ nowe standardy w poradnictwie zawodowym i

informacji zawodowej. Dotycza one zmiany zasad obstugi zarejestrowanych osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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2.2. Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowa porada zawodowa - to sposdb pracy z ludzmi, ktérzy jako cztonkowie grupy,
w atmosferze akceptacji i otwartosci, majg mozliwo$¢ badania i zdefiniowania wtasnego
problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci
podejmowania decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery zawodowej.

W 2007 r. z porad grupowych skorzystato tacznie 196 os6b (116 kobiet). Zajecia

poprowadzono w 25 grupach.

e Pierwsza grupa odbiorcéw porad grupowych byli absolwenci szkdt, ktérzy nie
ukonczyli 25 roku zycia, a w przypadku absolwentéw szkdét wyzszych, 27 roku zycia,
rejestrujgcy sie pierwszy raz. Celem spotkania byto przekazanie wiedzy z zakresu
technik efektywnej autoprezentacji, metod poszukiwania pracy, pisania dokumentéw
aplikacyjnych oraz przekazanie informacji o prawach i obowigzkach o0s6b
bezrobotnych, programach adresowanych do poszczegdlnych grup oséb
bezrobotnych. Wiedza oraz umiejetnosci nabyte w trakcie spotkania miaty pomadc
w samodzielnym poszukiwaniu pierwszej pracy. Zorganizowano 7 tego typu porad
grupowych, w ktorych fgcznie wzieto udziat 19 osdb.

e Kolejnymi odbiorcami grupowej porady zawodowej byty osoby deklarujace
uczestnictwo w programie autorskim Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
~Aktywny Senior 50” 2007-2008. W ramach tego programu zorganizowano 16 trzy
dniowych Warsztatéw Aktywnego Poszukiwanie Pracy, w ktorych wzieto tacznie udziat
165 0sdb bezrobotnych

o Dodatkowo przeprowadzono 1 porade grupowg skierowang dla osdb ubiegajacych sie
o staz (9 osob) oraz 1 spotkanie zatytutowane ,Jak znalezé prace za granicg”,
w ktérym wziety udziat 3 osoby (1 bezrobotna, 2 poszukujgce pracy).

2.3. Grupowa informacja zawodowa

Informacja zawodowa - to spotkania w ramach ktérych uczestnicy otrzymuja
informacje o zawodach, czyli jakie czynnosci sa wykonywane w zawodzie, jakie
wymagania psychologiczne i fizyczne nalezy spetnia¢ aby modc wykonywacé zawédd, jakie
sq szanse zatrudnienia i ptace, oraz o instytucjach szkoleniowych, edukacyjnych,
w ktorych mozna zdobyc¢ zawdd lub podnies¢ swoje kwalifikacje.

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 114 spotkan, w ktorych
wzieto udziat 987 osdb.

e Dla o0séb spetniajacych kryteria uczestnictwa w programie ,AKTYWNY SENIOR 50",
zorganizowano 71 spotkan informacyjnych i rekrutacyjnych, w ktérych tacznie wzieto
udziat 668 o0sob (powiadomionych o spotkaniach zostato 1520 o0so6b). Grupowe
informacje zawodowe z zakresu programu prowadzone byty na terenie:

- Chojnic - 33 spotkania, w ktérych wzieto udziat 378 osdéb
- Czerska - 36 spotkan, w ktérych wziety udziat 173 osoby
- Brus - 1 spotkanie, w ktorym wziety udziat 93 osoby

- Konarzyn - 1 spotkanie, w ktorym wziety udziat 24 osoby

e W 2007 roku, dla oséb rejestrujacych sie jako osoby bezrobotne po raz pierwszy,
organizowano grupowe informacje zawodowe ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu
pierwszej pracy”. Poruszaty one tematyke poruszania sie po rynku pracy oraz
zapoznawaty z programami Urzedu Pracy, ktére maja na celu przeciwdziatanie
bezrobociu. W 45 spotkaniach wzieto udziat 246 oséb, w tym:

- Chojnice (Biuro Karier): 28 spotkan, w ktérych uczestniczyto 175 osoéb

- Czersk: 9 spotkan, w ktorych uczestniczyto 36 osob

- Brusy: 8 spotkan, w ktorych uczestniczyto 35 osdb
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e W ramach wspétpracy:

-z Psychologicznym Studium Pomocy i Rozwoju, zorganizowano dla oséb
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, zainteresowanych udziatem
w programie ,Gotowi do Pracy”, 3 spotkania informacyjne, w ktoérych wzieto udziat
12 oséb

-z Chojnickim Klubem Integracji Spotecznej, zorganizowano 4 spotkania informacyjne
na temat szkolen. W spotkaniach wzieto udziat 61 oséb.

2.4. Indywidualna informacja zawodowa

W 2007 roku w ramach indywidualnej informacji zawodowej z ustug doradcy
skorzystato 7 osdéb (2 kobiety). Indywidualna informacja zawodowa w szczegodlnosci
dotyczyta:

- wyboru dalszej drogi ksztatcenia,

- zadan i czynnosci wykonywanych w danym zawodzie,

- wskazdéwek odnosnie sporzagdzania zyciorysu i listu motywacyjnego,
- rozpoczecia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.

2.5. Kluby Pracy

Osobom bezrobotnym, ktére:
* nie majgq zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
* przez pewien czas nie pracowaty zawodowo, a teraz chcg znowu podjac prace,
» sg zniechecone dtugotrwatym brakiem pozytywnych efektéw staran o prace
doradca proponuje udziat w zajeciach Klubu Pracy.

W ramach prowadzonych zaje¢ uczestnicy nabywajq praktyczne umiejetnosci niezbedne
do poruszania sie po rynku pracy. Oferta Klubow Pracy obejmuje:

- nauke metod i technik poszukiwania pracy,

- nauke pisania listu motywacyjnego i zyciorysu,

- nauke prowadzenia rozmow z pracodawcami,

- poznanie swoich mocnych i stabych stron.

Zajecia Klubu Pracy prowadzone sg w dwdéch miejscach:

- w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,

- Punkcie Obstugi Bezrobotnych w Czersku. Klub Pracy w Czersku rozpoczat swojg
dziatalnos¢ w 2006 roku. W 2007 roku dostosowano dotychczasowe pomieszczenie
do wiekszej ilosci oséb oraz wyposazono w dodatkowy sprzet i literature.

W 2007 roku w Chojnicach i w Czersku zorganizowano 5 Klubéw Pracy, w ktorych tacznie
uczestniczyty 34 osoby:
- Kluby Pracy w Czersku - 3 grupy - 21 oséb;

- Kluby Pracy w Chojnicach — 2 grupy — 13 0s0b;

Uczestnikami Klubu Pracy byty przede wszystkim kobiety, posiadajace wyksztatcenie
$rednie ogdlne i zawodowe oraz zasadnicze zawodowe.

Uczestnikom Klubow Pracy za czas uczestnictwa przystuguje dodatek szkoleniowy lub
stypendium szkoleniowe. Istnieje tez mozliwos$¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu
na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. W 2007 roku na organizacje
Klubéw Pracy urzad przeznaczyt kwote 3.508,82 zi.
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2.6. Zajecia aktywizacyjne

W ramach Klubu Pracy w Czersku zorganizowano 5 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych
wzieto udziat 37 osdb. Zajecia poruszaty tematyke w zakresie:

- odkrywania wtasnych umiejetnosci i mozliwosci,

- sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych,

- okreslania wtasnych umiejetnosci interpersonalnych,

- przygotowania do rozmowy z pracodawca,

- przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej,

- obecnego rynku pracy.

2.7. Wzmocnienie dziatan Poradnictwa Zawodowego w 2007 roku.

Z uwagi na fakt, ze dla wiekszosci bezrobotnych mieszkajacych poza Chojnicach
przyjazd na spotkanie z Doradcg Zawodowym do Chojnic jest duzym utrudnieniem (koszt
dojazdu) Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wprowadza udogodnienia w postaci ustug
doradczych w punktach potwierdzania gotowosci w Czersku i Brusach.

Zmiany wprowadzone zostaly na przetomie 2007/2008 i wygladajq nastepujqco:

e Do pazdziernika 2007 roku spotkania z Doradcg Zawodowym okreslone byty

harmonogramem wizyt:

CZERSK - druga s$roda kazdego miesigca  w godz. 10:00 - 14:00
BRUSY - trzecia $roda kazdego miesigca  w godz. 10:00 - 14:00
KONARZYNY - czwarta $roda kazdego miesigca w godz. 10:00 - 14:00

(po wczesniejszym zgtoszeniu potrzeby takiej wizyty)

e 0Od pazdziernika 2007 roku w Punkcie Obstugi Bezrobotnych w Czersku dziata
Doradca Zawodowy, w zwigzku z czym zapewniony zostat staty dostep do ustug
poradnictwa 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy miasta i gminy Czersk.

e 0Od konca grudnia 2007 roku w podobny sposdb wzmocniono Punkt Obstugi
Bezrobotnych w Brusach.

2.8. Wspotpraca Doradcy Zawodowego PUP ze szkolami i innymi jednostkami

Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy obejmuje swoimi dziataniami nie tylko osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, ale
w miare potrzeb wspotpracuje takze ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi
oraz innymi jednostkami na terenie powiatu chojnickiego. W 2007 roku podjeto
wspotprace ze szkotami:
- Wojewoddzki Zespot Szkot Policealnych w Chojnicach
- Zespot Szkot Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego ; ul. Dworcowa 1 Chojnice
- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3
- Zespot Szkot Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego nr 2
- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Malachinie
- Gimnazjum w Silnie

Podczas spotkan z miodziezg doradca omawia:
- standardowe ustugi urzedu pracy realizowane przez:
e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,
- sytuacje ludzi mtodych (bezrobotnych) w powiecie chojnickim, a w szczegdlnosci
informuje o:
e danych statystycznych dotyczacych bezrobotnej miodziezy,
e zawoddéw dominujgacych wsrod bezrobotnej mtodziezy,
- cechy i umiejetnosci jakie powinny posiada¢ mtode osoby, aby pozyska¢ prace,
- zawody, na ktére bedzie wzrastato zapotrzebowanie do 2010 roku,
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- zawody ,schytkowe”,

- metody i sposoby poszukiwania pracy,

- dokumenty aplikacyjne,

- rozmowe z pracodawca.

W szkotach gimnazjalnych celem spotkania z miodziezg byto uswiadomienie waznosci
i zasadnosci planowania swojej kariery zawodowej, przekazanie podstawowych informacji
dotyczacych szkdt na terenie powiatu chojnickiego oraz ogdlnych wiadomosci o rynku
pracy.

W 2007 roku zorganizowano 23 spotkania z mitodzieza szkdét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, w tym:

e 11 spotkan (103 oséb) odbyto sie w Biurze Karier,

e 11 spotkan (229 osdb) na terenie szkot,

e 1 spotkanie (25 oséb) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach.
tacznie w zajeciach uczestniczyto 357 ucznidw.

W 2007 roku, w ramach zawartego porozumienia pomiedzy PUP Chojnice a Aresztem
Sledczym w Chojnicach, Doradca Zawodowy PUP poprowadzit pogadanke tematyczng
ze skazanymi zatrudnionymi w areszcie $ledczym nt. ,Formy pomocy prawnej udzielanej
osobom zwalnianym z zakfadéw karnych i aresztdw $ledczych poszukujacych pracy”.
W spotkaniu uczestniczyto 10 osdb.
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VI. Lokalny rynek pracy 2007 - wydarzenia i lokalne
partnerstwo

1. Partnerstwo w projektach na rzecz promocji zatrudnienia
1.1. Gotowi do pracy — wsparcie 0oséb niepetnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia

W 2007 roku Powiatowy Urzad pracy w Chojnicach podjat wspotprace
z Psychologicznym Studium Pomocy i Rozwoju z siedzibg w Chojnicach odnosnie realizacji
projektu ,Gotowi do pracy - wsparcie o0sdb niepetnosprawnych w podejmowaniu
zatrudnienia”. W ramach zawartego porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
prowadzit kampanie informacyjng i promocyjng celem zachecenia do uczestnictwa

w projekcie.
Projekt ,,Gotowi do pracy — wsparcie osob niepelnosprawnych w podejmowaniu
zatrudnienia” zaktadat objecie wieloptaszczyznowym wsparciem 0s6b

niepetnosprawnych i przygotowanie ich do funkcjonowania na otwartym rynku pracy.

Projekt adresowany byt do:

- 0s6b posiadajacych orzeczenie o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

- 0s6b, ktore nie byty zatrudnione i nie wykonywaty innej pracy zarobkowej,

- kobiet w wieku od 18 do 55 roku zycia, mezczyzn od 18 do 60 roku zycia,

- 0s6b, ktéorych stan zdrowia pozwalat uczestniczy¢é w programie szkoleniowym
w formule wyjazdowej.

W ramach projektu przewidziano:

- grupowe warsztaty psychologiczne,

- indywidualne sesje, ktorych celem byto przetamanie barier osobistych oraz takich,
ktére sprawiaty trudnosci w wejsciu na otwarty rynek pracy. Dla kazdego uczestnika
przygotowano Indywidualny Plan Dziatania, ktory pozwolit dostrzec osobisty potencjat
oraz pomogt dokonac kluczowych decyzji.

Ponadto uczestnicy zostali wyposazeni w profesjonalne materiaty szkoleniowe oraz
akcesoria majace na celu usprawnienie pracy, dostosowane do specyfiki
niepetnosprawnosci danego uczestnika.

1.2. Poznaj swoja mocna strone — program doradczo — szkoleniowy dla kobiet

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach kontynuowat wspotprace, ktorg podjat
w 2006 roku, z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Gdansku. Porozumienie miato
na celu wigczenie sie w realizacje projektu Poznaj swoja mocna strone — program
doradczo - szkoleniowy dla kobiet w ramach dziatania 1.6 SPO RZL Integracja
i reintegracja zawodowa kobiet, poprzez wytypowanie i poinformowanie grupy
bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy o dziataniach
prowadzonych w ramach projektu.

Projekt adresowany byt do bezrobotnych kobiet w wieku 18-55 Ilat,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach, ze szczegdélnym
uwzglednieniem kobiet o niskich badz zdezaktualizowanych kwalifikacjach lub
pozostajacych diuzszy czas bez pracy.

Podstawowym celem projektu "Poznaj swoja mocng strone - program doradczo
szkoleniowy dla kobiet" byto pobudzenie aktywnosci zawodowej oraz zapewnienie
uczestniczkom nowych kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci zawodowych poprzez
realizacje kompleksowego programu edukacyjnego i aktywizujacego.
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W ramach projektu przewidziano:

- pakiet szkolen zawodowych,

- pakiet aktywizujacy, polegajacy na opracowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania,
majacych zaréwno formute zardwno indywidualnej pracy z doradcg zawodowym, jak
i spotkan grupowych.

W 2007 roku w ramach projektu zostaty przeprowadzone bezptatnie nastepujace
szkolenia:

e ,Krok po kroku do perfekcji — obstuga komputera”, w ktérym uczestniczyto
10 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach,

¢ ,Jezyk migowy”, w ktérym uczestniczyto 8 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach. tacznie, wsparciem w ramach projektu
zostato objetych 26 kobiet (8 oséb w 2006 roku i 18 oséb w 2007 roku).

1.3. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych narazonych na wykluczenie spoteczne
w Gminie Czersk”

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach byt partnerem projektu "Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych narazonych na wykluczenie spoteczne w Gminie
Czersk", ktorego autem byt Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku
i realizowany byt w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (obszarem wsparcia
jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu), pod nazwg programu: Sektorowy
Program Operacyjny Rozwoju Zasobdw Ludzkich (SPO RZL).

Gtébwnym celem SPO RZL byla: "budowa otwartego, opartego na wiedzy
spoteczenstwa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasobdw ludzkich w drodze
ksztatcenia, szkolenia i pracy". Realizacja niniejszego celu przyczyni sie do rozwijania
konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci. Harmonijny rozwoj
gospodarki ma zapewni¢ wzrost zatrudnienia i osiggniecie spodjnosci spotecznej,
ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejskg na poziomie regionalnym i krajowym.

Cele SPO RZL sg realizowane poprzez trzy priorytety. Niniejszy projekt opierat sie na:
priorytecie I: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej,
dziataniu 1.5: Promocja Aktywnej Polityki Spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego
ryzyka.

Po niemal dwuletnich dziataniach, wsparcie uzyskato 83 beneficjentéw
(na zakfadanych 90), z tego: 29 osdb z terendéw wiejskich, 29 oséb - mtodziez do 24 roku
zycia, 10 oséb - matki samotnie wychowujgce dzieci, 42 osoby - korzystajacy z pomocy
MGOPS. Wszyscy beneficjenci uzyskali zaswiadczenia lub certyfikaty ukonczenia kursu
zawodowego, jezykowego; w tym:
- opiekunka srodowiskowa (27)
- ksiegowos¢ komputerowa (26)
- spawanie w ostonie CO2 (10)
- obstuga woézkoéw widtowych (5)
- obstuga kas fiskalnych (23)
- minimum sanitarne (23)
- jezyk niemiecki (14)
- jezyk angielski (53)
- ADR - przewdz materiatdow niebezpiecznych (1)
- architektura i projektowanie ogrodéw (4)
- prawo jazdy kat. B - (10)
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W sumie, uzyskano 167 zaswiadczen oraz 19 certyfikatow. Nowy zawdd lub
przekwalifikowanie zdobyto az 50 oséb. Sposrdd uczestnikow projektu, 20 osdb znalazto
zatrudnienie, 4 osoby rozpoczety wilasng dziatalno$¢ gospodarcza, 5 osoOb pracuje za
granicq. Podczas trwania projektu, beneficjenci oraz ich dzieci uczestniczyli tez
w imprezach integracyjnych. Z zaje¢ swietlicowych skorzystato 35 dzieci.

2. Targi pracy
2.1. ,III Powiatowe Targi Pracy”

24 kwietnia 2007 r. W Hali Widowiskowo-Sportowej Parku Wodnego w Chojnicach
odbyta sie III Powiatowe Targi Pracy. Po szerokiej kampanii informacyjnej 49
pracodawcow zadeklarowato swoéj udziat. Reprezentowali oni m.in. branze: budownictwo,
handel, gastronomia, transport, przetwérstwo spozywcze, przemyst metalurgiczny,
stolarstwo, spawalnictwo, obrét nieruchomosciami, ustugi projektowe. Atrakcjg byty
(cieszace sie najwiekszg popularnoscig) oferty pracy w jednostkach policji (stuzba
zawodowa oraz kandydacka). Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie oferty pracy
dla pracownikéw biurowych, handlowcéw oraz pracownikow gastronomii. W $rdéd
zaproszonych gosci byli pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy (m.in. przedstawiajacy
oferty pracy EURES). Targi odwiedzito ponad 550 oséb. Bardzo duzym zainteresowaniem
cieszyly sie stoiska Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, gdzie mozna byto uzyskad
informacje dotyczace realizowanych programach rynku pracy. Nie brakowato o0sob
zainteresowanych udziatem w szkoleniach organizowanych przez urzad oraz
rozpoczeciem dziatalnoéci gospodarczej przy wsparciu urzedu. Bardzo duzym
zainteresowaniem cieszyto sie stanowisko koordynatora projektu Aktywny Senior 50,
przy ktorym wydawane byly deklaracje uczestnictwa, zaréwno dla pracodawcow, jak
i 0sob bezrobotnych.

Osoby majace trudnosci w kontaktach z pracodawcami mogly skorzystac
z fachowej porady doradcy doradcow zawodowych. Pracownica Biura Karier pomagata w
sporzadzaniu dokumentow aplikacyjnych, prowadzita rowniez nabdr osdb chetnych do
uczestnictwa w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy. W targach uczestniczyt
m.in. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Gemini”(z punktem pomiaru cis$nienia krwi
oraz poziomu cukru), a takze Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego Szkota Biznesu
(propozycje szkolen i kurséw oraz stoisko ustug kosmetycznych).

Pozytywnym akcentem byt udziat mtodziezy ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych
z terenu powiatu chojnickiego. Z mysla o osobach bezrobotnych z terenu Brus, Czerska
i Konarzyn zorganizowany zostat bezptatny transport na III Powiatowe Targi Pracy.

Z uwagi na liczng obecnos$¢ pracodawcow oferujgcych wolne miejsca pracy, a przede
wszystkim zainteresowanie bezrobotnych targi nalezy uzna¢ za bardzo udane.
Potwierdzity to wyniki ankietyzacji- 95% o0sO6b bezrobotnych pozytywnie ocenito
organizacje targow, 95% stwierdzito, iz istnieje ogromna potrzeba kontynuacji tego
przedsiewziecia w przyszitosci. Targi spetnity oczekiwania blisko 80% odwiedzajacych
bezrobotnych. Najczestszymi argumentami byty: znalezienie pracy, ilos¢ ofert pracy, mita
i fachowa pomoc, organizacja, a przede wszystkim mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z pracodawca.

Ankietyzacjg objeto rowniez pracodawcow, ktérzy zgodnie stwierdzili, iz dowodem na ich
zadowolenie z wynikdw rozmow jest potrzeba kontynuacji targdw w przysztosci.
Najwyzsze noty wystawito 97% pracodawcow, ktérzy (podobnie jak osoby bezrobotne)
ocenili bezposredni kontakt z pracownikiem jako najkorzystniejszy. Bardzo wysokg ocene
uzyskata organizacja oraz =zainteresowanie wsrdéd bezrobotnych oraz zaproszenie
ucznidw. Z bezposrednich rozmoéw z pracodawcami uzyskaliSmy informacje, iz 70% ma
szanse na pozyskanie pracownika, gdyz przeprowadzone zostaty wstepne rozmowy
kwalifikacyjne.
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2.2. III Powiatowe Targi Edukacyjne dla Maturzystow ,Akademus” w Chojnicach

W dniu 06 lutego 2007 roku w Chojnickim Domu Kultury pod egidg Starostwa
Powiatowego w Chojnicach odbyty sie III Powiatowe Targi Edukacyjne dla Maturzystow
~Akademus”. Wspodtorganizatorami targdw byly Szkolne Osrodki Karier: ,Mtodziak”
z Czerska, ,Kreator” z Chojnic i ,Melkus” z Brus, dziatajace w powiecie chojnickim.
Celem nadrzednym przyswiecajagcym organizatorom bylo wyréwnywanie szans
edukacyjnych przez réwny dostep do informacji o mozliwosciach ksztatcenia po
ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej dla mtodziezy powiatu chojnickiego.

W targach uczestniczyt Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach. Reprezentujacy
urzad, doradca zawodowy, w trakcie prelekcji przedstawit oczekiwania wspotczesnych
pracodawcow. Mtodziez z duzym zainteresowaniem wystuchata informacji o aktualnej
sytuacji na rynku pracy, wymaganiach stawianych kandydatom do pracy na dane
stanowisko, dokumentach aplikacyjnych oraz o cechach, jakie powinien mie¢ idealny
kandydat do pracy .

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach przygotowat stoisko (z ulotkami,
ofertami pracy do wgladu, wskazowkami jak poszukiwaé pracy oraz wzorami
dokumentéw aplikacyjnych), przy ktéorym miodziez mogta zapoznac sie z dziataniami
poszczegllnych dziatdw urzedu pracy oraz z programami skierowanymi dla mtodych
bezrobotnych.

3. Biuro Karier

W 2007 roku Biuro Karier odwiedzito ok. 1.800 o0s6b z konkretnymi
problemami, wymagajacymi dtuzszej rozmowy indywidualnej, pomocy przy sporzadzaniu
dokumentéw aplikacyjnych, pomocy przy pracy z komputerem oraz oséb samodzielnie
korzystajacych z komputera.

Do tej liczby mozna doda¢ osoby (0k.1900), ktére zasiegaty krétkich porad
informacyjnych lub przegladaty oferty pracy z powiatu.

Pomoc Biura Karier obejmowata:

- udzielanie porad indywidualnych (szukanie informacji potrzebnych w celu rozwigzania
indywidualnych probleméw, udzielanie wskazéwek na temat rozmoéw kwalifikacyjnych,
autoprezentacji)

- udzielanie porad utatwiajacych zmiane kwalifikacji lub zmiane zawodu

- udzielanie informacji o ofertach pracy z Chojnic i powiatu

- wyszukiwanie ofert pracy z kraju i z zagranicy (na bazie stron internetowych i prasy)

- udzielanie informacji z zakresu programéw i dziatan PUP dla bezrobotnych i
pracodawcow o:

= stazach

dotacjach

szkoleniach

pracach interwencyjnych

stypendiach dla kontynuujacych nauke

refundacjach skfadek ZUS

przygotowaniu zawodowym

dodatkach aktywizacyjnych

wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy

Klubach Pracy

Poradnictwie Zawodowym

zasadach rejestracji

zasadach uzyskania zasitku dla bezrobotnych

= nowych programach
- informowanie o tematyce szkolen organizowanych przez PUP
- informowanie o szkoleniach organizowanych przez Pomorskie Miasteczko Zawoddw
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informowanie o nowych dziataniach i programach PUP (informowanie o kryteriach
uczestnictwa, prowadzenie zapisow)

udzielanie informacji zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg (jak zatozy¢ firme)
informowanie przedsiebiorcow oraz o0so6b chcacych zatozy¢ dziatalno$¢ o punktach
udzielajacych dotacji unijnych i pozyczek (m.in. z PFP, punktem konsultacyjnym
Agencji Rozwoju Pomorza)

przedstawianie programéw Au Pair

pomoc w przygotowaniu i napisaniu polskojezycznych dokumentéow aplikacyjnych
(CV i list motywacyjny)

pomoc w uzupefnianiu ankiet wymaganych przez WUP dla aplikowania na oferty
zagraniczne

pomoc w przygotowaniu CV w formacie europejskim (na bazie tlumacza
komputerowego)

pomoc poszukujgcym pracy w rejestracji na portalach internetowych

pomoc w przesytaniu dokumentéow drogg mailowgq

pomoc w poruszaniu sie po internecie i wyszukiwaniu informacji potrzebnych do
rozwigzania problemu

udzielanie informacji na temat zawodéw na podstawie przewodnikow po zawodach
i wiadomosci ze stron internetowych

informowanie o certyfikatach posrednictwa pracy

udzielanie informacji o jednostkach szkolgcych

udzielanie informacji na temat szkot srednich, policealnych i wyzszych na podstawie
informatora maturzysty i wiadomosci ze stron internetowych

udzielanie informacji o wolontariacie

Dodatkowo Biuro Karier zajmowato sie:

statym zakupem gazet z ofertami i poradami dla poszukujacych zatrudnienia
tworzeniem aktualnego wykazu ofert pracy z terenu powiatu chojnickiego na bazie
portali internetowych

zbieraniem informacji o tematyce szkolen, ktérymi zainteresowani sg bezrobotni
przygotowywanie ulotek i gazetek

W 2007 roku w Biurze Karier przeprowadzono:

28 spotkan Grupowej Informacji Zawodowej dla absolwentéw szkoét, rejestrujacych sie
po raz pierwszy jako osoby bezrobotne. Skorzystato z nich 175 oséb.

4 spotkania Grupowej Porady Zawodowej dla absolwentéw szkdf, rejestrujacych sie
po raz pierwszy jako osoby bezrobotne. Skorzystato z nich 12 osob.

Celem spotkan byto:

przedstawienie praw i obowigzkow oséb zarejestrowanych jako bezrobotne,
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy,

zapoznanie uczestnikdw z zasadami wtasciwej autoprezentacji w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej,

poinformowanie o tym jak i gdzie szukac pracy,

przedstawienie zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych,

przedstawienie pytan jakie mogg zadac¢ na rozmowie kwalifikacyjnej potencjalni
pracodawcy,

zapoznanie ucznidw z sytuacjg na rynku pracy i zawodami , przysztosci”.

11 spotkan Grupowej Informacji Zawodowej dla uczniow zasadniczej szkoty
zawodowej. Wziety w nich udziat 103 osoby.

Poruszona byta tematyka: zawoddw przysztosci, sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych, przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej.

3 Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy w ramach programu ,Aktywny Senior 50”
2007-2008, w ktdrych wzieto udziat tacznie 6 0sob.

1 spotkanie Grupowej Porady Zawodowej ,Jak znalez¢ prace za granicg”, w ktorej
wzieta udziat 1 osoba bezrobotna i 2 poszukujace pracy.
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Powyzsze dane uwzgledniono w ogdlnej charakterystyce Poradnictwa Zawodowego
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.

Dodatkowo w ramach porozumienia Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach z Aresztem
Sledczym przygotowano i przeprowadzono wraz z posrednikiem pracy prelekcje nt.
~Aktualny rynek pracy oraz warunki i mozliwosci pracy za granicg”.

tacznie w spotkaniach w Biurze Karier uczestniczyto 299 osob.

W 2007 roku Biuro Karier wysuneto oferte organizacji zaje¢ z zakresu:

~Autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna”
»Jak znalez¢ prace za granicg”

»Jak przygotowac dokumenty aplikacyjne”
~Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy”.

Upowszechnianie informacji o stanie i strukturze bezrobocia oraz
dzialaniach w zakresie promocji zatrudnienia.

Misjq urzedu pracy, juz od wielu lat, jest docieranie z informacjg o rynku pracy do
szerokiego grona odbiorcow, ktérzy dzieki niej beda mogli podejmowac wiasciwe
i trafione decyzje w zakresie rozwoju spotecznego, gospodarczego i zawodowego.

W ramach tego zadania:

v" 0d 2002 roku realizowane sg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
comiesieczne konferencje prasowe =z udzialem wszystkich lokalnych
mediow. Podczas tych spotkan przedstawiana jest szczegoétowa informacja o
stanie i strukturze bezrobocia na lokalnym rynku pracy oraz dziatania
podejmowane przez urzad w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.

v Comiesieczne informacje o stanie i strukturze bezrobocia na terenie powiatu
chojnickiego - z inicjatywy urzedu pracy - przekazywane sa wszystkim
jednostkom samorzadowym z terenu powiatu chojnickiego i zainteresowanym
organizacjom i instytucjom.

v Strona internetowa. Od 2001 roku funkcjonuje strona internetowa PUP
Chojnice http://www.pup.chojnice.info.pl, opracowana z mysla o klientach
urzedu tj. zaréwno osobach bezrobotnych, jak i pracodawcach. Umieszczono
na niej m.in. informacje o lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, zawodach,
ustugach swiadczonych przez urzad pracy, realizowanych programach i innych
podejmowanych przez urzad dziataniach.

v Z myslg o klientach odwiedzajacych siedzibe urzedu, w gablotach i na
tablicach umieszczane sg liczne materiaty informacyjne promujgce ustugi
urzedu. Duzym zainteresowaniem wsrdd oséb bezrobotnych cieszg sie tez dwa
stanowiska komputerowe, z dostepem do internetowej bazy ofert pracy.
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VII. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach
kadencji 2004 — 2008

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach - kadencji 2002 -
2006 zakonczyta swag dziatalno$¢ 30 czerwca 2004 roku. Fakt ten spowodowat
konieczno$¢ powotania Powiatowej Rady Zatrudnienia kadencji 2004 — 2008.

Starosta Chojnicki, we wspéipracy z terenowymi strukturami zwigzkow
zawodowych, organizacjami pracodawcow, spoteczno - zawodowymi organizacjami
rolnikdw i izb rolniczych, jednostkami samorzadow terytorialnych, powotat 18
pazdziernika 2004 nastepujacy sktad Rady:

Bogdan Tyloch- (przewodniczacy) Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnosc”.
Mariola Rodzen - samorzad - Urzad Miejski Brusy.

Ryszard Rodziewicz— Rada OPZZ Woj. Pomorskiego.

Szczepan Kleniewski — Forum Zwigzkéw Zawodowych w Gdyni.

Stefan Lepak - Zwigzek Zawodowy Rolnictwa Samoobrona.

Janusz Stasiak - Gdanski Zwigzek Pracodawcéw.

Zdzistaw Staszkéw - Pomorska Organizacja Pracodawcdw.

Leszek Babinski— Cech Rzemiost Réznych.

. Piotr Goebel- Wojew. Zwigzek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych w Gdansku.
10. Elzbieta Lemanczyk - Pomorska Izba Rolnicza.

11. Przemystaw Biesek - samorzad-Urzad Miejski Czersk.

12. Stanistaw Kowalik — samorzad -Urzad Miejski Chojnice.

13. Bozena Kubiak - samorzad -Urzad Gminy Chojnice.

14. Mieczystaw Pruski — samorzad- Urzad Gminy Konarzyny.

CONOUNTREWNE

W roku 2007 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Chojnicach, odbyty sie
w dniach: 28 lutego, 5 czerwca oraz 14 grudnia 2007 r.

Statymi punktami posiedzen byty:

e Sprawy organizacyjne,

e informacje o podziale i wykorzystaniu $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia,

¢ aktualne informacje o stanie bezrobocia w powiecie chojnickim,

e sprawy biezace

Jednym z zadan PRZ jest opiniowanie wnioskéw dotyczacych utworzenia nowych
kierunkow ksztatcenia w placowkach oswiatowych na terenie powiatu.
W 2007 roku cztery szkoty z powiatu chojnickiego wystosowaty wnioski o zaopiniowanie
nowych kierunkow ksztatcenia i uzyskaty akceptacje na ich realizacje:
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Tabela 51: Nowe kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych

Whnioskowany kierunek Data wydania
Lp- Nazwa szkoly ksztatcenia-zawod opinii PRZ
1. Zespot S;kg’r Ponadgimnazjalnych . techn!k _administracji 14.12.2007
w Malachinie e technik informatyk
2. Wo;ewpglzkl Zespot Szkot Policealnych e opiekun medyc;ny 14.12.2007
w Chojnicach e terapeuta zajeciowy
e technik organizacji ustug
. . . astronomicznych
Zespot Szkot Ksztalcenia 9 . ,
3. Ponadgimnazjalnego e operator maszyn | urzadzen 14.12.2007
przemystu spozywczego
e rolnik
4. [Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 | ® technik obstugi turystyczne; 14.12.2007

technik hotelarstwa

Ponadto, na posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia w 2007 roku omawiane byty
zagadnienia dotyczace:
e Kryteridw i zasad organizacji programdw na rzecz promocji zatrudnienia w 2007 r.
e Absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych powiatu chojnickiego rocznik 2007/2008
e Kierunkow wspotpracy PUP z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia w 2008 roku,
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VIII. Rynek pracy powiatu chojnickiego na tle

wojewodztwa pomorskiego.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2007 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego wyniosta 86.904 osoby, w tym
56.167 kobiet (64,6%). Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 10,9%.

W stosunku do grudnia 2006 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w grudniu
2007 r. o 39.047 osoéb, tj. o 31,0%, natomiast stopa bezrobocia o 3,4 punktu
procentowego. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 2007 roku we wszystkich
powiatach wojewddztwa pomorskiego:

Tabela 52: Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2006-2007

Zrédio:

Liczba bezrobotnych Spadek

POWIAT liczby
31.12.2006 | 31.12.2007 | hezrobotnych
BYTOW ogotem 9.508 6.383 -3.125
kobiety 5.583 4.178 -1.405
CHOJINICE ogotem 8.788 6.200 -2.588
kobiety 5.211 3.873 -1.338
CZLUCHOW ogotem 5.524 4.118 -1.406
kobiety 3.080 2.408 -672
GDANSK ogotem 2.640 1.524 -1.116
kobiety 1.775 1.068 -707
KARTUZY ogotem 4.992 3.334 -1.658
kobiety 3.413 2.252 -1.161
KOSCIERZYNA ogotem 5.114 3.836 -1.278
kobiety 3.083 2.583 -500
KWIDZYN ogotem 5.480 3.875 -1.605
kobiety 2.994 2.363 -631
LEBORK ogoffem 6.444 4.641 -1.803
kobiety 3.885 2.942 -943
MALBORK ogotem 5.381 4.373 -1.008
kobiety 3.470 2.888 -582
NOWY DWOR GD. ogotem 4.238 3.348 -890
kobiety 2.518 2.131 -387
PUCK ogotem 4.180 2.991 -1.189
kobiety 2.331 1.898 -433
SEUPSK ogotem 9.319 6.786 -2.533
kobiety 5.362 4.239 -1.123
STAROGARD GD. ogotem 11.196 7.960 -3.236
kobiety 6.884 5.276 -1.608
SZTUM ogotem 3.736 2.299 -1.437
kobiety 2.435 1.632 -803
TCZEW ogotem 8.464 6.816 -1.648
kobiety 5.246 4.343 -903
WEJHEROWO ogotem 6.316 4.454 -1.862
kobiety 4.237 3.169 -1.068

miasta na prawach powiatu:

GDAKSK ogotem 11.806 7.159 -4.647
kobiety 7.215 4.414 -2.801
GDYNIA ogotem 6.152 2.557 -3.595
kobiety 4.231 1.853 -2.378
SLUPSK ogotem 5.807 3.832 -1.975
kobiety 3.465 2.397 -1.068
SOPOT ogotem 866 418 -448
kobiety 513 260 -253
WOJEWODZTWO ogdtem 125.951 86.904 -39.047
kobiety 76.931 56.167 -20.764
KRAJ ogotem | 2.309.410 | 1.746.573 -562.837
kobiety | 1.305.704 | 1.017.348 -288.356

Opracowanie Wydziatu Strategii

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia

- Zespét Badan,

Analiz

Informacji
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Tabela 53: Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegdlnych wojewoddztwach

w okresie grudzien 2006 - grudzien 2007 r. - ranking —

Liczba bezrobotnych wzrost/spadek
Lp. Wojewodztwo stan na stan na liczby .
31.12.2006 r. 31.12.2007 r. bezrobotnych

1 | Wielkopolskie 169 089 112 827 -56 262 33,3
2 | Dolnoslaskie 185417 127 457 -57 960 31,3
3 | Pomorskie 125 951 86 904 -39 047 31,0
4 | Lubuskie 72 816 52 293 -20 523 28,2
5 | Opolskie 60 058 43 338 -16 720 27,8
6 | Slaskie 229 819 165 960 -63 859 27,8
8 | Zachodniopomorskie 138 866 103 241 -35 625 25,7
9 |toédzkie 160 698 123 148 -37 550 23,4
10 | Kujawsko-Pomorskie 160 061 123 243 -36 818 23,0
11 | Mazowieckie 285 612 219 924 -65 688 23,0
12 | Matopolskie 145 261 112 602 -32 659 22,5
13 | Warminsko-Mazurskie 127 574 98 995 -28 579 22,4
14 | Podlaskie 61 773 48 796 -12 977 21,0
15 | Lubelskie 141 763 118 146 -23 617 16,7
16 | Swietokrzyskie 99 406 83 339 -16 067 16,2
17 | Podkarpackie 145 246 126 360 -18 886 13,0
Polska 2 309 410 1746 573 -562 837 24,4

Zrédto: Opracowanie Wydziatu Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespdét Badan, Analiz i Informagji

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Wykres 21

Wielkopolskie
Dolnoslaskie
Pomorskie

Lubuskie

Slaskie

Opolskie
Zachodniopomorskie
todzkie

Mazow ieckie

Kujaw sko-Pomorskie
Matopolskie
Warminsko-Mazurskie
Podlaskie

Lubelskie

Sw ietokrzyskie
Podkarpackie

Procentowy spadek liczby bezrobotnych w powiatach wojewoédztwa pomorskiego
w okresie grudzien 2006 - grudzien 2007 (RANKING)

28,2
27,8
27,8
25,7
23,4
23,0
23,0
22,5
22,4
21,0
16,7
16,2
13,0

31,0

33,3
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Tabela 54: Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2006-2007

Stopa bezrobocia (w %) spadek (w %)
POWIAT 31.12.2007 | srudsien 2006 .
-grudzien 2007r.
BYTOW 31,6 22,9 -8,7
CHOJNICE 24,2 17,5 -6,7
CZEUCHOW 26,2 20,5 -5,7
GDANSK 10,7 5,9 -4,8
KARTUZY 14,5 9,9 -4,6
KOSCIERZYNA 21,5 16,6 -4,9
KWIDZYN 17,0 11,8 -5,2
LEBORK 26,5 20,1 -6,4
MALBORK 25,8 21,4 -4,4
NOWY DWOR GD. 33,9 27,6 -6,3
PUCK 17,2 13,0 -4,2
StUPSK 28,5 22,1 -6,4
STAROGARD GD. 26,7 19,6 -7,1
SZTUM 29,4 19,3 -10,1
[TCZEW 22,3 17,7 -4,6
WEJHEROWO 13,8 9,7 -4,1
miasta na prawach powiatu
GDANSK 6,2 3,7 -2,5
GDYNIA 5,9 2,5 -3,4
SEUPSK 13,7 9,1 -4,6
SOPOT 5,0 2,4 -2,6
WOJEWODZTWO 15,5 10,9 -4,6
KRAJ 14,9 11,4 -3,5
Zrodto: Opracowanie Wydziatu Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespdt Badan, Analiz i Informacji

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Tabela 55: Zmiany stopy bezrobocia w poszczegolnych wojewddztwach
w okresie grudzien 2006 - grudzien 2007 r.- ranking -

Stopa bezrobocia (w %)
Lp. Wojewoddztwo spadek
stan na stan na (w pkt %)
31.12.2006 31.12.2007

1 |Lubuskie 19,3 14,2 -5,1
2 [Zachodniopomorskie 21,7 16,6 -5,1
3 |Dolnoslaskie 16,8 11,8 -5,0
4 |Warminsko - Mazurskie 23,7 19,0 -4,7
5 [Pomorskie 15,5 10,9 -4,6
6 |[Opolskie 16,3 12,0 -4,3
7 |Kujawsko - Pomorskie 19,3 15,2 -4,1
8 |Wielkopolskie 11,8 8,0 -3,8
9 [Slaskie 12,8 9,3 -3,5
10 odzkie 14,8 11,5 -3,3
11 |Mazowieckie 11,9 9,2 -2,7
12 [Swietokrzyskie 17,8 15,1 -2,7
13 |Matopolskie 11,4 8,8 -2,6
14 |Podlaskie 13,3 10,7 -2,6
15 |Lubelskie 15,5 13,0 -2,5
16 |Podkarpackie 16,5 14,4 -2,1

Polska 14,9 11,4 -3,5
Zrédo: Opracowanie Wydziatu Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespét Badan, Analiz i Informacji

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
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IX. Rynek pracy w gminach — ujecie syntetyczne.

Tabela 56: Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin stan na dzien 31.12.2007

e . Miasto Gmina
Wyszczegolnienie Powiat Chojnice | Chojnice Czersk | Brusy | Konarzyny
Bezrobotni ogotem 6.200 2.224 1.062 1.780 958 176
w tym kobiety 3.873 1.383 669 1.113 584 124
udziat % 62,5% 62,2% 63,0% 62,5% | 61,0% 70,5%
Bezrobotni z prawem do zasitku 1.230 491 195 327 181 36
udziat % 29,8% 22,1% 18,4% 18,4% | 18,9% 20,5%
Bezrobotni bez prawa do zasitku 4.970 1.733 867 1.453 777 140
udziat % 80,2% 77,9% 81,6% 81,6% | 81,1% 79,5%
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn 267 103 27 95 38 4
dotyczacych zaktadu pracy
udziat % 4,3% 4,6% 2,5% 5,3% 4,0% 2,3%
Niepetnosprawni 268 152 43 57 14 2
udziat % 4,3% 6,8% 4,0% 3,2% 1,5% 1,1%
Wyzszym 227 142 34 27 21 3
£
c '% Srednim zawodowym 1.392 625 246 318 168 35
© O
'g 42 Srednim ogdlnym 499 241 55 116 78 9
N 0
U X -
@ ; Zasadniczym 2.517 784 409 767 490 67
~ |zawodowym
Gimnazjalnym i ponizej 1.565 432 318 552 201 62
Bezrobotni do 25 roku zycia 1.404 462 261 397 243 41
udziat % 22,6% 20,8% 24,6% 22,3% | 25,4% 23,3%
Dtugotrwale bezrobotni 3.921 1.257 672 1.220 660 112
udziat % 63,2 56,5% 63,3% 68,5% | 68,9% 63,6%
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Powiat Chojnicki — zestawienie zbiorcze

Tabela 57: Powiat chojnicki - bezrobocie 2007.

Wyszczegodlnienie Ogotem Meiczyir‘ll;l tymKobiety
Stan na dzien 31.12.2006 8.788 3.577 5.211
Zarejestrowani w 2007 8.360 4.180 4.180
 tego po raz pierwszy 1.385 640 745
po raz kolejny 6.975 3.540 3.435
Wylaczeni z ewidencji w 2007 10.948 5.430 5.518
podjecia pracy 4.846 2.624 2.222
pracy niesubsydiowanej 3.501 1.836 1.665
prac interwencyjnych 846 419 427
z tego|robot publicznych 0 0 0
jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 213 147 66
2 powodu doposazenie howego miejsca pracy 395 277 118
rozpoczecia szkolenia 215 160 55
rozpoczecia przygotowania zawodowego 95 22 73
rozpoczecia stazu 380 63 317
rozpoczecie prac spotecznie- uzytecznych 145 7 138
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3.619 1.879 1.740
z innych przyczyn 1.648 675 973
Stan na dzien 31.12.2007 6.200 2.327 3.873
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2007 r.
Objeci w tym:
Nazwa programu programami Kontynuujace skierowane
w 2007 z 2006 w 2007
Ogotem aktywne formy 2.558 564 1.994
Szkolenia 223 8 215
Prace interwencyjne 1.057 211 846
Roboty publiczne 69 69 0
Przygotowanie zawodowe 113 18 95
Staze 497 117 380
Prace spotecznie- uzyteczne 166 21 145
Programy specjalne 6 6 0
Jednorazowe sSrodki na dziat. gosp. 213 0 213
Doposazenie nowych miejsc pracy 395 0 395
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegodlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajgcy z posrednictwa pracy 584
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 2738
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 1774
Uczestnicy Klubéw Pracy 77
Posrednictwo pracy z terenu kraju
Wyszczegodlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajgcy z posrednictwa pracy 32
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 120
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 65
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Miasto Chojnice

Tabela 58: Miasto Chojnice — bezrobocie 2007

Wyszczeg6lnienie Ogdtem MQZCzyﬁr\II:I tymKobiety
Stan na dzien 31.12.2006 3.166 1.297 1.869
Zarejestrowani w 2007 3.889 1.923 1.966
, tego po raz pierwszy 607 288 319
po raz kolejny 3.282 1.635 1.647
Wylaczeni z ewidencji w 2007 4.831 2.379 2.452
podjecia pracy 2.218 1.171 1.047
pracy niesubsydiowanej 1.531 779 752
prac interwencyjnych 513 247 266
z tego|robét publicznych 0 0 0
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 97 68 29
2 powodu doposazenie nhowego miejsca pracy 180 134 46
rozpoczecia szkolenia 99 71 28
rozpoczecia przygotowania zawodowego 33 22 11
rozpoczecia stazy 195 46 149
rozpoczecie prac spotecznie- uzytecznych 34 4 30
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.570 808 762
z innych przyczyn 682 257 425
Stan na dzien 31.12.2007 2.224 841 1.383
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2007 r.
Nazwa programu Objeci programami : W tym -
w 2007 Kontynuujgce z skierowane w
2006 2007
Ogdtem aktywne formy 1.269 229 1.040
Z tego:
Szkolenia 101 2 99
Prace interwencyjne 608 95 513
Roboty publiczne 52 52 0
Przygotowanie zawodowe 40 7 33
Staze 255 60 195
Programy specjalne 2 2 0
Prace spotecznie uzyteczne 52 18 34
Jednorazowe sSrodki na dziat. gosp. 97 0 97
Doposazenie nowych miejsc pracy 180 0 180
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegodlnienie Tlosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 365
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 1966
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 1170
Uczestnicy Klubow Pracy 19
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Gmina Chojnice

Tabela 59: Gmina Chojnice — bezrobocie 2007

s s . w tym
Wyszczegolnienie Ogotem MezczyZni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2006 1.595 625 970
Zarejestrowani w 2007 1.520 757 763
2 tego po raz pierwszy 257 119 138

po raz kolejny 1.263 638 625
Wylaczeni z ewidencji w 2007 2.053 989 1.064

podjecia pracy 955 525 430

pracy niesubsydiowanej 724 375 349

prac interwencyjnych 118 60 58

z tego |robot publicznych 0 0 0
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 28 23 5

2 powodu doposazenie nhowego miejsca pracy 76 50 26

rozpoczecia szkolenia 41 26 15

rozpoczecia przygotowania zawodowego 20 2 18

rozpoczecia stazu 64 5 59

rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 8 0 8

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 662 342 320

z innych przyczyn 303 89 214
Stan na dzien 31.12.2007 1.062 393 669

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2007 r.
w tym:

Objeci programami

Nazwa programu w 2006 Kontynuujgce z skierowane w
2005 2006
Ogdtem aktywne formy 484 143 341
Z tego:
Szkolenia 43 2 41
Prace interwencyjne 161 43 118
Roboty publiczne 3 3 0
Przygotowanie zawodowe 30 10 20
Staze 90 26 64
Programy specjalne 0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 11 3 8
Jednorazowe sSrodki na dziat. gosp. 28 0 28
Doposazenie nowych miejsc pracy 76 0 76
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegodlnienie Ilosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 71
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 264
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 106
Uczestnicy Klubéw Pracy 8
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Czersk

Tabela 60: Czersk — bezrobocie 2007

e . w tym:
Wyszczegolnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2006 2.432 992 1.440
Zarejestrowani w 2007 1.727 853 874
2 tego po raz pierwszy 301 136 165
po raz kolejny 1.426 717 709
Wylaczeni z ewidencji w 2007 2.379 1.178 1.201
podjecia pracy 889 490 399
pracy niesubsydiowanej 688 385 303
prac interwencyjnych 130 70 60
z tego [robot publicznych 0 0 0
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 49 29 20
2 powodu doposaZenie.nowego miejsca pracy 53 34 19
rozpoczecia szkolenia 40 33 7
rozpoczecia przygotowania zawodowego 16 3 13
rozpoczecia stazu 75 6 69
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 78 2 76
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 813 433 380
z innych przyczyn 468 211 257
Stan na dzien 31.12.2007 1.780 667 1.113

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2007 r.

Objeci w tym
Nazwa programu programami w :

2007 Konty;ggéqce Z | skierowane w 2007
Ogodtem aktywne formy 398 57 341
Z tego:
Szkolenia 40 0 40
Prace interwencyjne 142 12 130
Roboty publiczne 4 4 0
Przygotowanie zawodowe 17 1 16
Staze 93 18 75
Prace spotecznie uzyteczne 78 0 78
Programy specjalne 1 1 0
Jednorazowe Srodki na dziat. gosp. 49 0 49
Doposazenie nowych miejsc pracy 53 0 53

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajgcy z posrednictwa pracy 78
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 383
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 238
Uczestnicy Klubéw Pracy 48
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Brusy

Tabela 61: Brusy — bezrobocie 2007

e . . w tym
Wyszczegolnienie Ogotem MezczyZni | Kobiety
Stan na dzien 31.12.2006 1.394 595 799
Zarejestrowani w 2007 978 552 426
2 tego po raz pierwszy 182 82 100

po raz kolejny 796 470 326
Wylaczeni z ewidencji w 2007 1.414 773 641

podjecia pracy 647 372 275

pracy niesubsydiowanej 481 267 214

prac interwencyjnych 34 13 21

z tego |robét publicznych 0 0 0
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 31 24 7

2 powodu doposazenie nhowego miejsca pracy 83 57 26

rozpoczecia szkolenia 31 28 3

rozpoczecia przygotowania zawodowego 16 5 11

rozpoczecia stazu 38 5 33

rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 8 1 7

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 503 267 236

z innych przyczyn 171 95 76
Stan na dzien 31.12.2007 958 374 584

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2007 r.
Nazwa programu Objeci programami - W tym -
w 2007 Kontynuujace z| skierowane w
2006 2007
Ogotem aktywne formy 280 103 177
W tym
Szkolenia 35 4 31
Prace interwencyjne 82 48 34
Roboty publiczne 10 10 0
Przygotowanie zawodowe 16 0 16
Staze 47 9 38
Prace spotecznie uzyteczne 8 0 8
Programy specjalne 3 3 0
Jednorazowe sSrodki na dziat. gosp. 31 0 31
Doposazenie nowych miejsc pracy 83 0 83
Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegodlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 65
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 289
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 111
Uczestnicy Klubow Pracy 2
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Konarzyny

Tabela 62: Konarzyny - bezrobocie 2007

e ; w tym
Wyszczegolnienie Ogdtem Mezczyni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2006 201 68 133
Zarejestrowani w 2007 246 95 151
2 tego po raz pierwszy 38 15 23

po raz kolejny 208 80 128
Wylaczeni z ewidencji w 2007 271 111 160

podjecia pracy 137 66 71

pracy niesubsydiowanej 77 30 47
prac interwencyjnych 51 29 22
z tego |robot publicznych 0 0 0
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 8 3 5
doposazenie howego miejsca pracy 3 0 3
Z powodu - -

rozpoczecia szkolenia 4 2 2

rozpoczecia przygotowania zawodowego 10 1 9

rozpoczecia stazu 8 1 7

rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 17 0 17

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 71 29 42

z innych przyczyn 24 12 12
Stan na dzien 31.12.2007 176 52 124

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2007 br.
W tym

Nazwa programu

Objeci programami w

2007 kontynuujace z| skierowane w

2006 2007
Ogodtem aktywne formy 127 32 95
W tym:
Szkolenia 4 0 4
Prace interwencyjne 64 13 51
Roboty publiczne 0 0 0
Przygotowanie zawodowe 10 0 10
Staze 12 4 8
Prace spotecznie uzyteczne 17 0 17
Programy specjalne 0 0 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 8 0 8
Doposazenie nowych miejsc pracy 3 0 3

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy
Wyszczegdlnienie Ilos¢

Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 5
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 88
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 84
Uczestnicy Klubow Pracy 0
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X. Spis tablic.

tal\tireli Tytut st:\(l)rny
1. |[Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan w dniu 31.12.2006 r. 4
2. |Ludnos$¢ — struktura osdb wg ptci — stan w dniu 30.06.2007 r. 4
3. |Prognoza ludnosci 5
4. |Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w 2006 r. — stan w dniu 31.12.2006 r. 5
5. |Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2006 roku 5
6. [Migracje ludnosci na pobyt staty w 2006 roku 6
7. |Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wedtug wybranych sekcji w 2006 . 6
8. Podmioty goqud_arcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie I-XII 2006 r. wg 6
sektora wasnosci
9. [Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach 2005-2006 7
10. [Pracujacy w powiecie chojnickim 7
11. |Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego 8
12. [Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2007 roku 8
13. |Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju 9
14. [Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2006- 2007. (w %) 12
15. |,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen — grudzier 2007 roku. 13
16. [Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego. 14
17. Bezrobotna mtodziez powiatu chojnickiego — stan na dzien 31.12.2007 r. 15
18. |Bezrobocie miodziezy powiatu chojnickiego wg gmin w latach 2006-2007 15
19. | ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim w okresie I- XII 2007 roku.| 16
20. [Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2006 - 2007 17
21. |Bezrobotni mieszkancy terendéw wiejskich w latach 2006 - 2007 17
22. |Dtugotrwale bezrobotni w latach 2006 - 2007 18
23. [Struktura osdb niepetnosprawnych wg wybranych cech — stan na 31.12.2007r. 18
24. |Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2006 — 2007 19
25. |Osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 lat w latach 2006 - 2007 19
26. StrukFuta bezrobanych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy wg stanu 20
na dzien 31 grudnia 2007 roku
27. [Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych, w latach 2006 — 2007. 22
28. |Bezrobotni w powiecie chojnickim wg pici i uprawnien zasitkowych, wg stanu na dzier 31.12.2007 r. 23
2. Ranking _30 najliczniej reprezentowanych zawoddw wsrdd bezrobotnych powiatu chojnickiego -stan na 24
31 grudnia 2007
30. [Realizacja programoéw na rzecz promocji zatrudnienia wg zrodet finansowania (stan na 31.12.2007r.)| 26
31. |Prace interwencyjne. 38
32. |Umowy stazowe 39
33. [Szkolenia i przekwalifikowania 40
34. Uednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 41
35. [Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie nowych miejsc pracy 42

83




36. |Przygotowanie zawodowe 42
37. |Prace spotecznie uzyteczne. 43
38. [Koszty dojazdu 44
39. [Refundacja sktadki ZUS 45
40. [Stypendia dla kontynuujacych nauke. 45
41. [Zwolnienia grupowe — stan na 31.12.2007r. 45
42. |Limit srodkéw FP i EFS w 2007 roku 46
43. |Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego lata 2006 — 2007 (tys. zt) 47
44. [Struktura wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego lata 2006 — 2007 (tys. zt) 49
45. Struktura, i dynamika wydatl_<_éw Fund_usgu Pracy _i E.uropejsl_de_go Funduszu Spotecznego na realizacje 50
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2006/2007
46. [Europejski Fundusz Spoteczny 2007 -Projekty realizowane w PUP Chojnice w 2007 roku 51
47. |Uczestnicy aktywnych programéw rynku pracy w latach 2006-2007 52
48. |Liczba zgtoszonych miejsc pracy 2007 roku z podziatem na branze 53
49. |Poréwnanie liczby zgtoszonych miejsc pracy w latach 2006-2007 (wybrane branze) 53
50. St_ruktura 0s6b bezr.obotnych_ vyykreélor)ych z e_widencji z powodu odmowy przyjecia zatrudnienia wg 55
wieku, wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania
51. |Nowe kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych 72
52. |Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2006-2007 73
53, Zmiany chzby bezrobotnych w poszczegdlnych wojewddztwach w okresie grudzien 2006-grudzien 2007 24
r. - ranking —
54. |Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2006-2007 75
55 Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdinych wojewddztwach w okresie grudzien 2006-grudzien 2007 r. 75
- ranking -
56. |Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin stan na dzien 31.12.2007 76
57. |Powiat chojnicki — bezrobocie 2007. 77
58. |Miasto Chojnice — bezrobocie 2007 78
59. |Gmina Chojnice — bezrobocie 2007 79
60. |Czersk — bezrobocie 2007 80
61. [Brusy — bezrobocie 2007 81
62. [Konarzyny — bezrobocie 2007 82
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XI. Spis wykresow.

Nr
wykresu Tytut Nr strony
1 Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego 8
2 Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2007 roku 9
3. Poziom bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego 10
4, Poziom bezrobocia na terenie wojewddztwa pomorskiego 10
5. Poziom bezrobocia na terenie kraju w latach 2003-2007 11
6 Stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle wojewddztwa pomorskiego i kraju 1
) w latach 2003-2007
Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2006- 2007 roku 12
Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen - grudzien 2007 13
Bezrobocie kobiet 14
10.  [Bezrobotni mtodziez 15
11.  [Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2007) 20
12.  [Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2007) 21
13.  [Struktura bezrobotnych wg stazu pracy (stan na 31.12.2007) 21
14.  [Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2007) 22
15.  Bezrobotni z prawem do zasitku wg pici 23
16.  |[Zrédta finansowania programéw rynku pracy w 2006r. 27
Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2006-2007,
17. 47
roku (w tys. zt)
18 Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne 48
" |programy rynku pracy (w tys. zt) wg stanu na dzien 31.12.2007 r.
Struktura wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
19. . . 52
- Dziatanie 1.2 (w tys. zf)
Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
20. . . 52
- Dziatanie 1.3 (w tys. zi)
27 procentowy spadek liczby bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego 24

w okresie grudzien 2006 — grudzier 2007 r. - ranking
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XII. Zataczniki

Zatacznik nr 1

WSKAZNIKI BEZROBOCIA W POWIECIE CHOINICKIM W LATACH 2006 i 2007

| 2006 | 2007 | Dynamika
Liczba bezrobotnych*:
ogotem 8.788 6.200 0,90
-kobiet 5.211 3.873 0,95
-do 25 roku zycia 2.105 1.404 1,95
-pow. 50 roku zycia 1.418 1.175 1,06
-dtugotrwale bezrobotne 5.731 3.921 0,90
-bez kwalifikacji 2.388 1.693 0,97
-samotnie wychowujacych dziecko 303 261 1,03
-niepetnosprawnych 291 268 0,97
-mieszkancow wsi 4.217 2.979 0,93
-z prawem do zasitku 1.620 1.230 0,88
Sredniomiesieczna liczba oséb:
Rejestrujacych sie 741 697 0,93
Rejestrujgcych sie po raz pierwszy 126 115 0,88
Wytaczonych z ewidencji 822 912 0,99
Podejmujacych prace ogoétem 419 404 1,04
Podejmujacych prace subsyd. 103 112 0,91
uczestnikdéw prac interwenc. 88 71 1,30
uczestnikdéw szkolen 25 18 0,76
uczestnikdéw stazu 39 32 1,40
Podejmujacych prace niesubsyd. 316 292 1,09
Rezygnujacych ze statusu 16 55 0,95
Nie potwierdzajgcych gotowosci 279 302 1,01

Oferty pracy

Liczba pracodawcéw zgtaszajgcych

o 951 759 0,80
wolne miejsca pracy
I7iczba ofert pracy 2.738 2.391 0,87
Sredniomiesieczna liczba 228 199 0,87

ofert pracy

Najliczniej zgtaszane wolne miejsca pracy w ciagu roku:

-jednostki samorzadowe 562 579 1,03
-przetwdrstwo rybne 106 140 1,32
-pFOC!UkCJa i handel hurtowo- 165 533 3,23
detaliczny

-handel hurtowy i detaliczny 298 485 1,63
-stolarstwo 257 344 1,34
-budownictwo 252 408 1,62
-produkcja z PCV i metalu 274 413 1,51
-ustugi dla instytucji i ludnosci 455 455 1,00
-hotele, restauracje i bary 101 215 0,28

*wg stanu na 31 grudnia

86



Zatgcznik nr 2

Dlugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim
1990-2007 (31 grudzien)

1990|1991 1992|1993 | 1994 | 1995|1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Ogotem |3.495|7.052|8.374|9.084|8.623|8.584|8.703|7.112(6.771|8.363|9.575|10.751|11.260(11.100|10.121|9.766 | 8.788 | 6.200

Mezczyzni | 1.406|2.814|3.555|4.082|3.805|3.499|3.555|2.620|2.632|3.560|4.057 | 4.854 | 5.338 | 5.219 | 4.512 |4.232|3.577|2.327

Kobiety |2.089(4.328|4.819|5.002|4.818|5.085|5.148|4.492|4.139|4.803|5.518| 5.897 | 5.922 | 5.881 | 5.609 |5.534|5.211|3.873

Stopa_ 8,5 | 19,0 | 20,7 | 22,5 | 23,0 | 22,8 | 22,8 | 19,1 | 18,6 | 21,0 | 23,6 | 26,7 27,8 27,2 27,7 | 26,6 | 24,2 | 17,5
bezrobocia
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Zatgcznik nr 3

POWIATOWY PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACII LOKALNEGO RYNKU PRACY
Realizacja w latach 2006-2007 roku

Cel | Dziatanie | Poddziatanie

Nazwa

Tworzenie warunkow dla rozwoju gospodarczego i
powstawania nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorczos¢

1.1

Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i
poreczeniowych.

Wsparcie dla rozwoju mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw.

1.2

Poprawa zatrudnialnosci.

Wsparcie informacyjne i doradcze.

Promowanie elastycznych form zatrudnienia.

Wspieranie mobilnosci przestrzennej na rynku pracy.

Rozwdj zasobdw ludzkich w odniesieniu do wymagan
rynku pracy.

2.1

Doskonalenie systemu informacji o ksztatceniu
ustawicznym.

2.2

Wspieranie ksztatcenia na odlegtos¢ w formach
pozaszkolnych.

2.3

Wzbogacanie oferty programowej ksztatcenia
ustawicznego

2.4

Zwiekszenie dostepu do edukacji i promocja
ksztatcenia przez cate zycie.

2.5

Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, w tym
podwyzszenie jakosci edukacji stosownie do potrzeb
rynku pracy.

2.6

Programy stypendialne dla uczniéw i studentéw o
utrudnionym starcie edukacyjnym.

2.6.1

Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez
programy stypendialne wspoéifinansowane ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.6.2

Stypendia dla oséb bezrobotnych kontynuujacych
nauke.

Wzrost aktywnos$ci zawodowej

3.1

Realizacja krajowych i regionalnych oraz
organizowanie lokalnych programoéw aktywizacji
zawodowej.

3.2

Aktywizacja zawodowa miodziezy.

3.3

Aktywizacja diugotrwale bezrobotnych i pomoc
w powrocie na rynek pracy.

3.4

Aktywizacja os6b w wieku powyzej 50 roku zycia.

3.5

Promocja legalnego zatrudnienia i legalnej pracy
zarobkowej.

Wyréwnywanie szans.

4.1

Promocja antydyskryminacyjnych przepiséw
prawa pracy.

4.2

Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

4.3

Integracja zawodowa i spoteczna os6b
niepetnosprawnych.

4.4

Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej

w kontekscie rynku pracy.
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4.5 Realizacja Programu Wyréwnywania Roznic miedzy
' Regionami.
4.6 Realizacja Programu , Osoby Niepetnosprawne
) w stuzbie publicznej”.
5. Rozwdj instytucji rynku pracy.
5.1 Usprawnienie instytucji rynku pracy.
5.2 Rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego.
Monitorowanie regionalnego rynku pracy (w tym
5.3 uruchomienie badan zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych oraz badan popytu na prace).
Wdrazanie i rozwijanie systemu miedzynarodowego
5.4 posrednictwa pracy EURES - Europejskie Stuzby
Zatrudnienia.
5.5 Dialog spoteczny i partnerstwo lokalne.
Zaktadane i zrealizowane w latach 2006-2007 roku wskazniki programu:
Zaktadana Wartosc
Dziata i wartosc wskaznika Instytucja
Cel . Nazwa wskaznika L o
nie wskaznika na w latach odpowiedzialna
lata 2006-2007 | 2006-2007 roku
1. [Tworzenie warunkow dla rozwoju gospodarczego i powstawania nowych miejsc

pracy. Przedsiebiorczos¢

miejsc pracy w ramach
prac interwencyjnych

1.500 miejsc

1.603

1.1 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych
Subregionalny
Liczba udzielonych Fundusz
. 10 19 .
pozyczek Pozyczkowy
,Gryf”
1.2 Wsparcie dla rozwoju mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw.
1.2.1 Utworzenie nowych Powiatowy Urzad

Pracy w
Chojnicach

Utworzenie nowych
miejsc pracy w ramach
doposazenia stanowisk

pracy

200 miejsc

459

J.w.

Utworzenie nowych
miejsc pracy w ramach
refundacji sktadek ZUS

80 miejsc

67

j.-w.

Uruchomienie
programdw stazowych

400 miejsc

684

j.-w.

Liczba oséb
zamierzajacych podjac
dziatalno$¢ gospodarczg,
ktéra skorzysta z ustug
doradcy zawodowego

350 osdb

277

j.w.

Szkolenie z zakresu
przedsiebiorczosci dla
0sOb chcacych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarczg

40 oséb

93

j.-w.

Liczba udzielonych
dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej

260 dotacji

386

j.-w.

Gietdy pracy

80 gietd

j.W.

Targi Pracy

4 targi

j.W.
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Liczba wizyt posrednika
u pracodawcow, w tym 600 wizyt 614 j-w.
nowopowstatych
Informator dla MSP o L »Informator }
stugach urzedu pracy 2 roczniki przedsiebiorcy” - j-w.
u 300 egzemplarzy
Opracowanie dot.
Baza danych - nowo powstatych
nowopowstate firmy na x firm na terenie W
terenie powiatu gminach powiatu J-W.
chojnickiego chojnickiego w
2006 roku
Starostwo
Liczba pracodawcow 40 Powiatowe
1.2.2 korzystajacych z racodawcéw 43 w Chojnicach,
doradztwa - 20/rok P Biuro ds.
Funduszy
1.3 Promowanie elastycznych form zatrudnienia
zwiekszenie mobilnosci Biezaca promocja Powiatowy
awodowei mieszkancd X elastycznych form| Urzad Pracy
Zzawodowe] miesz W zatrudnienia w Chojnicach
1.4 Wspieranie mobilnosci przestrzennej na rynku pracy
Liczba oséb
bezrobotnych, ktéra Powiatowy
zostanie objeta pomoca 100 oséb Urzad Pracy
w postaci zwrotu w Chojnicach
kosztéw przejazdu
Rozw0j zasobow ludzkich w odniesieniu do wymagan rynku pracy
2.1 Doskonalenie systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym
-bezposrednia akcja
promocyjna w
szkotach
-udziat w
powiatowych targach
edukacyjnych w
Chojnickim Domu
Kultury
. . . -wydanie
ZW|kaze|_1|e W|ed;y o] informatora o
ksztatceniu ustawicznym ) kierunkach
w grupie 600 1.200 0sOb  fksztatcenia w CKU CKU Chojnice
absolwentdéw szkoty oraz kalendarzykow
- promujacych
rocznie. ksztatcenie osob
dorostych
-coroczna akcja
promocji szkoty w
lokalnej telewizji
kablowej i radio
,Weekend”
-stworzenie strony
internetowej szkoty
22 Wspieranie ksztatcenia na odlegto$¢ w formach pozaszkolnych
) (e-learning)
PUP Chojnice:
f i ; 3 stanowiska w
Udostepnlenle 8 stanow_|sk siedzibie PUP oraz 3 _
stanowisk (3 stanowiska |stanowiska w Biurze| Powiatowy
komputerowych z siedziba PUP, 3 Karier. Urzad Pracy
dostepem do Internetu stanowiska CKU: CKU
dla 0sdb ksztatcacych sie| Biuro Karier i 2 | Pozyskanie sprzetu| v chojnicach
.. komputerowego w
na odlegtosc CKU ramach
realizowanego w
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centrach ksztatcenia
ustawicznego
zaktadajacego
tworzenie
multimedialnych
centréw informacji
przy bibliotekach
szkolnych,
-stworzenie dwoch
ogdlnodostepnych
stanowisk
komputerowych
z dostepem do
Internetu w
pomieszczeniach
czytelni szkolnej.

Dostosowanie
posiadanych kwalifikacji

-skorelowanie oferty
edukacyjnej CKU z
potrzebami
lokalnego rynku
pracy na podstawie
informacji z PUP.
Oferta szkoty
zawiera szeroki
wachlarz zawoddw,
ktéry umozliwia
wybor zgodnie z
potrzebami
stuchaczy.
Umozliwienie
klientom szkoty
wptywu na
ksztattowanie oferty
edukacyjnej m.in.

2.3 do potrzeb rynku pracy | X poprzez badania CKU Chojnice
poprawa elastycznosci ankietowe,
ksztatcenia. dostosowywanie
programow
specjalizacji w
poszczegdlnych
zawodach do potrzeb|
stuchaczy oraz
pracodawcow.
-preferowanie
odbywania praktyk
zawodowych u
pracodawcow
oferujacych
atrakcyjne i aktywne
formy uzyskiwania
kwalifikacji
zawodowych.
2.4 Baza jednostek InfornjaCJ_a_ Powiatowy
) . dysponuje Biuro
szkoleniowych i X Do Urzad Pracy
. . Karier i Doradca ..
edukacyjnych i ich ofert. w Chojnicach
zawodowy
Wizyty doradcy
zawodowego w szkotach Powiatowy
gimnazjalnych i . . Urzad Pracy
ponadgimnazjalnych z 15 wizyt 23 wizyty CKU
terenu powiatu w Chojnicach
chojnickiego
. i Powiatowy
Liczba uczestnikow 200 0s6b 180 Urzad Pracy
szkolen indywidualnych .
w Chojnicach
Liczba uczestnikow 500 0séb 506 W,

szkolen grupowych
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Starostwo
. . . Powiatowe
2.5 Liczba O.SOb. objetych 900 os6b 943 w Chojnicach,
szkoleniami )
Biuro ds.
Funduszy
Starostwo
Liczba oséb objetych Powiatowe
2.6.1 pomocg stypendialng ok.| 1.700 oséb 2.669 w Chojnicach,
850 os/rocznie Biuro ds.
Funduszy
Liczba oséb
bezrobotnych objeta Powiatowy
2.6.2 wsparciem w postaci 100 oso6b 46 Urzad Pracy
stypendium dla w Chojnicach
kontynuujach nauke
3. Wzrost aktywnosci zawodowej.
Liczba oséb
bezrobotnych
zaktywizowanych Powiatowy
3.1 |w ramach programéw 5.000 osdb 4.746 Urzad Pracy
krajowych, w Chojnicach
wojewoddzkich
i lokalnych
Liczba osdb
bezrobotnych
zaktyW|zowanychlw 1.700 oséb 923 j.w.
ramach programow
finansowanych ze
Srodkow unijnych -
Liczba 0so6b
3.2 [pezrobotnych, do 25 3.000 0séb 3.385 jw
roku zycia, ktore
podejma prace
Liczba osdb
bezrobotnych, do 25 300 os6b 255 JowW.
roku zycia, ktore
podejmg szkolenia
Liczba osdb
bezrobotnych, do 25 600 0sGb 668 jw.
roku zycia, ktore
podejma staze
Liczba o0so6b dtugotrwale
3.3 |bezrobotnych, ktére 5000 oséb 4.903 jw
podejma prace
Liczba o0so6b dtugotrwale
bezrobotnych, ktére 400 oso6b 315 jow.
podejma szkolenia
Liczba o0so6b dtugotrwale
bezrobotnych, ktére
podejma 250 0so6b 226 j.w
staz/przygotowanie
zawodowe
Liczba o0s6b
3.4 |pezrobotnych powyzej 1000 0séb 1.064 jow.
50 roku zycia, ktore
podejma prace
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Liczba osdb
bezrobotnych powyzej

50 roku zycia, ktére 80 osob 35 J-W.
podejma szkolenia
Liczba osdb
bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, ktére 60 0sob 63 jow.
podejma przygotowanie
zawodowe
Informator o prawach i
obowigzkach
pracodawcow, Informacja
3.5 wynikajacych z ustawy o X w formie ulotek j.w.
promocji zatrudnienia i i broszur
instytucjach rynku
pracy.
Utworzenie adresowej f i
bazy instytucji I_n ormacja
zajmujacych sie X umieszczona na jw
. . tablicach
legalnym posrednictwem . )
informacyjnych
pracy
4. Wyréwnywanie szans
Poprawa $wiadomosci
klientow urzedu pracy
4.1 |w zakresie X Praca biezaca j-w.
antydyskryminacyjnych
przepisOw prawa pracy.
Liczba zaktywizowanych . .
4.2 kobiet: 800/rok 1.600 oso6b 2.106 j.w
Liczba zaktywizowanych
4.3 ‘;(S)‘;Eo’ll'epe*”osprawnycr‘ 100 0sdb 131 j.w.
4.4 |Liczba zaktywizowanych
0sOb bez prawa do 244 w ramach
zasitku korzystajacych 250 oso6b prac spotecznie jow
ze Swiadczen pomocy uzytecznych
spotecznej - 125/rok
Powiatowe
4.5 |Utworzenie 4 stanowisk 8 stanowisk 10 stanowisk |Centrum Pomocy
pracy/ rok pracy pracy Rodzinie w
Chojnicach
4.6 |Utworzenie 7 stanowisk | 14 stanowisk 7 stanowisk .
pracy/ rok pracy pracy J-W.
5. |Rozwdj instytucji rynku pracy.
Liczba pracownikéw PUP Powiatowy
5.1 |bioracych udziat w 150 oséb 169 Urzad Pracy
szkoleniach w Chojnicach
Zwiekszenie stanu
zatrudnienia w urzedzie| 10 etatéw 10 etatow jow
pracy
Wymiana okien Wykonano .
w siedzibie PUP Chojnice X w 2006 roku W
Elektroniczny urzad - 2006 rok- Prace
realizacja obowigzkdw X przygotowawcze j.w.

wynikajacych z ustawy z

do wdrozenia
2007 rok - I faza
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dnia 17
roku

lutego 2005

wdrozen systemu
e-DOK
(elektroniczny
obieg
dokumentéw),
podpisanie umowy
z firmg UNIZETO

wdrozenie
systemu do
obstugi
Elektronicznej
Skrzynki
Podawczej
5.2 |Liczba osdb
bezrobotnych i
poszukujgcych pracy
objetych ustugami
poradnictwa 600 0s6b 1.873 joW.
zawodowego:
-Poradnictwo zawodowe
indywidualne 300
0s0Ob/rok
-Poradnictwo zawodowe
grupowe (Warsztaty| . i
Aktywnego Poszukiwania 400 osob 639 J-W-
Pracy) 200 oséb/ rok
Informacja zawodowa
grupowa - 800 osdéb/rok| 1.600 oséb 1.395 j.w.
Informacja zawodowa
indywidualna -
25 osob/rok 50 os6b 91 jow.
Kluby Pracy = 1001 544 gseb 148 Jow.
0soOb/rok
Opracowanie 2 analiz Opracowanie
(w kazdym roku) o Rvnek prac
sytuacji na rynku pracy " yggog'l; Y
5.3 |powiatu chojnickiego i X oraz j-w.
przekazanie ich Rvnek
partnerom lokalnego " yge p,facy
007
rynku pracy.
Zwiekszenie
dostepu do
informacji i
. . wzmochienie
5.4 gg'f;(svsekr]r;ej:cohsfg u do X kadrowe j.w.
posrednikdéw
pracy
zajmujacych sie
pracg za granicq
Organizacja posiedzen -5 posiedzen
. . Min. 1 razw |w 2006 roku .
5.5 |Powiatowej Rady K ) : . j.w.
> atrudnienia wartale 3 posiedzenia
w 2007 roku
Integracja dziatan X Wspotdziatanie j.W.
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organizacji
pozarzgdowych w
zakresie aktywizacji
rynku pracy

w zakresie
realizacji
Wojewoddzkiego
Programu
~GRYF”

Udziat w imprezach typu
Targi, Dni Otwarte
Powiatu, Prezentacje
Gospodarcze

II Powiatowe Targi
Edukacyjne ,Ku
Przysztosci” w
Czersku

I Gietda Zawodow
dla Gimnazjalistow
i Maturzystow
w Brusach

II Powiatowe Targi
Edukacyjne dla
Maturzystow
+~Akademus” w
Chojnicach

Powiatowe Targi
Pracy w Gdyni

Targi Pracy ,Rusza
Budowlanka”

IT i III Powiatowe
Targi Pracy
w Chojnicach

"Pomorskie Targi
Materiatow i
Akcesoriow
Meblarskich"

Dni Powiatu
Chojnickiego

j.-w.

Organizacja
Powiatowych Targow
Pracy

Min 1 razw
roku

ITiIII
Powiatowe Targi
Pracy

j-w.
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