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I. Wstep

Powiat chojnicki zajmujacy obszar 136,4 tys. ha zamieszkuje 92,1 tys. mieszkancow
(31.12.2005r.). W pieciu gminach powiatu (gmina miejska Chojnice, gmina wiejska
Chojnice, gmina wiejsko- miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy i gmina wiejska
Konarzyny) usytuowane sg 252 miejscowosci — w tym 3 miasta : Chojnice, Czersk i
Brusy.

Tabela 1: Powierzchnia, gminy i sotectwa powiatu chojnickiego

Gminy powiatu Powierzchnia w ha Liczba sotectw Liczba miejscowosci
Miasto Chojnice 2.105 0 1
Gmina Chojnice 45.834 31 79
Czersk ogotem 37.985 17 89
w tym -miasto Czersk 973 0 1

-obszar wiejski 37.012 17 88

Brusy ogdtem 40.074 25 60
w tym -miasto Brusy 510 0 1
-obszar wiejski 39.564 25 59
Konarzyny 10.427 6 23
OGOLEM POWIAT 136.425 79 252

Zrodto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2005 r.

Tabela 2: Ludno$¢ - struktura osob wg pici

Gminy powiatu Ogdtem MezczyzZni Kobiety
Miasto Chojnice 39.937 19.089 20.848
Gmina Chojnice 16.152 8.134 8.018
Czersk ogétem 20.612 10.293 10.319
w tym -miasto Czersk: 9.518 4.694 4.824

-obszar wiejski: 11.094 5.599 5.495

Brusy ogdtem 13.262 6.635 6.627
w tym -miasto Brusy: 4.613 2.287 2.326
-obszar wiejski: 8.649 4.348 4.301
Konarzyny 2.188 1.112 1.076
OGOLEM POWIAT 92.151 45.263 46.888

Zrodto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2005r.

Powiat chojnicki zamieszkuje 92.151 mieszkancéw (o 391 oséb wiecej niz w koncu 2004
roku)
54.068 0s6b zamieszkuje obszary miejskie.

Wskaznik urbanizacji

- 58,7% ludnosci ogdétem zamieszkuje w miastach (58,8% w 2004r.).

Wskaznik feminizacji

- na 100 mezczyzn przypada 105,1 kobiet (103,3 w 2004r.).

(dane na dzien 31.12.2004 roku)

Powiat chojnicki charakteryzuje sie przede wszystkim relatywnie wysokim udziatem
ludnosci w wieku przedprodukcyjny m.
Wysoki poziom osigga w powiecie wskaznik przyrostu naturalnego. Mozna na tej
podstawie stwierdzi¢, ze Iludno$¢ powiatu chojnickiego to populacja miodosci
demograficznej, ktéra przy sprzyjajacych warunkach ekonomicznych moze by¢
wykorzystana jako kluczowy potencjat powiatu.




Tabela 3: Ludnos$¢ — struktura oséb wg wieku

Gminy powiatu przedprodukcyjny m produkcyjnym poprodukcyjny m
Miasto Chojnice 8.856 25.669 5.227
Gmina Chojnice 4.403 9.650 1.832
Czersk ogotem 5.179 12.521 2.815
w tym -miasto Czersk: 2.301 5.880 1.299

-obszar wiejski: 2.878 6.641 1.516

Brusy ogdtem 3.662 7.744 1.685
w tym -miasto Brusy: 1.229 2.767 550
-obszar wiejski: 2.433 4.977 1.135
Konarzyny 616 1.275 276
OGOLEM POWIAT 22.716 56.859 11.835

Zrodto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2005r.

Tabela 4: Przyrost naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2005 roku

Gminy powiatu Urodzenia Zgony Przyrost naturalny
Miasto Chojnice 384 296 88
Gmina Chojnice 232 117 115
Czersk ogotem 267 177 90
w tym -miasto Czersk: 121 80 41

-obszar wiejski: 146 97 49

Brusy ogdtem 190 100 90
w tym -miasto Brusy: 56 36 20
-obszar wiejski: 134 64 70
Konarzyny 30 14 16
OGOLEM POWIAT 1.103 704 399

Zrodto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2005r.

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski, Chojnice, ktory
skupia ponad potowe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. Drugim
pod wzgledem liczby podmiotéw jest Czersk, a nastepnie Brusy i gmina Chojnice.

Tabela 5 : Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim

z teqgo:
Osoby
wg stanu ogétem fizyczne Przedsieb. o Spotki Spéiki
na prowadzace R Spoétdzielnie | handlowe .
dzialalnoé panstwowe cywilne
gospodarcza,
31.01.2003 6.740 5.627 7 36 168 *
31.12.2003 7.097 5.850 7 36 192 *
31.12.2004 7.046 5.769 5 35 209 353

Zrodto: Bank danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2004r.
* brak danych

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w koncu grudnia 2004 r. w rejestrze REGON
zarejestrowanych bylo w powiecie chojnickim 7.046 podmiotéw. W poréwnaniu z
grudniem 2003 roku nastgpit spadek tej wielko$ci o 51 podmiotow. W latach 90 doszto
do gruntownej przebudowy struktury wiasnosciowej polskiej gospodarki. Zwiekszenie roli
sektora prywatnego nastgpito w wyniku zardwno szybkiego rozwoju sektora matych i
érednich przedsiebiorstw, jak i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych. W okresie
transformacji liczba podmiotéw gospodarczych wzrosta prawie trzykrotnie. Zmniejszyta




sie liczba przedsiebiorstw panstwowych i spoéidzielni. Z ogdlnej liczby podmiotéw
figurujagcych w systemie REGON w koncu 2004 roku - 5.769 - to osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, natomiast pozostate to: spotki cywilne: 353, spoétki
handlowe - 209, spodtdzielnie - 35 i przedsiebiorstwa panstwowe — 5. Sektor publiczny
(339) stanowi jedynie 4,8% ogdétu jednostek. Pozostate 6.707 to jednostki sektora
prywatnego. Najwiecej osob fizycznych prowadzi dziatalno$¢ w branzach: handel i
naprawy - 1.998, przemyst - 767, budownictwo — 660, obstuga nieruchomosci i firm
nauka - 648, transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ — 393, pozostata dziatalnosé
ustugowa - 243, pos$rednictwo finansowe 226 i hotele, restauracje — 209.

W powiecie chojnickim mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudniajgce ponizej 10
pracownikow, stanowig zdecydowang wiekszo$¢ podmiotow zarejestrowanych w rejestrze
REGON. Na koniec 2004 roku w powiecie chojnickim zarejestrowanych byfo 6.631
mikroprzedsiebiorstw (o 61 mniej niz w koncu 2003 roku). 331 firm zatrudniato od 10 do
49 pracownikow (wzrost w stosunku do poprzedniego roku o 22 jednostki). Srednich
przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb, zarejestrowanych byto 72 (bez
zmian w stosunku do poprzedniego roku). 11 firm zatrudniato od 250 do 999
pracownikéw (bez zmian w stosunku do poprzedniego roku) a tylko 1 firma zatrudniata
1000 i wiecej os6b (bez zmian w stosunku do poprzedniego roku).

Tabela 6: Pracujacy w powiecie chojnickim

wg stanu na: Ogdtem - W tym pracujac
w rolnictwie | w przemysle | w ustugach

31.12.2000r. 17.129 527 8.059 4.426
31.12.2001r. 16.850 399 7.610 4.712
31.12.2002r. 16.954 380 7.371 5.059
31.12.2003r. 16.550 323 7.533 4.590
31.12.2004r. 17.001 4.435% 7.488 4.883
31.12.2005r. 21.845 4.514% 8.032 4.904

Zrodto: Banku danych regionalnych GUS - wg stanu na 31.12.2005r.

* zatrudnieni w rolnictwie razem z rolnictwem indywidualnym




II.

Stan i struktura bezrobocia w powiecie chojnickim.

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zréznicowanie terytorialne.

31 grudnia 2006 roku,
zarejestrowanych byto 8.788 o0sdb.

w

Powiatowym Urzedzie

W stosunku do ubiegtego roku, bezrobocie spadto o 978 oséb (10,0%).

Tabela 7: Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego

Pracy w Chojnicach

Wyszczegdlnienie 31 grudzien 2005 | 31 grudzien 2006 wlzigsbt»{sopsaglbek
Powiat ogdtem 9.766 8.788 -978
Miasto Chojnice 3.648 3.166 -482
Gmina Chojnice 1.740 1.595 -145
Czersk 2.586 2.432 -154
Brusy 1.569 1.394 -175
Konarzyny 223 201 -22
Zrodto: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan

o rynku pracy MPiPS.
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Tabela 8: Ksztaltowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2006 roku

31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 | 31.05 | 30.06 | 31.07 | 31.08 | 30.09 | 31.10 | 30.11 | 31.12
Ogodtem 10.192 | 10.134 | 9.952 | 9.501 | 9.310 | 9.017 | 8.710 | 8.523 | 8.744 | 8.383 | 8.596 | 8.788
W tym: |
Kobiet 5.752 | 5.687 | 5.632 | 5.501 | 5.499 | 5.416 | 5.267 | 5.171 | 5.235 | 5.056 | 5.127 [ 5.211
Mezczyzn | 4.440 | 4.447 | 4.320 | 4.000 | 3.811 | 3.601 | 3.443 | 3.352 | 3.509 | 3.327 | 3.469 | 3.577

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy

MPIPS.
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2. Osoby poszukujace pracy.

Oprocz osob bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby poszukujace pracy.
Na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych byto 100 oséb (132 na koniec 2005 r.).
Osoba poszukujgca pracy to osoba niezatrudniona, poszukujaca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej oraz osoba zgfaszajaca zamiar podjecia innej pracy zarobkowej
lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, dodatkowego lub innego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

3. Stopa bezrobocia (tendencje).

Stopa bezrobocia to ukazywana w procentach relacja pomiedzy liczba
zarejestrowanych oséb bezrobotnych a liczbg oséb czynnych zawodowo (to jest zdolnych
w prawnie okreslonych warunkach do podjecia pracy).

Ludnos¢ czynna zawodowo to cze$¢ spoleczenstwa
i wiecej, zdolna do wykonywania zaje¢ zarobkowych i:

- wykonujaca prace, ktéra przynosi zarobek lub dochéd bez wzgledu na miejsce i czas
trwania tej pracy,

- bezpfatnie pomagajgca w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej

— poszukujaca pracy i zdolna do jej podjecia (bezrobotni).

w  wieku 15 lat

Tabela 9: Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju

Stan na Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
dzien: Powiat | Wojewddztwo Kraj Powiat | Wojewddztwo | Kraj
31.12.2005 9.766 159.900 2.773.000 26,6 19,3 17,6
31.12.2006 8.788 125 951 2 309 410 24,2 15,5 14,9

Dy namika
2005=100 90,0 78,8 83,3 91,0 80,3 84,6

Zrédio: O pracowanie Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS i

danych WUP Gdansk
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Tabela 10: Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickimw 2006 r. (w - %)

31.01

28.02

31.03

30.04

31.05

30.06

31.07

31.08
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Zrédio: O pracowanie Dzatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych WUP Gdansk
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Wykres 7.
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4. Bilans bezrobotnych.

W 2006 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowatly sie

8.888 osoby bezrobotne (o 696 o0s6b mniej niz w 2005 roku). Z tej liczby - 1.515 oso6b
zarejestrowato sie po raz pierwszy. Jednoczesnie w omawianym okresie wylgczono
z ewidencji 9.866 0sdb (o 73 osoby mniej niz w 2005 roku). Wieksza liczba wyfaczen z
ewidencji niz rejestracji spowodowata, ze bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego
w okresie styczen - grudzien 2006 roku zmniejszyto sie o0 978 o0sob.
W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wyigczono z rejestru bezrobotnych
5.031 os6b (w 2005 roku 4.869). W 2006 roku osoby, ktore podjety prace stanowity
51,0% ogdtu wyfaczonych (w 2005 roku 49,0%). W 2006 roku (w stosunku do roku
poprzedniego) odnotowano spadek liczby podje¢ pracy subsydiowanej (w 1.234 w 2006
roku; 1.363 w 2005 roku) i wzrost podje¢ pracy niesubsydiowanej (3.797 w 2006 roku;
3.506 w 2005 roku).

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia, drugg
najczestszg przyczyna wytaczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 2006
roku utracito z tego powodu status osoby bezrobotnej 3.350 osdb, o 32 wiecej niz 2005
roku.
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Tabela 11: ,Naptyw” i ,Odptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen -
grudzien 2006 roku.

[ Wyszczegdlinienie Ogdtem Kobiet |
Bezrobotni zarejestrowani 8.888 4.267
z tego: po raz pierwszy 1.515 821

po raz kolejny 7.373 3.446

w tym | pracach interwencyjnych 452 207

po: robotach publicznych 33 14

stazu 342 271

szkoleniu 274 115

Osoby wytaczone z ewidencji 9.866 4.590
Zz powodu: podjecia pracy 5.031 2.226
z niesubsydiowanej 3.797 1.680

tego: |subsydiowanej 1.234 546

w prace interwencyjne 846 473

tym: |[roboty publiczne 0 0

udzielenie dotacji 173 68

ref. kosztow doposazenia 215 73

rozpoczecia szkolenia 292 101

rozpoczecia stazu 304 246

przygotowania zawodowego 142 95

prac spotecznie uzytecznych 99 86

nie potwierdzenia gotowosci do pracy 3.350 1.465

dobrowolnej rezygnacii 197 126

pozostate 451 255

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy

MPiPS

Wykres 8.
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5. Struktura bezrobocia.

5.1. Bezrobocie kobiet.
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W koncu grudnia 2006 roku w ewidencji urzedu pracy powiatu chojnickiego
zarejestrowanych byto 5.211 kobiet, ktdére stanowily 59,3% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (w grudniu 2005 roku wskaznik ten wynosit 56,7 %).

Tabela 12: Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego.

Wyszczegélnie nie 31.12.2005 31.12.2006 | WZrost/spadek
liczby oséb
Powiat ogdtem 5.534 5.211 -323
w tym:
Miasto Chojnice 2.081 1.869 -212
Gmina Chojnice 1.002 970 -32
Czersk 1.438 1.440 +2
Brusy 870 799 -71
Konarzyny 143 133 -10
Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPIPS.
Wykres 9
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W ciggu roku bezrobocie kobiet wzrosto ogétem o 2,6%. Wskaznik ten wzrdst w stosunku
do roku 2005 odpowiednio: w miescie Chojnice (2,0%) i w gminie Chojnice (3,1%),
w Czersku (3,6%),w Brusach (1,9%) i w Konarzynach (2,1%).
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5.2. Bezrobotna miodziez.
Na koniec grudnia 2006 roku, zarejestrowanych byto 2.105 os6b do 25 roku zycia

(24,0% ogo6tu bezrobotnych). Dominujaca grupg w tej populacji sg kobiety — 1.233 osoby
(58,6% zarejestrowanej miodziezy).

Tabela 13: Bezrobotna miodziez powiatu chojnickiego.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia
Wyszczegdlnienie 31.12.2006
Mezczyzni Kobiety

Powiat ogdtem 872 1.233
w tym:

Miasto Chojnice 284 383
Gmina Chojnice 157 236
Czersk 239 362
Brusy 173 220
Konarzyny 19 32

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.

Wykres 10

Bezrobotna miodziez

H Kobiety

7007
Mezczyzni

600

500

4007

300

2007

100

Miasto Chojnice Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny

W 2006 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach zarejestrowato sig
3.624 o0séb do 25 roku zycia. Z tej liczby - 1.176 oséb zarejestrowato sie po raz
pierwszy. Jednoczesnie w omawianym okresie wyfgczono z ewidencji 3.700 osdb.

Wieksza liczba wytgaczen z ewidencji niz rejestracji spowodowata, ze bezrobocie oséb do
25 roku zycia spadio o 76 osob.

Gtéwne powody wyfaczenia z ewidencji to: podjecia pracy (48,7% ogdtu wylgczonych)
oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy (34,3% ogdtu wylaczonych).

W ciggu roku zaznaczyta sie wyrazna przewaga niesubsydiowanych podje¢ pracy (78,3%
ogo6tu podje¢ pracy).



15

Tabela 14: ,Naplyw” i ,Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim w
okresie styczen - grudzien 2006 roku.

| WyszczegdlInienie Ogdtem Kobiet |
Bezrobotni zarejestrowani 3.624 1.845
z tego: po raz pierwszy 1.176 651
po raz kolejny 2.448 1.194

w tym pracach interwencyjnych 85 55

po: robotach publicznych 15 9

stazu 333 268

przygotowaniu zawodowym 34 12

szkoleniu 164 69

Osoby wylaczone z ewidencji 3.700 1.828
z powodu: podjecia pracy 1.803 842
z tego: niesubsydiowanej 1.411 633
subsydiowanej 392 209

w prace interwencyjne 260 159

tym: | roboty publiczne 0 0

udzielenie dotacji 43 16

ref. kosztow doposazenia 88 34

rozpoczecia szkolenia 155 61

rozpoczecia stazu 290 237

rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0

rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 9 9
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.268 568

dobrowolnej rezygnaciji 35 24

pozostate 140 87

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MIPS.

5.3. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2006 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosifa 1.418 o0sdéb (16,1% ogdtu bezrobotnych). Z tej liczby 701 oséb to kobiety
(49,4%). W ciqgu roku wskazniki te wzrosty odpowiednio o 2,7 i 0,1 pkt. procentowych.
Jedynie 277 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (19,5%
ogotu).

W ciggu roku wzrosta liczba bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia o 114 o0so6b
(o0 8,0%).

Tabela 15: Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2005 - 2006

e Dynamika
wyszczegolnienie 31.12.2005 31.12.2006 2005=100
Powiat ogdtem 1.304 1.418 108,7
w tym:
Miasto Chojnice 599 624 104,2
Gmina Chojnice 215 242 112,6
Czersk 310 348 112,3
Brusy 154 173 112,3
Konarzyny 26 31 119,2

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.
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5.4. Bezrobocie na wsi.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2006 roku liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
wynosita 4.217 osbéb (48,0% ogotu bezrobotnych). Z tej liczby 2.513 osdéb to kobiety
(59,6%). W ciqgu roku wskazniki te wzrosty odpowiednio o 1,4 i 2,9 pkt. procentowych.
Jedynie 704 bezrobotnych mieszkancéw wsi posiadato prawo do zasitku (16,7% ogotu
bezrobotnych na wsi).

Wsrod zarejestrowanych w koncu grudnia 2006 roku mieszkancow wsi tylko dwoch
posiadato gospodarstwo rolne.

W ciggu roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych osdb zamieszkujgcych tereny wiejskie o
333 osoby (o 3,8%).

Tabela 16: Bezrobotni mieszkancy terendéw wiejskich w latach 2005 - 2006

e Dy namika
wyszczegolnienie 31.12.2005 31.12.2006 2005=100
Powiat ogdtem 4,550 4.217 92,7
w tym:
Miasto Chojnice 0 0 0
Gmina Chojnice 1.740 1.595 91,7
Czersk 1.581 1.511 95,6
Brusy 1.006 910 90,5
Konarzyny 223 201 90,1

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.

5.5. Bezrobotni dtugotrwale.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2006 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych
wynosita 5.731 o0s6b (65,2% ogo6tu bezrobotnych - spadek o 0,5 pkt. procentowego
w stosunku do stanu z roku 2005). Z tej liczby 3.754 osoby to kobiety (65,5% - wzrost
0 3,1 pkt. procentowego).

Jedynie 93 diugotrwale bezrobotnych posiadato prawo do zasitku (1,6% ogdtu
bezrobotnych).
W ciggu roku zmniejszyta sie liczba dtugotrwale bezrobotnych oséb o 686 0sdb (o0 7,8%).

Tabela 17: Dilugotrwale bezrobotni w latach 2005 - 2006

e Dy namika
wyszczegolnienie 31.12.2005 31.12.2006 2005=100
Powiat ogdtem 6.417 5.731 89,3
w tym:
Miasto Chojnice 2.277 1.890 83,0
Gmina Chojnice 1.194 1.042 87,3
Czersk 1.666 1.677 100,7
Brusy 1.120 982 87,7
Konarzyny 160 140 87,5

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy

MPiPS.
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5.6. Osoby niepethosprawne.

W koncu 2006 roku, w ewidencji oséb bezrobotnych figurowato 291 o0soéb
niepetnosprawnych (149 kobiet). Grupa ta stanowita 3,3% ogdtu bezrobotnych. Z tej
liczby 57 o0sob pobierato zasitek dla bezrobotnych (23 kobiety). W ciggu roku liczba
niepetnosprawnych zmalafa o 12 osdb.

Struktura niepetnosprawnych bezrobotnych wg stopnia niepetnosprawnosci:

Lekki 5 o0so6b
Umiarkowany 95 o0séb
Znaczny 191 o0s6b

Wedlug wy ksztatcenia:

Wyzsze 6 o0sob
LO 41 o0séb
Srednie zawodowe 15 oséb
Zasadnicze zawodowe 143 osoby
Podstawowe 86 o0sbb

Wg przyczyn niepeinosprawnosci:

Uposledzenie umystowe 11 os6b
Choroby psychiczne 49 o0sob
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 17 o0s6b
Choroby narzadu wzroku 40 osob
Uposledzenia narzadu ruchu 78 o0sbéb
Epilepsja 9 o0so6b
Choroby ukfadu oddechowego 26 o0soéb
Choroby uktadu pokarmowego 4 osoby
Choroby ukfadu moczowo-piciowego 7 o0soéb
Choroby neurologiczne 16 o0séb
Inne 31 oséb
Nieustalona 3 osoby

5.7 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2006 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
wynosita 2.388 o0sbéb (27,2% ogotu bezrobotnych). Z tej liczby 1.524 osdéb to kobiety
(63,8%). W ciqgu roku wskazniki te wzrosty odpowiednio o 1,9 i 0,9 pkt. procentowych.
Jedynie 280 bezrobotnych bez kwalifikacji posiadato prawo do zasitku (11,7% ogotu
bezrobotnych).

W ciggu roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych oséb bez kwalifikacji o 83 osoby
(0 0,9%).
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Tabela 18: Bezrobotni bez kwalifikacji w latach 2005 - 2006

e Dy namika
wyszczegolnienie 31.12.2005 31.12.2006 2005=100
Powiat ogdtem 2.471 2.388 96,6
w tym:
Miasto Chojnice 816 768 94,1
Gmina Chojnice 478 465 97,3
Czersk 747 765 102,4
Brusy 369 328 88,9
Konarzyny 61 62 101,6

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.

5.8 Osoby bezrobotne samotnie wychowujace dziecko do lat 7.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2006 roku liczba oséb bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko do lat 7 wynosita 303 osoby (3,4% o0go6fu bezrobotnych). Z tej
liczby 287 o0sdb to kobiety (94,7 %).

Jedynie 32 osoby bezrobotne samotnie wychowujgce dziecko do 7 lat posiadato prawo do
zasitku (10,6% ogodtu).
W ciggu roku ta kategoria osdb bezrobotnych wzrosta o 7 oséb (o 2,3%).

Tabela 19: Osoby bezrobotne samotnie wychowujace dziecko do 7 lat w latach 2005 -
2006

e Dy namika
wyszczegolnienie 31.12.2005 31.12.2006 2005=100
Powiat ogdtem 296 303 102,36
w tym:
Miasto Chojnice 110 124 112,7
Gmina Chojnice 56 50 89,3
Czersk 91 97 106, 6
Brusy 37 31 83,8
Konarzyny 2 1 50,0

Zrédio: Opracowanie Dziatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy

MPiPS.
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5.9. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy.

Tabela 20: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2006 roku
. W tym
Wyszczegdlnienie ::;:e'?rt' Miasto Gmina Czersk Brusy Konarzy ny
Chojnice | Chojnice
wg wy ksztatcenia
wyzsze 275 160 37 48 27 3
$rednie zawodowe 1.820 797 320 417 245 41
$rednie ogdlne 655 303 78 150 120 4
zasadnicze zawodowe 3.771 1.224 671 1.074 722 80
gimnazjalne 2.267 682 489 743 280 73
wg wieku
18-24 2.105 667 393 601 393 51
25-34 2.331 822 419 641 392 57
35-44 1.831 625 349 525 294 38
45-54 2.067 857 360 545 265 40
55-59 424 187 67 108 49 13
60 i powyzej 30 8 7 12 1 2
wg stazu pracy
bez stazu 1.280 432 269 371 173 35
do 1 roku 958 331 197 247 155 28
1-5 2.212 687 424 586 449 66
5-10 1.418 502 251 401 236 28
10-20 1.644 652 254 471 244 23
20-30 1.057 464 168 292 116 17
30 i wiecej 219 98 32 64 21 4
wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
1-12 4.528 1.824 848 1.110 628 118
powyzej 12 4.260 1.342 747 1.322 766 83

Zrédio: O pracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MPiPS.

Wykres 11.
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Wykres 12.
Struktura bezrobotnych wg wieku
(stan na dzien 31.12.2006 r.)

m18-24

, m 25-34
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m45-54
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B 60 i powyzej

Wykres 13.

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
(stan na dzien 31.12.2006 r.)

219
1057 1280
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Hdo 1roku
958
m 1-5 lat
1644
5-10 lat

m 10-20 lat

1 20-30 lat

m 30 i wiecej

Wazng cechg dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie bezrobotnych. Im
wyzsze kwalifikacje i wyksztalcenie, tym wyzsze szanse na zatrudnienie. W znacznie
trudniejszej sytuacji sq osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu. Jak
wynika z powyzszej tabeli 68,7% bezrobotnych posiada wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej, podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (69,4% w roku ubiegty m).
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Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi. Najliczniejsze grupy wiekowe oséb
bezrobotnych, to osoby w wieku 18-24 lata i 25-34 lat (50,5% o0go6tu bezrobotnych).
W cigqgu roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych obnizyt sie o 2,3 pkt
procentowego. Bezrobotni bez stazu pracy lub z krétkim stazem, do 1 roku, stanowig
25,5% o0gdtu bezrobotnych (24,6% na koniec 2005 roku).

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie chojnickim jest dtugi
okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie.

Az 48,5% ogotu bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy (48,1% w roku
2005).

Wykres 14.
Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na dzien 31.12.2006 r.)
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5.10. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Tabela 21: Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych,
w latach 2005 - 2006.

wyszczegolnienie 2005 2006 Izjglon::wlllsg

Powiat 1.853 1.620 87,4
w tym:

Miasto Chojnice 716 657 91,8
Gmina Chojnice 264 264 100,0
Czersk 569 416 73,1
Brusy 265 249 94,0
Konarzyny 39 34 87,2

Zrédio: Opracowanie Dzatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.
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Tabela 22: Bezrobotni w powiecie chojnickim wg pitci i uprawnien zasitkowych, wg stanu
na dzien 31.12.2006 roku.

wyszczegblnienie Z pra\,Nem do zasitku Bez p!'awa do zasitku
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety

Powiat 943 677 2.634 4.534
w tym:

Miasto Chojnice 344 313 953 1.556
Gmina Chojnice 167 97 458 873
Czersk 241 175 751 1.265
Brusy 167 82 428 717
Gmina Konarzyny 24 10 44 123

Zrédio: O pracowanie Dzatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy

MPiPS.

Na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych byto 1.620 osdb posiadajgcych
prawo do zasitku (18,4% ogdtu bezrobotnych). W odniesieniu do analogicznego okresu
roku ubiegtego zmniejszyta sie liczba oséb z prawem do zasitku (o 0,6%).
Zasilek dla bezrobotnych pobierato 26,4% ogotu zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach mezczyzn (spadek w stosunku do stanu na koniec grudnia
2005 roku o 1,4%) oraz 13,0% ogodlnej liczby zarejestrowanych kobiet (wzrost w
stosunku do roku ubiegtego 0 0,7%).

W poszczegdlnych gminach powiatu chojnickiego zasitek pobierato odpowiednio:

Wykres 15.
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5.11. Bezrobotni wg zawodow.

Tabela 23: Najliczniej wystepujace grupy zawodowe wsrdd 0s0b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Chojnice wg stanu na 31 grudnia 2006

z tego
Bezrobotni
do 12 m-cy od Poprzednio pracujacy, pozostajacy bez pracy
Wyszczeg6lnienie| Ogotem ) dnia ukonczenia w miesigcach
Kobiety
szkoly
. ) do1 1-12 pow. 12
fem | Kob > - - - - -
ogotem | Kobiety ogdtem| kobiety | ogotem | kobiety | ogdlem | kobiety
SPRZEDAWCY 893 854 57 50 46 44 366 346 456 440
STOLARZE 575 129 16 1 39 1 284 49 232 76
MECHANICY 459 10 27 0 34 1 233 3 162 5
SLUSARZE 440 31 0 0 36 0 201 9 191 20
EKONOMISCI 561 496 33 27 27 21 204 178 246 225
KRAWCY 457 454 5 5 12 12 148 148 249 246
ROLNICY 353 259 7 4 21 12 105 60 194 160

Zrédio: Opracowanie Dzatu Statystyki i Analiz Rynku Pracy na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS.
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III. Programy na rzecz promocji zatrudnienia.
1. Zrédta finansowania programoéw na rzecz promocji zatrudnienia.

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest minister
wiasciwy do spraw pracy, ktéry przekazuje srodki bezposrednio do samorzadu powiatu
(algorytm). Stuzy on do realizacji programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w
powiecie. Oprécz srodkéw Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmu, urzad
pracy pozyskuje $rodki na aktywizacje okreslonych grup bezrobotnych poprzez
aplikowanie o srodki Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz realizacje krajowych i
wojewddzkich programéw rynku pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest podstawowym narzedziem Unii Europejskiej,
majagcym na celu finansowanie dziatan panstw czionkowskich skierowanych na
przeciwdziatanie bezrobociu i rozwdj zasobdéw ludzkich, wchodzacym w skiad czterech
Funduszy Strukturalnych UE.

EFS pomaga rozwija¢ kwalifikacje osdb, zwiaszcza tych, ktérzy majg szczegdlne trudnosci
ze znalezieniem pracy, utrzymaniem dotychczasowej pracy czy powrotem do pracy po
dtuzszej przerwie. Ponadto wspiera panstwa czionkowskie UE w ich staraniach we
wdrazaniu nowych strategii, majacych na celu systemowe Ilikwidowanie przyczyn
bezrobocia, jak i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych, aby catosciowo usprawniac
rynek pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny to rozwdj zasobdow ludzkich poprzez promowanie zdolnosci
do zatrudnienia, ducha przedsiebiorczosci i rGwnych szans oraz inwestowanie w zasoby
ludzkie.

Najwazniejsze przestania EFS:

EFS jako kluczowy instrument finansowy wspierajacy Europejska Strategie Zatrudnienia,
Inwestowanie w ludzi,

Wieksza odpowiedzialno$¢ panstw cztonkowskich,

Uproszczenie administraciji,

Partnerstwo, dziatania lokalne i ewaluacja skutecznosci,

Zachecanie do lokalnych rozwigzan w lokalnych sprawach.

Obszary wsparcia EFS:

Aktywna polityka rynku pracy

Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego
Ksztafcenie ustawiczne

Doskonalenie kadr gospodarki

Zwiekszanie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy

W pierwszych latach czionkowstwa Polski w Unii Europejskiej (2004 - 2006) EFS
przeznaczony jest na realizacje Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw
Ludzkich (SPO RZL) i jednego z priorytetéw Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

Instytucja odpowiedzialng za realizacje SPO RZL jest Departament Zarzadzania EFS w
Ministerstwie Gospodarki i Pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku jest jedna z instytucji wdrazajagcych EFS w
wojewodztwie pomorskim.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat tgcznie prawie o$mio
milionowym limitem $srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacje zawodowq
miodocianych. Srodki te pochodzity z nastepujacych zrédet:
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Tabela 24: Realizacja programdéw na rzecz promocji zatrudnienia wg zrédet finansowania (stan na 31.12.2006 r.)

) W tym: Uczestnicy 2006
Zrodfa finansowania Limit Srodkow w zt Srodki zewnetrzne Udzialw wJ;atsny - ogdlem W tym z 2005
OGOLEM PROGRAMY T

Algorytm 5.187.106 1.336.900 3.850.206 1.769 251
Gryf 2005 24.271 0 24.271 9 9
Gryf 2006 83.300 83.300 37 0
Bezpieczny Powiat 20.329 0 20.329 3 3
Przedsiebiorczy Pomorzanin 515.600 515.600 0 46 0
EFS 1.2 2005/06 293.990 213.400 80.590 211 211
EFS 1.3 2005/06 239.500 176.700 62.800 146 139
EFS 1.2 2006/07 762.111 553.100 209.011 275 0
EFS 1.3 2006/07 794.593 586.000 208.593 239 0
RAZEM 7.920.800 3.465.000 4.455.800 2.735 613
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Wykres 16
Zrédta finansowania programow rynku pracy w 2006 r.
Algorytm
B Gryf 2005
Gryf 2006

M Bezpieczny Pow iat

B Przedsiebiorczy Pomorzanin

BFS 1.2 2005/06

BS 1.3 2005/06

2. Charakterystyka projektow na rzecz promocji zatrudnienia
realizowanych w 2006 roku.

2.1 PROGRAM REGIONALNY ,,PRZEDSIEBIORCZY POMORZANIN"

Uchwalg nr 875/XLVII/06 z dnia 24 kwietnia 2006 roku Sejmik Wojewddztwa
Pomorskiego przyjat do realizacji Regionalny Program ,Przedsiebiorczy Pomorzanin”.

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa o0sdéb bezrobotnych w wojewddztwie
pomorskim poprzez wspieranie samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy
w sektorze MSP oraz promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia na rzecz oséb
bezrobotnych.

Termin realizacji Programu: od czerwca do grudnia 2006 roku.

Beneficjenci Programu: ok. 300 osdb bezrobotnych w skali wojewddztwa

e zamierzajgce podja¢ samozatrudnienie;
e osoby, dla ktérych zostang utworzone z Funduszu Pracy nowe miejsca pracy
w sektorze MSP;

Role koordynatora Programu ,Przedsiebiorczy Pomorzanin” petnit Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku natomiast realizatorami przedsiewziecia byty powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa pomorskiego.

Program byt realizowany w oparciu o dwa obszary:

e samozatrudnienie os6b bezrobotnych
¢ tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych w sektorze MSP.
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Program przewidywat nastepujace dziatania:

1. Promocije.

2. Wspottworzenie bazy danych w zakresie wspierania przedsiebiorczosci.
3. Wspieranie przedsiebiorczosci oséb bezrobotnych.

4. Tworzenie nowych miejsc pracy dla 0oséb bezrobotnych w sektorze MSP.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat powyzszy program w okresie
od czerwca do grudnia 2006 roku. ktgcznie w programie uczestniczylo 46 o0so6b
bezrobotnych i 16 firm z terenu powiatu chojnickiego. W ramach programu 22 osoby
bezrobotne otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(w tym 5 kobiet i 17 mezczyzn) w tgcznej kwocie 253.100 zt. Dziatalno$¢ gospodarczg
rozpoczefa 1 osoba z terenu miasta Chojnice, 11 oséb z gminy Chojnice, 1 osoba
z miasta Brusy, 4 osoby z gminy Brusy, 5 osob z gminy Czersk.

18 dotacji udzielono na dziatalno$¢ ustugowg (dominowaty ustugi remontowo -
budowlane, ustugi spawalnicze, ustugi stolarskie, 3 dotacje na dziatalno$¢ handlowg,
1 dotacje na dziatalno$¢ produkcyjng w zakresie wyrobdw stolarskich i ciesielskich
dla budownictwa.

W ramach programu zawarto 16 umow z pracodawcami na utworzenie 24 nowych
miejsc pracy w ramach kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych w tacznej kwocie 262.500 zt. W tym pracodawcy
z terenu miasta Chojnice 4 umowy na 6 miejsc pracy, gminy Chojnice 1 umowa
na 1 miejsce pracy, miasta Brusy 5 umdéw na 9 miejsc pracy, gminy Brusy
3 umowy ha 4 miejsca pracy, miasta Czersk 1 umowa na 2 miejsca pracy, gminy Czersk
2 umowy na 2 miejsca pracy.

Dzieki finansowemu wsparciu zaktywizowano osoby bezrobotne na nastepujacych
stanowiskach pracy: murarz, ciedla, stolarz, mechanik samochodowy, S$lusarz,
sprzedawca, frezer, kucharz, barman, kierowca, itp.

2.2. ,GRYF” -V edycja.

Wojewodzki Program Wspierajacy Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy
w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobdw Przyrodniczych Regionu ($rodki FP
przyznane z rezerwy Marszatka Wojewodztwa).

W dniu 27.03.2006 roku Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego przyjat zatozenia
"Wojewddzkiego Programu Wspierajgcego Rozwdj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy
w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobdéw Przyrodniczych regionu - "GRYF".

Celem Programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i tworzenie
miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby Regionu.
Beneficjantami Programu sg osoby bezrobotne, a w szczegdlnosci:

- osoby z obszaréw wiejskich i matych miasteczek,

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- mtodziez do 25 roku zycia oraz absolwenci szkdt wyzszych do 27 roku zycia.
Realizacja Programu przebiega w dwoch obszarach: tradycji regionalnej (rozwdéj ustug
zwigzanych ze specyfikq regionalng) oraz turystyce (rozwdj ustug zwigzanych
z wypoczynkiem, rekreacjq, hotelarstwem i agroturystyka).

Role koordynatora Programu "GRYF" petni Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku,
natomiast realizatorami przedsiewziecia sa powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
pomorskiego.

Powiatowe urzedy pracy - oprécz tego, ze sg wnioskodawcami, jednoczesnie koordynujg
inicjatywy partnerdw rynku pracy w zakresie tworzenia lokalnych projektéw.
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Projekty podlegaja ocenie w trybie konkursowym. Konkurs jest rozstrzygany
w oparciu o kryteria wyboru zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego.
Rozpoczecie realizacji dziatan przewidzianych w Programie nastgpito po podpisaniu
porozumien pomiedzy Marszatkiem Wojewoddztwa Pomorskiego a starostami powiatow
i prezydentami miast na prawach powiatu.

W roku 2006 realizowalismy V edycje Wojewddzkiego Programu Wspierajgcego Rozwaj
Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow
Przyrodniczych Regionu - ,GRYF".

W wyniku przeprowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku konkursu
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach pozyskat kwote 83 300zt na realizacje pieciu
projektow:

- ,SCIEZKI EKOLOGICZNE” - projekt realizowany we wspoipracy z Parkiem
Narodowym ,Bory Tucholskie” i Zaborskim Parkiem Krajobrazowym. Udziat w nim wziety
cztery osoby bezrobotne. Trzy osoby zostaty skierowane na staz, a jedna osoba na prace
interwencyjne.

Stazysci zdobywali doswiadczenie zawodowe na stanowiskach: referenta do spraw
udostepniania parku i straznika, pracownik interwencyjny wykonywat obowigzki
opiekuna $ciezki dydaktycznej.

W ramach projektu utworzono Punkt Informacji Turystycznej i Przyrodniczej, prowadzono
edukacje ekologiczng poprzez udostepnianie Parkéw turystom, organizowanie warsztatéw
edukacyjnych i innych imprez ekologicznych. Ponadto promowano twoérczos¢ i sztuke
regionalna.

Catkowity koszt projektu wynidst: 25 745,10 z tego:
Wkiad ,GRYF": 10 745,10
Wkitad Funduszu Pracy: 3 000,00
Wkiad Partneréw: 12 000,00

~TURYSTYKA SZANSA ROZWOJU GMINY KONARZY NY"”
W projekcie realizowanym we wspdtpracy z Urzedem Gminy w Konarzynach wziefa udziat
jedna osoba bezrobotna, ktéra zostata skierowana na prace interwencyjne i zajmowata
sie obstuga Punktu Informacji Turystycznej.
W ramach projektu zostat utworzony Punkt Informacji Turystycznej w Regionalnej Izbie
Pamieci w Konarzynach, potgczony ze sprzedazg rekodzieta lokalnych twdrcow.

Catkowity koszt projektu wynidst: 8 450,45 z tego:
Wkiad , GRYF”: 3 050,45
Wkitad Funduszu Pracy: 3 000,00
Wkitad Partneréw: 2 400,00

~PARK TUR - REGIONALNYM CENTRUM ROZRYWKI, REKREACJI I

TURYSTYKI”
W projekcie realizowanym we wspotpracy z Parkiem Wodnym Chojnice Sp. z 0. 0. wziefa
udziat jedna osoba bezrobotna, ktéra zostata skierowana na prace interwencyjne wraz z
dofinansowaniem wyposazenia nowego stanowiska pracy i zajmowata sie obstugg Baru
Gastronomicznego. W ramach projektu zagospodarowano wydzielong powierzchnie lasku
miejskiego w Chojnicach, na ktérej powstat m.in. park zabaw dla dzieci, grillowisko,
wyremontowano potozony na tej powierzchni domek drewniany, w ktérym powstala
kawiarenka serwujaca potrawy regionalne, a takze organizowano liczne imprezy
kulturalne.

Catkowity koszt projektu wyniost: 63 852,31 z tego:
Wkiad ,GRYF”: 22 552,13
Wkitad Funduszu Pracy: 1100,18

Wktad Partneréw: 40 200,00



29

-  ,ZEGLARSKI DEBIUT” - projekt realizowany we wspétpracy dwdch wiodacych
klubéw zeglarskich, Chojnickiego Klubu Zeglarskiego i Ludowego Klubu Sportowego.
Udziat w nim wzieto pie¢ osdéb, ktdore zostaly skierowane na staz i zdobywaly
doswiadczenie zawodowe na stanowiskach: szkutnika, recepcjonistki, pomocy kuchennej
oraz pracownika biurowego. W ramach projektu prowadzono zajecia zeglarskie dla dzieci
i mtodziezy obejmujace nauke teoretyczng i praktyczng wiedzy zeglarskiej oraz
poznanie bogatej historii, obyczajow i tradycji zeglarskich naszego regionu, obozy
zeglarskie potgczone z czynnym wypoczynkiem ich rodzicow, regaty.

Catkowity koszt projektu wyniost: 74 946,82 z tego:
Wkiad , GRYF”: 13 946,82
Wkitad Funduszu Pracy: 2 800,00
Wkitad Partnerow: 58 200,00

nnne.chofnicespi

- ,SKARBY KASZUB” - projekt realizowany we wspdtpracy z Gminnym Osrodkiem
Kultury w Chojnicach. Udziat w nim wzieto dwadziescia jeden os6b bezrobotnych. Cztery
osoby zostaty skierowane na staz, a siedemnascie o0sob uczestniczylo w dwodch
szkoleniach.

Stazysci zdobywali doswiadczenie zawodowe na stanowiskach: referenta i pomocy
biurowej, natomiast szkolenia odbywaty sie w zawodach: kucharz potraw regionalnych i
garncarz.

W ramach projektu zorganizowano Punkty Informacji Turystycznej na bazie placéwek
GOK w Chojnicach - Chaty Podcieniowej w Silnie, ,Kaszubskiego Domu Rekodzieta
Ludowego” w Swornegaciach oraz biura GOK, w ktérych prowadzono ustugi konsultacyjne

z zakresu rozpoznawania grzybow i  promowano twoérczos¢ i sztuke regionalna.
Organizowano wystawy tworczosci regionalnej oraz degustacje regionalnych potraw.
Catkowity koszt projektu wyniost: 38 796,82 z tego:

Wkiad ,GRYF”: 33 005,50

Wkitad Funduszu Pracy: 5191,00

Wktad Partneréw: 600,00
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2.3 ,Mlodzi na start” 2005/2006 (EFS- tryb konkursowy)

SPORZL 2004-2006 Dziatanie 1.2 schemat a

Wspieranie miodziezy na rynku pracy

Czas realizacji projektu: 01.05.2005- 30.06.2006
Instytucja Wdrazajgca: Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Celem projektu byto ufatwienie startu zawodowego bezrobotnej miodziezy w
wieku do 25 roku zycia, zarejestrowanej w urzedzie pracy do 24 miesiecy.

Projekt ,Mlodzi na start” zakladat aktywizacje 267 osdb bezrobotnych, w tym 117
absolwentéw, w wyniku kolejnych zmian wprowadzonych we wniosku o dofinansowanie,
ostatecznie zaktadat on aktywizacje 406 osdéb do 25 roku zycia, w tym 196 absolwentow.
W ramach projektu zaktywizowano 406 os6b w tym: 171 mezczyzn oraz 235 kobiet, 196
0sOb posiadato status absolwenta (51 mezczyzn oraz 145 kobiet).

Wszystkie osoby zostaty objete kompleksowym wsparciem umozliwiajacym im
wejscie na rynek pracy poprzez nastepujace dziatania:

» STAZE: 206 0séb (41 mezczyzn oraz 165 kobiet),

» SZKOLENIA: 70 oséb (49 mezczyzn oraz 21 kobiet),

» ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: 62 osoby (39 mezczyzn oraz 23 kobiety),

» PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE: 41 0s6b (28 mezczyzn oraz 13 kobiet),

» DOTACIE: 27 0s6b (4 mezczyzn oraz 13 kobiet).
Ogdétem w ramach projektu wydatkowano na aktywne formy rynku pracy:
1.379.552, 89 z tego na :

» STAZE: 531.086,67

» SZKOLENIA: 103.955,08

> ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: 373.443,29

» PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE: 66.167,85

» DOTACJE: 304.900,00

2.4 ,Kolejna szansa” 2005/ 2006 (EFS- tryb konkursowy)

SPORZL 2004-2006 Dziatanie 1.3 schemat a Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia.

Czas realizacji projektu: 01.05.2005 - 30.06.2006
Instytucja Wdrazajgca: Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Celem projektu bylo ograniczanie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia
i jego przyczyn poprzez wsparcie dla oséb bezrobotnych powyzej 25 roku zycia,
zarejestrowanych do 24 miesiecy.

Projekt ,Kolejna szansa” zakladat aktywizacje 210 osdb bezrobotnych, w tym 124
osoby dtugotrwale bezrobotne, w wyniku kolejnych zmian wprowadzonych we wniosku
o dofinansowanie, ostatecznie zaklfadat on aktywizacje 268 osdb powyzej 25 roku zycia,
w tym 170 oséb diugotrwale bezrobotnych. W ramach projektu zaktywizowano 266 osob
w tym: 130 mezczyzn oraz 136 kobiet, 176 os6b byto diugotrwale bezrobotnych (81
mezczyzn oraz 37 kobiet).
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Wszystkie osoby zostaty objete kompleksowym wsparciem umozliwiajgcym im
ponowne wejscie na rynek pracy poprzez nastepujace dziatania:

SZKOLENIA: 55 o0sdéb (23 mezczyzn oraz 32 kobiety),

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: 85 o0s6b (37 mezczyzn oraz 48 kobiet),
PRZY GOTOWANIE ZAWODOWE: 71 oséb (34 mezczyzn oraz 37 kobiet),
DOTACIE: 57 os6b (36 mezczyzn oraz 21 kobiet).

VVVYV

Ogdétem w ramach projektu wydatkowano na aktywne formy rynku pracy: 1.295.826 zt

z tego na :

» SZKOLENIA: 73.914,80 zt
» ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: 432.728,04 zt
» PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE: 132.207,31 zt
» DOTACIJE: 649.860,00 zt

2.5,, Krok w przyszio$¢” 2006/2007 (EFS- tryb konkursowy)

SPORZL 2004-2006 Dziatanie 1.2 schemat a

Wspieranie miodziezy na rynku pracy

Czas realizacji projektu: 01.04.2006- 31.10.2007
Instytucja Wdrazajgca: Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Celem projektu jest utatwienie startu zawodowego bezrobotnej mtodziezy w wieku
do 25 roku zycia, bezrobotnej przez okres do 6 miesiecy; miodziezy ponizej 25 roku
zycia, bezrobotnej prze okres od 6-24 m-cy; bezrobotnych absolwentéw wszystkich
typoéw szkdt; osdb ponizej 25 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres
do 24 m-cy, chcacych rozpoczgé wiasng dziatalnos¢ gospodarczg.

Projekt zakfada objecie wsparciem 372 Beneficjentéw Ostatecznych, z tego:

e 59 0s6b subsydiowane zatrudnienie,
e 180 staz,

e O8 szkolenia

e 35 dotacje

Do konca 2006 roku objeto wsparciem 276 o0s6b (163 kobiety oraz 113
mezczyzn), wszystkie osoby zostaly objete kompleksowym wsparciem umozliwiajgcym
im wejscie na rynek pracy poprzez nastepujgce dziatania:

STAZE: 136 0s6b(29 mezczyzn oraz 107 kobiet),

SZKOLENIA: 73 osoby (51 mezczyzn oraz 22 kobiety),

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: 44 osoby (21 mezczyzn oraz 23 kobiety),
DOTACIJE: 23 osoby (12 mezczyzn oraz 11 kobiet).

VVVYV

Ogdétem w ramach projektu wydatkowano na aktywne formy rynku pracy w 2006
roku: 794.745,17 z tego na :

» STAZE: 256.420,90
» SZKOLENIA: 145.611,71
» ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: 132.712,56
> DOTACIJE: 260.000,00
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2.6 ,, Szansa na jutro” 2006/2007 (EFS- tryb konkursowy)

SPORZL 2004-2006 Dziatanie 1.3 schemat a Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia.

Czas realizacji projektu: 01.04.2006 - 31.10.2007
Instytucja Wdrazajgca: Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Celem projektu jest ograniczanie zjawiska diugotrwatego bezrobocia i jego
przyczyn poprzez wsparcie dla osdéb bezrobotnych powyzej 25 roku zycia,
zarejestrowanych do 24 miesiecy.

Projekt zakfada objecie wsparciem 506 Beneficjentdw Ostatecznych, z tego:

. 90 0sob subsydiowane zatrudnienie,
e 192 przygotowania zawodowego,
e 135 szkolenia

e 89 dotacje

Do konca 2006 roku objeto wsparciem 238 osdb (128 kobiet oraz 110 mezczyzn),
wszystkie osoby zostaty objete kompleksowym wsparciem umozliwiajgcym im powrdt na
rynek pracy poprzez nastepujace dziatania:

PRZY GOTOWANIE ZAWODOWE: 132 osoby (42 mezczyzn oraz 90 kobiet),
SZKOLENIA: 30 oséb (20 mezczyzn oraz 10 kobiet),

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: 38 0s6b (22 mezczyzn oraz 16 kobiet),
DOTACIE: 39 0s0b (27 mezczyzn oraz 12 kobiet).

YVVVY

Ogdétem w ramach projektu wydatkowano na aktywne formy rynku pracy w 2006
roku: 839.778,11 zt z tego na :

» PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE: 213.824,06 zt
» SZKOLENIA: 55.709,14 zt
» ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE: 110.344,91 zt
» DOTACIE: 459.900,00 zt

3. Ustawowe programy na rzecz promocji zatrudnienia.
3.1. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotnych do 25 roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych samotnie wychowujgacych co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia, bezrobotnych niepethosprawnych.
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Tabela 25: Prace interwencyjne.

Program Prace interwencyjne - na dzien 31.12.2006 r.

Lp. o Zrodio Wydatki w z+ | Zobowiazania 20071 1o 5006 (2005)
inansowania w zt

1. |Algorytm 1893 890 336 761 835(77)
2. |GRYF 7 364 0,00 4(0)
3. |EFS 1.2 2005/2006 68 321 0,00 56(56)
4. |EFS 1.3 2005/2006 115 958 0,00 80(78)
5. |EFS 1.2 2006/2007 74 713 76 446 44(0)
6. |EFS 1.3 2006/2007 63 345 51 345 38(0)
7. |Razem 2 223 591 464 552 1057(211)

Pracami interwencyjnymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2006 roku 1.057
bezrobotnych, z czego: 846 osoby skierowano w 2006 roku a 211 oséb kontynuowato
program z 2005 roku.

W przekroju gmin, tym programem objeto:

Miasto Chojnice 513 oséb
Gmina Chojnice 118 0s6b
Czersk 130 osdb
Brusy 34 osoby
Konarzyny 51 oséb

Umowy na organizacje prac interwencyjnych zawarto z 254 pracodawcami.

3.2.Roboty publiczne.

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dtuzszy m
niz 12 miesiecy, majace na celu reintegracje zawodowgqg i spofteczng, w rozumieniu
przepisow o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony
$rodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spdtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze S$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych, spdtek wodnych i ich zwigzkdow;

Tabela 26: Roboty publiczne.

Program Roboty publiczne - na dzien 31.12.2006 r.

Lp. _ Zrodio Wydatkiw zt | ZoPowiazania 2007 | . h 5606 (2005)
finansowania w zt

1. [Algorytm 431.520 0 69(69)

2. | Razem 431.520 0 69(69)
Robotami publicznymi objeto 69 osdéb. Wszyscy bezrobotni skierowani zostali w

2005 roku.

W przekroju gmin, tym programem objeto:

Miasto Chojnice 52 osoby
Gmina Chojnice 3 osoby
Czersk 4 osoby
Brusy 10 oso6b
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3.3. Staze absolwenckie.

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Tabela 27: Umowy stazowe

Program Umowy stazowe - na dzien 31.12.2006 r.

Lp. Zrédto finansowania Wydatki w zt ZozbOoOV\;la\_;aZr;la Osoby 2006 (2005)
1. |Pp 443.061 150.532 175(22)
2. |EFS 1.2 2005/2006 193.601 0 127(127)
3. |EFS 1.2 2006/2007 256.421 163.948 135(0)
4. | GRYF 05 12.764 0 6(6)
5. | GRYF 06 44,987 16.013 16(0)
6. | Bezpieczny Powiat 20.328 0 3(3)
7. |Razem 971.162 330.493 462(158)

W okresie styczen - grudzien 2006 r., stazami objeto 462 osoby, z czego 304 osoby
skierowano w 2006 roku. Zawarto 152 umowy. W ramach programu wspotpracowano
zarobwno z przedsiebiorcami, jak réwniez z jednostkami administracji publicznej oraz
organizacjami pozarzgdowy mi.

W przekroju gmin, tym programem w 2006 roku objeto:

Miasto Chojnice 158 oséb
Gmina Chojnice 54 osoby
Brusy 32 osoby
Czersk 49 osbb
Konarzyny 11 oséb

3.4. Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenie - oznacza to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie
lub uzupemienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogélnych, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Tabela 28: Szkolenia i przekwalifikowania

Program Szkolenia i przekwalifikowania - na dzien 31.12.2006 r.

Lp. | Zrédio finansowania |  Wydatki w zt Z°b°"‘”avzvaz']r'a 20071 5s0by 2006 (2005)
1. |Algorytm 130.972 22.754 103(8)
2. |Klub Pracy 9.661 180 77(0)
3. |GRYF 06 19.950 0 17(0)
7. |EFS 1.2 2005 946 0 0(0)
8. |EFS 1.3 2005 31 0 0(0)
9. |EFS 1.2 2006 145.612 4.796 73(0)
10. |EFS 1.3 2006 55.709 711 30(0)
12. |Razem 362.881 28.441 300(8)




Szkoleniami objeto w 2006 roku 223 osoby,
w 2006 roku:

Miasto Chojnice 99 0s6b

Gmina Chojnice 41 o0s6b

Czersk 40 oséb

Brusy 31 oséb

Konarzyny 4 osoby
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Z czego

skierowano

W 2006 roku organizowano kursy grupowe (120 osdb), indywidualne (95 osdb).
Zawodowe szkolenia grupowe organizowane w 2006 roku to:

Instruktor fitness

- w ramach SPORZL Dziatanie 1.2
Operator sprzetu ciezkiego (obstuga ko parki)
- w ramach SPORZL Dziatanie 1.2

Operator sprzetu ciezkiego (obstuga ko parko-tadowarki)

- w ramach SPORZL Dziatanie 1.3

Tapicer

- w ramach SPORZL Dziatanie 1.2

Spawacz w ostonie CO2
- wtym:

- w ramach SPORZL Dziatanie 1.2
- w ramach SPORZL Dziatanie 1.3

Szwaczka

- w ramach SPORZL Dziatanie 1.2

Kurs ksiegowo-finansowy z wykorzystaniem programoéw

komputerowych

- w ramach SPORZL Dziatanie 1.3

Garncarstwo i rzezbiarstwo
- w ramach Programu ,GRYF”
Kucharz potraw regionalnych

- w ramach Programu , GRYF”.

11 oséb
10 oséb
10 os6b
11 oséb
40 os6b
30 oséb
10 os6b
11 oséb
10 osob

7 0sob

10 oséb

Oprocz szkolen grupowych i indywidualnych organizowano w 2006 roku
Warsztaty z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — Klub Pracy — 770s6b

3.5. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci.

Tabela 29: Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Program Jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej -

na dzien 31.12.2006 r.

Lp. Zrédio finansowania Wydatki w zt Zozbooov;laiazr;la 03?550?5?06

1. [Algorytm 932.290 0 84(0)
2. | Przedsiebiorczy Pomorzanin 253.100 0 22(0)
3. |EFS 1.3 2005/2006 58.560 0 5(0)
4. |EFS 1.2 2006/2007 260.000 0 23(0)
5. | EFS 1.3 2006/2007 459.900 0 39(0)
7. |Razem 1.963.850 0 173(0)
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W 2006 roku udzielono 173 jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Dziatalnos¢ gospodarczg rozpoczeto 81 oséb z terenu miasta Chojnice, 27 z
miasta Czersk i 17 z gminy Czersk, 28 z gminy Chojnice, 9 z miasta Brusy, 8 z gminy
Brusy, 3 z gminy Konarzyny.

122 jednorazowych $rodkdw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej udzielono na

dziatalno$¢ ustugowq, 46 na dziatalno$¢ handlowg oraz 5 na dziatalnos$¢ produkcyjng.

3.6. Refundacja kosztow wy posazenia lub doposazenia nowych miejsc pracy.

Tabela 30: Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie nowych miejsc pracy

Program Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie nowych miejsc

pracy - na dzien 31.12.2006 r.

o, , . . Zobowigzania Osoby 2006
Lp. Zrodio finansowania Wydatki w zt 2007 w zt (2005)
1. |Algorytm 1.188.880 0 118(73)
2. | Przedsiebiorczy Pomorzanin 262.500 0 24(0)
3. | Gryf 11.000 0 1(0)
4. | Razem 1.462.380 0 143(73)

Od stycznia do grudnia 2006 roku zawarto 80 uméw z pracodawcami na utworzenie 142
miejsc pracy. W tym pracodawcy z terenu miasta Chojnice 45 umdéw na 84 miejsca
pracy, gminy Chojnice 8 umoéw na 18 miejsc pracy, miasta Brusy 12 uméw na 19 miejsc
pracy, gminy Brusy 6 umdéw na 8 miejsc pracy, miasta Czersk 4 umowy na 7 miejsc
pracy. gminy Czersk 2 umowy na 2 miejsca pracy oraz 3 umowy na 4 miejsca pracy z
pracodawcami z poza terenu powiatu chojnickiego.

3.7. Przygotowanie zawodowe.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - oznacza to zdobywanie nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na
stanowisku pracy wedlug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starosty,
pracodawcg i bezrobotnym;

Tabela 31: Przygotowanie zawodowe

Program Przygotowanie zawodowe - na dzien 31.12.2006 r.

Lp. | Zrédto finansowania Wydatki w zt Z°b°"‘”avzvazr,:'a 2007\ 0soby 2006 (2005)
1. |Algorytm 17.140 11.062 10(0)
2. | EFS 1.2 2005/2006 26.960 0 28(28)
3. |EFS 1.3 2005/2006 57.307 0 61(61)
4. | EFS 1.3 2006/2007 213.824 59.064 132(0)
5. |Razem 315.231 70.126 231(89)

W okresie styczen - grudzien 2006 r., przygotowaniem zawodowym objeto 231 osob,
z czego 89 o0so6b zostato skierowanych w 2005 roku. Zawarto 16 uméw z jednostkami
administracji publicznej oraz 8 uméw jednostkami prywatny mi.




37

W przekroju gmin, tym programem w 2006 roku objeto:

Miasto Chojnice 66 0s6b
Gmina Chojnice 64 osoby
Brusy 36 0sdb
Czersk 34 osoby
Konarzyny 31 oséb

3.8 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach Ilub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

Tabela 32: Prace spofecznie uzyteczne.

Program Prace spolecznie uzyteczne - na dzien 31.12.2006 r.

.| Zrodio Wydatkiw z+ | 2obowiazania 2007 | 4. p 5606 (2005)
inansowania w zt

1. |Algorytm 54.475 3.274 122(23)

2. |Razem 54.475 3.274 122(23)

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w okresie od stycznia do grudnia 2006
roku 122 osoby, z czego 99 0s6b skierowano w 2006 roku i 23 osoby skierowano w 2005
roku.

W 2006 roku zawierano porozumienia na organizacje prac spotecznie uzytecznych
z wszystkimi gminami powiatu chojnickiego.
W przekroju gmin, tym programem objeto:

Miasto Chojnice 29 0s6b
Gmina Chojnice 33 osoby
Czersk 41 oséb
Brusy 11 oso6b
Konarzyny 8 0s06b

Do bezrobotnych, ktérzy w 2006 roku zostali skierowani do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych i ktorzy ukonczyli program w terminie, skierowano ankiete, ktora
miata na celu uzyskanie informacji od bezrobotnych dotyczacej oceny tego nowego
instrumentu rynku pracy. Z 84 rozdanych bezrobotnym kwestionariuszy, wrécito do tut.
urzedu 67. Programem objete zostaly w zdecydowanej wiekszosci kobiety w wieku od 25
do 50 roku zycia. Drugg grupe stanowily osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, a
najmniej uczestnikéw byto w najmtodszej grupie wiekowej tj. do 25 roku zycia. Osoby te
gtdbwnie posiadaty wyksztalcenie podstawowe Ilub zawodowe. Byly to tez przede
wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne. Nowa forma aktywizacji bezrobotnych spotkata
sie z pozytywng oceng. Na 67 ankietowanych tylko 2 wyrazito ocene negatywng (jedna
osoba uzasadnila ocene tym, iz program przewiduje zbyt mata liczbe godzin
wykonywania prac, a druga pozostawita odpowiedZz bez uzasadnienia). Bezrobotni
docenili mozliwos¢ wykonywania prac w miejscu zamieszkania, $wiadomosé ,bycia
potrzebnym”, jak rowniez mozliwos¢ chocby niewielkiego zarobkowania. Chociaz mozliwa
do osiggniecia miesieczna wysoko$¢ Swiadczenia za wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych zazwyczaj nieznacznie poprawiata sytuacje budzetu domowego, to w
sytuacji braku dochodu lub w przypadku rodzin wielodzietnych stanowita niezbedng
pomoc. 65 ankietowanych polecitoby te forme prac innym bezrobotnym, gtdwnie ze
wzgledu na mozliwos¢é samodzielnego zarobkowania oraz wznowienie wiasnej aktywnosci
na rynku pracy. Wielu spos$réd uczestnikdw programu zadeklarowato che¢ ponownego
uczestnictwa w pracach spotecznie uzytecznych lub w podobnej formie aktywizacji.
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3.9. Programy specjalne.

Programy specjalne, to dziatania, w celu promocji zatrudnienia, inicjowane przez
organy zatrudnienia na rzecz oséb zakwalifikowanych do grup ryzyka na lokalnych
rynkach pracy.

Program ten zakonczyt sie wraz z wejSciem w Zycie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Tabela 33: Programy specjalne

Program Programy specjalne - na dzien 31.12.2006 r.

Lp. Zrédto finansowania Wydatki w zt Zobowigzania 2007 | Osoby 2006 (2005)
1. |Algorytm 0 0 6(6)
2. |Razem 0 0 6(6)

Programy specjalne kontynuowato w 2006 roku
stycznia do grudnia 2006 roku,

3.10. Pozostate programy.

Tabela 34: Koszty dojazdu i zakwaterowania

realizowano

6 0sob bezrobotnych. W okresie od

5 programoéw specjalnych. Wszystkie
rozpoczely sie w latach poprzednich (TRANSMEBEL, DZIELNICOWY, DROGA, EKO-
ROZWOQJ, PLAC ZABAW).

Program Koszty dojazdu i zakwaterowania — na dzien 31.12.2006 r.

Zobowigzania 2007

Lp. Zrédto finansowania Wydatki w zt W 7zt Osoby 2006 (2005)
1. |Algorytm + EFS 7 993 2 738 51(4)
2. |Razem 7 993 2738 51(4)

Tabela 35: Refundacja sktadki ZUS

Program Refundacja skladki ZUS - na dzien 31.12.2006 r.

Lp. | Zrédto finansowania | Wydatki w z4 Z°b°W'an,aZTa 2007 | 0soby 2006 (2005)
1. |Algorytm 88 469 11 232 55(51)
2. |Razem 88 469 11 232 55(51)

Tabela 36: Stypendia dla kontynuujacych nauke.

Program Stypendia dla konty nuujacych nauke

na dzien 31.12.2006 r.

Lp. | Zrédio finansowania Wydatki Zobowigzania 2007 | Osoby 2006 (2005)
1. |Algorytm 36 748 53 352 40(20)
2. |Razem 36 748 53 352 40(20)
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W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku zarejestrowato sie Powiatowym

Urzedzie Pracy w Chojnicach 15 bezrobotnych, z ktérymi jeden pracodawca rozwigzat
stosunek pracy w ramach zwolnien grupowych (GS ,,SCH” Chojnice).

Tabela 37: Zwolnienia grupowe - stan na 31.12.2006r.

Liczba . . Liczba
Lp Nazwa zakfadu zgtoszonych Iz'xéﬁoonsoc?,] zarejestrowanych
zwolnien Y bezrobotnych
MIASTO CHOJNICE
RAZEM 1 | 15 [
INNE Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO
RAZEM [ 0 I 0 I 0
INNE Z POZA POWIATU CHOJNICKIEGO (pracownicy — mieszkancy powiatu)

RAZEM 0 0 0
OGOLEM 1 15
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IV. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny.

Tabela 38: Limit sSrodkéw FP i EFS w 2006 roku

Decyzje finansowe .
- érodki otrzymane Wniosek PUP Zrodto
Data decyzji kwota .Kwota Nazwa projektu finansowania
whnioskowana
ALGORYTM
13.02.2006 4.455.800 4.455.800 - MPiPS
27.04.2006 396.900 720.000 Przedsiebiorczy Rezerwa
Powiat Chojnicki Ministra
20.09.2006 700.000 720.000 Aktyw nos¢ Rezerwa
gospodarcza Ministra
600.000 Dynamiczna Rezerwa
gospodarka Ministra
21.11.2006 240.000 480.000 Doposazenie Rezerwa
nowych miejsc Ministra
pracy w powiecie
chojnickim
Razem 5.792.700 6.975.800
PRZEDSIEBIORCZY POMORZANIN
21.04.2006 177.400 177.400 Przedsiebiorczy Rezerwa
Pomorzanin Ministra
20.09.2006 338.200 480.000 Przedsiebiorczy Rezerwa
Pomorzanin - Ministra
$rodki
dodatkowe
Razem 515.600 657.400
GRYF 2006
22.06.2006 83.300 131.300 GRYF Rezerwa
Marszatka
Wojewodztwa
EFS
02.03.2006 213.400 213.400 EFS 1.2 Rezerwa
2005/06 Marszatka
176.700 176.700 EFS 1.3 Wojewddztwa
2005/06
04.05.2006 505.500 505.500 EFS 1.2 Rezerwa
2006/07 Marszatka
486.000 486.000 EFS 1.3 Wojewoddztwa
2006/07
22.06.2006 47.600 47.600 EFS 1.2 Rezerwa
2006/07 Mars,za’rka
100.000 100.000 EFS 1.3 WOje‘Q’rZﬂitiwa -
2006/07 dodatkowe
Razem 1.529.200 1.529.200
OGOLEM 7.920.800 9.293.700
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Tabela 39: Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
lata 2005 - 2006 (tys. zf)

Rodzaj wydatkow 2005 2006 Wzrost +
spadek-
Ogoétem I + II + III 23.236,50 22.387,10 - 3,7%
I 'Z’at:‘g’;"f"e ogofem: 15.014,04| 13.906,30 -7,4%
Zasitki dla bezrobotnych 14.676,42 13.660,50 -6,9%
Zasitki i Swiadczenia przedemeryt. 14,70 10,70 -27,2%
Dodatki aktywizacyjne 322,92 235,10 -27,2%
I ?'t‘;‘é‘(;‘f“e PREERNIRT O BTk 7.753,77|  7.881,55| +1,6%
Prace interwencyjne 2.126,70 2.223,59 +4,6%
Roboty publiczne 744,74 431,52 -42,1%
Staze 722,80 971,16 +34,4%
Szkolenia 428,38 362,88 -15,3%
Jednorazowe srodki na podjecie 1.524,00 1.963,85| +28,9%
dziafalnosci gospodarczej
Refund. kosztow doposazenia 1.454,66 1.462,38|  +0,5%
wyposazenia miejsc pracy
Przygotowanie zawodowe 117,16 315,23 +169,1%
Refundacja sktadki ZUS 50,93 88,47 +73,7%
Prace spofecznie uzyteczne 0,05 54,48| +1.089,6%
Inne programy 7.74 7,99 +3,2%
Mtodociani 576,7 0 X
III | Pozostate 468,69 599,25| +27,9%
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Wykres 17.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2005 r. (w tys. zi)

l 7 753 77

m Pozostale

l468 69
\ ’ w Pasyw ne u Aktyw ne

= 15 014,04
T I

Wykres 18.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spoiecznego w 2006 r. (w tys. zi)

l7881 55

= 599 25
‘ ‘ ® Pasyw ne u Aktyw ne

m Pozostate

13 906,30
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Wykres 19.

Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na aktywne programy rynku pracy (w tys. zt)
(wedtug stanu na 31.12.2006r.)

Prace interwencyjne

> 22359 # Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
W Refundacja kosztow doposazenia,
wyposazenia miejsc pracy
Staze

W 315,23
362,88

m431,52

= Roboty publiczne
Szkolenia
H Przygotowanie zawodowe
m Refundacja sktadki ZUS

B Prace spotecznie uzyteczne

B Inne programy

m1 462,38

W powiecie chojnickim wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w 2006 roku na realizacje wszystkich ustawowych zadan urzedu pracy
wyhniosty 22.387,10 tys. zt i byty nizsze o] 849,40 tys. zt
(o 3,7%) od wydatkow poniesionych w 2005 roku.

Wydatki obligatoryjne zmalaty ogétem o 1.107,74 tys. zt (o 7,4%), z tego: na zasitki dla
bezrobotnych zmniejszyty sie o 6,9%, na zasitki i $wiadczenia przedemerytalne o 27,2%
oraz na dodatki aktywizacyjne o 27,2%.

Wzrosty natomiast wydatki ogdtem na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia (o 1,6%). W ich strukturze zaznaczyt sie znaczny wzrost wydatkéw na
organizacje stazy, dotacji dla bezrobotnych, przygotowania zawodowego, prac spotecznie
uzytecznych i refundacji sktadki ZUS.

W 2006 roku znacznie zmniejszyty sie (w stosunku do roku ubiegtego) wydatki na roboty
publiczne i szkolenia.

W 2006 roku limit Srodkédw na realizacje programdéw na rzecz promoc]i
zatrudnienia wynidst ogdtem 7.920.800 zt. Na te kwote sktadaty sie $rodki:

Funduszu Pracy (algorytm) 4.455.800
Funduszu Pracy (z rezerwy Ministra) 1.336.900
Funduszu Pracy (Programy wojewddzkie) 598.900
EFS 1.529.200

Z przyznanej kwoty limitu w wysokosci 7.920.800 zt wydatkowano 7.881.552 zt (99,5%).



Tabela 40: Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego
lata 2005 - 2006 (tys. zf)

2005 2006
Wydatki Struktura % Wydatki Struktura %
Ogétem I + II + III 23.236,50| 100,0 |22.387,10]/ 100,0
I :"::‘g’;"f“e QLA 15.014,04| 64,6 13.906,30| 62,1
Zasitki dla bezrobotnych 14.676,42 63,1 13.660,50 61,0
Zasitki i Swiadczenia przedemeryt. 14,70 0,1 10,70 0,1
Dodatki aktywizacyjne 322,92 1,4 235,10 1,0
II ?'t‘;‘é‘(;‘f“e programy ogotem: 7.753,77 33,4 7.881,55 35,2
Prace interwencyjne 2.126,70 9,2 2.223,59 9,9
Roboty publiczne 744,74 3,2 431,52 1,9
Staze 722,80 3,1 971,16 4,3
Szkolenia 428,38 1,7 362,88 1,6
Jet;lnorazc;vye srodki na p(_)djecie 1.524,00 6,5 1.963,85 8,8
dziatalnosci gospodarczej
Refu nda_CJa_ kos;tgw doposazenia 1.454,66 6,3 1.462,38 6,5
wyposazenia miejsc pracy
Przygotowanie zawodowe 117,16 0,5 315,23 1,4
Refundacja skfadki ZUS 50,93 0,2 88,47 0,4
Prace spofecznie uzyteczne 0,05 0,1 54,48 0,3
Inne programy 7.78 0,1 7,99 0,1
Miodociani 576,62 2,5 0,00 X
III | Pozostate 468,69 2,0 599, 25 2,7

procentowy zmalat w ogdle wydatkdw - w stosunku do 2005 roku -

Wydatki na tzw. ,pasywne” formy stanowily 62,1% ogdtu wydatkéw a ich udziat

o 2,5 pkt

procentowych. Realizacja aktywnych programéw rynku pracy pochioneta 35,2% ogdtu

wydatkow

z Funduszu Pracy i

Z ubiegtego roku o 1,8%.

udziat tych wydatkdw wzrdést w stosunku do stanu
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Tabela 41: Struktura i dynamika wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programéw na rzecz

promocji zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2005/2006

Wydatki 2005 w zt Wydatki 2006 w zt % wzrost/spadek
Program p p ogofem
FP EFS Ogotem FP EFS Ogotem 2006:2005
Prace interwencyjne 1.572.105 554.585 2.126.690 1.901.254 322.337 2.223.591 +4,6
Roboty publiczne 744.743 0 744.743 431.520 0 431.520 42,1
Prace spotecznie 50 0 50 54.475 0 54.475 +1.089,5
uzytecz.
Staze 327.969 394.831 722.800 521.140 450.022 971.162 +34,4
Przygotowanie 455 116.702 117.157 17.140 298.092 315.232 +169,1
zawodowe
Szkolenia 129.184 277.500 428.380 160.584 202.297 362.881 -15,3
Dotacje dla 615.800 908.200 1.524.000 1.185.390 778.460 1.963.850 +28,9
bezrobotnych
Refundacja kosztow
doposazenia miejsc 1.121.349 0 1.454.663 1.462.380 0 1.462.380 +0,5
pracy
E‘ffs‘mdaqa skiadki 50.934 0 50.934 88.469 0 88.469 +73,7
Et";;Zd do pracy ina 2.743 0 2.743 7.992 0 7.992 +191,4
Miodociani 576.619 0 576.619 0 0 0 X
Pozostate 4.990 4.990 0 0 0 X
Ogélem 5.501.951 | 2.251.818 7.753.769 5.830.344 2.051.208 7.881.552 +1,6
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Tabela 42: Europejski Fundusz Spoteczny 2006 -Projekty realizowane w PUP Chojnice w 2006 roku

Dziatanie 1.2 Dziatanie 1.3
Projekt Projekt , Projekt Projekt , Ogétem EFS
Program 2005/2006 2006/2007 Ogolem 1.2 2005/2006 2006/2007 Ogolem 1.3
Wydatki osoby Wydatki osoby | Wydatki w zt | osoby Wydatki osoby Wydatki osoby | Wydatki w zt | osoby | Wydatki w zt | osoby
w zt w zt w zt w zt
Szkolenia 946 0 145.612 73 146.558 73 31 0 55.709 30 55.740 30 202.298 (| 103
Zatrudnienie
68.321 56 74.713 44 143.034 | 100 115.958 80 63.345 38 179.303 118 322.337 | 218
subsydiowane
Dotacje dla
0 0 260.000 23 260.000 23 58.560 5 459.900 39 518.460 44 778.460 67
bezrobotnych
Staze 193.601 | 127 256.420 | 135 450.021 | 262 0 0 0 0 0 0 450.021 | 262
Przygotowanie
26.960 28 0 0 26.960| 28 57.308 | 61 213.824 | 132 271.132 193 298.092 | 221
zawodowe
Ogotem 289.828 | 211 | 736.745 | 275 1.026.573 | 486 | 231.857 | 146 | 792.778 | 239 1.024.635| 385 | 2.051.208 | 871

Na realizacje - w 2006 roku - czterech projektéw SPORZL: Dziafanie 1.2 i 1.3, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wydatkowat ponad
dwa miliony ztotych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (26% ogdtu wydatkow na realizacje programdéw na rzecz promociji
zatrudnienia). Najistotniejszg grupe wydatkéw - blisko 38% Srodkdw EFS - stanowity dotacje dla oséb podejmujgcych dziatalno$¢ oraz
programy stazowe (22% S$rodkéw EFS). W ramach realizowanych projektéow zaktywizowano 871 osdb czyli 32% ogdétu zaktywizowanych
0s6b bezrobotnych w 2006 roku. Najwiekszg grupe osob zaktywizowano w ramach programéw stazowych: 262 osoby.
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Wykres 20

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Dziatanie 1.2 (w tys. zt)

B Szkolenia

H Zatrudnienie
subsydiow ane
Dotacje na dziatalno$é

m Staze

u Przygotow anie
zaw odow e

Wykres 21

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Dziatanie 1.3 (w tys. zt)

B Szkolenia

B Zatrudnienie
subsydiow ane

Dotacje na dziatalno$¢

m Przygotow anie
zaw odow e
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2. Uczestnicy aktywnych programow rynku pracy

Tabela 43: Uczestnicy aktywnych programéw rynku pracy w latach 2005-2006

Program Liczba uczestnikow Dy namika Efektywnos¢ w %
2005 2006 2005=100 2005 2006

Prace interwencyjne 1.148 1.057 92,1 69 47,8
Roboty publiczne 229 69 30,1 0,04 84,1
Staze 368 462 125,5 24 27
Prace spotecznie-uzyteczne 23 122 530,4 - 21,8
Szkolenia 412 300 72,8 51 62,6
Jednorazowe srodki na 135 173 128,1 100 100
rozpoczecie dziat gosp.
Refundacja kosztow 254 215 84,6 100 100
doposaz. miejsc pracy
Przygotowanie zawodowe 112 231 206, 3 0 12,1
Pozostate programy 123 106 86,1 X X
Ogdétem 2.781 2.735 98,35 X X

W 2006 roku objeto aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu 2.735 o0sob
z tego 609 o0sob kontynuowato programy rozpoczete w 2005 roku, a 2.126 bezrobotnych
skierowano na nowe programy w 2006 roku. Najwiecej oséb zaktywizowano w ramach
prac interwencyjnych (39% ogétu zaktywizowanych), szkolen (11%) i stazy (17%).
Najwyzszg efektywnos$c¢ zatrudnieniowg uzyskano w programach: dotacji, refundaciji
kosztow doposazenia miejsc. Osiggniete wskazniki efektywnosci (procentowy udziat oséb
zatrudnionych po zakonczeniu programu do ogolnej liczby osob, ktérzy zakonczyli
program) wynikajg przede wszystkim ze stosowania racjonalnych zasad gospodarowania
$rodkami Funduszu Pracy (wiarygodno$¢ pracodawcéw i ich kondycja finansowa, montaz
finansowy z innymi zrédtami finansowania, monitoring racjonalnosci i efektywnosci
wykorzystania FP itp.).
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V. Pozostate dziatania urzedu pracy w zakresie promocji

zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia.

1. Posrednictwo pracy

W 2006 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wptyneto 2.738 ofert

pracy W stosunku do roku 2005 liczba ofert pracy zwiekszyta sie o blisko 34,7% (o 705).

Najliczniej pracodawcy poszukiwali oséb w nastepujacych zawodach:
— Robotnik gospodarczy
— Sprzedawca
— Przetwérca ryb
- Stolarz
— Murarz
- Kierowca
- Kelner
— Przedstawiciel handlowy
—  Kucharz
- Slusarz
- Spawacz
— Robotnik budowlany

Tabela 44: Liczba zgtoszonych miejsc pracy 2006 roku z podziatem na branze

Liczba zgloszonych miejsc pracy w 2006 roku

Branza I I1 II1 IV \" VI VII VIII IX X XI XII Ogotem
Jednostki Samorzadowe 51 | 58 | 117 | 25 | 70 | 39 | 48 | 23 | 114 | 3 5 9 562
Stolarstwo 11 | 10 | 15 | 26 | 32 | 18 | 20 | 12 | 10 | 26 | 67 | 10 | 257
Handel — hurtowy | 5y | 51 | 23 | 46 | 20 | 19 | 35 | 17 | 17 | 17 | 46 | 16 | 298
detaliczny

Produkga i handel| 55 | 43 | 18 | 26 | 12 | 12 | 6 | o | 28| 3 | 12| 7 165
hurtowo detaliczny

Transport 3 3 0 0 1 3 12 4 10 7 15 7 65
Budownictwo 44 | 13 | 34 | 21 | 21 | 15 | 13 | 14 | 4 | 20 | 49 | 4 252
Przetworstwo rybne 1 0 8 14 2 1 2 25 0 30 23 0 106
Ochrona zdrowia 1 3 0 | 18] 9 | 18 | 19 | 0 5 | 22 | 1 0 91
Szkoly i Przedszkola 4 4 9 3 4 43 37 4 3 1 1 1 111
Produkcja z PCV i metalu 9 17 19 121 21 7 10 14 8 30 16 10 274
Ustugi dla instytugi i\ g | o | 29 | 58 | 28 | 35 | 65 | 50 | 48 | 60 | 53 | 12 | 455
ludnosci

Hotele, restauracje i bary 10 6 10 2 15 9 6 5 10 10 6 12 101
Wy dawnictwa 1 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0o | o 0 1
OGOLEM 2738

Tabela 45. Porownanie liczby zgtoszonych miejsc pracy w latach 2005-2006 (wybrane

branze)

Branza Liczba zgtoszonych miejsc pracy ogétem Réznica

2005 2006 liczbowo %

Jednostki Samorzadowe 687 562 -125 -18,2%
Stolarstwo 176 257 +81 +46%
Hoateam ! 221 298 +77 +34,8%
P 27 165 +138 +511%
Transport 35 65 +30 +85,7%
Budownictwo 151 252 +51 +33,8%
Przetworstwo rybne 198 106 -92 -46,5%
Ochrona zdrowia 93 91 -2 -2,1%
Szkoly i Przedszkola 43 111 +68 +158%
Produkcja z PCV i metalu 101 274 +163 +161,4%
Hotele, restauracje i bary 73 101 +28 +38,4%
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Jak wynika z powyzszej tabeli najwiekszy wzrost zaobserwowano w zakresie
produkcji (w tym takze produkcji z PCV i metalu) oraz w handlu hurtowo-detalicznym, co
stwarza szanse dla najliczniejszej grupy osob bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach, a mianowicie sprzedawcdéw. Przy
zaobserwowanym znacznym wzrosScie liczby ofert w odniesieniu do roku 2005
zarejestrowano takze zmniejszenie liczby ofert pracy w 3 branzach: ochrona zdrowia
(spadek nieznaczny nieco ponad 2%), jednostki samorzadowe (18,2%) oraz
przetworstwo rybne. Spadek ilosci ofert pracy w jednostkach samorzadowych moze by¢
wynikiem zmian ustawodawczych w zakresie zawierania uméw w ramach robdt
publicznych. Nie jest on jednak spadkiem tak drastycznym, jak zmiana liczby ofert
pozyskanych dla pracownikow przetwdrstwa rybnego (blisko 50%).

W 2006 roku Dziat Posrednictwa Pracy zorganizowat w porozumieniu z 41

pracodawcami 64 gietdy pracy dla:

- Elektrykéw

— Sprzedawcow

— Przedstawicieli handlowych

— Spawaczy/ robotnikdw stoczniowych

— Stolarzy

— Szwaczek

— Murarzy

—  Pracownikdéw biurowych

—  Pracownikéw budowlanych

- Kierowcow

- Fryzjeréow

—  Pracownikdéw gospodarczych

- Monteréw

— Kosmetyczek

—  Pracownikdw fizycznych

— Kucharzy

Do udziatu w organizowanych gietdach zaproszono 1218 o0sdb bezrobotnych, zas
uczestniczyto w nich blisko 80% (973) zarejestrowanych bezrobotnych. Byty to doskonate
okazje do bliskiego kontaktu z pracodawcami, co przyczynito sie do wiekszej aktywnosci
zawodowej, natomiast pracodawcom umozliwito zapoznanie sie ze strukturg
zarejestrowanych o0séb bezrobotnych.

Z analiz posrednictwa pracy wynika, iz najczestszymi barierami uniemozliwiajgcymi

podjecie pracy osobom bezrobotnym sa:

- Wiek

— Zdezaktualizowane lub niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe

— Zbyt dluga przerwa w wykonywaniu zawodu

—  Wykonywanie przez dtuzszy okres czasu zawodu innego, niz wyuczony

- Brak dodatkowych uprawnien, np. w przypadku kierowcow uprawnienia na przewoz
oso6b, rzeczy, etc.

-~ Nieche¢ do przekwalifikowan

— Nieche¢ do podjecia pracy

- Brak zadawalajacych ofert (gtdwnie wysokie wy magania pfacowe)

— Stereotypy w odniesieniu do pracodawcow

— Praca nielegalna

— Zly stan zdrowia

W roku 2006, podobnie jak w roku ubieglym, obok ofert krajowych posrednictwo
pozyskiwato rowniez oferty zagraniczne zarowno z sieci EURES, jak i niepubliczne agencje
posrednictwa pracy m.in.: Kontakt International, Consultor, EurOcean, ITC PRACA,
INVESTMENT GROUP, Work 4You, GAWO, ERC, GBS Praca, Globar Business Solution,
VICKY, ERTA, AM Staff, Pro-Staff Polska oraz inne.
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Do tut. urzedu pracy wplynety tgcznie 324 oferty pracy za granica. Najwiekszy popyt
zgtoszono na: pracownikéw fizycznych do prac sezonowych w Niemczech - oferty pracy z
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz opiekundow osdéb starszych (gtdwnie w
Wielkiej Brytanii). Wielka Brytania obok Irlandii, Cypru, Niemiec, Francji, Stowacji,
Stowenii, Holandii, Belgii, Hiszpanii, Czech i Danii, sq krajami, z ktérych naptywala
najwieksza liczba ofert pracy dla naszych rodakéw.

Coroczng atrakcjag dla pan zarejestrowanych w urzedach pracy (a chcacych podjgé
prace sezonowg poza granicami kraju) jest mozliwo$¢ uczestniczenia u rozmowach
kwalifikacyjnych z przedstawicielami pracodawcow hiszpanskich, zainteresowanych
zatrudnieniem Polek przy zbiorze truskawek.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy za granicg mogg zapoznac sie z aktualnymi
ofertami znajdujacymi sie na tablicach informacyjnych w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach. Dodatkowych informacji odnosnie wymagan, warunkow pracy oraz
kontaktu z pracodawcami udzielajg pracownice na stanowisku nr 3 znajdujgcym sie na
Sali operacyjnej, a takze w Biurze Karier przy ul. Mickiewicza 17.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita w zycie
dodatkowe ustugi urzedéw pracy: USLUGI EURES.

System EURES w Polsce i w wojewodztwie pomorskim

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest to sie¢ wspotpracy i system wymiany ofert
pracy pomiedzy krajami nalezacymi do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE,
Norwegia, Islandia i Szwajcaria). W ramach systemu EURES wspdtpracujg rowniez inne
regionalne i krajowe instytucje zajmujgce sie zagadnieniem zatrudnienia m.in. zwigzKki
zawodowe, organizacje pracodawcdédw oraz wiadze lokalne i regionalne. EURES wspiera
mobilno$¢ zawodowa na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym w ramach
utatwienia swobody przeptywu osoéb. Polska zostata wiaczona do systemu EURES z dniem
akcesji do Unii Europejskiej.

Celem sieci EURES jest:

e umozliwianie poszukujgcym zatrudnienia oraz pracodawcom dostepu do informacji
oraz doradztwa ufatwiajacego przeptyw sily roboczej oraz przejrzystos¢ rynku
pracy na terenie UE/EOG;

e wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat
wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz warunkdw zycia
i pracy;

e utworzenie rzeczywistego europejskiego rynku pracy poprzez poprawe warunkow
swobodnego przeptywu pracownikdw wewnatrz UE/EOG, promujac jak najwiekszg
przejrzystosé rynkow.

System EURES w regionie

Po wejsciu Polski do UE, ustugi EURES $wiadczone sg przez doradcéow EURES oraz
asystentdédw EURES zatrudnionych w wojewdédzkich i powiatowych urzedach pracy.

W kazdym wojewddztwie Menedzer Liniowy EURES koordynuje wszelkie dziatania z
zakresu EURES $cisle wspdipracujgc z doradcg i asystentami EURES na terenie
wojewddztwa pomorskiego.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujgcych
pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chcag pracowaé¢ w innym kraju
cztonkowskim oraz pracodawcdw, ktorzy chcg rekrutowac pracownikdéw z innych krajow
cztonkowskich.
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Do dyspozycji poszukujgcych pracy oraz pracodawcow pozostajq:

e baza ofert pracy pracodawcédw zainteresowanych rekrutacjg pracownikow
z zagranicy,
e baza CV poszukujacych pracy zainteresowanych pracq zagranicq

Osoby zainteresowane podjeciem pracy za granicg, posiadajgce umiejetnosc
postugiwania sie jezykiem angielskim lub innym obcym w zaleznosci od wymagan
pracodawcy, moga uzyskaé informacje na temat ofert bedacych w dyspozycji PUP
Chojnice u Asystenta Eures w pokoju nr 29 oraz na biezaco mogq $ledzi¢ informacje
o nowych miejscach pracy w internecie na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku pod adresem www.wup.gdansk.pl - oferty pracy EURES

W przypadku zainteresowania sie konkretng ofertq pracy przez kandydata, nalezy
sporzadzi¢ CV w jezyku angielskim (europejski format), nastepnie przesta¢ je drogg
elektroniczng do wskazanego Doradcy Eures. Doradca Eures ma za zadanie przekazac
zebrane dokumenty do wiasciwej osoby reprezentujgcej pracodawce zagranicznego. Po
dokonaniu wyboru odpowiedniego kandydata pracodawca kontaktuje sie z nim osobiscie
w celu ustalenia szczegdtéw podjecia zatrudnienia.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe $wiadczone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
ma za zadanie przygotowywanie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegolnosci poprzez:

- uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

- uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

- dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Doradcy zawodowi pomagajg bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy
realniej oceni¢ szanse uzyskania pracy, wybra¢ wlasciwy kierunek rozwoju zawodowego,
wzmocni¢ wilasng atrakcyjnos¢ na rynku pracy oraz wspierajg ich w wysitkach
skierowanych na zdobycie i otrzymanie odpowiedniego zatrudnienia takze poprzez forme
samozatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe polega rowniez na udzieleniu pomocy pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych.

W 2006 roku do dyspozycji dziatu Poradnictwa Zawodowego byly trzy pomieszczenia:

- Sala Informacji Zawodowej, w ktorej odbywaly sie zajecia Klubu Pracy oraz
warsztaty; osoby =zainteresowane mogly skorzysta¢ z teczek zawodoznawczych,
filmow zawodoznawczych (,Autoprezentacja”, ,Savoir vivre”, ,Asertywnosc¢”,
~Komunikacja niewerbalna”, ,Jak pokona¢ stres”), wyprawki maturzystow,
informatordw, telewizora, wideo oraz kamery,

- Sala spotkan grupowych,

- Pokdj Doradcy Zawodowego, gdzie odbywaly sie indywidualne spotkania w celu
uzyskania porady lub informacji zawodowej.
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Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w nastepujgcych formach:
2.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe - to proces doradczy podczas ktérego doradca
zawodowy w sposob Swiadomy i celowy wykorzystuje procedury i techniki rozmowy
doradczej motywujac klienta do swobodnego wypowiadania sie oraz aktywnego
wspodidziatania w rozwigzywaniu jego probleméw zawodowych.

W 2006 r. z porad indywidualnych skorzystato 392 oséb (202 kobiety). W wiekszosci byly
to osoby ze $rednim lub zawodowy m wyksztalceniem.

Porady dotyczyty:

- zmiany zawodu,

- oceny szansy uzyskania zatrudnienia,

- oceny predyspozycji do odbycia szkolenia,

- uzupeMienia wiadomosci i umiejetnosci zawodowych,

- rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

2.2. Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowe poradnictwo zawodowe - to sposdb pracy z ludzmi, ktérzy jako czionkowie
grupy, w atmosferze akceptacji i otwartosci, majg mozliwos¢ badania i zdefiniowania
wilasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania
umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania wiasnej kariery zawodowej.

W 2006 r. z porad grupowych skorzystaty 214 osoby (166 kobiet). Zajecia poprowadzono
w 33 grupach:

Chojnice (Biuro Karier) 27 spotkan 173 osoby
Brusy 2 spotkania 10 oso6b
Czersk 4 spotkania 31 oséb

Uczestnikami porad grupowych byly gidwnie osoby mtode, do 25 roku zycia, rejestrujgce
sie po raz pierwszy po ukonczeniu szkoty.

Celem spotkania byto przekazanie wiedzy z zakresu technik efektywnej autoprezentacji,
metod poszukiwania pracy, pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz przekazanie
informacji o prawach i obowigzkach osdéb bezrobotnych, programach adresowanych do
poszczegdlnych grup osdéb bezrobotnych. Wiedza oraz umiejetnosci nabyte w trakcie
spotkania miaty pomdc w samodzielnym poszukiwaniu pierwszej pracy.

Dodatkowo w okresie od stycznia do grudnia 2006 roku zorganizowano 41 Warsztatéw
Aktywnego Poszukiwania Pracy, z ktérych skorzystato tgcznie 289 oséb (216 kobiet), w
tym 19 warsztatéw (88 osdb) zorganizowano w Biurze Karier.

W wiekszosci uczestnikami Warsztatow  Aktywnego Poszukiwania Pracy byty osoby
w wieku od 25 do 34 lat z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i ponizej. Tematyka warsztatéw obejmowata zagadnienia z zakresu:

- metod skutecznego poszukiwania pracy

- sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych

- zapoznania sie z wymaganiami stawianymi kandydatom do pracy przez

pracodawcow.

Celem warsztatow bylo przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy oraz nabycie
umiejetnosci wiasciwej autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

W 2006 roku fgcznie z porad grupowych skorzystaty 503 osoby.
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2.3.Informacja zawodowa

Informacja zawodowa - to spotkania w ramach ktdérych uczestnicy otrzymujg informacja
o zawodach, czyli jakie czynnosci sa wykonywane w zawodzie, jakie wymagania
psychologiczne i fizyczne nalezy spetnia¢ aby méc wykonywaé zawdd, jakie sg szanse
zatrudnienia i pface, oraz o instytucjach szkoleniowych, edukacyjnych, w ktérych mozna
zdoby¢ zawdd lub podnies¢ swoje kwalifikacje.

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 55 spotkan, w ktorych
wzieto udziat 408 osdb (248 kobiety). Odbiorcami grupowej informacji zawodowej byty:
= 0soby zainteresowane udziatem w programie ,Réwne szanse”:
- 1 spotkanie rekrutacyjne w Chojnicach z osobami posiadajacymi orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci (17 o0s6b) - mozliwos¢ podjecia stazu lub
przygotowania zawodowego,
= o0soby zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach organizowanych przez PUP:
- 16 spotkan informacyjnych dotyczacych przedstawienia propozycji szkolen,
w ktorych uczestniczyto 214 osob,
= 0soby rejestrujace sie po raz pierwszy po ukonczeniu szkoty:
- 38 spotkan, w ktérych uczestniczyto 177 os6b, w tym:

Chojnice 25 spotkan 121 oséb, w tym 14 spotkan (59 oséb) Biuro Karier
Brusy 6 spotkan 18 os6b
Czersk 7 spotkan 38 0s6b

2.4. Indywidualna informacja zawodowa

W 2006 roku w ramach indywidualnej informacji zawodowej z ustug doradcy
skorzystato 86 oséb (67 kobiet). Indywidualna informacja zawodowa w szczegdlnosci
dotyczyia:

- wyboru dalszej drogi ksztalcenia,
- zadan i czynnosci wykonywanych w danym zawodzie,
- wskazéwek sporzadzania zyciorysu i listu motywacyjnego.

2.5. Kluby Pracy

Osobom bezrobotnym, ktére:
* nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
= przez pewien czas nie pracowaty zawodowo, a teraz chcg znowu podjgé prace,
= sg zniechecone dilugotrwatym brakiem pozytywnych efektéw staran o prace
doradca proponuje udziat w zajeciach Klubu Pracy.

W ramach prowadzonych zaje¢ uczestnicy nabywajg praktyczne umiejetnosci niezbedne
do poruszania sie po rynku pracy. Oferta Klubow Pracy obejmuje:

- nauke metod i technik poszukiwania pracy,

- nauke pisania listu motywacyjnego i zyciorysu,

- nauke prowadzenia rozmoéw z pracodawcami,

- poznanie swoich mocnych i stabych stron.

Z myslag o grupie osdb diugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na terenie miasta i
gminy Czersk z dniem 16 grudnia 2005 roku w Punkcie Obstugi Bezrobotnych w Czersku
zaadaptowano dodatkowe pomieszczenie z przeznaczeniem na zajecia Klubu Pracy,
warsztaty, spotkania i grupowe informacje. Klub Pracy w Czersku swojg dziatalnos¢
rozpoczat w styczniu 2006 roku.
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W 2006 roku w Chojnicach i w Czersku zorganizowano 10 Klubéw Pracy,
w ktérych tgcznie uczestniczyto 77 osob:
- Kluby Pracy w Czersku - 6 grup - 48 0s06b; z tej grupy 9 o0sob (18,7%) podjeto
zatrudnienie
- Kluby Pracy w Chojnicach - 4 grupy - 29 oséb; z tej grupy 12 o0sd6b (41,3%) podjefo
zatrudnienie

Uczestnikami Klubu Pracy byly przede wszystkim kobiety, posiadajace
wyksztatcenie Srednie ogdlne i zawodowe oraz zasadnicze zawodowe.

tacznie w 2006 roku 21 0séb (27% ogotu konczacych Klub Pracy) podjeto zatrudnienie.

2.6. Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy

Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy jest programem skierowanym do
0s6b rejestrujgcych sie po raz pierwszy po ukonczeniu szkoty. Kazda nowo rejestrujaca
sie osoba jest informowana o terminie i miejscu planowanego spotkania.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku, w ramach grupowej informacji i porady
zawodowej, facznie odbyty sie 72 spotkania, w ktérych uczestniczyto 391 oséb.

Celem tych spotkan bylo przekazanie nowo zarejestrowanym osobom podstawowej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu efektywnej autoprezentacji, komunikacji, znaczenia
»Mowy ciata”, pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz przekazanie informacji o prawach
i obowigzkach osoby bezrobotnej, mozliwosci korzystania z posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i programéw adresowanych do osob bezrobotnych.

W uktadzie poszczegdlnych gmin, liczby spotkan i uczestnikédw sytuacja przedstawia sie
nastepujgco:

Chojnice 52 spotkania 294 osoby
wtym:  Bjuro Karier Chojnice 41 spotkan 232 osoby
Brusy 8 spotkan 28 0s6b
Czersk 11 spotkan 69 0so6b

2.7. Dodatkowe dziatania Poradnictwa Zawodowego

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach nie ogranicza sie tylko do realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ale w miare
mozliwosci wykorzystuje kazdgq sposobnos$¢ sprzyjajacg tagodzeniu problemoéw
bezrobocia. Przede wszystkim obejmuje opieka te osoby, ktdére nie mogg odnalez¢ sie na
rynku pracy, a takze miodziez stojacg u progu wejscia na rynek pracy.

Z uwagi na to, ze dla wiekszosci bezrobotnych mieszkajacych poza Chojnicach
przyjazd na spotkanie z Doradcg Zawodowym do Chojnic jest duzym utrudnieniem (koszt
dojazdu) Powiatowy Urzad Pracy proponuje skorzysta¢ z wizyt u Doradcy w punkcie
potwierdzania gotowosci.

Dla poszczegdinych punktdw harmonogram spotkan wyglada nastepujaco:

CZERSK - druga $roda kazdego miesigca w godz. 10:00 - 14:00
BRUSY - trzecia $roda kazdego miesigca w godz. 10:00 - 14:00
KONARZYNY - czwarta $roda kazdego miesigca w godz. 10:00 - 14:00
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Doradca Zawodowy udziela kazdemu obecnemu na spotkaniu wszelkich informaciji
zwigzanych z tematyka Poradnictwa Zawodowego i nie tylko. Czasami pomoc moze
ograniczy¢ sie do instrukcji w zakresie pisania CV, listu motywacyjnego lub w przypadku
mtodziezy zaplanowania kariery zawodowej. Spotkania prowadzone sg we wskazanych
punktach od 2001 roku i planowana jest dalsza kontynuacja wedlug tego samego
harmonogramu.

= Kino Edukacyjne

Duza konkurencyjno$¢ na rynku pracy wymusza na poszukujacych pracy
samoksztatcenie w kierunku kreowania witasnego wizerunku. O tym, jak wazna jest
rozmowa kwalifikacyjna, wiele oséb miato okazje przekona¢ sie osobiscie, innych dopiero
to czeka. Efektywna autoprezentacja jest jednym z warunkéw uzyskania pracy. Jezeli
wywrzemy pozytywne wrazenie w czasie pierwszego spotkania, to wydamy sie na pewno
bardziej kompetentni i atrakcyjni, a nasze starania o prace rowniez zostang odebrane
pozytywnie.

Pomocne w uzyskaniu wszelkich wskazéwek, rozwigzaniu dylematéw dotyczacych
rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacji moga byc¢ filmy zawodoznawcze, ktorymi
dysponuje Powiatowy Urzad Pracy.

Aby umozliwi¢ jak najwiekszej grupie oséb bezrobotnych swobodny dostep do emisji tych
filméw, PUP poczynit w tym kierunku odpowiednie kroki.

Od 15 maja 2004 roku na terenie urzedu pracy, w holu na I pietrze mozna byto obejrze¢
wybrany przez siebie film. Codziennie od poniedziatku do piatku, o godzinie: 9°°, 11°,
13°° uruchamiane byfo video wraz z proponowanym filmem.

Tematyka proponowanych filméw przedstawia sie nastepujaco:

- Autoprezentacja,

- Savoir vivre,

- Asertywnos¢,

- Komunikacja niewerbalna,

- Jak pokonac stres.

Po obejrzeniu filmu istniata mozliwos¢ skonsultowania sie z doradcg zawodowy m.

e Wspoipraca Doradcy Zawodowego PUP ze szkolami i innymi jednostkami

Dziat Poradnictwa Zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy obejmuje swoimi
dziataniami nie tylko osoby bezrobotne i poszukujace pracy, ale w miare potrzeb
wspolpracuje takze ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi oraz innymi
jednostkami na terenie powiatu chojnickiego.

Podczas spotkan z mlodziezg doradca omawia:
- standardowe ustugi urzedu pracy realizowane przez:
e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,
- sytuacje ludzi mtodych (bezrobotnych) w powiecie chojnickim, a w szczegdlnosci
informuje o:
e danych statystycznych dotyczacych bezrobotnej miodziezy,
e zawoddw dominujacych wsrdd bezrobotnej miodziezy,
- cechy i umiejetnosci jakie powinny posiada¢ mtode osoby, aby pozyskac prace,
- zawody, na ktdre bedzie wzrastato zapotrzebowanie do 2010 roku,
- zawody ,schytkowe”,
- metody i sposoby poszukiwania pracy,
- dokumenty aplikacyjne,
- rozmowe z pracodawca.
W szkotach gimnazjalnych celem spotkania z mtodziezg byto uswiadomienie waznosci
i zasadnosci planowania swojej kariery zawodowej, przekazanie podstawowych informacji
dotyczacych szkét na terenie powiatu chojnickiego oraz ogdéinych wiadomosci o rynku
pracy.
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W 2006 roku zorganizowano 20 spotkan z miodzieza szkdét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, w tym:

e 12 spotkan (115 oséb) odbyto sie w Biurze Karier,

e 8 spotkan na terenie szkot.
tacznie w zajeciach uczestniczyto 292 ucznidw.

Oprocz spotkan w szkofach istniata mozliwos¢ zorganizowania warsztatow dla chetnych
w/w szkdt w siedzibie PUP o nastepujacej tematyce:
~Trening umiejetnosci interpersonalnych” - autoprezentacja, umiejetnos$¢ aktywnego
stuchania, komunikacja werbalna i niewerbalna,
.Jak aktywnie szuka¢ pracy” - dokumenty aplikacyjne: CV i list motywacyijny,
rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcqa, autoprezentacja, informacje o lokalnym rynku
pracy i mozliwosciach zatrudnienia.

W 2006 roku, w ramach zawartego porozumienia pomiedzy PUP Chojnice a Aresztem
éledczym w Chojnicach, Doradca Zawodowy PUP poprowadzit pogadanke tematyczng ze
skazanymi zatrudnionymi w areszcie S$ledczym nt. ,Formy pomocy prawnej udzielanej
osobom zwalnianym z zakfadéw karnych i aresztow $ledczych poszukujacych pracy”. W
spotkaniu uczestniczyto 15 osdb.

3. Lokalny rynek pracy 2006 - wydarzenia i lokalne partnerstwo:

Upowszechnianie informacji o stanie i strukturze bezrobocia oraz dziataniach w
zakresie promocji zatrudnienia :
Misjq urzedu pracy, juz od wielu lat, jest docieranie z informacjg o rynku pracy do
szerokiego grona odbiorcédw, ktérzy dzieki niej bedgq mogli podejmowaé wiasciwe i
trafione decyzje w zakresie rozwoju spotecznego, gospodarczego i zawodowego. W
ramach tego zadania:

v 0d 2002 roku realizowane sgq w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach
comiesieczne konferencje prasowe z udzialem wszystkich lokalnych
medidéw. Podczas tych spotkah przedstawiana jest szczegdtowa informacja o
stanie i strukturze bezrobocia na lokalnym rynku pracy oraz dziatania
podejmowane przez urzad w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.

v Comiesieczne informacje o stanie i strukturze bezrobocia na terenie powiatu
chojnickiego - z inicjatywy urzedu pracy - przekazywane sg wszystkim
jednostkom samorzadowym z terenu powiatu chojnickiego i zainteresowanym
organizacjom i instytucjom.

v Strona internetowa. W 2001 roku uruchomiona zostata strona internetowa
PUP Chojnice http://www.pup.chojnice.info.pl, opracowana z myslg o klientach
urzedu tj. zarébwno osobach bezrobotnych, jak i pracodawcach. Umieszczono
na niej m.in. informacje o lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, zawodach,
ustugach swiadczonych przez urzad pracy, realizowanych programach i innych
podejmowanych przez urzad dziataniach.

v Z mys$lag o klientach odwiedzajacych siedzibe urzedu, w gablotach i na
tablicach umieszczane sg liczne materiaty informacyjne promujace ustugi
urzedu. Duzym zainteresowaniem ws$rdd oséb bezrobotnych cieszg sie tez dwa
stanowiska komputerowe, z dostepem do internetowej bazy ofert pracy.
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~Fundusz Pozyczkowy Gryf”

Od listopada 2005 roku w Biurze Karier funkcjonuje punkt obstugi funduszu
pozyczkowego ,Gryf”. To pigte takie miejsce w wojewddztwie pomorskim. Fundusz stuzy
wsparciem dla tych firm, ktére majg utrudniony dostep do $rodkoéw finansowych.

W roku 2006 w punkcie SFP ,GRYF” wydano szacunkowo 60 wnioskow.
Dwudziestu dwoch zainteresowanych przedsiebiorcow ztozyto wniosek wraz z kompletng
dokumentacjq
z czego trzech wnioskodawcdéw zrezygnowato, a dziewietnastu uzyskato pozyczke. Nie
byto zadnej odpowiedzi negatywnej.

Polska Fundacja Przedsiebiorczosci zajmuje sie rowniez szkoleniami i doradztwem. W
Chojnicach w 2006 roku odbyty sie szkolenia pt.
1. ,,Przygotowanie biznesplanu”, na ktore przybyto 22 przedsiebiorcow.
Szkolenie obejmowato:
a) formutowanie wizji, misji i celéw firmy
b) analize SWOT
c) prognozowanie wielkosci sprzedazy
d) wyznaczanie punktu rentownosci (BEP)
e) jak sporzadzi¢ plan finansowy.
2. ,Przeplywy pieniezne czyli jak zaplanowaé i utrzymac¢ plynnosé finansowa
firmy"”, na ktore przybyto 20 przedsiebiorcow.
Szkolenie obejmowato:
a) planowanie strumienia srodkéw pienieznych
b) zarzadzanie strumieniem srodkéw pienieznych
c) przeplywy pieniezne w dziatalnosci operacyjnej, inwestycyjnej i finansowej
d) analiza i interpretacja przeptywow pienieznych.
3. .Negocjacje handlowe dla MSP"”, na ktére przybyto 21 przedsiebiorcéw.
Szkolenie obejmowato:
a) wprowadzenie w problematyke negocjaciji
b) style prowadzenia negocjaciji
c) fazy negocjacji
d) trudne sytuacje negocjacyjne
4. ,Programy pomocowe dla MSP z funduszy strukturalnych UE w latach 2007-
2013", na ktére przybyto 23 przedsiebiorcow.
Szkolenie obejmowato:
a) poddziatanie 2.2.1 SPO WKP
b) Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
c) Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013

Zainteresowanie wsparciem dla mikro i matych przedsiebiorstw jak i szkoleniami jest
duze.
Nawigzuje sie stata wspotpraca pomiedzy pozyczkobiorcami a Funduszem Pozyczkowym,
pojawiajg sie pytania odnosnie kolejnych szkolen, mozliwosci pobrania kolejnych
pozyczek jak i zgtaszajg sie nowi przedsiebiorcy zainteresowani ofertg Polskiej Fundacji
Przedsiebiorczosci.

~I1I Powiatowe Targi Pracy”

W dniu 16 maja, w Hali Widowiskowo- Sportowej Parku Wodnego w Chojnicach

odbyly sie II Powiatowe Targi Pracy, ktérych organizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy w
Chojnicach.
Po szerokiej kampanii informacyjnej 46 pracodawcéw zadeklarowato swodj udziat, a 40 z
nich uczestniczytlo w imprezie. Reprezentowali oni nastepujace branze: budownictwo,
handel, gastronomia, transport, przetworstwo spozywcze i przemyst metalurgiczny, jak
rowniez zaktady ustugowe $wiadczace ustugi w zakresie: stolarstwo, spawalnictwo,
fryzjerstwo, ochrona oso6b i mienia, posrednictwo finansowe.
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Swojq oferte skierowang do matych i Srednich przedsiebiorstw przedstawity banki. Dla
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji swoje propozycje przygotowaty
jednostki szkolace: BZDZ Szkota Biznesu i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Chojnicach. Na zaproszenie organizatora przybyli przedstawiciele Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku, ktéorzy udostepnili zainteresowanym informacje na temat podjecia
pracy w krajach Unii Europejskiej.

Targi odwiedzito ponad 500 osdb. Najbardziej oblegano stoiska oferujace prace w:
handlu, budownictwie, gastronomii oraz przetworstwie spozywczym.
Pracodawcy zainteresowani osobami bezrobotnymi, mieli mozliwo$¢ pobrania od
pracownikow PUP wnioskdw do ubiegania sie o refundacje na prace interwencyijne,
przygotowanie zawodowe oraz na skierowanie osdb ponizej 25 roku zycia na staz. Peinej
informacji u pracownika PUP mogty zasiegngé osoby bezrobotne, zamierzajace otworzyé
wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza.
Nie brakowato chetnych zamierzajgcych wzigé¢ udziat w szkoleniach organizowanych przez
PUP.
Osoby majgce trudnosci w kontaktach z pracodawcami mogty skorzystaé z fachowej
porady doradcy zawodowego. Pracownicy Biura Karier pomagali napisa¢ CV i list
motywacyjny. Prowadzili tez nabdér oséb chetnych do uczestnictwa w Warsztatach
Aktywnego Poszukiwania Pracy.
Dziat Posrednictwa Pracy zadbat o nagto$nienie sali. W czasie trwania targéw na biezgco
podawano informacje dotyczace ofert pracodawcow jak i innych, ciekawych propozycji
skierowanych do gosci.
Pozytywnym akcentem byt wudziat miodziezy ostatnich klas Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Chojnicach.
Z mys$la o bezrobotnych mieszkancach Brus, Czerska i Konarzyn zorganizowano
bezptatny dojazd i powrdt wynajetymi autokarami. Pomys$lano takze o poczestunku dla
uczestnikdw. Byt on mozliwy dzieki licznym sponsorom, ktérzy w tym dniu dopisali swoja
hojnoscia.
Kazdy dbajacy o swoje zdrowie, mdgt odwiedzi¢ stanowisko NZOZ Gemini z Chojnic, na
ktérym mozna byto zmierzy¢ cisnienie krwi itp.
II Powiatowe Targi Pracy przebiegly sprawnie i z korzyscig dla obu stron o czym
$wiadczy¢ mogq wyniki przeprowadzonej (wséréd uczestnikow) ankiety:

ODPOWIEDZI - OCENA

PYTANIE PRACODAWCY % BEZROBOTNI %
Ocena organizagji I1 Bardzo dobrze 56 Bardzo dobrze 17
Powiatowych Dobrze 44 Dobrze 73
Targéw Pracy [ | - Dostatecznie 10
Potrzeba
kontynuagji Targow Tak 100 Tak 100
W przysztosci
Czy Targi speinity Tak 56 Tak 56
oczekiwania

Nieliczni pracodawcy wyrazali swoje niezadowolenie, co wuzasadniali brakiem
zainteresowania podjeciem pracy przez osoby bezrobotne lub zbyt niskimi kwalifikacjami
kandydatéw na oferowane przez nich stanowiska.

Powodem niezadowolenia wsrdd osdb bezrobotnych byta niewystarczajaca liczba ofert dla
kobiet i oséb po 40 roku zycia.

Obie grupy zgodnie uznaty za zasadng potrzebe kontynuacji Targéw w przysztosci.
Niektérzy pracodawcy sugerowali organizowanie Targdw dwa razy do roku. Zdaniem oséb
bezrobotnych II Powiatowe Targi Pracy byty doskonata okazjgq do zaprezentowania swoich
umiejetnosci w rozmowach z pracodawcami.
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Targi Pracy ,,Rusza budowlanka”

Marzec i kwiecien sg miesigcami, w ktérych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Chojnicach pojawia sie najwiecej propozycji pracy zwigzanych z branza budowlana.
Najliczniej poszukiwane sg osoby z zawodami:

Murarz

Tynkarz

Glazurnik

Dekarz

Ciesla

Brukarz

e Robotnik budowlany

Wychodzac naprzeciw potrzebom na lokalnym rynku pracy Dziat Posrednictwa Pracy
zorganizowat w dniu 30 marca 2006 r. w godzinach 10:00 do 14:00 Targi pracy: ,Rusza
budowlanka”. Do udziatu w Targach przystgpito 8 pracodawcéw oraz 206 bezrobotnych
reprezentujgcych m.in. zawody:

Murarz

Ciesla

Tynkarz

Betoniarz

Zbrojarz

Brukarz

Dekarz

Stolarz budowlany

Monter instalacji wod.-kan.

Informacje o planowanych Targach przekazano do Filii w Brusach i Czersku, Biura Karier
oraz lokalnych medidw. Na podstawie opinii zebranych od uczestnikdw tego typu
spotkania sq bardzo dobrym sposobem na szybki kontakt pracodawcéw z wiekszg liczbg
zainteresowanych podjeciem pracy.

Powiatowe Targi Pracy w Gdyni

W dniu 19 pazdziernika 2006 roku na terenie Gdynskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji odbyty sie Targi Pracy zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
wraz z Fundacja Gospodarczg i Urzedem Miasta Gdynia. Chcac umozliwi¢ osobom
bezrobotnym z terenu powiatu chojnickiego poznanie innych rynkéw pracy
i uczestnictwo w tej imprezie. Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat bezptatny przejazd
do GOSiR’u. Na Targi pojechaly 22 osoby bezrobotne.

W wyniku szerokiej kampanii informacyjnej w gdynskich Targach Pracy udziat wzieto
105 pracodawcéw (przede wszystkim z terenu woj. pomorskiego — gt. Gdansk, Sopot).
Nie zabrakio jednak pracodawcow z Wroctawia, Warszawy, Krakowa i Poznania. Wsrod
tak licznego grona pracodawcéw dominowaty:

— Gastronomia

— Administracja

— Zawody techniczne

— Handel

— Praca dla studentéw i absolwentéw
— Praca dla 0s6b niepetnosprawnych

Nie zabrakto réwniez ofert pracy za granica (EURES).
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Targi cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem. Liczbe uczestnikdw szacuje sie
na okoto 3,5 tysigca. Najwiecej propozycji pracy znalez¢ mogli:
— Pracownicy branzy technicznej - 1361 miejsc pracy,
— Handlowcy - 664,
— Studenci i absolwenci - 376,
— Spawacze elektryczni - 302,
— Monterzy - 300,
— W przypadku ofert pracy za granicq:
— Pielegniarki - 400,
— Fizjoterapeuci - 300.

Podczas Targow mozna byto uzyska¢ réwniez informacje dotyczace programow
realizowanych na rynku pracy. Pojawity sie ciekawe oferty szkoleniowe, a takze fachowcy
udzielajacy porad i konsultacji.

Uczestnicy z Chojnic uwazaja, iz wyjazd byt bardzo pomocny - jesli nie w znalezieniu
wymarzonej pracy, to w mozliwosci poznania oczekiwan i stanu na krajowym rynku
pracy. Targi w Gyni ilustrujg ponizsze fotografie.

= .,-.ﬂz?ﬁ
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II Powiatowe Targi Edukacyjne dla Maturzystéw ,,Akademus” w Chojnicach

W dniu 31 marca 2006 roku w Chojnickim Domu Kultury pod egidq Starostwa
Powiatowego w Chojnicach odbyly sie II Powiatowe Targi Edukacyjne dla Maturzystow
~Akademus”. Wspdiorganizatorami targow byty Szkolne Osrodki Karier: ,Miodziak”
z Czerska, ,Kreator” z Chojnic i ,Melkus” z Brus, dziatajgce w powiecie chojnickim.
Celem nadrzednym przy$wiecajacym organizatorom bylo wyrdwnywanie szans
edukacyjnych przez réwny dostep do informacji o mozliwosciach ksztatcenia po
ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej powiatu chojnickiego.

W targach uczestniczyt Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach. Reprezentujacy
urzad, kierownik dziatu Poradnictwo Zawodowe i Szkolenia Bezrobotnych, w trakcie
prelekcji przedstawit oczekiwania wspodtczesnych pracodawcow. Miodziez z duzym
zainteresowaniem wystuchata informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy, zawodach
przysztoéci, wymaganiach stawianych kandydatom do pracy, dokumentach aplikacyjnych
oraz o cechach, jakie powinien mie¢ idealny kandydat do pracy .

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach przygotowat stoisko (z ulotkami,
ofertami pracy do wgladu, wskazéwkami jak poszukiwaé pracy oraz wzorami
dokumentéw aplikacyjnych), przy ktéorym mtodziez mogtla zapoznaé sie z dziataniami
poszczegodlnych dziatdw urzedu pracy oraz z programami skierowanymi dla mitodych
bezrobotnych.

I Gielda Zawodéw dla Gimnazjalistéw i Maturzystow w Brusach

W dniu 2 marca 2006 roku w Powiatowy m Miodziezowym Domu Kultury w Brusach
odbyfa sie I Gietda Zawodow dla Gimnazjalistéw i Maturzystéw ,Wybierz zawdd
z przysztoscig”. Organizatorem gietdy byt Szkolny Osrodek Kariery ,Melkus” w Brusach.

W gietdzie uczestniczyt Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach. Reprezentujacy
urzad, kierownik dziatu Poradnictwo Zawodowe i Szkolenia Bezrobotnych w trakcie
wystapienia przedstawit aktualng sytuacje na rynku pracy w powiecie chojnickim i gminie
Brusy.

Ponadto na gietdzie dostepne byto stoisko Powiatowego Urzedu Pracy, przy ktérym
miodziez mogta zapoznaé sie z programami realizowanymi przez urzad oraz mogta
skorzystac z porady zawodowej.

W programie przewidziano réwniez prezentacje zawoddw, ktére przygotowali
uczniowie II klas Gimnazjum w Brusach.

II Powiatowe Targi Edukacyjne ,,Ku Przysziosci” w Czersku

W dniu 4 marca 2006 roku w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Wincentego Pola w
Czersku, Szkolny Osrodek Kariery ,Miodziak” dziatajacy przy szkole oraz Starostwo
Powiatowe zorganizowaty II Powiatowe Targi Edukacyjne ,Ku Przysziosci” potaczone z
Dniami Otwartymi Liceum Ogdlnoksztaicacego dla mtodziezy gimnazjalnej z Czerska i
okolic.

W targach uczestniczyt Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach. Doradca zawodowy
przeprowadzit dla uczestnikdw targdéw warsztaty pod hastem ,Co dalej po gimnazjum”. W
warsztatach wzielty udziat 22 osoby. Miodziez wystuchata informacji na temat planowania
kariery zawodowej, o tendencjach na rynku pracy, o przysztosciowych zawodach w Polsce
i krajach Unii Europejskiej.

Zrédtem wiedzy o zawodach przysziosciowych jest raport przygotowany przez
Miedzy narodowy Zespodt ds. Prognozowania popytu na Prace z Rzgadowego Centrum
Studidw Strategicznych. Wedtug autorow raportu najbardziej potrzebnymi zawodami w
Polsce do 2010 roku bedg m.in.: informatycy, operatorzy sprzetu optycznego i
elektronicznego, fizycy, chemicy, specjaliéci nauk spotecznych, architekci, inzynierowie.



W krajach Unii Europejskiej przewiduje sie popyt na: pracownikdow zajmujgcych sie
chorymi, niepetnosprawnymi oraz osobami starszymi, personel medyczny, pracownikow
socjalnych, psychologdéw, informatykdow, specjalistéw ds. przemystu energii elektrycznej.
Ponadto miodziez miata okazje okresli¢ profil swoich zainteresowan wykonujgc autotest
- Profil Zainteresowan.

W trakcie targéw zainteresowani mogli zapozna¢ sie z ofertg edukacyjng szkot
ponadgimnazjalnych na rok 2006/2007.

OBJAZDOWA AKADEMIA KOBIET W CHOJINICACH

W dniach 27-29 pazdziernika 2006 roku Fundacja Przestrzenie Dialogu
zorganizowata cykl trzydniowych warsztatow Objazdowej Akademii Kobiet dla pan z
powiatu chojnickiego i okolic.

Celem udziatu w tych warsztatach byto zaktywizowanie kobiet do uczestniczenia w zyciu
publicznym, poprzez wzmocnienie ich wiedzy, kompetencji i postaw liderskich.
Uczestniczki miaty okazje dowiedziec¢ sie jak:

e zacheci¢ lokalng spotecznos¢ do dziatania,
skutecznie dziata¢ w sferze publicznej,
prowadzi¢ kampanie na rzecz zmiany,
wystepowaé publicznie
wspotpracowac z mediami.

Fundacja Przestrzenie Dialogu zwrécita sie do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach z prosbg o rozpowszechnienie informacji i dotarcie do potencjalnych
uczestniczek projektu.

Akademia byla wspdfifinansowana ze $rodkdw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach Rzgdowego Programu: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Przy
projekcie wspotpracowata réwniez Ambasada Szwecji w Warszawie, a patronat medialny
nad Akademig objat Dziennik Battycki.

Pomiedzy pazdziernikiem a grudniem 2006, opréocz wizyt na terenie powiatu
chojnickiego, Akademia goscita w innych szesciu powiatach wojewodztwa pomorskiego:
kwidzynskim, koscierskim, stupskim, starogardzkim i sztumskim.

Wszystkie uczestniczki warsztatdw otrzymaty materialy drukowane, materiaty na ptycie
CD, ksigzke ufundowang przez Ambasade Szwecji w Warszawie oraz certyfikat
ukonczenia szkolenia.

Udziat w Akademii oraz materiaty byty bezptatne.

Poznaj swoja mocng strone — program doradczo - szkoleniowy dla kobiet

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach podjat wspdtprace z Polskim Towarzystwem
Ekonomicznym w Gdansku. Porozumienie miato na celu wiaczenie sie w realizacje
projektu Poznaj swojg mocng strone - program doradczo - szkoleniowy dla kobiet w
ramach dziatania 1.6 SPO RZL Integracja i reintegracja zawodowa kobiet, poprzez
wytypowanie i poinformowanie grupy bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy o dziataniach prowadzonych w ramach projektu.

Podstawowym celem projektu "Poznaj swojg mocng strone - program doradczo
szkoleniowy dla kobiet" jest pobudzenie aktywnos$ci zawodowej oraz zapewnienie
uczestniczkom nowych kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci zawodowych poprzez
realizacje kompleksowego programu edukacyjnego i aktywizujgcego.

W ramach projektu przewidziano:

- pakiet szkolen zawodowych,

- pakiet aktywizujacy, polegajacy na opracowaniu Indywidualnych Planéw Dziafania,
majacych zarédwno formufe zarédwno indywidualnej pracy z doradca zawodowym, jak
i spotkan grupowych.
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Projekt adresowany jest do bezrobotnych kobiet w wieku 18-55 Iat,
zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy w Gdansku, Malborku i Chojnicach, ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet o niskich badz zdezaktualizowanych kwalifikacjach
lub pozostajacych diuzszy czas bez pracy. W ramach projektu wsparciem zostanie
objetych tgcznie 98 kobiet. Tematyka i osrodki realizacji szkolen przedstawiajg sie
nastepujqco:

e Jezyk angielski - poziom podstawowy lub $redniozaawansowany
(w zaleznosci od wynikdéw rekrutacji i testow kwalifikacyjnych) - Gdansk
e Jezyk niemiecki - poziom podstawowy lub $redniozaawansowany

(w zaleznosci od wynikdw rekrutacji i testéw kwalifikacyjnych) - Malbork

Jezyk migowy - Gdansk, Chojnice, Malbork

Krok po kroku do perfekcji - obstuga komputera, Gdansk, Chojnice

Agent ochrony (pracownik ochrony fizycznej osob i mienia I iII stopnia) - Gdansk
Telemarketing - zarabiaj pienigdze w domu, Gdansk, Chojnice, Malbork

W 2006 roku w ramach projektu zostat przeprowadzony bezptatny kurs: ,Telemarketing
- zarabiaj pieniqdze w domu”, w ktérym uczestniczylo 8 bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie w Chojnicach.

Realizacje kolejnych kursow w Chojnicach: ,Krok po kroku do perfekcji - obstuga
komputera” (10 kobiet) i Jezyk migowy (8 kobiet) przewidziano w 2007 roku.

tacznie, wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 26 kobiet zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach.

Biuro Karier

W 2006 roku Biuro Karier odwiedzito ok. 2100 oséb z konkretnymi problemami,
wymagajacymi diuzszej rozmowy indywidualnej, pomocy przy sporzadzaniu dokumentow
aplikacyjnych, pomocy przy pracy z komputerem oraz oséb samodzielnie korzystajgcych
z komputera.

Do tej liczby mozna doda¢ osoby (0k.2000), ktoére zasiegaly krotkich porad
informacyjnych lub przegladaty oferty pracy z powiatu.

Pomoc Biura Karier obejmowalta:

- udzielanie porad indywidualnych (szukanie informacji potrzebnych w celu rozwigzania
indywidualnych problemdw, udzielanie wskazéwek na temat rozméw kwalifikacyjnych,
autoprezentaciji)

- udzielanie porad utatwiajgcych zmiane kwalifikacji lub zmiane zawodu

- udzielanie informacji o ofertach pracy z Chojnic i powiatu

- wyszukiwanie ofert pracy z kraju i z zagranicy (na bazie stron internetowych i prasy)

- udzielanie informacji z zakresu programéw i dziatan PUP dla bezrobotnych i
pracodawcow o:

= stazach

= dotacjach

= szkoleniach

= pracach interwencyjnych

stypendiach dla kontynuujacych nauke
refundacjach sktadek ZUS

przygotowaniu zawodowym

dodatkach aktywizacyjnych

wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy
Klubach Pracy

= Poradnictwie Zawodowym

» zasadach rejestraciji

= zasadach uzyskania zasitku dla bezrobotnych

= nowych programach
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informowanie o tematyce szkolen organizowanych przez PUP

informowanie o szkoleniach organizowanych przez Pomorskie Miasteczko Zawodow
informowanie o nowych dziataniach i programach PUP (informowanie o kryteriach
uczestnictwa, prowadzenie zapiséw)

udzielanie informacji zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg (jak zatozy¢ firme)
informowanie przedsiebiorcow oraz osob chcacych zatozy¢ dziatalno$¢ o punktach
udzielajacych dotacji unijnych i pozyczek (m.in. z PFP, punktem konsultacyjnym
Agencji Rozwoju Pomorza)

przedstawianie programow Au Pair

pomoc w przygotowaniu i napisaniu polskojezycznych dokumentow aplikacyjnych
(CV i list motywacyjny)

pomoc w uzupetnianiu ankiet wymaganych przez WUP dla aplikowania na oferty
zagraniczne

pomoc w przygotowaniu CV w formacie europejskim (na bazie tlumacza
komputerowego)

pomoc poszukujacym pracy w rejestracji na portalach internetowych

pomoc w przesyfaniu dokumentédw drogg mailowq

pomoc W poruszaniu sie po internecie i wyszukiwaniu informacji potrzebnych do
rozwigzania problemu

pomoc przy szkoleniach e-learning

udzielanie informacji na temat zawoddéw na podstawie przewodnikéw po zawodach
i wiadomosci ze stron internetowych

informowanie o certyfikatach posrednictw pracy

udzielanie informacji o jednostkach szkolacych

udzielanie informacji na temat szkot srednich, policealnych i wyzszych na podstawie
informatora maturzysty i wiadomosci ze stron internetowych

udzielanie informacji o wolontariacie

Dodatkowo Biuro Karier zajmowato sie:

propagowaniem wsréd mtodziezy i oso6b bezrobotnych aktualnych czasopism z
ofertami i poradami dla poszukujacych zatrudnienia

tworzeniem aktualnego wykazu ofert pracy z terenu powiatu chojnickiego na bazie
portali internetowych

zbieraniem informacji o tematyce szkolen, ktéry mi zainteresowani sg bezrobotni
przeprowadzaniem ankiet majacym na celu zebranie informacji o oczekiwaniach
klientéow w zakresie udziatu w nowych programach i inicjatywach PUP Chojnice
(,Rzeczpospolita Babska”, szkolenia Au Pair Anya)

promowaniem ofert szkoleniowych i programéw Au Pair Anya (pomoc
w przygotowaniu spotkania z przedstawicielami Au Pair Anya, przygotowanie ulotek,
roznoszenie plakatow i ulotek do szkdt i Centrum Wolontariatu)

stworzenie na potrzeby klientéw wykazu szkdl ponadgimnazjalnych, policealnych,
wyzszych i jezykowych na terenie powiatu chojnickiego, powiatéow osciennych i
wojewddztwa pomorskiego

przygotowywanie ulotek i broszur informacyjnych.

W 2006 roku w Biurze Karier odbywaly sie spotkania dla oséb rejestrujacych sie jako
bezrobotne, dtugotrwale bezrobotnych, absolwentéw oraz uczniow szkét:

19 Warsztatow Aktywnego Poszukiwania pracy, w ktorych wzieto udziat 88 oséb

27 spotkan Grupowego Poradnictwa Zawodowego, w ktérych wziety udziat 173 osoby
26 spotkan Grupowej Informacji Zawodowej, w ktorych wziety udziat 174 osoby,
w tym 115 osdb, to uczniowie szkdt

tacznie w spotkaniach w Biurze Karier uczestniczyto 435 osdb.
Powyzsze dane uwzgledniono w ogdlnej charakterystyce Poradnictwa Zawodowego
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.
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Celem spotkan byto:

przedstawienie praw i obowigzkdéw o0sob zarejestrowanych jako bezrobotne
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy

zapoznanie uczestnikdw z zasadami wiasciwej autoprezentacji w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej

poinformowanie o tym jak i gdzie szuka¢ pracy

przedstawienie zasad pisania dokumentow aplikacyjnych

przedstawienie pytan jakie moga zada¢ na rozmowie kwalifikacyjnej potencjalni
pracodawcy
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VI. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach kadencji 2004 - 2008

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chojnicach - kadencji 2002 -

2006 zakonczyla swag dziatalnos¢ 30 czerwca 2004 roku. Fakt ten spowodowat

konieczno$¢ powotania Powiatowej Rady Zatrudnienia kadencji 2004 - 2008.

Starosta Chojnicki, we wspéipracy z terenowymi strukturami zwigzkéw zawodowych,

organizacjami pracodawcow, spoteczno - zawodowymi organizacjami rolnikdéw i izb

rolniczych, jednostkami samorzgdéw terytorialnych, powotat 18 pazdziernika 2004

nastepujacy sklad Rady:

1. Elzbieta Singer- (przewodniczgca) samorzad-Urzad Miejski Brusy.

2. Bogdan Tyloch —-(wiceprzewodniczacy) Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ
,,Solidarnos¢”

3 Ryszard Rodziewicz- Rada OPZZ Woj. Pomorskiego.

4 Szczepan Kleniewski — Forum Zwigzkéw Zawodowych w Gdyni.

5. Stefan Lepak - Zwigzek Zawodowy Rolnictwa Samoobrona.

6. Janusz Stasiak - Gdanski Zwigzek Pracodawcoéw.

7 Zdzistaw Staszkédw - Pomorska Organizacja Pracodawcéw.

8 Leszek Babinski- Cech Rzemiost Réznych.

9. Piotr Goebel- Wojew. Zwigzek Rolnikdw, Kétek i Organizacji Rolniczych w Gdansku.

10. Elzbieta Lemanczyk — Pomorska Izba Rolnicza.

11. Przemysftaw Biesek - samorzad-Urzad Miejski Czersk.

12. Stanistaw Kowalik - samorzad -Urzad Miejski Chojnice.

13. Bozena Kubiak — samorzad -Urzad Gminy Chojnice.

14. Mieczystaw Pruski - samorzgad- Urzad Gminy Konarzyny

W roku 2006 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Chojnicach, przypadaly
raz na kwartat w dniach: 23 lutego, 9 maja, 14 czerwca, 12 pazdziernika oraz 14
grudnia.

Stalymi punktami posiedzen byty:

- sprawy organizacyjne,

- informacje o podziale i wykorzystaniu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

- aktualne informacje o stanie bezrobocia w powiecie chojnickim,

- sprawy biezace

Jednym z zadan PRZ jest opiniowanie wnioskdw dotyczacych utworzenia nowych
kierunkow ksztatcenia w placéwkach oswiatowych na terenie powiatu.
W 2005 roku cztery szkoty z powiatu chojnickiego wystosowaty wnioski o zaopiniowanie
nowych kierunkéw ksztafcenia i uzyskaty akceptacje na ich realizacje:

Tabela 46: Nowe kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych

Whnioskowany kierunek ksztatcenia- | Data wydania opinii

Lp. Nazwa szkoty zawéd PRZ
1. Zespdt Sz_kg’r Ponadgimnazjalnych ¢ 3 letnia zasadnicza s_zko’ra _ 23.02.2006
w Malachinie zawodowa w zawodzie: rolnik
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 .
2. w Chojnicach ¢ Technik geodeta 23.02.2006
3. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 s+ Technik budownictwa 14.12.2006

w Chojnicach

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
4. [ Im. Tajnej Organizacji Wojskowej ¢ Technik budownictwa 14.12.2006
,,Gryf Pomorski” Chojnicach

Ponadto, na posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia w 2006 roku omawiane byty
zagadnienia dotyczace:
- Kryteridw przyznawania jednorazowych $srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci,
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- Absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych powiatu chojnickiego rocznik 2006/2007

- Kierunkdw wspotpracy PUP z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia w 2007 roku,

- Zmian regulaminu organizacyjnego PUP od 01 stycznia 2007 roku.

Wyjatkowo 12.10.2006 roku posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia odbyto sie
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Chojnicach. W posiedzeniu, poza cztonkami PRZ
uczestniczyli : Cztonek Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia reprezentujacy Zarzad Regionu
Gdanskiego NSzZZ ,,Solidarno$¢” Pan Zbigniew Kowalczyk, Dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku - Pani Ewa Jurkowska, a takze przedstawiciele witadz
samorzadowych, radni powiatu, dyrektorzy szkdt ponadgimnazjalnych oraz os$rodkow
pomocy spotecznej.
Celem spotkania w tak szerokim gronie bylo zapoznanie czionkéw PRZ oraz
zaproszonych gosci z:
- zadaniami realizowanymi przez Wojewddzka Rade Zatrudnienia (wystgpienie cztonka
Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia),
- Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013 (wystapienie Dyrektora WUP),
- Programami aktywizujacymi osoby bezrobotne z terenu powiatu chojnickiego w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2004-2006 (prezentacja
Dyrektora PUP w Chojnicach).
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VII. Regulacje prawne.

Obowiazujace akty prawne:

przedmiot regulacji

rodzaj
aktu

data
uchwalenia
aktu

miejsce ogloszenia
aktu

Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy.

ustawa

2004.04.20

Dz.U.04.99.1001
Dz.U.04.273.2703
Dz.U.05.94.788
Dz.U.05.64.565
Dz.U.05.164.1366
Dz.U.05.175.1462
Dz.U.05.267.2257
Dz.U.06.94.651
Dz.U.06.104.708
Dz.U.06.144.1043
Dz.U.06.149.1074
Dz.U.06.158.1121
Dz.U.06.217.1588
Dz.U.06.251.1848

Akty wykonawcze do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)

data . .
pl?:\?v:ga:fm przedmiot regulacji rodzaj aktu wycl:l(:: nia mne;sceazgt;lllosze nia
aktu
art. 12 ust.8 Refundowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy rozp. 2004.08.31|Dz.U.04.190.1951
wynagrodzen wyplacanych miodocianym
pracownikom.
art. 16 Szczegdlowe zadania i organizacja Ochotniczych rozp. 2004.12.30|Dz.U.05.6.41
Hufcéw Pracy.
art. 17 Sposob organizacji uzupeinienia wyksztafcenia rozp. 2004.11.09|Dz.U.04.262.2604
ogdlnego miodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy
oraz zdobywania przez nig kwalifikacji zawodowych.
art. 19 ust.22 | Wpis do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje |rozp. 2005.10.13|Dz.U.05.212.1770
zatrudnienia oraz informacje sktadane przez agencje
zatrudnienia.
art. 20 ust. 9 Rejestr instytucji szkoleniowych. rozp. 2004.10.27|Dz.U.04.236.2365
art. 23 ust. 7 Rady zatrudnienia. rozp. 2004.10.06|Dz.U.04.224.2281
art. 33 ust.5 Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy. rozp. 2004.11.26|Dz.U.04.262.2607
Dz.U.05.210.1746
art. 36 ust.8 Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rozp. 2004.12.08|Dz.U.04.265.2644
rynku pracy oraz zakres jej stosowania.
art. 46 ust.6 Szczegotowe warunki i tryb dokonywania refundacji |rozp. 2005.11.21|Dz.U.05.236.2002
ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia Dz.U.06.251.1853Dz.U.Nr
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego 251,p0z.1853
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkow
na podjecie dziafalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw.
art. 53 ust.9 Szczegotowe warunki odbywania stazu oraz rozp. 2004.08.24|Dz.U.04.185.1912
przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Dz.U.05.236.2003
art. 60 Szczegbtowy sposdb i tryb organizowania prac rozp. 2004.07.13|Dz.U.04.161.1683
interwencyjnych i robét publicznych oraz Dz.U.04.257.2576
jednorazowej refundacji kosztdw z tytutu optaconych
skladek na ubezpieczenia spofeczne.
art. 69 ust. 4 Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw rozp. 2004.11.10(Dz.U.04.249.2496
szkolen oraz wynagrodzen i skfadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen.
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art. 71 ust. 8 Opfacanie skfadek na Fundusz Pracy przez osoby rozp. 2006.11.21|Dz.U.06.203.1500
podejmujgce zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
za granicq u pracodawcy zagranicznego

art. 72 ust.8 Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych. obw. 2006.04.14(M.P.06.30.330

art. 73a ust. 6 | Tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych. rozp. 2005.10.25|Dz.U.05.210.1745

art. 82 Przecietna stopa bezrobocia w kraju oraz na obw. 2004.09.24|(M.P.04.42.740
obszarze dziafania powiatowych urzedéw pracy (stan
na dzien 30.06.2004 r.).

art. 82 Przecietna stopa bezrobocia w kraju oraz na obw. 2005.09.27|M.P.05.58.789
obszarze dziatania powiatowych urzedéw pracy (stan
na dzien 30.06.2005r.).

art. 83 Szczegdlowy tryb przyznawania zasitkku dla obw. 2004.10.06|Dz.U.04.219.2222
bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i Dz.U.05.210.1747
dodatku aktywizacyjnego.

art. 86 ust.6 Wymagane dokumenty, tryb i kryteria rozdziatu rozp. 2004.06.08|Dz.U.04.132.1416
limitu zatrudnienia pracownikdw polskich w celu Dz.U.04.273.2708
realizacji uméw o dzielo przez polskich pracodawcow
w Republice Federalnej Niemiec.

art. 90 ust. 1 Tryb i warunki wydawania zezwolenia na prace rozp. 2006.07.21|Dz.U.06.141.1002
cudzoziemca.

art. 90 ust.2 Tryb i warunki wydawania zezwolenia na prace rozp. 2006.07.21|Dz.U.06.141.1003
cudzoziemca zatrudnionego przy realizacji ustugi
eksportowej $wiadczonej przez pracodawce
zagranicznego w Rzeczypospolitej Polskiej.

art. 90 ust. 4 Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow bez rozp. 2006.09.01|Dz.U.06.156.1116
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

art. 90 ust.5 Okreslenie przypadkow, w ktorych przyrzeczenie i rozp. 2006.07.21|Dz.U.06.141.1004
zezwolenie na prace cudzoziemca wydawane jest
przez wojewode bez wzgledu na sytuacje na
lokalnym rynku pracy i kryteria wydawania
przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcow.

art. 90 ust.6 Zakres ograniczen w sferze wykonywania pracy rozp. 2006.07.21|Dz.U.06.141.1005
przez cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

art. 90 ust. 6 Zakres ograniczen w sferze wykonywania pracy rozp. 2004.05.26|Dz.U.04.123.1293
przez cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

art. 90 ust.6 Rozporzadzenie uchylajgce rozporzadzenie w sprawie |rozp. 2007.01.10|Dz.U.07.7.54
zakresu ograniczen w sferze wykonywania pracy
przez cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

art. 100 ust. 4 | Tryb nadawania licencji zawodowych posrednika rozp. 2004.10.20|Dz.U.04.238.2393
pracy i doradcy zawodowego.

art. 100 ust. 5 |Wysoko$¢ oraz tryb przyznawania i wypfacania rozp. 2005.03.21|Dz.U.05.53.471
dodatkéw do wynagrodzenia pracownikom
publicznych stuzb zatrudnienia.
rozporzadzenie traci moc w dniu 31.10.2006r.

art. 100 ust. 5 Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw rozp. 2006.10.13|Dz.U.06.186.1373
publicznych stuzb zatrudnienia.
rozporzadzenie obowigzuje od dnia 1.11.2006r.

art. 109 ust. 11 |Algorytm ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na |rozp. 2004.09.28|Dz.U.04.224.2273
finansowanie zadan w wojewddztwie. Dz.U.05.265.2213

art. 117 ust. 3 |Kontrola legalnosci zatrudnienia. rozp. 2006.02.21|Dz.U.06.36.245

art. 149 ust. 1 |Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow bez rozp. 2001.12.19|Dz.U.01.153.1765
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Dz.U.04.27.238

art. 149 ust. 1 |Szczegdlowe zasady prowadzenia posrednictwa rozp. 2000.02.09|Dz.U.00.12.146

pracy, poradnictwa zawodowego, organizowania
szkolen bezrobotnych, tworzenia zaplecza

Dz.U.01.134.1511
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metodycznego dla potrzeb informacji zawodowej i
poradnictwa zawodowego oraz organizowania i
finansowania klubow pracy.

art. 149 ust. 1 |Szczegdlowe zasady finansowania wydatkow z rozp. 2000.01.12|Dz.U.00.3.41
Funduszu Pracy oraz sposob wspotpracy organéw
zatrudnienia z bankami i instytucjami finansujacymi.

art. 149 ust. 1 |Tryb optacania sktadek na Fundusz Pracy przez rozp. 1995.04.04(Dz.U.95.42.219
osoby podlegajgce ubezpieczeniu spofecznemu lub Dz.U.99.111.1303
zaopatrzeniu emerytalnemu.

akty wykonawcze do ustawy z dnia 20 kwietnia 2001 r.
o zasadach uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania
zawodow regulowanych (Dz. U. Nr 87, poz. 954 z p6zn. zm.)

art. 15 Staz adaptacyjny i test umiejetnosci w toku rozp. 2006.04.03|Dz.U.06.60.425
postepowania o uznanie nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwach
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) kwalifikacji do
wykonywania zawodu posrednika pracy i
doradcy zawodowego.

akty wykonawcze do ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa
(Dz. U.z 2005 r., Nr 8, poz. 60, z p6zn. zm.)

art. 2281 pkt 1 |Zaniechanie poboru podatku dochodowego od |rozp. 2006.04.27 Dz.U.06.73.508
0s06b fizycznych od niektérych dochodéw
(przychoddw).

(Zaniechanie poboru podatku dochodowego od
0s6b fizycznych od srodkdéw otrzymanych przez
osoby bezrobotne za wykonanie prac spofecznie
uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U.
Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm./).

akty wykonawcze do ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spoéidzielcze
(Dz.U.z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm.)

art. 203a §7 Wzory dokumentdéw niezbednych do utworzenia |rozp. 2004.10.26 Dz.U.04.240.2412
spotdzielni socjalnej.

akty wykonawcze do ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0sé6b fizycznych
(Dz. U.z 2000 r. Nr 14, poz. 1 z p6zn. zm.)

art. 35a ust. 6 | Okreslenie wzordw deklaradji i informagji rozp. 2005.10.20 Dz.U.05.212.1768
podatkowych, do sporzadzania ktérych
obowigzana jest osoba prowadzaca
gospodarstwo domowe.
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VIII. Rynek pracy powiatu na

pomorskiego.

chojnickiego tle wojewodztwa

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego wyniosta 125,9 tys. osdb,
w tym 76,9 tys. kobiet (61,1%). Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 15,5%.
W stosunku do grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w grudniu 2006 r.
0 33.949 osdb, tj. 0 21,2%, natomiast stopa bezrobocia o 3,7 punktu procentowego.
Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 2006 roku we wszystkich powiatach
wojewddztwa pomorskiego:

Tabela 47: Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2005-2006

Liczba bezrobotnych Spadek
POWIAT liczby
31.12.2005| 31.12.2006 bezrobotnych
B 0gotem 10743 9508 -1.235
BYTOW "
kobiety 5985 5583 -402
O 7 7 -97
CHOINICE ogo‘em 9766 8788 978
kobiety 5534 5211 -323
. ogdtem 6639 5524 -1.115
CZLUCHOW -
kobiety 3553 3080 -473
. Ok 4 264 -1.41
GDANSK ogo‘em 050 640 0
kobiety 2388 1775 -613
ogdtem 6735 4992 -1.743
KARTUZY -
kobiety 3877 3413 -464
KOSCIERZYNA ogdtem 5702 5114 -588
kobiety 3147 3083 -64
ogdtem 7150 5480 -1.670
KWIDZYN -
kobiety 3720 2994 -726
ogdtem 6894 6444 -450
LE BORK
kobiety 3954 3885 -69
ogotem 6470 5381 -1.089
MALBORK
kobiety 3889 3470 -419
. O 477 42 -
NO WY DWOR GD. ogoem 6 38 >38
kobiety 2736 2518 -218
ogdtem 5261 4180 -1.081
PUCK
kobiety 2702 2331 -371
Ok 1154 1 -2.2
SEUPSK ogodfem 549 9319 30
kobiety 6401 5362 -1.039
ogdtem 13114 11196 -1.918
STAROGARD GD.
kobiety 7155 6884 -271
ogdtem 5252 3736 -1.516
SZTUM
kobiety 2936 2435 -501
ogdtem 9586 8464 -1.122
TCZEW
kobiety 5701 5246 -455
ogdtem 9076 6316 -2.760
WEJHEROWO -
kobiety 5428 4237 -1.191
miasta na prawach powiatu:
, Ok -6.
GDANSK ogdfem 18709 11806 6.903
kobiety 10544 7215 -3.329
ogdtem 8337 6152 -2.185
GDYNIA
kobiety 5402 4231 -1.171
Ok 2 7 -3.01
SEUPSK ogodfem 8823 580 3.016
kobiety 4669 3465 -1.204
SOPOT ogotem 1268 866 -402
kobiety 688 513 -175
R e ogdtem 159 900 125 951 -33.949
kobiety 90 409 76 931 -13.478
KRAJ og6tem| 2773 000 | 2309 410 -463.590
kobiety | 1486 441 1305 704 -180.737
Zrédio: Opracowanie Wydziatu Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespdt Badan, Analiz i Informacji

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
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w okresie grudzien 2005 - grudzien 2006 r. - ranking -

Liczba bezrobotnych wzrost/spadek
Lp. Wojewédztwo stan na stan na liczby w %
31.12.2005 r. 31.12.2006 r. bezrobotnych

1 | Pomorskie 159 900 125 951 -33949 -21,2
2 | Dolnoslaskie 233 352 185 417 -47935 -20,5
3 | Wielkopolskie 211 420 169 089 -42331 -20,0
4 | todzkie 198 429 160 698 -37731 -19,0
5 [Matopolskie 178 067 145 261 -32806 -18,4
6 | Lubuskie 89 151 72 816 -16335 -18,3
7 | Slaskie 281 280 229 819 -51461 -18,3
8 | Zachodniopomorskie 168 814 138 866 -29948 -17,7
9 | Podlaskie 73 193 61 773 -11420 -15,6
10 Swietokrzyskie 117 754 99 406 -18348 -15,6
11 | Warminsko-Mazurskie 150 910 127 574 -23336 -15,5
12 | Kujawsko-Pomorskie 188 021 160 061 -27960 -14,9
13 | Mazowieckie 332 525 285 612 -46913 -14,1
14 | Opolskie 69 396 60 058 -9338 -13,5
15 | Podkarpackie 163 956 145 246 -18710 -11,4
16 | Lubelskie 156 832 141 763 -15069 -9,6

Polska 2 773 000 2 309 410 -463590 -16,7
Zrodio: Opracowanie Wydzatu Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespdét Badan, Analiz i Informacji

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Wykres 22
Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegélnych wojewodztwach
w okresie wrzesien 2005 - wrzesien 2006 .
-ranking -
Pomorskie 21,8
lubuskie o~~~ ) 173
Dolnoslaskie . P70
Zachodniopomorskie 16,9
Wielkopolskie 16,5
Slaskie Y 15,2
t6dzkie J 15,2
Mabpolskie h4,8
Warminsko-Mazurskie 14,7
Kujaw sko-Pomor skie B134
Swietokrzyskie J123
Maz ow ieckie 12,2

Podaske f P 114
Podkarpackie L P93

Opolskie = Poo

Lubelskie L 6,9
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Tabela 49: Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2005-2006

Stopa bezrobocia (w %) Wzrost / spadek
POWIAT w okresie

31.12.2005%* 31.12.2006 gr“dZiFﬁ, 2005 r.

-grudzien 2006 r.
BYTOW 34,7 31,6 -3,1
CHOJNICE 26,5 24,2 -2,3
CZLUCHOW 30,3 26,2 -4,1
GDANSK 15,8 10,7 -5,1
KARTUZY 18,9 14,5 -4,4
KOSCIERZYNA 23,7 21,5 -2,2
KWIDZYN 21,4 17,0 -4,4
LEBORK 28,3 26,5 -1,8
MALBORK 29,8 25,8 -4,0
NOWY DWOR GD. 37,0 33,9 -3,1
PUCK 21,0 17,2 -3,8
SEUPSK 33,5 28,5 -5,0
STAROGARD GD. 30,3 26,7 -3,6
SZTUM 37,3 29,4 -7,9
TCZEW 24,9 22,3 -2,6
WEJHEROWO 19,0 13,8 -5,2

miasta na prawach powiatu
GDANSK 9,6 6,2 -3,4
GDYNIA 8,0 5,9 -2,1
StUPSK 19,7 13,7 -6,0
SOPOT 7,3 5,0 -2,3
WOJEWODZTWO 19,2 15,5 -3,7
KRAJ] 17,6 14,9 -2,7
Zrédio: Opracowanie Wydziatu Strategii Rynku Pracy i Promocj Zatrudnienia - Zespét Badan, Analiz i Informacji

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Tabela 50: Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych wojewddztwach
w okresie grudzien 2005 - grudzien 2006 r.

- ranking -
Stopa bezrobocia (W %)
Lp. Wojewédztwo stan na stan na w p;?’(:r:rsotfe?:g\?vl;ch)
31.12.2005 r.* 31.12.2006

1 [ Zachodniopomorskie 25,6 21,7 -3.9
2 | Dolnoslaskie 20,6 16,8 -3,8
3 | Lubuskie 23,0 19,3 -3,7
4 | Pomorskie 19,2 15,5 -3,7
5 | Warminsko - Mazurskie 27,2 23,7 -3.5
6 |todzkie 17,9 14,8 -3.1
7 | Kujawsko - Pomorskie 223 19,3 -3,0
8 | Swietokrzyskie 20,6 17,8 -2.8
9 | Wielkopolskie 14,6 11,8 -2,8
10 [ Slaskie 155 12,8 2,7
11 | Malopolskie 13,8 11,4 24
12 | Opolskie 18,7 16,3 -2,4
13 | Podlaskie 15,6 13,3 2,3
14 | Podkarpackie 18,5 16,5 -2,0
15 | Mazow ieckie 13,8 11,9 -1.9
16 | Lubelskie 17,0 15,5 1.5

Polska 17,6 14,9 -2,7
Zrodio: Opracowanie Wydzatu Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespoét Badan, Analiz i Informacji

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
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IX. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne.

Tabela 51: Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin stan na dzien 31.12.2006

. Miasto Gmina
Wyszczegolnienie Powiat o o Czersk | Brusy | Konarzyny
Chojnice | Chojnice
Bezrobotni ogdtem 8.788 3.166 1.595 2.432 1.394 201
w tym kobiety 5.211 1.869 970 1.440 799 133
udziat % 59,3 59,0 60,8 59,2 57,3 66,2
Bezrobotni z prawem do zasitku 1.620 657 264 416 249 34
udziat % 18,4 20,8 16,6 17,1 17,9 16,9
Bezrobotni bez prawa do zasitku 7.168 2.509 1.331 2.016 1.145 167
udziat % 81,6 79,2 83,4 82,9 82,1 83,1
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn
412 143 57 133 78 1
dotyczacych zaktadu pracy
udziat % 4,7 4,5 3,6 5,5 5,6 0,5
Niepetnosprawni 291 161 44 66 20
udziat % 3,3 51 2,8 2,7 1,4
Wyzszym 275 160 37 48 27
Srednim
1.820 797 320 417 245 41
zawodowym
_ Srednim
Bezrobotni z ) 655 303 78 150 120 4
] 0golnym
wyksztatceniem
Zasadniczym
3.771 1.224 671 1.074 722 80
zawodowym
Gimnazjalnym
) o 2.267 682 489 743 280 73
i ponizej
Bezrobotni do 25 roku zycia 2.105 667 393 601 393 51
udziat % 24,0 21,1 24,6 24,7 28,2 25,4
Dtugotrwale bezrobotni 5.731 1.890 1.042 1.677 982 140
udziat % 65,2 59,7 65,3 69,0 70,4 69,7
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Powiat Chojnicki — zestawienie zbiorcze

Tabela 52: Powiat chojnicki - bezrobocie 2006.

e ; w tym
Wyszczegdlnienie Ogotem Mezczyani Kobiety
Stan na dzien 31.12.2005 9.766 4.232 5.534
Zarejestrowani w 2006 8.888 4.621 4.267
2 tego po raz pierwszy 1.515 694 821

po raz kolejny 7.373 3.927 3.446
Wylaczeni z ewidencji w 2006 9.866 5.276 4.590
podjecia pracy 5.031 2.805 2.226
pracy niesubsydiowanej 3.797 2.117 1.680
. prac interwencyjnych 846 419 427
tego robét publicznych 0 0 0
jednorazowe sSrodki na dziat. gosp. 173 105 68
2 powodu doposazenie nowego miejsca pracy 215 142 73
rozpoczecia szkolenia 215 160 55
rozpoczecia przygotowania zawodowego 142 47 95
rozpoczecia stazu 304 57 247
rozpoczecie prac spotecznie- uzytecznych 99 13 86
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3.350 1.885 1.465
Z innych przyczyn 725 309 416
Stan na dzien 31.12.2006 8.788 3.577 5.211
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2006 r.
Objeci w tym:
Nazwa programu provg rzaon8a6m| Kontynuujgce z skierowane w
2005 2006

0Ogodtem aktywne formy 2.558 564 1.994

Szkolenia 223 8 215

Prace interwencyjne 1.057 211 846

Roboty publiczne 69 69 0

Przygotowanie zawodowe 231 89 142

Staze absolwenckie 462 158 304

Prace spotecznie- uzyteczne 122 23 99

Programy specjalne 6 6 0

Jednorazowe s$rodki na dziat. gosp. 173 0 173

Doposazenie nowych miejsc pracy 215 0 215

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie Tlos¢
Pracodawcy korzystajgcy z posrednictwa pracy 584
Oferty pracy zlozone przez tych pracodawcow 2738
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 1774
Uczestnicy Klubéw Pracy 77

Posrednictwo pracy z terenu kraju

Wyszczegdlnienie Ilos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 32
Oferty pracy zlozone przez tych pracodawcow 120
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 65
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Miasto Chojnice

Tabela 53: Miasto Chojnice — bezrobocie 2006

s , w tym
Wyszczegodlnienie Ogotem Mezcyani y Kobicty
Stan na dzien 31.12.2005 3.648 1.567 2.081
Zarejestrowani w 2006 4.006 2.056 1.950
2 tego po raz pierwszy 693 312 381

po raz kolejny 3.313 1.744 1.569
Wylaczeni z ewidencji w 2006 4.488 2.326 2.162
podjecia pracy 2.343 1.229 1.114
pracy niesubsydiowanej 1.701 924 777
, prac interwencyjnych 513 247 266
tego [ FObOt publicznych 0 0 0
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 81 46 35
2 powodu doposazenie nowego miejsca pracy 112 67 45
rozpoczecia szkolenia 99 71 28
rozpoczecia przygotowania zawodowego 48 21 27
rozpoczecia stazy 158 29 129
rozpoczecie prac spotecznie- uzytecznych 29 5 24
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1.517 840 677
Z innych przyczyn 294 131 163
Stan na dzien 31.12.2006 3.166 1.297 1.869
Akty wne przeciwdziatanie bezrobociu w 2006 r.
Nazwa programu Objeci programami - wym -
w 2006 Kontynuujgce z | skierowane w
2005 2006

Ogdtem aktywne formy 1.269 229 1.040

Z tego:

Szkolenia 101 2 99
Prace interwencyjne 608 95 513
Roboty publiczne 52 52 0
Przygotowanie zawodowe 66 18 48

Staze absolwenckie 218 60 158
Programy specjalne 2 2 0
Prace spotecznie- uzyteczne 29 0 29

Jednorazowe srodki na dziat. gosp. 81 0 81
Doposazenie nowych miejsc pracy 112 0 112

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie Tlos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 365
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 1966
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 1170
Uczestnicy Klubéw Pracy 19
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Gmina Chojnice

Tabela 54: Gmina Chojnice - bezrobocie 2006

e . w tym
Wyszczegdlnienie Ogotem Mezczyani Kobiety
Stan na dzien 31.12.2005 1.740 738 1.002
Zarejestrowani w 2006 1.723 896 827
7 tego po raz pierwszy 279 127 152

po raz kolejny 1.444 769 675
Wylaczeni z ewidencji w 2006 1.868 1.009 859
podjecia pracy 990 558 432
pracy niesubsydiowanej 776 422 354

prac interwencyjnych 118 60 58

z tego | robot publicznych 0 0 0

jednorazowe sSrodki na dziat. gospod. 28 20 8

2 powodu doposazenie nowego miejsca pracy 49 36 13
rozpoczecia szkolenia 41 26 15
rozpoczecia przygotowania zawodowego 41 15 26
rozpoczecia stazu 54 13 41
rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych 10 0 10
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 594 329 265

z innych przyczyn 138 68 70
Stan na dzien 31.12.2006 1.595 625 970

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2006 r.
Objeci w tym:
Nazwa programu prog rzaonaaGml W Kontynuujgce z | skierowane w

2005 2006

Ogdtem aktywne formy 484 143 341
Z tego:

Szkolenia 43 2 41
Prace interwencyjne 161 43 118
Roboty publiczne 3 3 0
Przygotowanie zawodowe 64 23 41

Staze absolwenckie 103 49 54
Programy specjalne 0 0 0
Prace spofecznie uzyteczne 33 23 10

Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 28 0 28
Doposazenie nowych miejsc pracy 49 0 49

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie Tlos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 71
Oferty pracy zfozone przez tych pracodawcoéw 264
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 106
Uczestnicy Klubéw Pracy 8




Czersk

Tabela 55: Czersk — bezrobocie 2006
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T p w tym:
Wyszczegodlnienie Ogotem Mezcyani Y Kobiety
Stan na dzien 31.12.2005 2.586 1.148 1.438
Zarejestrowani w 2006 1.882 971 911
2 tego po raz pierwszy 322 138 184

po raz kolejny 1.560 833 727
Wylaczeni z ewidencji w 2006 2.036 1.127 909
podjecia pracy 934 559 375
pracy niesubsydiowanej 735 434 301
prac interwencyjnych 130 70 6060
z tego | robot publicznych 0 0 00
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 44 23 21
z powodu doposazenie howego miejsca pracy 17 11 6
rozpoczecia szkolenia 40 33 7
rozpoczecia przygotowania zawodowego 20 4 16
rozpoczecia stazu 49 7 42
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 41 2 39
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 775 472 303
z innych przyczyn 177 50 127
Stan na dzien 31.12.2006 2.432 992 1.440
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2006 r.
Objeci w tym
Nazwa programu prog I;On(;]gml w Kontynuujgce z skierowane w
2005 2006

Ogdtem aktywne formy 398 57 341

Z tego:

Szkolenia 40 0 40

Prace interwencyjne 142 12 130

Roboty publiczne 4 4 0

Przygotowanie zawodowe 34 14 20

Staze absolwenckie 75 26 49

Prace spotecznie-uzyteczne 41 0 41

Programy specjalne 1 1 0

Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 44 0 44

Doposazenie nowych miejsc pracy 17 0 17

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie Tlo$¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 78
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 383
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 238

Uczestnicy Klubéw Pracy

48
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Brusy

Tabela 56: Brusy — bezrobocie 2006

e ; w tym
Wyszczegdlnienie Ogoétem Mezczyini| Kobiety
Stan na dzien 31.12.2005 1.569 699 870
Zarejestrowani w 2006 1.041 598 443
2 tego po raz pierwszy 188 99 89
po raz kolejny 853 499 354
Wylaczeni z ewidencji w 2006 1.216 702 514
podjecia pracy 613 367 246
pracy niesubsydiowanej 514 303 211
prac interwencyjnych 34 13 21
z tego | robét publicznych 0 0 0
jednorazowe $rodki na dziat. gospod. 17 13 4
doposazenie nowego miejsca pracy 37 28 9
z powodu - -
rozpoczecia szkolenia 31 28 3
rozpoczecia przygotowania zawodowego 15 7 8
rozpoczecia stazu 32 6 26
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 11 6 5
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 427 240 187
Z innych przyczyn 87 48 39
Stan na dzien 31.12.2006 1.394 595 799
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2006 r.
Objeci w tym
Nazwa programu prog r2a0n8a6m| w Kontynuujgce skierowane w
z 2005 2006
Ogdbtem aktywne formy 280 103 177
W tym
Szkolenia 35 4 31
Prace interwencyjne 82 48 34
Roboty publiczne 10 10 0
Przygotowanie zawodowe 36 21 15
Staze absolwenckie 49 17 32
Prace spofecznie uzyteczne 11 0 11
Programy specjalne 3 3 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 17 0 17
Doposazenie nowych miejsc pracy 37 0 37

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegdlnienie Tlos¢
Pracodawcy korzystajgcy z posrednictwa pracy 65
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 289
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 111
Uczestnicy Klubéw Pracy 2




Konarzyny

Tabela 57: Konarzyny — bezrobocie 2006

s , w tym
Wyszczegodlnienie Ogotem Mezcyan, y Kobicty
Stan na dzien 31.12.2005 223 80 143
Zarejestrowani w 2006 236 100 136
2 tego po raz pierwszy 33 18 15

po raz kolejny 203 82 121

Wylaczeni z ewidencji w 2006 258 112 146
podjecia pracy 151 92 59
pracy niesubsydiowanej 71 34 37
prac interwencyjnych 51 29 22
z tego | robot publicznych 0 0 0
jednorazowe s$rodki na dziat. gospod. 3 3 0
2 powodu doposaienie-nowego miejsca pracy 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 4 2 2
rozpoczecia przygotowania zawodowego 18 0 18
rozpoczecia stazu 11 2 9
rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych 8 0 8
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 37 4 33
Z innych przyczyn 29 12 17

Stan na dzien 31.12.2006 201 68 133

Aktywne przeciwdzialanie bezrobociu w 2006 br.
Nazwa programu Objeci programami - W tym.
w 2006 kontynuujgce |skierowane w

z 2005 2006

Ogotem aktywne formy 127 32 95

W tym:

Szkolenia 4 0 4

Prace interwencyjne 64 13 51

Roboty publiczne 0 0 0

Przygotowanie zawodowe 31 13 18

Staze absolwenckie 17 6 11

Prace spofecznie uzyteczne 8 0 8

Programy specjalne 0 0 0

Jednorazowe srodki na dziat. gosp. 3 0 3

Doposazenie nowych miejsc pracy 0 0 0

Posrednictwo pracy i Kluby Pracy

Wyszczegolnienie Ilosc
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 5
Oferty pracy zfozone przez tych pracodawcoéw 88
Zatrudnieni mieszkancy przez posrednictwo 84
Uczestnicy Klubéw Pracy 0
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X. Spis tablic.

tal\tl):a li Tyt ut strlorny
1. Powierzchnia, gminy i sotectwa powiatu chojnickiego. 4
2. Ludnos$¢ - struktura oséb wg pfici. 4
3. Ludnos¢ - struktura osob wg wieku 4
4. Przyrost naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2005 roku. 5
5. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim. 5
6. Pracujacy w powiecie chojnickim. 6
7. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego. 7
8. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2006 roku. 7
9 Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle wojewddztwa 8
) pomorskiego i kraju.
10. |Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2005 roku. 10
~Naptyw” i ,0dptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen
11. . 12
- grudzien 2006 roku.
12. |Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego. 13
13. [Bezrobotna miodziez powiatu chojnickiego. 14
14 ~Naptyw i Odptyw” bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie chojnickim w 15
" | okresie styczen - grudzien 2006 roku
15. [Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2005-2006 15
16. |Bezrobotni mieszkancy terendw wiejskich w latach 2005 i 2006. 16
17. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2005 - 2006 16
18. |Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 2005 - 2006 18
Osoby bezrobotne samotnie wychowujgce dziecko do lat 7 w latach 2005-
19. 2006 18
20 Struktura bezrobotnych wg wyksztaicenia, wieku, stazu pracy i czasu 19
" | pozostawania bez pracy, wg stanu na dzien 31.12.2006r.
21 Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych 21
" |w latach 2005 i 2006.
2 Bezrobotni w powiecie chojnickim wg pitci i uprawnien zasitkowych wg stanu 2
" |na dzien 31.12.2006r.
23 Najliczniej wystepujace grupy zawodowe ws$rdd oséb bezrobotnych 23
" | zarejestrowanych w PUP Chojnice, wg stanu na 31.12.2006r.
24 Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia wg Zzrodet 25
" |finansowania (stan 31.12.2006r.)
25. |Prace interwencyjne. 33
26. |Roboty publiczne. 33
27. |Umowy stazowe. 34
28. |[Szkolenia i przekwalifikowania. 34
29. |Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 35
30. [Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie nowych miejsc pracy. 36
31. |Przygotowanie zawodowe. 36
32. |Prace spotecznie uzyteczne 37
33. |Programy specjalne 38
34. Koszty dojazdu i zakwaterowania 38
35. |Refundacja sktadki ZUS 38
36. |Stypendia dla kontynuujacych nauke 38
37 Zwolnienia grupowe 39
38. |[Limit sSrodkow FP i EFS w 2006 roku 40
39 Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spofecznego w latach a1
" [2005 - 2006 (w tys. zi).
40. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego a4

lata 2005 - 2006.




84

Struktura i dynamika wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

41. |Spotecznego na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia w| 45
powiecie chojnickim w latach 2005 - 2006
Europejski Fundusz Spoteczny 2005 - Projekty realizowane w PUP Chojnice
42, 46
w 2006 roku
43. |Uczestnicy aktywnych programéw rynku pracy w latach 2005 - 2006. 48
44. |Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2006 roku z podziatem na branze 49
45 Poréwnanie liczby zgtoszonych miejsc pracy w latach 2005 - 2006 49
" | (wybrane branze)
46. |Nowe kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych 68
47 Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w latach 2005 23
" |- 2006
48 Zmianylliczby bezrobotn’ych w poszczegdllnych wojewodztwach w okresie 74
" |grudzien 2005 - grudzien 2006 - ranking
Stopa bezrobocia w powiatach wojewoddztwa pomorskiego w latach 2005 -
49, 2006 75
50 Zmiany, stopy bezroboclia w poszczegdlnych wojewddztwach w okresie 75
" | grudzien 2005 - grudzien 2006
51. |Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzieh 31.12.2006r. 76
52. |Powiat chojnicki — bezrobocie 2006r. 77
53. |Miasto Chojnice — bezrobocie 2006r. 78
54. |Gmina Chojnice - bezrobocie 2006r. 79
55. |Czersk - bezrobocie 2006r. 80
56. |Brusy — bezrobocie 2006r. 81
57. |Konarzyny - bezrobocie 2006r. 82
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XI. Spis wykresow.

Nr
wykresu Tytut strl\:)rny
1 Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego 7
2 Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w 2006 roku 8
3. Poziom bezrobocia na terenie powiatu chojnickiego 9
4, Poziom bezrobocia na terenie wojewddztwa pomorskiego 9
5. Poziom bezrobocia na terenie kraju 10
6. Stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle wojewddztwa pomorskiego | 1g
7. IKlsi?;l’:towanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w 2006 roku 11
8. Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie styczen -| 12
grudzien 2006
9. Bezrobocie kobiet 13
10. Bezrobotni mtodziez 14
11. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2006) 19
12. Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2006) 20
13. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy (stan na 31.12.2006) 20
14 Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na 1
31.12.2006)
15. Bezrobotni z prawem do zasitku wg pfci 22
16. Zrédfa finansowania programéw rynku pracy w 2006r. 26
17. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2005 42
roku (w tys. zf)
18. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2006 42
roku (w tys. z})
19. Wydatki Funduszu Pracy i Europej§kiego Funduszu Spotecznego na 43
aktywne programy rynku pracy (w tys. zt) (wg stanu na 31.12.2006r.)
20. Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatania 1.2 - 2006r. 47
21. Wydatki Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziafania 1.3 - 2006r. 47
22. |Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegélnych wojewddztwach w okresie 24

grudzien 2005 - grudzien 2006 - ranking
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XII. Zataczniki

Zalgcznik nr 1

WSKAZNIKI BEZROBOCIA W POWIECIE CHOJNICKIM W LATACH 2005 i 2006

| 2005 | 2006 | Dynamika
Liczba bezrobotnych*:
0gotem 9.766 8.788 0,90
W tym
-kobiet 5.534 5.211 0,95
-do 25 roku zycia 1.080 2.105 1,95
-pow. 50 roku zycia 1.340 1.418 1,06
-diugotrwale 6.417 5.731 0,90
-bez kwalifikacji 2.471 2.388 0,97
-samotnie wychowujacych dziecko 296 303 1,03
-niepetnosprawnych 302 291 0,97
-mieszkancow wsi 4,550 4.217 0,93
-z prawem do zasitku 1.853 1.620 0,88
éredniomiesieczna liczba oséb:
Rejestrujgcych sie 799 741 0,93
Rejestrujacych sie po raz pierwszy 144 126 0,88
Wytaczonych z ewidencji 828 822 0,99
Podejmujacych prace ogotem 406 419 1,04
Podejmujacych prace subsyd. 114 103 0,91
uczestnikdw prac interwenc. 68 88 1,30
uczestnikdw szkolen 33 25 0,76
uczestnikdow stazu 28 39 1,40
Podejmujacych prace niesubsyd. 292 316 1,09
Rezygnujacych ze statusu 17 16 0,95
Nie potwierdzajacych gotowosci 277 279 1,01
Oferty pracy
Liczba plja;odawcow zgtaszajacych 482 951 1,08
wolne miejsca pracy
ITiczba ofert pracy 2.033 2.738 1,35
Sredniomiesieczna liczba 169 28 1,35
ofert pracy
Najliczniej zgtaszane wolne miejsca pracy w ciggu roku:
-jednostki samorzadowe 687 562 0,82
-przetworstwo rybne 198 106 0,54
-handel hurtowy i detaliczny 221 298 1,35
-stolarstwo 176 257 1,46
-budownictwo 151 252 1,67
-produkcja z PCV i metalu 101 274 2,71
-ustugi dla instytucji i ludnosci 110 455 4,14
-hotele, restauracje i bary 73 101 1,38

*wg stanu na 31 grudnia
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Zafacznik nr 2

Dlugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim
1990-2006 (31 grudzien)

1990|1991 | 1992|1993 | 1994 | 1995| 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005| 2006

Ogotem 3.495|7.0528.374|9.084 |8.623 (8.584|8.703|7.112|6.771|8.363|9.575(10.751(11.260| 11.100|10.121 | 9.766 | 8.788

Mezczyzni | 1.406|2.8143.555|4.082|3.805|3.499|3.555|2.620|2.632|3.560(4.057| 4.854 | 5.338 | 5.219 | 4.512 [ 4.232|3.577

Kobiety 2.089|4.328 |4.819|5.002 4.818(5.085|5.148|4.492|4.139(4.803|5.518| 5.897 | 5.922 | 5.881 | 5.609 | 5.534(5.211

Stopa | g5 | 19,0 | 20,7 | 22,5 | 23,0 | 22,8 | 22,8 | 19,1 | 18,6 | 21,0 | 23,6 | 26,7 | 27,8 | 27,2 | 27,7 | 26,6 | 24,2
bezrobocia




Zatacznik nr 3
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POWIATOWY PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ

AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Realizacja w 2006 roku

Cel | Dziatanie | Poddziatanie

Nazwa

1.

Tworzenie warunkow dla rozwoju gospodarczego i
powstawania howych miejsc pracy.
Przedsiebiorczos¢

1.1

Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i
poreczeniowych.

1.2

Wsparcie dla rozwoju mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw.

1.2.1

Poprawa zatrudnialnosci.

1.2.2

Wsparcie informacyjne i doradcze.

1.3

Promowanie elastycznych form zatrudnienia.

1.4

Wspieranie mobilnosci przestrzennej na rynku
pracy.

Rozw0j zasobow ludzkich w odniesieniu do
wymagan rynku pracy.

2.1

Doskonalenie systemu informacji o ksztatceniu
ustawicznym.

2.2

Wspieranie ksztalcenia na odlegto$¢ w formach
pozaszkolnych.

2.3

Wzbogacanie oferty programowej ksztatcenia
ustawicznego

2.4

Zwiekszenie dostepu do edukacji i promocja
ksztafcenia przez cate zycie.

2.5

Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki, w tym
podwyzszenie jakosci edukacji stosownie do
potrzeb rynku pracy.

2.6

Programy stypendialne dla uczniéw i studentéw o
utrudniony m starcie edukacyjny m.

2.6.1

Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez
programy stypendialne wspoéffinansowane ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.6.2

Stypendia dla osdb bezrobotnych kontynuujgcych
nauke.

Wzrost aktywnosci zawodowej

3.1

Realizacja krajowych i regionalnych oraz
organizowanie lokalnych programéw aktywizacji
zawodowej.

3.2

Aktywizacja zawodowa mitodziezy.

3.3

Aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych i pomoc w
powrocie na rynek pracy.

3.4

Aktywizacja oséb w wieku powyzej 50 roku zycia.

3.5

Promocja legalnego zatrudnienia i legalnej pracy
zarobkowej.

Wyréwnywanie szans.

4.1

Promocja antydyskryminacyjnych
przepiséw prawa pracy.

4.2

Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

4.3

Integracja zawodowa i spoteczna oséb
niepetnosprawnych.
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Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej w

4.4 £
kontekscie rynku pracy.
4.5 Realizacja Programu Wyrdéwnywania Réznic miedzy
' Regionami.
4.6 Realizacja Programu ,,Osoby Niepetnosprawne w
' stuzbie publicznej”.
5. Rozw0j instytucji rynku pracy.
5.1 Usprawnienie instytucji rynku pracy.
5.2 Rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego.
Monitorowanie regionalnego rynku pracy (w tym
5.3 uruchomienie badan zawodow deficytowych i
nadwyzkowych oraz badan popytu na prace).
Wdrazanie i rozwijanie systemu miedzynarodowego
5.4 posrednictwa pracy EURES - Europejskie Stuzby
Zatrudnienia.
5.5 Dialog spoteczny i partnerstwo lokalne.
Zakladane i zrealizowane w 2006 roku wskazniki programu:
o Zaktadana
.E . wa’rtoéé Wa,rtoéc' Instytucja
Cel © Nazwa wskaznika wskaznika na wskaznika w odpowiedzialna
A lata 2006- 2006 roku
2007
1. | Tworzenie warunkdéw dla rozwoju gospodarczego i powstawania nowych miejsc

pracy. Przedsiebiorczosc

1.1 Rozbudowa systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych
Subregionalny
Liczba udzielonych 10 19 Fundusz
pozyczek Pozyczkowy
LGryf”

1.2 Wsparcie dla rozwoju mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw.

1.2.1 Utworzenie nowych Powiatowy
miejsc pracy w ramach | 1.500 miejsc 519 Urzad Pracy w
prac interwencyjnych Chojnicach
Utworzenie nowych
miejsc pracy w ramach | 54 iaiec 142 3w,
doposazenia stanowisk
pracy
Utworzenie nowych
miejsc pracy w ramach 80 miejsc 55 jW.
refundacji sktadek ZUS
Uruchomienie 400 miejsc 135 jow.
programow stazowych
Liczba oséb
zamierzajacych podjac
dziatalnosc . 350 oso6b 94 jow.
gospodarczg, ktora
skorzysta z ustug
doradcy zawodowego
Szkolenie z zakresu
przedsiebiorczosci dla
0s0b chcacych 40 oso6b 0 j.w.
rozpoczac¢ dziatalnosc
gospodarczg
Liczba udzielonych 260 dotacii 173 J.W.
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dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci

gospodarczej
Gieldy pracy 80 gietd 64 jow.
Targi Pracy 4 targi 2 j.w.
Liczba wizyt posrednika
u pracodawcéw, w tym 600 wizyt 303 j.w.
nowopowstatych
Informator dla MSP o , Informator
ustugach urzedu pracy 2 roczniki przedsiebiorcy” - j-w.
300 egzemplarzy
Baza danych - Opracowanie dot.
nowopowstate firmy na nowo powstah{ch
terenie powiatu X firm na terenie jow.
chojnickiego gminach powiatu
chojnickiego w
2006 roku
1.2.2 Liczba pracodawcow Starostwo
korzystajacych z 40 Powiatowe w
doradztwa - 20/rok , 23 Chojnicach,
pracodawcow ;
Biuro ds.
Funduszy
1.3 Promowanie elastycznych form zatrudnienia
zwiekszenie mobilnosci Biezaca
zawodowej promocja Powiatowy
mieszkaRkcow X elastycznych Urzad Pracy w
form Chojnicach
zatrudnienia
1.4 Wspieranie mobilnosci przestrzennej na rynku pracy
Liczba oséb
bezrobotnych, ktéra Powiatowy
zostanie objeta pomoca 100 oséb 110 Urzad Pracy w
w postaci zwrotu Chojnicach

kosztow przejazdu

Rozw0j zasobow ludzkich w odniesieniu do wy magan rynku pracy

2.1

Doskonalenie systemu informacji o ksztatceniu ustawicznym

Zwiekszenie wiedzy o
ksztatceniu
ustawicznym w grupie
600 absolwentow
szkoty rocznie.

1200 osob

-bezposrednia
akcja promocyjna
w szkotach
-udziat w
powiatowych
targach
edukacyjnych w
Chojnickim Domu
Kultury

-wydanie
informatora o
kierunkach
ksztatcenia w CKU
oraz
kalendarzykow
promujacych
ksztatcenie osdb
dorostych
-coroczna akcja
promocji szkoty w
lokalnej telewizji
kablowej i radio
~Weekend”
-stworzenie strony

internetowej szkoty

CKU Chojnice

2.2

Wspieranie ksztatcenia na odlegtos¢ w formach pozaszkolnych

(e-learning)
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Udostepnienie
stanowisk
komputerowych z
dostepem do Internetu
dla os6b ksztalcacych
sie na odlegfos¢

8 stanowisk
(3 stanowiska
siedziba PUP, 3

stanowiska
Biuro Karieri 2

CKU

PUP Chojnice:

3 stanowiska w
siedzibie PUP oraz
3 stanowiska w
Biurze Karier.
CKU:
-pozyskanie
sprzetu
komputerowego w
ramach
realizowanego w
centrach
ksztatcenia
ustawicznego
zaktadajacego
tworzenie
multimedialnych
centréw informacji
przy bibliotekach
szkolnych,
-stworzenie dwoch
ogoblnodostepnych
stanowisk
komputerowych z
dostepem do
Internetu w
pomieszczeniach
czytelni szkolnej.

Powiatowy
Urzad Pracy
CKU
W Chojnicach

2.3

Dostosowanie
posiadanych
kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy i poprawa
elastycznosci
ksztatcenia.

-skorelowanie
oferty edukacyjnej
CKU z potrzebami

lokalnego rynku
pracy na podstawie
informacji z PUP.

Oferta szkoty

zawiera szeroki
wachlarz zawoddw,
ktéry umozliwia
wybdr zgodnie z
potrzebami
stuchaczy.
Umozliwienie
klientom szkoty
wplywu na
ksztattowanie
oferty edukacyjnej
m.in. poprzez
badania ankietowe,
dostosowywanie
programow

specjalizagji w

poszczegdlinych

zawodach do
potrzeb stuchaczy
oraz pracodawcow.

-preferowanie
odbywania praktyk

zawodowych u

pracodawcow

oferujacych
atrakcyjne i
aktywne formy
uzyskiwania
kwalifikacji
zawodowych.

CKU Chojnice

2.4

Baza jednostek
szkoleniowych i
edukacyjnych iich
ofert.

Informacja
dysponuje
Biuro Karier i
Doradca
zawodowy

Powiatowy
Urzad Pracy w
Chojnicach
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Wizyty doradcy

ramach programow

zawodowego w Powiatowy
szkotach gimnazjalnych 15 wizyt Urzad Pracy
i ponadgimnazjalnych z 20 wizyt CKU w
terenu powiatu Chojnicach
chojnickiego
Liczba uczestnikow Powiatowy
szkolen indywidualnych 200 oso6b 95 Urzad Pracy w
Chojnicach
Liczba ’uczestnlkow 500 0s6b 120 .
szkolen grupowych
898 (projekty Starostwo
szkoleniowe sgq | Powiatowe w
prowadzone Chojnicach,
przez w roku Biuro ds.
szkolnym, Funduszy
dlatego tez
obliczajac
. . . wartos¢
2.5 tlzckzoblzn?:?:i objetych 900 o0s6b wskaznika na
rok 2006
nalezy bra¢ pod
uwage osoby
biorgce udziat
w dwoch
projektach - z
lat 2005/2006 i
2006/2007
1.776 (pomoc Starostwo
stypendialna Powiatowe w
jest Chojnicach,
przydzielana na Biuro ds.
rok szkolny, Funduszy
dlatego tez
obliczajac
wartosc
Liczba osdb objetych wskaznika na
2.6.1 pomocg stypendialng 1.700 osdb rok 2006
ok. 850 os/rocznie nalezy bra¢ pod
uwage osoby
biorace udziat
w czterech
projektach -
dwéch z lat
2005/2006 i
dwéch z lat
2006/2007
Liczba oséb
bezrobotnych objeta Powiatowy
2.6.2 |wsparciem w postaci 100 oséb 20 Urzad Pracy w
stypendium dla Chojnicach
kontynuujach nauke
. Wzrost aktywnosci zawodowej.
3.1 It;ICZbab OtSOb A Powiatowy
Zaeit“y)wci)zgz’v‘;nych W 5000 oséb 1704 Urzad Pracy w
Chojnicach
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krajowych,
wojewddzkich i
lokalnych

Liczba oséb
bezrobotnych
zaktywizowanych w
ramach programow
finansowanych ze
srodkoéw unijnych -

1700 osob

519

jw.

3.2

Liczba oso6b
bezrobotnych, do 25
roku zycia, ktére
podejmag prace

3000 oso6b

1803

j.w

Liczba oso6b
bezrobotnych, do 25
roku zycia, ktére
podejma szkolenia

300 osdb

127

jow.

Liczba o0so6b
bezrobotnych, do 25
roku zycia, ktore
podejma staze

600 o0sdb

304

j-w.

3.3

Liczba osdb
dtugotrwale
bezrobotnych, ktére
podejma prace

5000 oso6b

2579

j-w

Liczba osob
dtugotrwale
bezrobotnych, ktére
podejma szkolenia

400 osbb

99

jw.

Liczba oséb
dtugotrwale
bezrobotnych, ktére
podejma
staz/przygotowanie
zawodowe

250 osbb

82

j-w

3.4

Liczba oso6b
bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, ktére
podejma prace

1000 osob

495

jow.

Liczba osdb
bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, ktére
podejma szkolenia

80 os6b

j-w.

Liczba osdb
bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, ktére
podejma
przygotowanie
zawodowe

60 os6b

39

j-w.

3.5

Informator o prawach i
obowigzkach
pracodawcoéw,
wyhikajacych z ustawy
0 promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku
pracy.

Informacja w
formie ulotek i
broszur

jow.

Utworzenie adresowej

Informacja

j.w
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bazy instytucji
zajmujacych sie
legalnym
posrednictwem pracy

umieszczona
na tablicach
informacyjnych

4. Wy

rownywa

nie szans

4.1

Poprawa $wiadomosci
klientéw urzedu pracy
w zakresie
antydyskryminacyjnych
przepisOw prawa pracy.

Praca biezaca

jw.

4.2

Liczba
zaktywizowanych
kobiet: 800/rok

1.600 osdb

912

jw

4.3

Liczba
zaktywizowanych oséb
niepetnosprawnych:50/
rok

100 osdb

43

jow.

4.4

Liczba
zaktywizowanych oséb
bez prawa do zasitku
korzystajacych ze
Swiadczen pomocy
spotecznej - 125/rok

250 osdb

99 w ramach

prac spotecznie
uzyteaznych

j-w

4.5

Utworzenie 4 stanowisk
pracy/ rok

8 stanowisk
pracy

3 stanowiska
pracy

Powiatowe
Centrum
Pomocy

Rodzinie w

Chojnicach

4.6

Utworzenie 7 stanowisk
pracy/ rok

14 stanowisk
pracy

7 stanowisk
pracy

jW.

Rozw0j

instytucji rynku pracy.

51

Liczba pracownikéw
PUP bioracych udziat w
szkoleniach

150 osdb

128

Powiatowy
Urzad Pracy w
Chojnicach

Zwiekszenie stanu
zatrudnienia w urzedzie

pracy

10 etatow

0

jw

Wy miana okien w
siedzibie PUP Chojnice

Wykonano w
2006 roku

j-w.

Elektroniczny urzad -
realizacja obowigzkow
wyhikajacych z ustawy
z dnia 17 Ilutego 2005
roku

Prace
przygotowaw cze
do wdrozenia

j-w.

5.2

Liczba osdb
bezrobotnych i
poszukujacych pracy
objetych ustugami
poradnictwa
zawodowego:
-Poradnictwo
zawodowe
indywidualne 300
0s0b/rok

600 osbb

392

jW.

-Poradnictwo

400 osbb

j-w.
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zawodowe grupowe
(Warsztaty Aktywnego 503
Poszukiwania Pracy)
200 os6b/ rok
Informacja zawodowa
grupowa - 800 . .
0s6b/rok 1.600 osob 408 jow.
Informacja zawodowa
indywidualna - 25 , 84 .
0s6b/rok 50 oséb j-w.
Kluby Pracy - 100
0séb/rok 200 os6b 77 j.w.
Opracowanie 2 analiz Opracowanie
(w kazdym roku) o ~Rynek pracy
5.3 |sytuacji na rynku pracy 2006"
powiatu chojnickiego i
przekazanie ich X jow.
partnerom lokalnego
rynku pracy.
5.4 Zwiekszenie dostepu Zwiekszenie
do pracy w krajach UE dostepu do
informacji i
wzmochienie
x kadrowe W
posrednikéw J-W-
pracy
zajmujacych
sie pracaq za
granica
5.5 | Organizacja posiedzen . 5 posiedzen w
Powiatowej Rady M'E\;V;rtr:few 2006 roku oW,
Zatrudnienia
Integracja dziatan Wspétdziatanie
organizacji w za_kres_i_e
pozarz_a_dowych_ wo X _reaIJzaCJ_l oW
zakresie aktywizacji Wojewoddzkiego
rynku pracy Programu
,GRYF”
Udziat w imprezach II Powiatowe
typu Targi, Dni Otwarte Targi Edukacyjrlfa
Powiatu, Prezentacje »Ku Przysztosci
Gospodarcze w Czersku
I Gietda
Zawodow dla
Gimnazjalistow i
X Maturzystow w jow.

Brusach

IT Powiatowe
Targi Edukacyjne
dla Maturzystow

~Akademus” w
Chojnicach

Powiatowe Targi
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Pracy w Gdyni

Targi Pracy
~Rusza
Budowlanka”

II Powiatowe
Targi Pracy w
Chojnicach

Dni Powiatu
Chojnickiego

Organizacja
Powiatowych Targéw
Pracy

Min 1 raz w
roku

II Powiatowe
Targi Pracy

j-w.




