Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UEL 119 2 04.05.2016 r., str. 1), zwanego dalej ,,rozporzadzenie RODO”, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy, ul. Lichnowska 5,
89-600 Chojnice, tel.: 5239-50-700, fax: 52 39-50-734, e-mail: gdch@praca.gov.pl
Szczegdétowe dane kontaktowe podane sg na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy

w Chojnicach: https://chojnice.praca.gov.pl

. Funkcje Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach

powierzono panu Mateuszowi Zarychcie.

Kontakt do Inspektora:

Mateusz Zarychta

Pomerania Services Group Sp. z 0.0., ul. Koszaliriska 22, 77-200 Miastko
e-mail: mateusz@epomerania.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia
RODO w celu zwigzanym ze wszczeciem postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
prowadzonego w procedurze zapytania ofertowego na sukcesywng dostawe materiatow
biurowych oraz papierniczych dla Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach — znak postepowania:
ZP-0OA.250.1.2022.1S

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona

zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o ustawe o dostepie do informacji publicznej
z dnia 26 wrzesnia 2001 r. oraz inne podmioty upowaznione na podstawie przepiséw ogdlnych
oraz instytucje na mocy wigzgcych umoéw.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz okreslony Instrukcja Kancelaryjna
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach.

. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO, w tym dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

Przystuguje Pani/Panu:

1) prawo zadania dostepu do danych osobowych;

2) prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz ich usuniecia.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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