Zatqcznik nr 11
do Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia

Znak:

UMOWA SZKOLENIOWA NR ...........
zawarta w dniu .................

pomiedzy:
Starosta Chojnickim reprezentowanym przez Wojciecha Adamowicza, Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach, zwanym dalej w umowie ,,Zamawiajacym”
a
Instytucja Szkoleniowa:
................................................................................................................. reprezentowang

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez , Wykonawce” na rzecz
»~Zamawiajacego” szkolenia:

w ramach Osi Priorytetowej I Osoby milode na rynku pracy Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

na warunkach niniejszej umowy oraz zfozonej oferty szkoleniowe;j.

§2

Strony ustalaja, ze:

1. W szkoleniu uczestniczy¢ bedzie tacznie do ......... 0s0b bezrobotnych skierowanych przez
»Zamawiajacego”.

2. Podstawa przyjecia osoby bezrobotnej na szkolenie jest imienne skierowanie wystawione przez
»Zamawiajacego”.

3. Szkolenie odbedzie sie w terminie do ......ceeevevninennennnn.

4. Rozpoczecie szkolenia nastapi w ciagu 7 dni od daty zgloszenia zapotrzebowania przez
»Zamawiajacego”.

5. Do realizacji przypada ............... godzin na kazdego uczestnika.

»Wykonawca” oswiadcza, iz:
1) posiada uprawnienia oraz niezbedna wiedze i doswiadczenie do nalezytego
przeprowadzenia szkolenia objetego przedmiotem umowy,
2) dysponuje potencjalem technicznym i osobami z odpowiednimi uprawnieniami,
zapewniajacymi prawidlowa realizacje przedmiotu umowy.

§4
»Wykonawca” zobowiazuje sie do:

1. Wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy 2z nalezyta starannoscia
i czuwania nad prawidtowa realizacja zawartej umowy.

2. Zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia bezrobotnych w sposéb gwarantujacy nalezyte
opanowanie programu zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Przekazania ,Zamawiajgcemu” najpdzniej 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia szczegdtowego
harmonogramu zaje¢ stanowiacego zalacznik do niniejszej umowy, ktéry powinien zawierac:
terminy zaje¢, godziny szkolenia (od-do) oraz liczbe godzin na kazdy dzien, tematy oraz
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forme zaje¢ edukacyjnych, miejsce szkolenia, dane personalne wyktadowcy i osoby do
kontaktu.
4. Pisemnego informowania o wszystkich planowanych zmianach w harmonogramie zaje¢ z co
najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.
5. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z zatwierdzonym programem szkolenia, zawierajacym:
— nazwe i zakres szkolenia,
— czas trwania oraz miejsce szkolenia,
— wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
— ilo$¢ijakos¢ pomieszczen przeznaczonych do realizacji zaje¢,
— sposob organizagji szkolenia,
—  cel szkolenia,
— plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i praktycznej,
—  opis tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,
—  sposob sprawdzania efektow szkolenia z uwzglednieniem przewidzianych sprawdzianéw
i egzaminow,
— nadzoér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia,
stanowiacym zatacznik do niniejszej umowy.
6. Indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow
poszczegdlnych uczestnikow i udzielenie pomocy osobom majacym trudnosci w nauce.
7. Sprawdzenia obecnosci uczestnikow szkolenia na kazdych zajeciach
i dostarczenia kopii list obecnosci potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem
,Zamawiajacemu” w terminie 3 dni:
po uptywie danego miesigca, w ktorym bylo realizowane szkolenie,
po zakoniczeniu szkolenia.
8. Biezacego informowania ,Zamawiajacego” imiennie o nieobecnosci osoby skierowanej na

szkolenie lub tez rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania — pod rygorem
odmowy przez ,Zamawiajacego” zaptaty za szkolenie tej osoby.

9. Zapewnienia:

a) kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do
prowadzonego szkolenia,

b) odpowiedniego pomieszczenia wyposazonego w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidtowq realizacje ksztatcenia, zapewniajgce bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i nauki,

¢) nadzoru wewnetrznego stuzacego podnoszeniu jako$ci prowadzonego szkolenia.

10. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, a w szczegdlnosci:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz liste obecnosci zawierajaca: date, imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
konicowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego numer, imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

11. Zapewnienia uczestnikom w dniach odbywania szkolenia goracych i zimnych napojow.

W przypadku szkolenia realizowanego poza terenem powiatu chojnickiego, nalezy odnies¢

sie do zapisdw Specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.

12. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow kazdego uczestnika szkolenia, ktory
nie posiada stypendium z tytutu odbywania szkolenia, lub gdy w trakcie szkolenia podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza i kontynuuje szkolenie, na
podstawie informacji przekazanej przez ,, Zamawiajacego”.
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13. Sporzadzania protokoldw okoliczno$ci przyczyn wypadkéw przez zespol powypadkowy
w razie gdyby taki wypadek zaistniat podczas szkolenia oraz w drodze do i z miejsca
szkolenia.

14. Przeprowadzenia wsrdd uczestnikéw szkolenia badania ankietowego, sprawdzajacego efekty
szkolenia wg wzoru ankiety stanowiacego zatacznik do umowy.

15. Wczesniejszego powiadomienia ,Zamawiajacego” o dacie i terminie oceny koncowej
uczestnikow szkolenia.

16. Wydania dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikagji,
zgodnie z wzorem stanowiagcym zatacznik do umowy.

17. Przedltozenia , Zamawiajacemu” (w przypadku kopii dokumenty powinny by¢ poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem):

a) sprawozdania z zakoniczenia szkolenia lub kopii protokotu egzaminacyjnego,

b) kopii zaswiadczenn potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,

c) imiennej listy o0séb  potwierdzajacej odbidér wyszczegdlnionych  materiatéw
szkoleniowych,

d) kopii ankiet z przeprowadzonego badania ankietowego wraz z analiza.

18. Udostepniania dokumentacji szkolenia pracownikom WUP w Gdansku oraz PUP
w Chojnicach w celu dokonania kontroli dotyczacej prawidtowosci realizacji projektu.

19. Umieszczenia logo UE i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na materiatach
szkoleniowych i edukacyjnych.

20. Umieszczania logo UE, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz informacji
o wspolfinansowaniu szkolenia ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na
wydanych zaswiadczeniach o ukonczeniu szkolenia, a takze w pomieszczeniach w ktérych
odbywa sie szkolenie.

21. Przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw potwierdzajacych realizacje
szkolenia przez okres wskazany w wytycznych projektowych.

§5

1. Wytyczne w zakresie oznaczania projektdow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz logo PO WER, UE i zasady korzystania z logo (wielko$¢, proporcje, kolorystyke,
rodzaje tla na ktérych mozna je zamieszczaé) dostepne sa na stronie internetowej EFS pod
adresem www.power.gov.pl.

2. ,Wykonawca” posiadajacy swoja strone internetowa zobowiazany jest do umieszczenia na niej
informacji o udziale Unii Europejskiej w projekcie, logo PO WER i logo UE oraz linki do stron
internetowych: www.power.gov.pl.

§6

»~Zamawiajacy” zobowiazuje sie do:

1. Zaplaty naleznosci w wysokosci  eeeeeeee. ztotych
(STOWNIE: civiiiiiiiiiiiiiiciciirireenens ) za kazda skierowana osobe bezrobotna, zgodnie z
zatwierdzong ofertg szkoleniowa.

2. Catkowity koszt szkolenia strony ustalajg do kwoty nie przekraczajacej ............... zlotych
(Stownie: c..vvvviureieiiiiniiiiiiiiiiiiiren ).

3. Koszt osobogodziny wynosi —........... zt.

4. Platnos¢ nastapi w ciagu 21 dni od daty dostarczenia przez , Wykonawce”:

e list obecnosci oraz dokumentow okreslonych w § 4 pkt 17,
e faktury lub rachunku.
5. W przypadku, gdy osoba szkolona przerywa szkolenie z powodu:
e podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
e choroby lub innej uzasadnionej dlugotrwalej niezdolnosci uniemozliwiajacej kontynuacje
szkolenia ,, Zamawiajacy” ureguluje naleznos¢ za szkolenie tej osoby wg kosztu na 1 osobe
skalkulowanego proporcjonalnie do ilosci odbytych zajec.
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http://www.efs.gov.pl/

Nalezno$¢ ,Zamawiajacy” ureguluje przelewem na konto , Wykonawcy”:

§7
W przypadku przerwania $wiadczenia ustugi, o ktérej mowa w §1 (tj. przerwania szkolenia) przez
~Wykonawce”, ,Zamawiajacemu” stuzy prawo odstapienia od umowy i zadania zwrotu
poniesionych kosztéw (w tym wyplaconych stypendidw szkoleniowych, niezbednych badan
lekarskich, kosztéw przejazdu osob skierowanych na szkolenie).
Wszelkie zmiany w warunkach wykonania umowy, w tym dotyczace tresci programowych, liczby
godzin zaje¢, miejsca odbywania szkolenia, kadry szkolacej oraz inne, naruszajace w istotny
sposob postanowienia umowy wymagaja natychmiastowego powiadomienia ,,Zamawiajacego”
i uzyskania jego pisemnej zgody. Zmiany te nie moga powodowac naruszenia kryteriéw wyboru
oferty.
Kazdorazowe naruszenie warunkéw umowy lub zmiany wprowadzone bez wiedzy i akceptacji
,Zamawiajacego” skutkowa¢ bedzie obnizeniem, za kazde naruszenie, o 10% wartosci
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5 pkt 1.
W  przypadku powtarzajacych si¢ uchybien dotyczacych s$wiadczonej ustugi szkolenia
,Zamawiajacemu” sluzy prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
i dochodzenia naprawienia szkody na zasadach okreslonych w pkt 1.

§8

»~Zamawiajacy” zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli prawidlowosci realizacji
niniejszej umowy.

§9

W zakresie nie unormowanym umowgq maja zastosowanie przepisy:

1.
2.

Kodeksu Cywilnego

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.
poz. 907 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 236, poz. 2365 z
pOzniejszymi zmianami)

§10

Wszelkie mogace wynikna¢ spory na tle stosowania umowy rozstrzyga¢ bedzie wilasciwy Sad dla
siedziby ,Zamawiajacego”.

§11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
»Wykonawca”.
Podpisy
Zamawiajacy Wykonawca
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