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ZP.250.2p.2014.ALR Chojnice, dnia 27.03.2014

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonym w trybie
przetargu nieograniczonego

o wartos$ci szacunkowej ustalonej ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych

na:

Organizacje i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,,,Kapital ludzki bogactwem regionu”
wspolfinansowanego ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3.
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych,
., Kapitat ludzki bogactwem regionu” wspotfinansowanego ze srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Rozdzial I ZAMAWIAJACY

1. Pelna nazwa Zamawiajacego
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

2. Adres Zamawiajacego:
ul. Lichnowska 5
89-600 Chojnice

3. NIP 555-182-28-06

4. Pozostale dane teleadresowe

Strona internetowa: www.pupchojnice.pl, www.bip22.10.pl
e-mail: gdch@praca.gov.pl

telefon 52 39 50 700

fax. 52 30 50 734

5. Miejsce publikacji ogloszenia o przetargu:
- Biuletyn Zaméwien Publicznych

- Strona internetowa Zamawiajacego

- Tablica ogloszen w siedzibie Zamawiajacego

Rozdzial 11 TRYB I PODSTAWA UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postgpowanie niniejsze prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 1473 z pozn. zm.), zwanej dalej
takze ,,ustawa Pzp” oraz przepisami wykonawczymi do ustawy.
Postepowanie prowadzone jest w procedurze wiasciwej dla zamowienia o wartoSci szacunkowej
mniejszej niz kwoty, o ktérych mowa W Rozporzqdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dn. 23 grudnia 2013 r. (Dz.
U. poz. 1735) wydanym na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp.

Rozdzial 111 OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zaméwienia jest: Organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, ,,Kapitat ludzki bogactwem regionu”, wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, przy czym zamowienie sklada si¢ z 3 czgsci —tematow
szkolen:

CZESC I- ,,Nowoczesne techniki sprzedazy z elementami merchandisingu”- dla 10 osob;

CZESC II - ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy”- dla 10 0sob, obejmujace
bloki programowe okreslone dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E;

CZESC III - ,,Operator wézka jezdniowego z wymiang butli gazowej” — dla 15 0sob;

2. Uczestnicy szkolen musza mie¢ zapewniony wysoki poziom ksztalcenia, niezbgdne materiaty
szkoleniowe, ciepte i zimne napoje w postaci: kawy, herbaty oraz wody gazowanej i niegazowanej.

3. Szczegodlowy opis przedmiotu zamowienia:

CZESC I ..Nowoczesne techniki sprzedazy z elementami merchandisingu”- dla 10 os6b

1.1Celem szkolenia jest zaznajomienie jego uczestnikow 2z zagadnieniami z zakresu handlu
z wykorzystaniem komputera oraz kas fiskalnych. Zakres zamoéwienia obejmuje przeszkolenie
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10 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Chojnicach, posiadajacych
minimum zawodowe wyksztatcenie.

1.2 Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamoéwienia w potaczeniu
z innymi osobami z wolnego naboru (z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego). Mozliwo$¢ udziatu
w szkoleniu osob kierowanych przez inne instytucje podejmie Zamawiajacy po rozpatrzeniu stosownego
wniosku.

1.3 Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone zgodnie z ponizszymi wymaganiami:
1.3.1 Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej minimalny zakres tematyczny obejmujacy:

1) profesjonalng obstuge klienta,

2) techniki nowoczesnej sprzedazy,

3) prawne uregulowania sprzedazy konsumenckiej,

4) sztuke utozenia towaru w sklepie — merchandising,

5) realizacje ptatno$ci gotowkowych i bezgotowkowych,

6) rozliczanie kasy,

7) praktyczna obshugg kas fiskalnych roznych typow i urzadzen peryferyjnych towarzyszacych pracy kasjera,

8) znaki i banknoty pienigzne uzywane w obrocie towarowym,

9) obstuge komputera i programéw uzytkowych najczesciej stosowanych w handlu, w tym do wystawiania
faktur i rachunkow,

10) wystawianie faktur i not korygujacych,

11) przygotowanie raportow sprzedazowych,

12)kontrole dokumentacji handlowej,

13)elementy wizazu,

14)praktyke w zaktadach pracy (80 godzin).

1.3.2. Tlo$¢ godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika musi wynosi¢ 250 godzin zegarowych, Pod
pojgciem ,,godzina zegarowa” rozumie si¢ 45 minut zaj¢¢ dydaktycznych i 15 minut przerwy.

1.3.3. SzKkolenie nalezy realizowa¢ wedtug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu.

1.3.4. Zajecia dla kazdego z uczestnikdw szkolenia musza odbywa¢ si¢ w dni robocze (od poniedziatku do
piatku), w godzinach od 08:00 — 17:00. Nie dopuszcza si¢ zaplanowania i prowadzenia zaje¢ w sobote,
niedzielg oraz dni ustawowo wolne od pracy.

1.3.5. Tlo$¢ godzin szkolenia w ciagu jednego dnia nie moze by¢ wigksza niz 8 godzin zegarowych
przypadajacych na jednego uczestnika.

1.3.6. Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone z trenerem. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ droga
elektroniczna, metoda e-lerningu, w formie eksternistycznej, etc.

1.3.7. Wykonawca wyposaza kazdego uczestnika szkolenia w nowe, nieuzywane, dobre jako$ciowo, zgodne
z obowiazujacym stanem prawnym, nizej wymienione materiaty szkoleniowe:

a) materiaty biurowe sktadajace sig z:

— teczki skrzydtowej na rzep, format A4 (szerokos$¢ grzbietu co najmnie;j

30 mm), wykonanej z wytrzymatej tektury zewngtrznie lakierowanej lub wykonanej z tworzywa sztucznego,
— notesu format A4, minimum 80 kartek,

— dlugopisu,

— identyfikatora,

— pamigci przenos$nej (pendrive) min. 2 GB,

— kalkulatora,
— zakreslacza,
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b) adekwatne do tresci programowych $rodki i materiaty dydaktyczne, tj.minimum 1 podrecznik (opracowanie
ksiazkowe posiadajace Migdzynarodowy Znormalizowany Numer Ksiazki — ISBN), skrypt obejmujacy
czytelne i estetycznie wykonane kserokopie materiatow z prowadzonych zajec, itp.

Materiaty szkoleniowe powinny byé przekazane kazdemu uczestnikowi w dniu rozpoczgcia szkolenia
za pokwitowaniem i bgda stanowity po zakonczeniu szkolenia wiasno$¢ uczestnika szkolenia.

1.3.8. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ wydaniem za§wiadczenia o ukonczonym szkoleniu zawierajacego:

— numer z rejestru,

— imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢,

— nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

forme 1 nazwe szkolenia,

okres trwania szkolenia,

miejsce i date¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i

uzyskanie kwalifikacji,

tematy 1 wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

podpis osoby upowaznionej przez instytucje¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie,

— logo EFS, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz informacj¢ o wspélfinansowaniu Projektu
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

1.4. Wykonawca ubezpieczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow kazdego uczestnika szkolenia, ktory
nie posiada stypendium z tytutu odbywania szkolenia, lub gdy w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie,
inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza i kontynuuje szkolenie, po otrzymaniu odpowiednich
informacji od Zamawiajacego.

15. Wykonawca zobowiazany bedzie do umieszczenia obowiazujacych logotypéw: w pomieszczeniach, w
ktorych bedzie si¢ odbywac szkolenie, na dokumentach dotyczacych realizacji szkolenia oraz materiatach
dydaktycznych zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi  oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. W przypadku niemozno$ci umieszczenia logotypu na przedmiotach
przekazywanych uczestnikom szkolenia ze wzgledu na strukture, ksztalt lub male rozmiary, np.: dlugopis,
otéwek, Wykonawca zobowiazany jest do trwalego oznakowania opakowania stanowiacego integralna
czgs$¢ przekazanych przedmiotow.

1.6. Wykonawca zobowiazany jest wyznaczy¢ osobg/osoby prowadzace nadzor wewngetrzny nad realizacja
umowy oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacym.

1.7.  Miejsce realizacji:

1.7.1. Miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych — teren miasta Chojnice,

1.7.2. Miejsce realizacji zaje¢ praktycznych — teren powiatu chojnickiego, w punktach sprzedazy takich jak
np.: sklep, market. Przydziatu do odbycia praktyk dokona instytucja szkoleniowa (Wykonawca) w
porozumieniu z uczestnikami szkolenia. Kazdy uczestnik musi odby¢ praktyke w jednym punkcie
sprzedazy. Wykonawca jest zobowiazany do zapewnienia praktyk dla calej grupy, w co najmniej pigciu
punktach handlowych.

CZESC 11 - . Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy”- dla 10 0sob, obejmujace
bloki programowe okre$lone dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E;

2.1. Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestnikow do pozytywnego zaliczenia egzaminu
przeprowadzonego w formie testu kwalifikacyjnego przez wlasciwa komisje egzaminacyjna powotana
przez wojewodg. Zakres zamowienia obejmuje przeszkolenie 10 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Chojnicach, posiadajacych aktualne prawo jazdy kat. C.
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2.2. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objgtego przedmiotem zamoéwienia w polaczeniu z
innymi osobami z wolnego naboru (z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego). Mozliwo$¢ udziatu
w szkoleniu 0séb kierowanych przez inne instytucje podejmie Zamawiajacy po rozpatrzeniu stosownego
wniosku.

2.3.  Szkolenie powinno zostaé przeprowadzone zgodnie z ponizszymi wymaganiami:

2.3.1. Program szkolenia musi by¢ zgodny z Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1
kwietnia 2010 r. w sprawie szkolenia kierowcow wykonujacych transport drogowy (Dz. U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 314, z pézn. zm.) i zawierac zakres tematyczny obejmujacy:

a) racjonalne kierowanie pojazdem, z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa, w tym: znajomos$¢
wiasciwosci technicznych i zasad dziatania elementow bezpieczenstwa pojazdu, umiejgtnos¢ optymalizacji
zuzycia paliwa, umiejgtno$¢é zapewnienia bezpieczenstwa w zwiazku z przewozonym towarem,
umiejgtnos¢ zapewnienia bezpiecznego mocowania tadunkoéw w przewozie drogowym rzeczy;

b) umiejetnos¢ stosowania przepiséw dotyczacych wykonywania transportu drogowego;

C) zagrozenia zwiazane z wykonywanym zawodem, w tym bezpieczenstwo na drodze i bezpieczenstwo dla
srodowiska;

d) obstuga i logistyka, w tym ksztattowanie wizerunku firmy oraz znajomos¢ rynku w przewozie drogowym i
jego organizaciji.

2.3.2. Tlo$¢ godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika musi wynosi¢ tacznie 140 godzin
zegarowych, w tym:

— 130 godzin zajeé teoretycznych,

— 8 godzin zajeé praktycznych specjalistycznego szkolenia w ruchu drogowym,

— 2 godziny zaj¢é praktycznych szkolenia specjalistycznego z jazdy w warunkach specjalnych na ptycie
poslizgowej. W przypadku praktycznego szkolenia specjalistycznego z jazdy warunkach specjalnych w
symulatorze - 1 godzina.

Do godzin szkolenia nie wlicza sig¢ czasu trwania egzaminu, tj. testu kwalifikacyjnego.

2.3.3. Pod pojeciem ,,godzina zegarowa” rozumie si¢ 45 minut zaje¢ dydaktycznych i 15 minut przerwy.

2.3.4. Szkolenie nalezy realizowa¢ wedhlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu.

2.3.5. Zajecia dla kazdego z uczestnikow szkolenia musza odbywac si¢ w dni robocze (od poniedziatku do
piatku), w godzinach od 08:00 — 18:00. Nie dopuszcza si¢ zaplanowania i prowadzenia zaje¢ w sobote,
niedzielg oraz w dni ustawowo wolne od pracy.

2.3.6. llos¢ godzin szkolenia w ciggu jednego dnia nie moze by¢ wigksza niz 8 godzin zegarowych
przypadajacych na jednego uczestnika.

2.3.7. Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone z trenerem. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zajeé droga
elektroniczna, metoda e-lerningu, w formie eksternistycznej, etc.

2.3.8. Wykonawca wyposaza kazdego uczestnika szkolenia w nowe, nieuzywane, dobre jakosciowo, zgodne
z obowiazujacym stanem prawnym, hizej wymienione materiaty szkoleniowe:

€) materiaty biurowe skladajace sig z:

— teczki skrzydlowej na rzep, format A4, (szerokos¢ grzbietu co najmniej 30 mm), wykonanej z wytrzymatej
tektury zewngtrznie lakierowanej lub wykonanej z tworzywa sztucznego,

— notesu format A4, minimum 50 kartek,

—  dhlugopisu,
— identyfikatora,
— zakreslacza,
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d) adekwatne do treSci programowych $rodki i materialy dydaktyczne, tj. minimum 1 podrecznik
(opracowanie ksiazkowe posiadajace Migdzynarodowy Znormalizowany Numer Ksiazki — ISBN) lub
skrypt obejmujacy czytelne i estetycznie wykonane kserokopie materiatow z prowadzonych zaje¢, itp.

Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi w dniu rozpoczgcia szkolenia za
pokwitowaniem i beda stanowity po zakonczeniu szkolenia wtasno$¢ uczestnika szkolenia.

2.3.9. Szkolenie winno zakonczy¢ sig:

1) egzaminem w formie testu kwalifikacyjnego, przeprowadzonym przez wlasciwa komisj¢ egzaminacyjna
powotana przez wojewodg.,

2) wydaniem zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu zawierajacego:
numer z rejestru,
— imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamosc,

— nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
— forme i nazwg szkolenia,

okres trwania szkolenia,
miejsce i datg¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji,
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie,

logo EFS, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz informacj¢ o wspolfinansowaniu Projektu
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

3) wydaniem $wiadectwa kwalifikacji zawodowej osobom, ktore uzyskaja pozytywny wynik testu.

2.4 Wykonawca ubezpieczy od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow kazdego uczestnika szkolenia, ktdry nie
posiada stypendium z tytutu odbywania szkolenia, lub gdy w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inna
pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza i kontynuuje szkolenie, po otrzymaniu odpowiednich
informacji od Zamawiajacego.

2.5 Wykonawca zobowiazany bedzie do umieszczenia obowiazujacych logotypéw: w pomieszczeniach, w
ktérych bedzie si¢ odbywac szkolenie, na dokumentach dotyczacych realizacji szkolenia oraz materiatach
dydaktycznych zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi  oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. W przypadku niemozno$ci umieszczenia logotypu na przedmiotach
przekazywanych uczestnikom szkolenia ze wzgledu na strukture, ksztalt lub male rozmiary, np.: dlugopis,
otdwek, Wykonawca zobowiazany jest do trwalego oznakowania opakowania stanowiacego integralng
czes$¢ przekazanych przedmiotow.

2.6 Wykonawca zobowiazany jest wyznaczy¢ osobe/osoby prowadzace nadzor wewngtrzny nad realizacja
umowy oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacym.

2.6. Miejsce realizacji:

2.6.1. Zajgcia teoretyczne - teren miasta Chojnice.

2.6.2. Zajgcia praktyczne w ruchu drogowym oraz w miejscu zaproponowanym przez Wykonawecg,
przeznaczonym do jazdy w warunkach specjalnych sktadajace si¢ z elementow infrastruktury zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 01.04.2010 r. w sprawie szkolenia kierowcow
wykonujacych przewoz drogowy (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 314, z pézn. zm.). Dojazd uczestnikow na
zajgcia praktyczne poza teren powiatu chojnickiego zapewnia Wykonawca.
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CZESC III - ,,Operator wozka jezdniowego z wymiang butli gazowej” — dla 15 oséb;

3.1. Celem szkolenia jest zaznajomienie jego uczestnikow z zagadnieniami z zakresu obshugi wozkow
jezdniowych z napedem silnikowym z bezpieczng wymiang butli gazowej w tych urzadzeniach. Zakres
zamowienia obejmuje przeszkolenie 15 osdb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chojnicach.

3.2. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objgtego przedmiotem zamoéwienia w potaczeniu z
innymi osobami z wolnego naboru (z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego). Mozliwos¢ udziatu
w szkoleniu osob kierowanych przez inne instytucje podejmie Zamawiajacy po rozpatrzeniu stosownego
wniosku.

3.3.  Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone zgodnie z ponizszymi wymaganiami:
3.3.1. Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej minimalny zakres tematyczny obejmujacy:

a) ogblne wiadomosci o dozorze technicznym,

b) typy stosowania wozkow jezdniowych,

¢) budowe wozka,

d) czynnosci operatora przy obstudze wozkow,

e) wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,

f) przepisy BHP,

g) praktyczna nauke jazdy, w tym manewrowanie osprzgtem wozka,
h) wymiang butli gazowe;j.

3.3.2. Tlos¢ godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika musi wynosi¢ lacznie 67 godzin
zegarowych.

3.3.3. Pod pojeciem ,,godzina zegarowa” rozumie si¢ 45 minut zaje¢ dydaktycznych i 15 minut przerwy.

3.3.4. Szkolenie nalezy realizowa¢ wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu.

3.3.5. Zajecia dla kazdego z uczestnikow szkolenia musza odbywac si¢ w dni robocze (od poniedziatku do
piatku), w godzinach od 08:00 — 18:00. Nie dopuszcza si¢ zaplanowania i prowadzenia zaje¢ w sobote,
niedzielg oraz w dni ustawowo wolne od pracy.

3.3.6. Ilo¢ godzin szkolenia w ciagu jednego dnia nie moze by¢ wigksza niz 8 godzin zegarowych
przypadajacych na jednego uczestnika.

3.3.7. Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone z trenerem. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ droga
elektroniczna, metoda e-lerningu, w formie eksternistycznej, etc.

3.3.8. Wykonawca wyposaza kazdego uczestnika szkolenia w nowe, nieuzywane, dobre jakosciowo, zgodne
z obowiazujacym stanem prawnym, nizej wymienione materialy szkoleniowe:

e) materiaty biurowe sktadajace sie z:

— teczki skrzydlowej na rzep, format A4, (szeroko$¢ grzbietu co najmniej 30 mm), wykonanej z wytrzymatej
tektury zewngtrznie lakierowanej lub wykonanej z tworzywa sztucznego,

— notesu format A4, minimum 50 kartek,

— dlugopisu,

— identyfikatora,

— zakreslacza,

f) adekwatne do tresci programowych $rodki i materialy dydaktyczne, tj. minimum 1 podrgeznik
(opracowanie ksiazkowe posiadajace Miedzynarodowy Znormalizowany Numer Ksiazki — ISBN) lub
skrypt obejmujacy czytelne i estetycznie wykonane kserokopie materiatow z prowadzonych zajeé, itp.
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Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi w dniu rozpoczgcia szkolenia za
pokwitowaniem i beda stanowity po zakonczeniu szkolenia wtasnos$¢ uczestnika szkolenia.

3.3.9. Szkolenie winno zakonczy¢ sig:
1) przeprowadzeniem egzaminu zewngtrznego przed komisja kwalifikacyjna powotana przez Urzad Dozoru
Technicznego,

2) wydaniem za$wiadczenia o ukonczonym szkoleniu zawierajace:

numer z rejestru,
imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢,
— nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

forme 1 nazwe szkolenia,

okres trwania szkolenia,
miejsce i datg¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji,
tematy 1 wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

podpis osoby upowaznionej przez instytucje¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie,

logo EFS, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz informacj¢ o wspoélfinansowaniu Projektu
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

3) wydaniem za$wiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajacego do obstugi wozkéw jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napgdem podnoszenia wydane przez organ wiasciwej jednostki dozoru
technicznego.

3.4.  Wykonawca ubezpieczy od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw kazdego uczestnika szkolenia, ktory
nie posiada stypendium z tytulu odbywania szkolenia, lub gdy w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie,
inng pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza i kontynuuje szkolenie, po otrzymaniu odpowiednich
informacji od Zamawiajacego.

3.5. Wykonawca zobowiazany bedzie do umieszczenia obowiazujacych logotypow: w pomieszczeniach, w
ktorych bedzie si¢ odbywac szkolenie, na dokumentach dotyczacych realizacji szkolenia oraz materiatach
dydaktycznych zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi  oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. W przypadku niemozno$ci umieszczenia logotypu ha przedmiotach
przekazywanych uczestnikom szkolenia ze wzgledu na strukture, ksztatt lub mate rozmiary, np.: dugopis,
otdwek, Wykonawca zobowiazany jest do trwalego oznakowania opakowania stanowiacego integralng
czgs$¢ przekazanych przedmiotow.

3.6. Wykonawca zobowiazany jest wyznaczy¢ osobg/osoby prowadzace nadzor wewngtrzny nad realizacja
umowy oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacym.

3.7.  Miejsce realizacji - teren miasta Chojnice.

Kod CPV: 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Rozdzial IV TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

CZESC 1
Termin wykonania zaméwienia
1.8. Planowany termin realizacji szkolenia: do 30 wrze$nia 2014 roku.
1.9. Rozpoczecie szkolenia musi nastapi¢ w ciagu 7 dni od zgloszenia zapotrzebowania przez

Zamawiajacego .
1.10.Czas trwania szkolenia nie moze by¢ dtuzszy niz 42 dni robocze.
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CZESCII

Termin wykonania zamoéwienia

3.1. Planowany termin realizacji szkolenia: do dnia 30 wrzes$nia 2014 roku.

3.8. Rozpoczgeie szkolenia musi nastapi¢c w ciagu 7 dni od zgloszenia zapotrzebowania przez
Zamawiajacego .

3.9.Czas trwania szkolenia nie moze by¢ dluzszy niz 28 dni roboczych.

CZESC I1I -

Termin wykonania zamowienia

3.1. Planowany termin realizacji szkolenia: do dnia 30 czerwca 2014 roku.

3.10. Rozpoczecie szkolenia musi nastapi¢ w ciaggu 7 dni od zgloszenia zapotrzebowania przez
Zamawiajacego .

3.11.Czas trwania szkolenia nie moze by¢ dtuzszy niz 13 dni roboczych.

Rozdzial V. | OFERTY CZESCIOWE

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert czgsciowych

Rozdzial VI | OFERTY WARIANTOWE

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych

Rozdzial VII | ZAMOWIENIA UZUPELNIAJACE

Zamawiajacy przewiduje udzielenie zaméwien uzupetniajacych, o ktéorych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy
Pzp, tj. zamdwienia stanowiacego nie wiecej niz 50% zamowienia podstawowego.

Rozdzial VIII | INFORMACJA O PODWYKONAWCACH

1. Zamawiajacy dopuszcza wykonanie przedmiotu zamdwienia przy udziale podwykonawcow. Jezeli
Wykonawca zamierza czg¢$¢ zamdwienia zleci¢ podwykonawcom, zobowiazany jest wskaza¢ w ofercie
cze$¢ przedmiotu zamdwienia, ktorej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

2. Wykaz prac przeznaczonych do podwykonania nalezy przedstawi¢ takze w formie Zalqcznika nr 12
do niniejszej siwz.

3. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, uchybienia lub zaniedbania podwykonawcoéw 1 ich
pracownikow w takim samym stopniu, jakby to byly dzialania, uchybienia lub zaniedbania jego wtasnych
pracownikow.

WYKONAWCY MAJACY SIEDZIBE LUB MIEJSCE
Rozdzial IX ZAMIESZKANIA POZA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

1. Wykonawcy majacy siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zamiast
dokumentow opisanych w Rozdziale XII niniejszej siwz sktadaja dokument lub dokumenty wystawione w
kraju, w ktorym ma siedzibg lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze nie otwarto jego
likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci.
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2. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, powinny by¢ wystawione nie wczesniej niz 6 miesigey przed uptywem
terminu sktadania ofert.

3. Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania
nie wydaje si¢ dokumentéw, o ktéorych mowa w pkt. 1 zastepuje si¢ je dokumentem zatwierdzajacym
oswiadczenie ztozone przed notariuszem, wiasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem
samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio do miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w
ktorym Wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania. Przepis pkt. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu zlozonego przez Wykonawce majacego siedzibe lub
miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢
do wlasciwych organéw odpowiednio do miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca ma
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania z wnioskiem o udzielenie niezbgdnych informacji dotyczacych
przedtozonego dokumentu.

WALUTA, W JAKIEJ PROWADZONE BEDA ROZLICZENIA
Rozdzial X ZWIAZANE Z REALIZACJA NINIEJSZEGO ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

Wszelkie rozliczenia zwiazane z realizacja niniejszego zamoéwienia dokonywane beda w walucie polskiej [PLN].

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
Rozdzial XI DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW, INNE
WYMAGANIA OKRESLONE PRZEZ ZAMAWIAJACEGO

1. O udzielenie przedmiotowego zamdwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktérzy nie podlegaja

wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego, w okoliczno$ciach o ktérych mowa w
art. 24 ust. 1 i ust. 2 ustawy Pzp.

W przypadku wspdlnego ubiegania sie o udzielenie niniejszego zamowienia przez dwoch lub wiecej
Wykonawcow, wyzej wymieniony warunek musi by¢ spetniony przez kazdego z Wykonawcow.

2. O nudzielenie zamowienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniaja warunki udziatu
w postgpowaniu okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, tj.:

a) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalno$ci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadaja
obowiazek ich posiadania.

b) posiadania wiedzy i doswiadczenia do wykonania zamowienia, poprzez wykazanie, iz w ciagu ostatnich
trzech lat Wykonawca wykonal, co najmniej, dwie prace podobne do przedmiotu zaméwienia
(zgodnie z zapisem Rozdzialu XII pkt 2 ppkt B). W tym celu Wykonawca musi wykazaé, ze
przeprowadzit co najmniej 2 szkolenia dla grupy minimum 10-osobowej (w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, w tym okresie). Do
wykazu Wykonawca zobowiazany jest zataczy¢ dokumenty poswiadczajace nalezyte wykonanie ustug
(zgodne z zapisem Rozdzialu XII ust. 1 pkt B niniejszej siwz).

Uwaga! W odniesieniu do nadal wykonywanych ustug lub uslug okresowych lub ciaglych, poswiadczenie

powinno by¢ wydane nie wczeSniej niz na 3 miesigce przed uplywem terminu skladania ofert.

c) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym, tj. co najmniej:

Numer czesci Opis warunku

CZESC I - 1 sala dydaktyczna, do realizacji zajg¢ teoretycznych spetniajaca wymogi BHP i
ochrony Ppoz oraz przestronna z odpowiednim o$wietleniem, ogrzewaniem,
wentylacja i akustyka wyposazona w:
e stoliki i krzesta dla minimum 10 uczestnikow,
e sprzet dydaktyczny i multimedialny niezbedny do prawidtowego przebiegu
szkolenia, w tym kasy fiskalne dla kazdego uczestnika,
e w przypadku zaje¢ z wykorzystaniem komputera — 0sobne stanowisko
komputerowe (z dostgpem do internetu) dla kazdego uczestnika przy
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minimalnej odlegto$ci pomiedzy monitorami pracujacymi obok siebie nie
mniejszej niz 0,5 m oraz wyposazone w legalne oprogramowanie oraz
gniazdo USB, niezbedne do prawidtowej realizacji szkolenia,

e dostgp do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktorym odbywaja sie¢
zajecia w ramach szkolenia tj. papier toaletowy, mydlo do rak, rg¢czniki
papierowe lub suszarka do rak,

e dostgp do zaplecza socjalnego (tj. czajnik elektryczny lub inne urzadzenie
umozliwiajace zaparzenie kawy lub herbaty) oraz kubki jednorazowe
przeznaczone do napojow goracych i zimnych, tyzeczki

CZESC 11

- 1 sala dydaktyczna, do realizacji zajg¢ teoretycznych spetniajaca wymogi BHP i
ochrony Ppoz oraz przestronna z odpowiednim os$wietleniem, ogrzewaniem,
wentylacja i akustykaq wyposazona w:

e stoliki i krzesta dla minimum 10 uczestnikow,

e sprzet dydaktyczny i multimedialny do prezentowania filméw lub
wizualizacji prezentowanych zagadnien, niezbedny do prawidlowego
przebiegu szkolenia,

e dostgp do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktéorym odbywaja si¢
zajecia w ramach szkolenia tj. papier toaletowy, mydto do rak, re¢czniki
papierowe lub suszarka do rak,

e dostgp do zaplecza socjalnego (tj. czajnik elektryczny lub inne urzadzenie
umozliwiajace zaparzenie kawy lub herbaty) oraz kubki jednorazowe
przeznaczone do napojow goracych i zimnych, tyzeczki,

- 1 samochodem cigzarowym spetniajacym warunki o ktéorych mowa w § 4
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 01.04.2010 r. w sprawie szkolenia
kierowcow wykonujacych przew6z drogowy (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 314, z
pézn. zm.), (Naleiy wykazaé w Zalgczniku nr 8 w poz. Pozostale wyposazenie
techniczne, niezbedne do realizacji szkolenia)

— miejscem spelniajacym wymagania do jazdy w warunkach specjalnych o ktérych
mowa W § 3 ust. 2, pkt 1-3 i ust. 3 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
01.04.2010 r. w sprawie szkolenia kierowcow wykonujacych przewdz drogowy
(Dz. U. 22010 r. Nr 53, poz. 314, z pdzn. zm.) lub urzadzeniem technicznym do
symulowania jazdy w warunkach specjalnych spetniajace wymagania o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 08.04.2011 r. w sprawie
urzadzenia do symulowania jazdy w warunkach specjalnych (Dz. U. z 2011 r. nr
81, poz 444) (Nalezy wykazaé w Zalqczniku nr 8 w poz. Sala nr 2 Zajecia
praktyczne)

CZESC 11T

- 1 sala dydaktyczna, do realizacji zajec teoretycznych spetniajaca wymogi BHP i
ochrony Ppoz oraz przestronna i jasno oswietlona, wyposazona w:

o stoliki i krzesta dla minimum 15 uczestnikow,

e sprzgt dydaktyczny i multimedialny niezbgdny do prawidtowego przebiegu
szkolenia,

e dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktéorym odbywaja sie
zajecia w ramach szkolenia tj. papier toaletowy, mydto do rak, reczniki
papierowe lub suszarka do rak,

e dostep do zaplecza socjalnego (tj. czajnik elektryczny lub inne urzadzenie
umozliwiajace zaparzenie kawy lub herbaty) oraz kubki jednorazowe
przeznaczone do napojow goracych i zimnych, tyzeczki,

- 1 placem manewrowym wyposazonym w wozki jezdniowe wraz z osprzgtem, w
iloSci zapewniajacej prawidlowa realizacj¢ zajg¢ z zakresu praktycznej nauki
jazdy, w tym manewrowanie osprzgtem wozka oraz wymiany butli gazowej
(Nalezy wykazaé w Zatqczniku nr 8 w poz. Sala nr 2 Zajecia praktyczne)
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d) dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia tj. coO najmniej:

Numer czesci Opis warunku

CZESC I 2 osobami do realizacji zajg¢ objgtych szkoleniem, posiadajacymi wyksztatcenie
wyzsze lub $rednie z przygotowaniem pedagogicznym oraz do$wiadczenie w
przeprowadzeniu minimum 2 szkolef w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skladania ofert, ktorych zakres tematyczny odpowiada zagadnieniom,
ktéore wskazana osoba bedzie omawiala na szkoleniu objetym przedmiotem
zamdwienia

CZESC 11 — 1 wykladowca posiadajacym wyksztalcenie wyzsze oraz doswiadczenie w
przeprowadzeniu minimum 2 szkolen w okresie ostatnich trzech lat przed
uplywem terminu skladania ofert, ktorych zakres tematyczny odpowiada
zagadnieniom, ktére wskazana osoba bgdzie omawiata na szkoleniu objetym
przedmiotem zamowienia,

— 1 osoba posiadajaca uprawnienia instruktora nauki jazdy kat. C,E oraz
doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2 szkolen w okresie ostatnich
trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert, ktorych zakres tematyczny
odpowiada zagadnieniom, ktore wskazana osoba bedzie omawiata na szkoleniu
objetym przedmiotem zamowienia

— 1 osoba posiadajaca uprawnienia instruktora techniki jazdy kat. C,E oraz
doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2 szkolen w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, ktorych zakres tematyczny
odpowiada zagadnieniom, ktére wskazana osoba bgdzie omawiata na szkoleniu
objetym przedmiotem zamowienia,

CZESC I 2 osobami do realizacji zaje¢ objetych szkoleniem, posiadajacymi wyksztatcenie
wyzsze lub $rednie z przygotowaniem pedagogicznym oraz doswiadczenie w
przeprowadzeniu minimum 2 szkolen w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, ktérych zakres tematyczny odpowiada
zagadnieniom, ktére wskazana osoba begdzie omawiata na szkoleniu objetym
przedmiotem zamOwienia

e) znajdowania sie w Sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdéwienia.

Zamawiajacy nie wyznacza szczegétowego warunku w tym zakresie. Ocena speiniania wskazanego
warunku nastapi na podstawie ztozonego o§wiadczenia.

f) Wykonawca musi spetnia¢ warunek dotyczacy posiadania wpisu Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonych przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ Wykonawcey (zgodnie z
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.) i jest on
aktualny na dzien sktadania oferty.

3. Wykonawca moze polegaé¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych
do wykonania zaméwienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru
prawnego taczacych go z nimi stosunkow. W sytuacji, tej Wykonawca zobowiazany jest udowodnic¢
Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamoéwienia. W tym celu
przedstawi pisemne zobowiazanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasoboéw na
okres korzystania z nich przy wykonaniu zaméwienia.

4. Ocena spelnienia warunkow w postepowaniu

1. Ocena spelienia warunkéw udzialu w postgpowaniu zostanie dokonana wg formuty ,,spelnia - nie
spetnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o$wiadczeniach (wymaganych przez
Zamawiajacego i podanych w SIWZ) dolaczonych do oferty. Z tresci zataczonych dokumentow
i oSwiadczen musi wynika¢ jednoznacznie, iz Wykonawca spelnia wyzej wymienione warunki.
Wykonawca na zadanie Zamawiajacego i w zakresie przez niego wskazanym zobowiazany jest
wykazaé spetnianie warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp oraz wykaza¢ brak podstaw
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do wykluczenia z powodu niespelnienia warunkow, o ktéorych mowa w art. 24 ust. 1 i ust. 2 ustawy Pzp,
nie pdzniej niz na dzien sktadania ofert.
2. Z postgpowania wyklucza si¢ Wykonawcow, ktorzy:

e nie spelniaja warunkéw udziatu w postgpowaniu z art. 22 i art. 24 ustawy,

e zlozyli nieprawdziwe informacje majace wplyw na wynik prowadzonego postgpowania,

e nie zlozyli o§wiadczenia o spelnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu lub dokumentéw
potwierdzajacych spetianie tych warunkow.

3. Zamawiajacy wezwie w trybie art. 26 ust. 3 Pzp Wykonawcow, ktorzy w okre§lonym terminie nie
ztozyli o$wiadczen lub dokumentdéw potwierdzajacych spetnianie warunkéw udziatu w postgpowaniu
lub, ktorzy nie ztozyli pelnomocnictw, albo ztozyli dokumenty zawierajace btedy, lub ztozyli wadliwe
pelnomocnictwa, do ich zlozenia w wyznaczonym terminie chyba, ze mimo ich ztozenia oferta
Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie post¢gpowania. Zlozone na
wezwanie Zamawiajacego oswiadczenia lub dokumenty powinny potwierdza¢ speinienie prze
Wykonawce warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz spetnienie przez oferowane ushugi wymagan
okreslonych przez Zamawiajacego, nie pozniej niz na dzien, w ktérym uptynat termin sktadania ofert.

4. Nie wykazanie w wystarczajacy sposob potwierdzenia spetnienia wymaganych warunkow spowoduje
wykluczenie Wykonawey z postgpowania po wyczerpaniu czynnosci wezwania do uzupelnienia
dokumentow.

5. Wykonawcy moga wspolnie ubiega¢ si¢ o wykonanie zaméwienia. Zgodnie z art. 23 ustawy Pzp
przepisy ustawy i zapisy SIWZ dotyczace Wykonawcy stosuje si¢ do WykonawcoOw wspdlnie
ubiegajacych si¢ 0 udzielenie zaméwienia. W takim przypadku maja zastosowanie zapisy Rozdziatu
XVII niniejszej SIWZ.

6. W przypadku podmiotéw ubiegajacych si¢ o zamodéwienia wspolnie kazdy uczestnik wspolnej oferty
musi speilnia¢ warunek okreslony w pkt. 1 niniejszego rozdzialu SIWZ. Przy ocenie spehienia
pozostatych warunkow, tj. opisanych w punkcie 2 niniejszego rozdzialu SIWZ) Zamawiajacy wezmie
pod uwagg taczny potencjal podmiotow.

7. Niespehienie choéby jednego z powyzszych warunkéw udzialu w postgpowaniu bedzie skutkowaé
wykluczeniem Wykonawcy z postgpowania. Oferte Wykonawcy wykluczonego z postgpowania uznaje
si¢ za odrzucona.

8. Zamawiajacy oceni spelnianie w/w warunkéw udzialu w postgpowaniu na podstawie analizy
dokumentow i o§wiadczen przedtozonych przez Wykonawcow.

5. Zamawiajacy odrzuca ofert¢ Wykonawcy, jezeli:

jest niezgodna z ustawa,

jej tres¢ nie odpowiada tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia,

jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o jej zwalczaniu,

zawierajaca razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zamowienia,

zostata ztozona przez Wykonawceg wykluczonego z udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia

lub nie zaproszonego do sktadania ofert,

zawierajaca bledy w obliczeniu ceny (z zastrzezeniem art. 87 ust. 2 pkt 3),

e Wykonawca w terminie 3 dni od dnia doreczenia zawiadomienia nie zgodzit si¢ na poprawienie omytki,
o ktorej mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3,

e jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw.

WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA
SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
I INNYCH WYMAGAN ZAMAWIAJACEGO

1. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamowienia Wykonawcy w
okolicznos$ciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 i ust. 2 ustawy Pzp, maja obowiazek ztozy¢ nastepujace
dokumenty:

Rozdzial XII
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a) os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania — wg wzoru stanowiacego Zalqcznik nr
3 do SIWZ. W przypadku skladania oferty wspdlnej w/w oswiadczenie sklada kazdy
z Wykonawcow sktadajacych oferte wspdlna, we wlasnym imieniu.

b) aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji o dzialalno$ci gospodarczej, jezeli
odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesigcy
przed uptywem terminu sktadania ofert.

W przypadku wspolnego ubiegania si¢ dwoch lub wigcej] Wykonawcow o udzielenie zamowienia publicznego,
w/w dokumenty (pkt la i 1b) musza by¢ ztozone przez kazdego Wykonawcg.

2. Wykonawca zobowiazany jest wraz z oferta zlozy¢ nastgpujace o$wiadczenia i dokumenty w celu
potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu:

A. W celu potwierdzenia, Ze Wykonawca spelnia warunki udzialu w postegpowaniu kazdy z Wykonawcow
ma obowiazek zlozy¢ nastgpujace oSwiadczenia i dokumenty:

a) Oswiadczenie Wykonawcy, zgodnie z art. 44 ustawy, o spelianiu warunkoéw udziatu w postgpowaniu
okreSlonych wart. 22 ust. 1 - Zalgczniknr 2. W przypadku sktadania oferty wspolnej w/w
oswiadczenie sktada pelnomocnik w imieniu Wykonawcoéw sktadajacych oferte wspolna.

b) W celu potwierdzenia posiadania wpisu do rejestru Instytucji Szkoleniowych, Wykonawca
zobowigzany do wskazania w Formularzu ofertowym (stanowigcym Zalacznik nr 1 do siwz) daty
uzyskania i numer wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w WUP

W przypadku oferty wspolnej, ww dokumenty sklada kaZdy 7 Wykonawcow jq sktadajgcych. KaZdy z nich
zobowiqzany jest potwierdzenia posiadania wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, poprzez zlozenie
pisemnego oswiadczenia znajdujgcego si¢ w Formularzu ofertowym — w tym celu nalezy powieli¢ formule
oswiadczenia i uzupetnié danymi kaidego z Wykonawcow indywidualnie.

B. W celu potwierdzenia spelnienia warunku posiadania przez Wykonawce niezbednej wiedzy
i doSwiadczenia:

e Zamawiajacy uzna, iz Wykonawca posiada niezbedne doswiadczenie, jezeli wykaze, iz w ciaggu
ostatnich trzech lat Wykonawca (w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy, w tym okresie).przeprowadzil co najmniej 2
szkolenia dla grupy minimum 10-osobowej, tzn. liczba osob przeszkolonych w ramach jednego
szkolenia, (osob szkolacych si¢ w tym samym miejscu i w tym samym czasie, tj. na tych samych
zajeciach), obejmowata/obejmuje min. 10 oséb.

Do wykazu - stanowiacego Zafqcznik nr 5 - Wykonawca musi roéwniez dotaczy¢ dokumenty
poswiadczajace, ze ustugi zostaty wykonane (lub sa wykonywane - w przypadku $wiadczen okresowych lub
ciagtych-zgodnie z zapisem Rozdziatu XII ust. 1 pkt B niniejszej siwz).

Uwaga! W odniesieniu do nadal wykonywanych ustug lub uslug okresowych lub ciaglych, poswiadczenie
powinno by¢ wydane nie wczeSniej niz na 3 miesigce przed uplywem terminu skladania ofert.

Dokument poswiadczajacy, ze ustuga zostala wykonana nalezycie powinna wystawia¢ jednostka zlecajaca
szkolenie. Musi on zawiera¢ co najmniej: wskazanie podmiotu, na rzecz ktorych usluga zostala wykonana,
wskazanie przedmiotu wykonania, wartos$¢, termin realizacji, liczebno$é grupy oraz informacje czy ustuga
zostala wykonana lub jest wykonywana nalezycie.

W przypadku, gdy w ramach jednego szkolenia przeszkolone zostaly osoby z roznych podmiotéw zlecajacych
nalezy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajac nalezyte wykonanie szkolenia od podmiotow zlecajacych, tak aby
tacznie dokumenty te potwierdzaly nalezyte wykonanie szkolenia dla grupy min. 10 osob.

OPEJS! *ﬁ*i‘
KAPITAt LUDZKI A roresa [N

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

str. 15



POWIATOWY ul. Lichnowska 5

89-600 Chojnice
‘ U RZAD PRACY tel. 52- 39-50-700

fax 52- 39-50-734
CHOJUNICE

e-mail: gdch@praca.gov.pl

www.pupchojnice.pl

Przedstawione przez Wykonawce ankiety oraz ich ewaluacje, a takze inne dokumenty (o$wiadczenia)
wystawione na rzecz Wykonawcey przez jego partnera (partneréw) we wspolnie realizowanym projekcie
(przedsiewzieciu) nie stanowia dokumentéw potwierdzajacych nalezyte wykonanie ustug.

C. W celu potwierdzenia spelnienia warunku dysponowania potencjalem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zaméwienia, Wykonawca wykaze, iz:

e dysponuje lub dysponowaé bedzie osobami, zgodnie z warunkami wskazanymi zapisem Rozdzialu XI,
ust. 2 lit.c.

Wykonawca zobowiazany jest wykazaé w Zalqczniku nr 6 wszystkie osoby, ktore uczestniczy¢ beda
w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ushug wraz informacjami
na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdwienia,
a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacja o podstawie dysponowania tymi osobami.

Wykonawca zobowiazany jest zalaczy¢ do oferty oSwiadczenia os6b wymienionych w wykazie, ktore beda
uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia wzor stanowi Zalqcznik nr 7.

e dysponuje lub dysponowa¢ bedzie lokalem do przeprowadzenia zaje¢ zgodnym z warunkami
wskazanymi zapisem Rozdziatu XI, ust. 2 lit.d.

W zwiazku z powyzszym Wykonawca zobowigzany jest wykazaé w Wykazie materialow oraz potencjatu
technicznego - Zatqcznik nr 8 miejsce odbywania zaje¢ wykazaé posiadanie wymaganego wyposazenia.

W przypadku, gdy Wykonawca nie spelnia samodzielnie wymaganych warunkéw udzialu
w przedmiotowym postepowaniu zobowigzany jest zalaczyé do oferty pisemne zobowigzanie podmiotu
do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamdéwienia
(Zatqcznik nr 9).

D. W celu potwierdzenia sytuacji ekonomicznej i finansowej

Zamawiajacy nie wyznacza dodatkowych wymagan majacych na celu wykazanie spetniania warunku. Podstawa
jest ztozone o$wiadczenie stanowiace Zalacznik nr 2.

3. W przypadku ofert sktadanych wspoélnie przez dwoch lub wigcej wykonawcow zastosowanie maja przepisy
Rozdziatu XVII niniejszej SIWZ.

4. Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkow na podstawie wymaganych dokumentéw i o$wiadczen
W oparciu o zasadg ,,spelnia- nie spelnia”.

5. Niespetnienie choéby jednego z powyzszych warunkéw udzialu w postgpowaniu bedzie skutkowaé
wykluczeniem Wykonawcy z postgpowania. Ofertg¢ Wykonawey wykluczonego z postgpowania uznaje si¢
za odrzucona.

SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z \WYKONAWCAMI

1. Wszelkie o§wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz wszelka wzajemna korespondencj¢ Zamawiajacy
i Wykonawca przekazuja pisemnie, faksem lub droga elektroniczna (poczta elektroniczna).

2. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, inne informacje oraz pytania do Zamawiajacego przekazywane
z zachowaniem formy pisemnej nalezy kierowac¢ na adres Zamawiajacego
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-620 Chojnice
fax.: (52) 3950 734
lub na adres e-mail: gdch@praca.gov.pl

3. Kazda ze stron na zadanie niezwlocznie potwierdza fakt otrzymania o§wiadczen, wnioskow, zawiadomien
oraz innych informacji przekazanych za pomoca faksu lub poczta elektroniczna (podstawa art. 27 ust. 2
ustawy Prawo zaméwien publicznych)

Rozdzial XIII
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4.  Osobami ze strony Zamawiajacego upowaznionymi do kontaktowania si¢ z Wykonawcami sa:
a) w kwestiach zwiazanych z procedura zaméwien publicznych

Stanowisko: Specjalista ds. zamowien publicznych

Imig i nazwisko: Aleksandra Lubecka-Ratajczak

Telefon (52) 39 50 715

e-mail a.lubeckaratajczak@pupchojnice.pl

W terminie: od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 - 13:00

b) w kwestiach zwigzanych z przedmiotem zamdwienia:

Stanowisko: Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Imig i nazwisko: Magdalena Reszka

Telefon (52) 3950 726

e-mail m.reszka@pupchojnice.pl

W terminie: od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 - 14:00

5. Zgodnie z zapisem art. 38 ust. 1 pkt 3 ustawy Zamawiajacy udziela odpowiedzi na pytania ztozone przed
koncem potowy terminu sktadania ofert. Odpowiedz udzielana jest nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem
terminu skladania ofert. Zamawiajacy umieSci tre$¢ wyjasnieh na swojej stronie internetowej
www.bip22.l0.pl, bez ujawniania zrodta zapytania.

6. W przypadku zlozenia zapytania po uplywie wyznaczonego terminu (tzn. po uptywie konca dnia,
w ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu skladania ofert) Zamawiajacy kierowaé si¢ bedzie
zapisem art. 38 ust. la.

7. Zamawiajacy nie udziela ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi na kierowane
zapytania w sprawach wymagajacych zachowania formy pisemnej postgpowania.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze (przed uplywem terminu do sktadania
ofert) zmodyfikowaé tre$¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia.

9.  Wprowadzenie w ten sposdb modyfikacje, zmiany lub uzupeknienia przekazane zostana, z zachowaniem
formy pisemnej, wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano Specyfikacje Istotnych Warunkow
Zamobwienia oraz zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajacego.

10. Wszelkie modyfikacje, uzupelnienia i ustalenia oraz zmiany, w tym zmiany termindw, jak rdéwniez pytania
Wykonawcoéw wraz z wyjasnieniami staja si¢ integralna czescia Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia i beda wiazace przy sktadaniu ofert.

11. O przedtuzeniu terminu sktadania ofert, jezeli bedzie to niezbedne dla wprowadzenia w ofertach zmian
wynikajacych z modyfikacji, zawiadomieni zostang wszyscy Wykonawcy, ktorym przekazano
Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamoéwienia. Wszelkie prawa i zobowigzania Wykonawcy odno$nie
wczeséniej ustalonych terminéw beda podlegaty nowemu terminowi.

12. Niezwlocznie po zamieszczeniu w Biuletynie Zamowien publicznych ,,Ogloszenia o zmianie ogloszenia

zamieszczonego w Biuletynie Zaméwien Publicznych” Zamawiajacy zamie$ci informacje o zmianach
na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe;.

Rozdzial XIV | WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium w niniejszym postgpowaniu.

Rozdzial XV | TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.
2. Wykonawcy pozostaja zwiazani z oferta przez okres 30 dni.
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3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na co najmniej 3 dni przed uptywem terminu zwiazania oferta,
Zamawiajacy moze tylko raz zwréci¢ si¢ do Wykonawcoéw o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu
0 oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

4. Wykonawca moze przedtuzy¢ termin zwiazania oferta samodzielnie, zawiadamiajac o tym Zamawiajacego.

Rozdzial XVI | OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

1. Wykonawca moze ztozy¢ po jednej ofercie na kazda z czg$ci, warunkiem jest zachowanie odrgbnosci
sktadanej dokumentacji, tj. kazda z ofert musi zawiera¢ komplet (opisanych w ust. 2 niniejszego rozdziatu)
dokumentéw i zostaé ztozona w osobnej kopercie z oznaczeniem, ktorej czesci dotyczy.

2. Sposob przygotowania oferty:

a)

b)
<)

Oferta powinna by¢ zlozona w formie pisemnej, napisana czytelnie w jezyku polskim, pod rygorem
niewaznosci.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym skladane sa wraz z thumaczeniami na jezyk polski.
Oferta powinna zawiera¢ wszystkie ~wymagane dokumenty, o$wiadczenia, zalaczniki
i inne dokumenty, o ktérych mowa w treéci niniejszej specyfikacji, tj:
1) Wpypetniony i podpisany Formularz ofertowy z wykorzystaniem wzoru — Zafqcznik nr 1
2) Dokument/y uprawniajacy/e Wykonawceg do przeprowadzenia szkolenia objgtego przedmiotem
zamowienia, wystawiony przez odpowiednia instytucj¢ (jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek
ich posiadania),
3) Os$wiadczenie o spetnianiu warunkoéw udziatu w postepowaniu Zatqcznik nr 2
4) Os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia Zafqcznik nr 3
5) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji o dziatalnosci gospodarczej, jezeli
odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesigcy
przed uptywem terminu sktadania ofert.
6) Wykaz wykonanych ustug szkoleniowych - Zafqcznik nr 5
7) Wykaz kadry dydaktycznej, ktora bedzie uczestniczyé w wykonywaniu zamoéwienia — Zalqcznik
nr6
8) Lista zrealizowanych szkolen objetych przedmiotem zamoéwienia - Zalqcznik nr 13
9) Wykaz materialow oraz potencjatu technicznego — Zalqcznik nr 8
10) Kalkulacja kosztéw szkolenia — Zalqcznik nr 10
11) Pelnomocnictwo osoby podpisujacej ofert¢ do wystgpowania w imieniu Wykonawcy, jesli
wynika to bezposrednio z dokumentéw rejestrowych lub w przypadku o ktérym jest mowa w
art. 23 ust. 2 ustawy Pzp - Zalqcznik nr 4
12) Zobowiazanie do wspotpracy (wyktadowcy), zgodnie z zapisem Rozdzialu XII SIWZ - Zalqcznik
nr7
13) Zobowiazanie do wspotpracy, zgodnie z zapisem Rozdziatu XII SIWZ - Zalqcznik nr 9
14) Dokumenty, o ktorych mowa w Rozdziale XI i Rozdziale XII niniejszej SIWZ, ktore nie zostaty
wymienione powyze;j.
15) Do oferty nie nalezy dolaczaé: projektu umowy (Wykonawca sktada o§wiadczenie o zapoznaniu sie
z jej warunkami w Zalaczniku nr 1 do siwz), kopii dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje
kadry dydaktycznej, wzoréw zas§wiadczen.

d) Dokumenty i o§wiadczenia dotaczone do oferty zostana przedstawione w formie:

KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI [
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e oryginaldw (o$wiadczenie dotyczace art. 22 ustawy Pzp, oswiadczenie dotyczace art. 24 ustawy Pzp
oraz pozostate dokumenty sktadane na drukach stanowiacych zatacznik do niniejszej specyfikacji),

e oryginatéw lub kopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem i podpisanym przez osobg/osoby
(podpis z imienna pieczecia lub czytelny podpis imieniem i nazwiskiem wraz
z pieczgcia firmy lub opatrzone przez Wykonawce bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu) uprawnione do reprezentowania
firmy — w przypadku pozostatych wymaganych dokumentow,
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e oryginaldw lub kopii potwierdzonej notarialnie — w przypadku petnomocnictwa.

e) Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia oryginatu lub kopii po$wiadczonej notarialnie, gdy ztozona
kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci.

f) Zataczona do oferty kopia wymaganego dokumentu musi by¢ poswiadczona przez Wykonawce (w
przypadku podmiotéw wspolnych przez wskazanego pelnomocnika) za zgodno$¢ z oryginalem na
kazdej stronie zawierajacej tekst.

g) We wszystkich przypadkach, gdzie jest mowa o pieczatkach, Zamawiajacy dopuszcza zlozenie
czytelnego zapisu o tresci pieczgci, tj. nazwa firmy, siedziba.

h) Wszystkie strony oferty winny by¢ ponumerowane i zaparafowane.

i) Oferta oraz wszystkie wymagane druki, formularze, o$wiadczenia, opracowane zestawienia i wykazy
sktadane wraz z oferta wymagaja podpisu 0séb uprawnionych do reprezentowania firmy zgodnie z
formg reprezentacji Wykonawcy, okreslona w dokumencie rejestrowym lub innym dokumencie,
wilasciwym dla formy organizacyjnej.

j) Oferta i zataczniki podpisane przez upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy wymagaja zalaczenia
wlasciwego pelnomocnictwa lub umocowania prawnego, zalaczonych w oryginale lub kopii
poswiadczonej notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem.

k) Dokumenty winny by¢ sporzadzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi przez Zamawiajacego
wzorcami (zatacznikami), zawiera¢ informacje i dane okreslone w tych dokumentach.

I) Poprawki lub zmiany (réwniez przy uzyciu korektora) w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie oraz
opatrzone podpisem/parafa osoby(osob) podpisujacej oferte.

m) W przypadku, gdy firme reprezentuje pelnomocnik do oferty musi zosta¢ dotaczone petnomocnictwo
jednoznacznie okres$lajace postgpowanie, do ktorego si¢ odnosi, precyzujac zakres umocowania
i wskazujace pelnomocnika.

n) Wszystkie strony oferty powinny by¢ spiete (zszyte) w sposéb trwaly, zapobiegajacy mozliwosci
dekompletacji zawarto$ci oferty. Dopuszcza si¢ zastrzezenie, iz cze$C stanowigca tajemnice
przedsigbiorstwa moze stanowi¢ odrgbna czes$¢ oferty.

0) Formularz ofertowy (stanowiacy Zalqcznik nr 1) musi zawiera¢ spis wszystkich dokumentow
znajdujacych si¢ w kopercie/opakowaniu.

16) Dokumenty zlozone przez Wykonawce sa jawne, z wyjatkiem informacji stanowiacej tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwe]j konkurencji, a Wykonawca zastrzegt
(w odniesieniu do tych informacji), ze nie moga by¢ udostgpniane innym uczestnikom postgpowania.
informacje zastrzezone winny by¢ w sposob trwaly zabezpieczone, oddzielone i oznaczone jako czg$é
niejawna. Wskazane, aby znajdowaty si¢ one na koncu oferty.

17) Jesli wg Wykonawcy oferta bedzie zawierala informacje objete tajemnica jego przedsiebiorstwa
W rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity Dz.
U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503, z p6zn. zm.) musza by¢ oznaczone klauzula — NIE UDOSTEPNIAC —
TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA. W przeciwnym razie wszystkie informacje zawarte w ofercie
beda uwazane za ogodlnie dostepne i moga by¢ udostepniane pozostatym Wykonawcom razem z
protokotem postgpowania.

18) Zastrzezenie informacji, danych, dokumentéw lub o$wiadczen nie stanowiacych tajemnicy Wykonawcy
W rozumieniu przepisow o nieuczciwej konkurencji spowoduje ich odtajnienie.

19) Koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi sktadajacy oferte.

20) Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

21) Przygotowujac ofert¢ Wykonawca winien doktadnie zapoznaé si¢ z zawartoscia wszelkich dokumentéw
sktadajacych si¢ na Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, ktora nalezy odczytywaé wraz z
ewentualnymi modyfikacjami i zmianami wnoszonymi przez Zamawiajacego.

22) W przypadku, gdy do reprezentowania Wykonawcy upowaznione sa dwie lub wigcej osob, kopie
dokumentéw musza by¢ poswiadczone, jako zgodne z oryginatem przez kazda z oséb.

23) W przypadku, gdy ktorykolwiek z wymaganych dokumentow (sktadanych przez Wykonawcg)
sporzadzony zostal w jezyku obcym, wymagane jest, aby dokument ten zostat zlozony wraz z
ttumaczeniem na jgzyk polski. Dokumenty bez wymaganych ttumaczen nie bgda brane pod uwagg.
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Rozdzial XVII | OFERTY WSPOLNE

1. Wykonawcy skladajacy ofert¢ wspdlna zobowiazani sa do ustanowienia pelnomocnika
do reprezentowania ich w postgpowaniu lub reprezentowania ich w postepowaniu i podpisaniu umowy
w sprawie zamowienia publicznego. Pelnomocnictwo musi jednoznacznie okreslaé postgpowanie,
do ktoérego sie odnosi, precyzowaé zakres umocowania i wskazywaé pelnomocnika. Musi tez wyliczaé
wszystkich Wykonawcow, ktorzy wspolnie ubiegaja si¢ o zamowienie i kazdy z nich musi podpisaé si¢ pod
tym dokumentem.

2. Pelnomocnictwo, o ktérym mowa w pkt. 1, musi znajdowaé si¢ w ofercie wspdlnej Wykonawcow.
Pelnomocnictwo musi by¢ ztozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
notariusza.

3. Pelnomocnik pozostaje w kontakcie z Zamawiajacym w toku postgpowania i do niego Zamawiajacy kieruje
wszelka korespondencjg.

4. Oferta wspdlna, sktadana przez dwoch lub wigcej Wykonawcodw, powinna spetniac nastgpujace wymagania:

a) winna by¢ sporzadzona zgodnie z zapisami SIWZ;
b) sposob sktadania dokumentéw ofercie wspolnej:
e dokumenty dotyczace wlasnej firmy, takie jak np. odpis z wlasciwego rejestru, o§wiadczenie o
braku podstaw do wykluczenia, kserokopi¢ wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wraz
z oswiadczeniem o jego aktualnosci, itp. sktada kazdy z Wykonawcow sktadajacych oferte wspolna
we wlasnym imieniu,

e dokumenty wspdlne (takie jak np. formularz ofertowy, Swiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu
w postgpowaniu, itp.) sktada petnomocnik Wykonawcdéw w imieniu wszystkich Wykonawcow
sktadajacych ofertg wspolna,

e kopie dokumentow dotyczacych kazdego z Wykonawcow sktadajacych oferte wspdlng musza byc
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg lub osoby upowaznione do reprezentowania
tych Wykonawcow (a nie np. pelnomocnika konsorcjum).

5. Przed podpisaniem umowy (w przypadku wygrania post¢powania) Wykonawcy sktadajacy oferte wspolna
beda mieli obowiazek przedstawi¢ Zamawiajacemu umowe regulujaca wspolpracg tych Wykonawcow,
zawierajacg co najmniej:

a) zobowiazanie do realizacji wspolnego przedsigwzigcia gospodarczego obejmujacego swoim zakresem
realizacj¢ przedmiotu zaméwienia,
b) okreslenia zakresu dziatania poszczegolnych stron umowy,

6. Czas obowiazywania umowy nie moze by¢ krotszy, niz okres obejmujacy realizacj¢ zamdwienia oraz (jesli

dotyczy) czas trwania gwarancji jakoS$ci i rekojmi.

Rozdzial XVIII MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

1. Ofertg nalezy przesta¢/ztozy¢ w zamknigtym, nieprzejrzystym opakowaniu (np. kopercie) ODREBNIE DLA
POSZCZEGOLNYCH CZESCI w:
Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach przy ul. Lichnowskiej 5,
pokéj nr 13 (I pietro)

do dnia 04 kwietnia 2014 roku do godz. 08:00.

2. Opakowanie zawierajace ofert¢ powinno by¢ zaadresowane do Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-620 Chojnice

Oznakowanie oferty nastepujace:
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PRZETARG NIEOGRANICZONY

., Organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
., Kapitat ludzki bogactwem regionu”,
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego™

CZESC NR

Nie otwiera¢ przed: 04 kwietnia 2014 roku godzina: 08:30

3. Na opakowaniu nalezy umiesci¢ pelna nazwe i dokladny adres Wykonawcy (ulica, numer lokalu, numer
kodu pocztowego, miejscowosc). Dopuszcza si¢ czytelny odcisk pieczgci.

4. Zamawiajacy nie bierze odpowiedzialnosci za skutki braku zachowania powyzszych warunkow przez
Wykonawcg.

5. W przypadku przestania oferty poczta/kurierem Zamawiajacy zaleca, ze wzgledu na mozliwos$¢ uszkodzenia
opakowania, zastosowanie dwoch kopert oznakowanych w opisany sposob.

6. Wykonawca moze przed uplywem terminu do skladania ofert, zmieni¢ lub wycofa¢ oferte (zgodnie
z zapisem art. 84 ustawy Pzp). Zmiana, jak i wycofanie oferty, wymagaja zachowania formy pisemnej
(o$wiadczenie o wycofaniu oferty lub jej zmianie). Do pisma o wycofaniu oferty musi by¢ dolaczony
dokument, z ktérego wynika prawo osoby podpisujacej informacj¢ do reprezentowania Wykonawcy.

7. W przypadku zmiany oferty Wykonawca sktada pisemne o$wiadczenie, iz zmienia swa ofert¢ — okreslajac
zakres 1 rodzaj zmian. Jesli o$wiadczenie pociaga za soba konieczno$¢ wymiany, czy tez przedlozenia
nowych dokumentéw - Wykonawca winien te dokumenty ztozy¢.

8. Zmiany dotyczace treSci oferty winny by¢ przygotowane, opakowane oraz zaadresowane na adres
Zamawiajacego zgodnie z zapisem Rozdzialu XVIII. Opis sposobu przygotowania oferty niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw zamowienia i dodatkowo opatrzone napisem ,,Zmiana”. Podobnie
w przypadku powiadomienia o wycofaniu oferty — opatrzone napisem ,,Wycofane”. Koperty oznaczone
W w/w sposob beda otwierane w pierwszej kolejnosci.

9. Wykonawca nie moze wprowadzi¢ zmian do oferty oraz jej wycofa¢ po uptywie terminu sktadania ofert

10. Oferty ztozone po terminie bgda zwrdécone Wykonawcom bez otwierania.

11. Ztozona oferta zostanie zarejestrowana (dzien, godzina) oraz otrzyma kolejny numer.

12.Za termin zlozenia oferty przyjmuje si¢ dat¢ i godzing wptywu oferty do Zamawiajacego, tj. do miejsca
wskazanego w punkcie 1 Rozdziatu XVIII, a nie datg i godzing wystania jej przez Wykonawcg (np. nadania
przesytka pocztowa lub kurierska).

Rozdzial XIX MIEJSCE ORAZ TERMIN OTWARCIA OFERT

1. Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Lichnowska 5
89-620 Chojnice

pokdj nr 27

dnia 04 kwietnia 2014 roku godz. 08:30

2. Postgpowanie przetargowe przeprowadzone zostanie przez Komisjg Przetargowa powolana Zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Chojnicach Nr 3/2014 z dnia 12 marca 2014 roku
3. Postgpowanie toczy¢ si¢ bedzie z podziatem na czg$¢ jawna i niejawna.
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4. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwotg, jaka zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zamowienia.

5. Otwierajac oferty Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty,
a takze informacje dotyczace cen.

6. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 4 i 5 przekazuje si¢ niezwlocznie Wykonawcom, ktorzy nie byli przy
otwarciu ofert, na ich wniosek.

7. Zamawiajacy prowadzi protokot z postgpowania

8. Protokot wraz zatacznikami jest jawny. Uczestnicy postgpowania maja prawo wgladu do treSci protokotu
oraz zatacznikow po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej ofert lub uniewaznieniu postgpowania.

9. Jezeli udostepnienie protokotu lub zatacznikow bedzie wiazato si¢ z koniecznoscia poniesienia dodatkowych
kosztow, zwiazanych z wskazanym przez wnioskodawce sposobem udostepniania lub koniecznoscia
przeksztalcenia protokotu lub zaltacznikoéw koszty ponosi wnioskodaweca.

10. Wyjatek stanowia dokumenty bedace tajemnica przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji zastrzezone przez uczestnikOw postgpowania.

11. Udostegpnienie zainteresowanym odbywac si¢ begdzie wg ponizszych zasad:

a) Zamawiajacy udostepnia wskazane dokumenty po ztozeniu pisemnego wniosku,

b) Zamawiajacy wyznacza termin, miejsce oraz zakres udostgpnianych dokumentow,

C) Zamawiajacy wyznaczy cztonka komisji, w ktorego obecnosci udostepnione zostaty dokumenty,

d) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci samodzielnego kopiowania dokumentéw, jak rdéwniez
utrwalania za pomocg urzadzen lub $rodkéw technicznych shuzacych do utrwalania obrazu tresci
ztozonych ofert. W przypadku koniecznos$ci sporzadzenia kopii bgdzie ona wykonana osobiscie przez
wyznaczonego pracownika Zamawiajacego przy uzyciu srodkow technicznych dostgpnych w jego
siedzibie.

Rozdzial XX | SRODKI ODWOLAWCZE

Wykonawcom i innym osobom, ktorych interes prawny w uzyskaniu zaméwienia doznat lub moze doznaé
uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisoOw ustawy, jak tez postanowien niniejszej SIWZ.
przystuguja srodki ochrony prawnej na zasadach okreslonych w Dziale VI Prawa zamdéwien publicznych —
“Srodki ochrony prawne;j”.

Rozdzial XXI | SPOSOB OBLICZANIA CENY

1. Cena oferty uwzglednia wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie.

2. Ceng brutto nalezy okresla¢ z doktadnoscia do 2 miejsc po przecinku — stosownie do zasady okreslonej w § 5
ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 28 listopada 2008 r. w sprawie zwrotu podatku niektorym
podatnikom, wystawiania faktur, sposobu ich przechowywania oraz listy towaréw i ustug, do ktérych nie
maja zastosowania zwolnienia od podatku od towaréw i ustug — Dz. U. z 2008 r. Nr 212, poz. 1337 ze zm.).

3. Btad rachunkowy w obliczeniu ceny, ktérego nie mozna poprawi¢ na podstawie art. 87 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp, spowoduje odrzucenie oferty.

4. Cena podana w ofercie powinna obejmowac wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z terminowym
i prawidlowym wykonaniem zamoéwienia oraz warunkami i wytycznymi stawianymi przez Zamawiajacego,
odnoszace si¢ do przedmiotu zamowienia, zysk Wykonawcy oraz wszystkie wymagane przepisami podatki i
optaty.

5. W Koszcie szkolenia nalezy uwzgledni¢ ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkoéw kazdego
uczestnika szkolenia, ktory nie posiada stypendium z tytutu odbywania szkolenia, lub gdy w trakcie
szkolenia podejmie zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza i kontynuuje szkolenie.

6. Cena moze by¢ tylko jedna za oferowany przedmiot zamoOwienia, nie dopuszcza si¢ wariantowoS$ci cen.
Wszelkie upusty i rabaty winny by¢ od razu ujgte w obliczeniu ceny, tak by wyliczona cena za realizacjg
zamowienia byla cena ostateczna, bez koniecznosci dokonywania przez Zamawiajacego przeliczen i innych
dziatan w celu jej okreslenia.
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7. Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwigzania).

8. Ceng za wykonanie przedmiotu zamowienia nalezy przedstawi¢ w formularzu ofertowym stanowiacym
Zalqcznik nr 1 do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia.

9. Zamawiajacy w celu ustalenia czy oferta zawiera razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zamoéwienia,
zwroci si¢ do Wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien dotyczacych elementow oferty
majacych wptyw na wysokos¢ ceny.

Rozdzial XXII | KRYTERIA WYBORU OFERTY I SPOSOB OCENY OFERT

1. Zamawiajacy uzna oferty za spelniajace wymagania i przyjmie do szczegdtowego rozpatrywania, jezeli:
a) oferta zostata ztozona, w okreslonym przez Zamawiajacego terminie,
b) oferta co do tresci spetnia wymagania okreslone przez Zamawiajacego niniejsza specyfikacja,
c) zilosci i tresci ztozonych dokumentow wynika, ze Wykonawca spetnia warunki formalne okre$lone
niniejsza specyfikacja,
d) zlozone o$wiadczenia, dokumenty, zaswiadczenia sa aktualne i podpisane przez osoby uprawnione.

2. Tryb oceny ofert:

Oferty oceniane beda w 2 etapach:

- ETAP | — ocena w zakresie wymagan formalnych i kompletno$ci oferty.

- ETAP Il — ocena merytoryczna ofert (niepodlegajacych odrzuceniu) wg kryteriow oceny ofert.

W trakcie wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat si¢ nast¢pujacymi kryteriami:
A. Kryterium cena = 60%

W — wynik
O n On — cena oferty najtanszej [PLN brutto]

* 100* KC Ox — cena oferty badanej [PLN brutto]
K¢ — kryterium cena [60%)]

W =

B. Kryterium do$wiadczenie Wykonawcy w prowadzeniu szkolen objetych przedmiotem zamoéwienia
=40%

Sposob przyznania punktow:

1. Analizie podlega¢ beda wytacznie szkolenia przeprowadzone, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, je$li okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, dla grup
minimum 10-osobowych, ktérych zakres tematyczny odpowiada/-t programowi szkolenia objetemu
niniejszym postgpowaniem, tj. odpowiednio:

Numer czes$ci liczba godzin
CZESC1 minimum 100
»Nowoczesne techniki sprzedazy z elementami merchandisingu”

CZESC II minimum 140
,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy”

CZESC 111 minimum 67
,Operator wozka jezdniowego z wymiang butli gazowe;j”

godzin programu szkolenia zrealizowanego/realizowanego jest zgodne z zakresem tematycznym programu
objgtego niniejszym postgpowaniem (zgodnie z zapisem Rozdziatu III niniejszej SIWZ).

2. Punktacja w kryterium doswiadczenie Wykonawcy (...):
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za przeprowadzenie 2 szkolen — 0 pkt
za wskazanie przeprowadzenie wigkszej liczby szkolen— wg wzoru:

W — wynik

On — liczba przeprowadzonych szkolen w badane;j
O n * ofercie

W = —3% 1 0 O K D Ox — najwigksza liczba przeprowadzonych szkolen

sposrod ztozonych ofert

X Ko — kryterium doswiadczenie Wykonawey [40%]

Podstawa oceny beda informacje zawarte w Liscie zrealizowanych szkolen objetych przedmiotem
zamowienia stanowiacym Zafqcznik nr 13 do SIWZ. Pod uwage brane bgda wylacznie te szkolenia
widnicjace w wykazie, do ktorych przedstawione bgda dokumenty potwierdzajace ich nalezyte
wykonanie.

W przypadku, gdy w ramach jednego szkolenia przeszkolone zostaly osoby z réznych podmiotow
zlecajacych nalezy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajac nalezyte wykonanie szkolenia od podmiotow
zlecajacych, tak aby tacznie dokumenty te potwierdzaty nalezyte wykonanie szkolenia dla grupy min. 10
0s0b.

W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych nalezyte wykonanie ustugi, badz przedstawienie ich
w kopii nie potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatlem, badz potwierdzone przez osobeg nieuprawniona,
Zamawiajacy nie uwzgledni wyszczegdlnionego szkolenia do oceny ofert.

Do oceny begda brane pod uwage wylacznie szkolenia widniejace w Lista zrealizowanych szkolen
objetych przedmiotem zamoéwienia (stanowiacym Zalqcznik nr 13 do SIWZ). Szkolenia dla ktoérych
zataczono dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ustugi, a nie zostaly ujete w wykazie — nie
beda uwzglednione w trakcie oceny ofert.

Zatqcznik nr 13 Lista zrealizowanych szkolen objetych przedmiotem zamoéwienia, wraz
z dokumentami potwierdzajacych ich nalezyte wykonanie nie podlega uzupeinieniu oraz nie stanowi
dokumentow w rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy Pzp.

Szkolenia ujete w wykazie zrealizowanych szkolen, jednakze nie zwiazane z przedmiotem zamdwienia
oraz te, ktore nie posiadaja zakresu tematycznego zwigzanego z przedmiotem zamoéwienia (przy
zatozeniu spelnienia pozostaltych warunkéw) nie beda podlegaty ocenie.

Zamawiajacy dokona oceny szkolenia tylko w przypadku, gdy z przedstawionych informacji ujetych
w wykazie wykonanych ustug szkoleniowych wynikaé bedzie:

e  zakres tematyczny zrealizowanego lub realizowanego szkolenia odpowiada/-t programowi
szkolenia objetemu niniejszym postgpowaniem (zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego
opisanymi w punkcie B.1.)

. iz liczba 0sob przeszkolonych w ramach jednego szkolenia, tj. 0sob szkolacych sie¢ w tym
samym miejscu i w tym samym czasie (tj. na tych samych zajgciach), obejmowata/obejmuje
min. 10 osob.

e  podmiot zlecajacy realizacje szkolenia,

e  termin zrealizowanego szkolenia — okreslony dokladna (peina) data.

. Maksymalna liczba punktow, ktora moze uzyska¢ Wykonawca wynosi 100.

. Wynik - oferta, ktora uzyska najwigksza liczbg¢ punktow zostanie uznana za najkorzystniejsza, pozostate
zostang sklasyfikowane zgodnie z uzyskanym wynikiem.

. Realizacja zamowienia zostanie powierzona Wykonawcy, ktérego oferta (na podstawie kryteriow oceny ofert
zawartych w niniejszej specyfikacji) zostanie uznana za najkorzystniejsza.
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6. Jezeli wybdr oferty najkorzystniejszej bedzie niemozliwy z uwagi na fakt, ze zlozone zostaly oferty
o takiej samej warto$ci punktowej Zamawiajacy wybierze ofert¢ z najnizsza cena (zgodnie z zapisem art. 91
ust. 4 ustawy Pzp).

INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY
Rozdzial XXIIT | ZOSTAC DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU
ZAWARCIA UMOWY

1. Zamawiajacy niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty powiadomi Wykonawcow, ktoérzy ztozyli
oferty o:

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme), albo imig i nazwisko, siedzibe lub miejsce
zamieszkania i adres Wykonawcy, ktorego ofert¢ wybrano oraz uzasadnienie wyboru, a takze nazwy
(firmy) lub imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy Wykonawcow, ktorzy
ztozyli oferty, a takze punktacj¢ przyznana ofertom w kazdym kryterium oceny ofert i taczna punktacje

b) Wykonawcach, ktorych oferty zostaty odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne,

c) Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamowienia publicznego,
podajac uzasadnienie faktyczne i prawne

d) terminie, okreslonym w art. 94 ustawy Pzp, po ktorego uptywie moze zosta¢ zawarta umowa w sprawie
zamoOwienia publicznego.

2. Zawiadomienie o0 wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie:

a) zamieszczone w siedzibie Zamawiajacego poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen,

b) zamieszczone na stronie internetowych Zamawiajacego www.bip22.10.pl,

3. W przypadku przestanek, o ktorych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajacy uniewaznia
postepowanie

4. O uniewaznieniu postgpowania o udzielenie zamoéwienia Zamawiajacy zawiadomi rownocze$nie wszystkich
Wykonawcow, ktorzy:

a) ubiegali si¢ o udzielenie zamowienia - w przypadku uniewaznienia postgpowania przed uptywem

terminu sktadania ofert,

b) ztozyli oferty - w przypadku uniewaznienia postgpowania po uptywie terminu sktadania oferty,

5. W przypadku uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamowienia, Zamawiajacy na wniosek Wykonawcy,
ktoéry ubiegat si¢ o udzielenie zamowienia, zawiadomi o wszczgciu kolejnego postgpowania, ktore dotyczy
tego samego przedmiotu zamdwienia lub obejmuje ten sam przedmiot zamoéwienia.

6. Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektroniczne;j.

7. Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawca, ktory przedtozy najkorzystniejsza oferte z punktu widzenia
kryteriow przyjetych w niniejszej specyfikacji.

8. Umowa w sprawie realizacji zamOwienia publicznego zawarta zostanie z uwzglgdnieniem postanowien
wynikajacych z tresci niniejszej specyfikacji oraz danych zawartych w ofercie.

9. Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej. O miejscu i terminie podpisania umowy Zawiadamiajacy
powiadomi odrgbnym pismem.

10. W przypadku, gdy okaze si¢, iz Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, bedzie uchylat sig
od zawarcia umowy, Zamawiajacy moze wybra¢ ofert¢ najkorzystniejsza sposrdd pozostatych ofert, bez
przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodzi jedna z przesytek do uniewaznienia post¢gpowania.

11. W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia Zamawiajacy bgdzie zadat
umowy regulujacej wspotpracg tych Wykonawcow.

12. Projekt umowy stanowi Zalqcznik nr 11 do niniejszej SIWZ.

Rozdzial XXIV POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zamawiajacy wymaga¢ bedzie od wybranego Wykonawcy  podpisania umowy  zgodnej
z postanowieniami SIWZ.
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Wykonawca, ktérego oferta zostala wybrana zobowiazany jest do pisemnego zawarcia umowy
z Zamawiajacym na realizacj¢ zamdwienia na warunkach okreslonych w zataczonym projekcie umowy
stanowiacym Zalqcznik nr 11 do niniejszej SIWZ.
Przed zawarciem umowy Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu kopie dokumentow potwierdzajace
kwalifikacje kadry, tj. kopia dyplomu ukonczenia studidow wyzszych, $wiadectwa ukonczenia szkoly,
zaswiadczenia ukonczenia kurséw/szkolen, etc. oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych odpowiednie
doswiadczenie zawodowe, tj. Swiadectwo pracy, za§wiadczenie o zatrudnieniu, etc.
Przed zawarciem umowy Wykonawca zobowiazany begdzie do przedtozenia Zamawiajacemu wzoru
zaswiadczenia, o ktorym mowa w Rozdziale III niniejszej siwz oraz programu szkolenia, zawierajacego:
e nazwg i zakres szkolenia,
czas trwania oraz miejsce szkolenia,
wymagania wstegpne dla uczestnikéw szkolenia,
ilo¢ 1 jakos¢ pomieszczen przeznaczonych do realizacji zajeé,
sposob organizacji szkolenia,
cel szkolenia,
plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich  wymiar,
z uwzglednieniem cze$ci teoretycznej i praktycznej,
opis tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
e wykaz literatury oraz niezbgdnych $rodkéw i materiatow dydaktycznych,
e sposdb sprawdzania efektow szkolenia z uwzglednieniem przewidzianych sprawdziandow
i egzaminow,
e nadzor wewngtrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia.
Wykonawca nie moze dokonywa¢ zadnych zmian w projekcie umowy i w chwili zlozenia oferty
zobowiazuje si¢ do podpisania umowy zgodnej z zapisami okreslonymi w zataczonym projekcie.
W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze wyrazi¢ w formie pisemnej, zgod¢ na zmiang
postanowien zawartej umowy (w stosunku do tresci umowy), w zakresie: miejsca szkolenia, kadry
wyktadowcow, terminu realizacji zamoOwienia. Zmiana miejsca szkolenia nie moze prowadzié
do obnizenia wymagan technicznych i funkcjonalnych. Zmiana kadry wyktadowcow moze mie¢ wylacznie
charakter osobowy i nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan wskazanych w niniejszej specyfikacji.
Zmiana terminu realizacji zamdwienia dopuszczalna jest wylacznie w przypadku opdznien zwiazanych z
procesem rekrutacji uczestnikow szkolenia.
Zmiana postanowien umowy moze nastapi¢ wylacznie za zgoda obu Stron wyrazong w formie pisemnego
aneksu pod rygorem niewaznosci.
Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana uchyla si¢ od zawarcia umowy lub nie wnosi
wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, Zamawiajacy moze wybraé oferte
najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba
ze zachodza przestanki uniewaznienia postgpowania, o ktorych mowa w art. 93 ust. 1 Pzp.
W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznos$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢
od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomo$ci o tych okolicznosciach.
Jezeli umawiajace si¢ strony nie maja mozliwos$ci wywiazania si¢ z uzgodnionych terminéw z powodu sity
wyzszej, to zachowuja one prawo do wnioskowania o przesunigcie termindw wykonania prac o czas trwania
wydarzenia i o czas usuniecia jego skutkow.
Jako sily wyzsze uznane zostaja: klgski zywiotowe, huragan, powodz, katastrofy transportowe, pozar,
eksplozje, wojng, strajk, nieprzewidziane zdarzenia wplywajace istotnie na stan zdrowia oraz inne
nadzwyczajne wydarzenia, ktorych zaistnienie lezy poza zasiggiem i kontrola uktadajacych sig stron.
Strony sa zobowiazane do powiadomienia si¢ nawzajem w formie pisemnej w ciagu 3 dni o wystapieniu
i zakonczeniu zdarzenia okreslonego jako ,.sita wyzsza” wraz odpowiednimi dowodami i wnioskami.

10. W przypadku, gdy sita wyzsza spowoduje przesunigcie terminu wykonania o wigcej niz 10 dni, a migdzy

stronami brak jest w umowie innego szczegdtowego postanowienia regulujacego, to ta strona, ktorej prace
zostaty utrudnione lub op6znione przez wystapienie sit wyzszych u partnera umownego, ma prawo odstapic¢
od umowy.
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11. Zawarta umowa be¢dzie jawna i bedzie podlegata udostgpnianiu na zasadach okre§lonych w przepisach
o dostgpie do informacji publicznej (art. 139 ust. 3 ustawy).
12. Zamawiajacy nie przewiduje:
e  zawarcia uUmowy ramowej,
e ustanowienia dynamicznego systemu zakupow,
e wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektroniczne;.

Rozdzial XXV| ZALACZNIKI

Zalaczniki skladajace si¢ na integralng cze$¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéow Zamoéwienia:

Zaitqcznik nr 1 — Formularz ofertowy

Zatqcznik nr 2 — O$wiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu
Zatqcznik nr 3 — O$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

Zatqcznik nr 4 — Pelnomocnictwo

Zatqcznik nr 5 — Wykaz wykonanych ushug szkoleniowych

Zatqcznik nr 6 — Wykaz kadry dydaktycznej, ktora bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia
Zatqcznik nr 7 — Zobowiazanie do wspotpracy (wyktadowcey)

Zatqcznik nr 8§ — Wykaz materiatow oraz potencjatu technicznego

Zatqcznik nr 9 — Zobowiazanie do wspotpracy

Zalqcznik nr 10 — Kalkulacja kosztow szkolenia

Zatqcznik nr 11 - Projekt umowy

Zalqcznik nr 12 —\Wykaz prac przeznaczonych do podwykonania

Zatqcznik nr 13 — Lista zrealizowanych szkolen objetych przedmiotem zaméwienia

Czlonkowie Komisji Przetargowej

1. Aleksandra Lubecka-Ratajczak — Przewodniczqca Komisji

2. Magdalena Reszka — Czlonek Komisji

3. Jolanta Lupaczewska— Czlonek Komisji

4 Beata Piwowarska — Czlonek Komisji
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