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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

Informacja o Zamawiajagcym

Zamawiajgcym jest: Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach z siedzibg
ul. Lichnowska 5 | 89-620 Chojnice

Adres na ktéry nalezy kierowaé korespondencije:
ul. Lichnowska 5 | 89-620 Chojnice

e-mail: gdch@praca.gov.pl
http://www.bip22.lo.pl/?app=przetargi

2.
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Tryb udzielenia zaméwienia

Postepowanie jest prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 w
zwigzku z art. 10 oraz w zwigzku z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2010r. Nr 113 poz. 759 z p6zn. zm.), zwanej dalej
ustawa.

Wartosci zamoéwienia nie przekracza réwnowartosci kwoty 200 000 euro.

Zamowienie jest realizowane w ramach projektu pn. ,Kapitat ludzki bogactwem regionu” ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Postanowienia ogodlne

Postepowanie jest prowadzone w jezyku polskim.
Do czynno$ci podejmowanych przez Zamawiajgcego i Wykonawcdw w niniejszym
postepowaniu stosuje sie przepisy ustawy Prawo zamodwien publicznych, a w sprawach w niej

nie uregulowanych - ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.
93 z pézn. zm.).

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte w ramach danej czesci.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych. Zamawiajgcy nie ogranicza
liczby na jakg Wykonawca moze ztozy¢ oferte.

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci udzielania zamdwien uzupetniajgcych o ktérych
mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy.

Zamawiajgcy nie zamierza zawrze¢ umowy ramowej, nie zamierza ustanawia¢ dynamicznego
systemu zakupow i nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji
elektronicznej.

Zamawiajgcy nie ogranicza mozliwosci powierzenia zamowienia podwykonawcom .

Zamawiajgcy zgda wskazania przez Wykonawce w ofercie tego zakresu zaméwienia, ktérego
wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.


http://www.bip22.lo.pl/?app=przetargi
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Informacja o sposobie porozumiewania sie

Wszystkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy
przekazujg pisemnie, faxem lub drogg elektroniczng na adres podany w pkt 1.1. SIWZ.

Forma pisemna zastrzezona jest dla ztozenia oferty wraz z zatgcznikami, w tym oswiadczen i
dokumentoéw potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz oswiadczen
i dokumentow potwierdzajgcych spetnianie przez oferowany przedmiot zamdéwienia wymagan
okreslonych przez Zamawiajgcego, a takze zmiany lub wycofania oferty.

Jezeli oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane sg drogg
elektroniczng, kazda ze stron na zgdanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

Jezeli Wykonawca przekaze oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje droga
elektroniczng i pisemnie, za date ich ztozenia przyjmuje sie date wptywu pierwszego
dokumentu - dokument uwaza sie za ztozony w terminie jezeli jego tres¢ dotarta do adresata
przed uptywem wyznaczonego terminu, a druga strona potwierdzita fakt otrzymania
dokumentu.

Osoby uprawnione do porozumiewania sie¢ z wykonawcami:

Osobami uprawnionymi do kontaktéw z Wykonawcami sa:

51

5.2

w zakresie przedmiotu zamdwienia - Magdalena Reszka, te. 52 3950726 , mail
m.reszka@pupchojnice.pl w dniach roboczych Zamawiajgcego

w zakresie procedur — Magdalena Werner, tel. 500489967, magda.werner@wp.pl, w dniach
roboczych Zamawiajgcego

Specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia:

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia (SIWZ) mozna uzyskaé¢ pod adresem:
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska 5 | 89-620 Chojnice , pok. nr 27 lub
poprzez strone internetowg : http://www.bip22.l0.pl/?app=przetarqi

1.1

Rozdziat Il
Opis przedmiotu zaméwienia, termin realizacji zamoéwienia

Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem zamdéwienia jest organizacja i przeprowadzenie ustug szkoleniowych dla
osob bezrobotnych, przy czym zamowienie sktada sie z 7 czesci —tematéw szkolen. Ponizej
podziat na czesci:

Czes¢ 1 »Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MAG (135)” — 20
os6b
Czesé¢ 2 »Ksiegowosé zaawansowana z wykorzystaniem komputera oraz obstuga

programu Platnik” — 10 os6b


mailto:m.reszka@pupchojnice.pl
http://www.bip22.lo.pl/?app=przetargi
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Czes$c¢ 3 »Merchandising w handlu z obstugg komputera i kas fiskalnych” — 15
os6b

Czesc 4 »Operator maszyn do robét ziemnych (do wyboru jedna specjalnosé:

obstuga koparki jednonaczyniowej klasy Il lub tadowarki
jednonaczyniowej - klasy Il lub koparko-tadowarki -wszystkie typy)” — 15

osob

Czes$c¢ 5 »Operator wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowej” —
25 os6b

Czes¢ 6 »Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych z modutem jezyka

niemieckiego” — 10 os6b

Czeséc 7 »Pracownik hurtowni — magazynu z obstuga wozkéw jezdniowych i
uzytkowych programéw komputerowych” — 10 oséb

wspotfinansowane w ramach projektu pn. ,Kapitat ludzki bogactwem regionu” ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca w kazdej cze$ci zamowienia zapewnia wszystkim uczestnikom:

a) materiaty szkoleniowe szczegotowo opisane dla kazdej z czesci zaméwienia w
Zataczniku nr 1,

b) ciepte i zimne napoje w postaci: kawy, herbaty oraz wody gazowanej i niegazowane;.
W przypadku Czesci 4 zaméwienia:

a)  wsytuacji realizacji szkolenia poza terenem powiatu chojnickiego Wykonawca
zapewni uczestnikom szkolenia zakwaterowanie i catodobowe wyzywienie ($niadanie,
dwudaniowy obiad, kolacja) w miejscowosci, w ktérej przeprowadzone bedzie
szkolenie oraz jak najblizej miejsca odbywania szkolenia,

b)  wprzypadku czesciowej realizacji szkolenia poza terenem powiatu chojnickiego
Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia w tej czesci szkolenia odpowiedniego
srodka transportu uczestnikom w celu przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
szkolenia (i z powrotem) lub zwrécic¢ koszty przejazdu uczestnikom w przypadku ich
przejazdu wtasnym lub publicznym $rodkiem lokomocji z miejsca zamieszkania do
miejsca szkolenia (i z powrotem). Ponadto, w dni szkolenia poza terenem powiatu
chojnickiego nalezy zapewni¢ uczestnikom szkolenia poczestunek w postaci cieptego
positku obiadowego.

Wykonawca pokrywa réwniez koszty:
a) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow,
b) ubran roboczych dla uczestnikow,

- 0 ile Zamawiajgcy zawart takie wymagania w Zatgczniku nr 1 dla poszczegolnej czesci
zamowienia.

Kod zaméwienia wedtug Wspdlnego Stownika Zamdéwien:

80500000-9 Ustugi szkoleniowe.
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2. Termin wykonania zamoéwienia:

W przypadku czesci od 1 i 3-5 Wykonawca zrealizuje przedmiot zamoéwienia do 31.07.2013 roku,
czes¢ 2 i 6 w terminie do dnia 31.08.2013; cze$¢ 7 — w terminie do 30.09.2013r. Szczegdtowe terminy
poszczegolnych szkoleh zostaty okreslone w Zataczniku nr 1 do SIWZ.

3. Warunki realizacji zamoéwienia

Warunki realizacji zaméwienia okreslajg Istotne postanowienia umowy stanowigce Zatgcznik Nr 9 do
SIWZ.

Rozdziat Il
Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania
oceny spetniania tych warunkéw. Wykaz oswiadczen lub
dokumentéw, jakie majg dostarczy¢ Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu

1. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny

spetniania tych warunkoéw:

1.1 O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktorzy:

1.1.1  spetniajg warunki dotyczace:

a) posiadania uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania, tj. posiadania aktualnego
wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy (art.20 ust.1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tekst jednolity Dz. U.
z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

b) posiadania wiedzy i dodwiadczenia tj. zrealizowanie w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy
w tym okresie, co hajmniej 2 ustug szkoleniowych, na kwote co najmniej 20 000 z
kazda z nich.

Ustugi szkoleniowe mogg byc¢ realizowane w kilku grupach szkoleniowych i powinny
obejmowac co najmniej:

- opracowanie programu szkoleniowego,

- przeprowadzenie szkolenia wraz z przygotowaniem i dostarczeniem materiatow
szkoleniowych.

C) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym, tj:
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Nr Opis warunku
czesci
1 Dysponowanie co hajmniej :

1 salg do realizacji zajec teoretycznych wyposazong w:
o w stoliki i krzesta dla minimum 20 uczestnikéw,

o sprzet dydaktyczny i multimedialny (np. tablice, plansze, sprzet
audiowizualny) niezbedny do prawidtowego przebiegu szkolenia,

o dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym
odbywajg sie zajecia w ramach szkolenia tj. WC, umywalka wraz
z dostepem do cieptej wody i Srodkoéw czystosci tj. papier
toaletowy, mydto do rak, reczniki papierowe lub suszarka do rak,

o dostep do zaplecza socjalnego (j. czajnik elektryczny lub inne
urzadzenie umozliwiajgce zaparzenia kawy lub herbaty) oraz
kubki jednorazowe przeznaczone do napojéw goracych i
zimnych, tyzeczki.

1 pomieszczeniem do realizacji zaje¢ praktycznych mieszczgcym
sie na terenie zaktadu przemystowego lub na terenie warsztatu
szkoleniowego dopuszczonego przez Instytut Spawalnictwa w
Gliwicach do szkolenia lub inng rownorzedng instytucje petniagca
nadzér nad szkoleniem i egzaminowaniem spawaczy,
usytuowanym na terenie powiatu chojnickiego, spetniajgcym
wymagania Prawa Budowlanego, warunki okreslone w
Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
spawalniczych (Dz. U. Nr 40 poz. 470 z 2000r.) oraz zgodnym z
przepisami ochrony przeciwpozarowej, a takze spetniajgcym
wszystkie nizej wymienione wymagania:

o wysokosé pomieszczenia do zaje¢ praktycznych powinna
wynosi¢ co najmniej 3,75 m,

o nakazdego ¢éwiczgcego spawacza powinno przypadac co
najmniej 15 m* wolnej objetosci warsztatu, nie zajetej przez
urzgdzenia i sprzet,

o nakazde stanowisko spawalnicze powinny przypadac¢ co
najmniej 2 m* wolnej powierzchni, nie zajetej przez
urzadzenia i sprzet,

o Sciany i strop warsztatu praktycznego oraz wnetrza stanowisk
szkoleniowych powinny by¢ pomalowane matowymi farbami,
natomiast $cianki lub parawany stanowisk szkoleniowych
powinny by¢ wykonane z materiatu niepalnego lub trudno
palnego, ttumigcego szkodliwe promieniowanie optyczne i
mie¢ wysokos¢ co najmniej 2 m, z zachowaniem przy
podtodze szczeliny wentylacyjnej,

o podifoga w warsztacie szkoleniowym i na stanowisku
spawalniczym powinna by¢ wykonana z materiatéw
niepalnych,

o warsztat szkoleniowy powinien by¢ wyposazony w wentylacje
zapewniajgcg skuteczne usuwanie zanieczyszczen
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szkodliwych dla zdrowia,

o warsztat szkoleniowy powinien by¢ wyposazony w co
najmniej 5 oddzielnych stanowisk spawalniczych do
szkolenia w zakresie spawania metodg objetg
przedmiotem zaméwienia (na jedno stanowisko szkoleniowe
moze przypadac¢ maksimum dwdch szkolonych spawaczy),

o urzadzenia spawalnicze powinny posiadaé stan techniczny
zapewniajgcy odpowiedni poziom szkolenia.

- zapewnienie uczestnikom szkolenia dostepu do:
e szatni i umywalni,

e pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywajg
sie zajecia w ramach szkolenia tj. WC, umywalka wraz z
dostepem do cieptej wody i Srodkoéw czystosci tj. papier
toaletowy, mydto do rak, reczniki papierowe lub suszarka
do rgk, zaplecza socjalnego (tj. czajnik elektryczny lub
inne urzgdzenie umozliwiajgce zaparzenia kawy lub
herbaty) oraz kubki jednorazowe przeznaczone do
napojow goracych i zimnych, tyzeczki.

2 Dysponowanie co nhajmniej :

- 1 salg dydaktyczng, do realizacji zaje¢ teoretycznych spetniajgca
wymogi BHP i ochrony Ppoz oraz przestronng i jasno oswietlona,
wyposazong w:

o stoliki i krzesta dla minimum 10 uczestnikow,

o  sprzet dydaktyczny i multimedialny niezbedny do
prawidtowego przebiegu szkolenia,

o w przypadku zaje¢ z wykorzystaniem komputera — osobne
stanowisko komputerowe (z dostepem do internetu) dla
kazdego uczestnika przy minimalnej odlegto$ci pomiedzy
monitorami pracujgcymi obok siebie nie mniejszej niz 0,5 m
oraz wyposazone w legalne oprogramowanie oraz gniazdo
USB, niezbedne do prawidtowej realizacji szkolenia,

o dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym
odbywajg sie zajecia w ramach szkolenia tj. papier toaletowy,
mydto do rak, reczniki papierowe lub suszarka do rak,

o dostep do zaplecza socjalnego (j. czajnik elektryczny lub inne
urzagdzenie umozliwiajgce zaparzenie kawy lub herbaty) oraz
kubki jednorazowe przeznaczone do napojow goracych i
zimnych, tyzeczki

3 Dysponowanie co najmnie;j :

- 1 salg dydaktyczng, do realizacji zaje¢ teoretycznych spetniajgcg
wymogi BHP i ochrony Ppoz oraz przestronng i jasno o$wietlong,
wyposazong w:

o stoliki i krzesta dla minimum 15 uczestnikéw,

o sprzet dydaktyczny (w tym minimum 8 kas fiskalnych) i
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multimedialny niezbedny do prawidtiowego przebiegu
szkolenia,

o w przypadku zaje¢ z wykorzystaniem komputera — osobne
stanowisko komputerowe (z dostepem do internetu) dla
kazdego uczestnika przy minimalnej odlegtosci pomiedzy
monitorami pracujgcymi obok siebie nie mniejszej niz 0,5 m
oraz wyposazone w legalne oprogramowanie oraz gniazdo
USB, niezbedne do prawidtowej realizacji szkolenia,

o dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym
odbywajg sie zajecia w ramach szkolenia tj. papier toaletowy,
mydto do rgk, reczniki papierowe lub suszarka do rak,

o dostep do zaplecza socjalnego (tj. czajnik elektryczny lub inne
urzadzenie umozliwiajgce zaparzenie kawy lub herbaty) oraz
kubki jednorazowe przeznaczone do napojéw goracych i
zimnych, tyzeczki.

4 Dysponowanie co najmniej :

— 1 salg dydaktyczng, do realizacji zaje¢ teoretycznych
spetniajgcg wymogi BHP i ochrony Ppoz oraz przestronng i
jasno oswietlong, wyposazong w:

o stoliki i krzesta dla minimum 15 uczestnikéw,

o sprzet dydaktyczny i multimedialny niezbedny do
prawidtowego przebiegu szkolenia,

o dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym
odbywajg sie zajecia w ramach szkolenia tj. papier
toaletowy, mydto do rak, reczniki papierowe lub suszarka do
rak,

o dostep do zaplecza socjalnego (j. czajnik elektryczny lub
inne urzadzenie umozliwiajgce zaparzenie kawy lub herbaty)
oraz kubki jednorazowe przeznaczone do napojéw gorgcych
i zimnych, tyzeczki,

— 1 placem manewrowym (warunki terenowe umozliwiajgce
odbycie zaje¢ praktycznych) i parkiem maszynowym, gdzie
kazdy uczestnik szkolenia bedzie miat zagwarantowany dostep
do wybranej przez siebie maszyny (tj. koparke
jednonaczyniowa-klasy Il lub tadowarke jednonaczyniowg-klasy
[l lub koparko-tadowarke) oraz indywidualnych ¢wiczen pod
nadzorem instruktora,

5 Dysponowanie co najmniej :

— 1 salg dydaktyczng dla kazdej grupy, do realizacji zaje¢
teoretycznych spetniajgcg wymogi BHP i ochrony Ppoz oraz
przestronng i jasno oswietlong, wyposazong w:

11
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stoliki i krzesta dla minimum 15 uczestnikow,

sprzet dydaktyczny i multimedialny niezbedny do
prawidtowego przebiegu szkolenia,

dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym
odbywaijg sie zajecia w ramach szkolenia tj. papier
toaletowy, mydto do rgk, reczniki papierowe lub suszarka do
rak,

dostep do zaplecza socjalnego (ij. czajnik elektryczny lub
inne urzagdzenie umozliwiajgce zaparzenie kawy lub herbaty)
oraz kubki jednorazowe przeznaczone do napojow goracych
i zimnych, tyzeczki,

— 1 placem manewrowym dla kazdej grupy wyposazonym w
wozki jezdniowe wraz z osprzetem, w ilosci zapewniajgcej
prawidiowg realizacje zajec¢ z zakresu praktycznej nauki jazdy,
w tym manewrowanie osprzetem wézka oraz wymiany butli
gazowej,

@)

@)

6 Dysponowanie co najmniej:

— 1 salg dydaktyczng, do realizacji zaje¢ teoretycznych
spetniajgcg wymogi BHP i ochrony Ppoz oraz przestronng i
jasno oswietlong, wyposazong w:

stoliki i krzesta dla minimum 10 uczestnikow,

sprzet dydaktyczny (w tym minimum 1 t6zko z
wyposazeniem, 1 fantom, 1 wézek i chodzik inwalidzki) i
multimedialny niezbedny do prawidtowego przebiegu
szkolenia,

dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym
odbywajg sie zajecia w ramach szkolenia tj. papier
toaletowy, mydto do rak, reczniki papierowe lub suszarka do
rak,

dostep do zaplecza socjalnego (ij. czajnik elektryczny lub
inne urzadzenie umozliwiajgce zaparzenie kawy lub herbaty)
oraz kubki jednorazowe przeznaczone do napojow gorgcych
i zimnych, tyzeczki

o

o

7 Dysponowanie co najmniej :

— 1 salg dydaktyczng, do realizacji zaje¢ teoretycznych
spetniajgcg wymogi BHP i ochrony Ppoz oraz przestronng i
jasno oswietlona, wyposazong w:

stoliki i krzesta dla minimum 10 uczestnikéw,

sprzet dydaktyczny (w tym minimum 5 kas fiskalnych) i
multimedialny niezbedny do prawidtowego przebiegu
szkolenia,

w przypadku zajeé z wykorzystaniem komputera — osobne
stanowisko komputerowe (z dostepem do internetu) dla
kazdego uczestnika przy minimalnej odlegtosci pomiedzy
monitorami pracujgcymi obok siebie nie mniejszej niz 0,5 m

12
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oraz wyposazone w legalne oprogramowanie oraz gniazdo
USB, niezbedne do prawidtowej realizacji szkolenia,

o dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym
odbywaijg sie zajecia w ramach szkolenia tj. papier
toaletowy, mydto do rgk, reczniki papierowe lub suszarka do
rak,

o dostep do zaplecza socjalnego (j. czajnik elektryczny lub
inne urzadzenie umozliwiajgce zaparzenie kawy lub herbaty)
oraz kubki jednorazowe przeznaczone do napojoéw gorgcych
i zimnych, tyzeczki,

— 1 placem manewrowym wyposazonym w woézki jezdniowe wraz
z osprzetem, w ilosci zapewniajgcej prawidtowg realizacje zaje¢
z zakresu praktycznej nauki jazdy, w tym manewrowanie
osprzetem wozka oraz wymiany butli gazowej,

d) dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia, tj.: dysponowania dla
kazdej czesci zamodwienia, na ktérg Wykonawca sktada oferte, minimum :

Nr czesci
zamoéwienia

Minimalne warunki treneréw:

1 osobg do zaje¢ teoretycznych posiadajgcg wyksztatcenie wyzsze
techniczne, przygotowanie pedagogiczne, doswiadczenie w
przeprowadzeniu minimum 2 szkoleh w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, ktérego zakres tematyczny odpowiada
zagadnieniom, ktére wskazana osoba bedzie omawiata na szkoleniu
objetym przedmiotem zamowienia, i

2 osobamido zaje¢ praktycznych posiadajgcymi:

. uprawnienia spawacza spoin czotowych blach, potwierdzone
waznym $wiadectwem egzaminu spawacza wediug normy PN —
EN 287-1 w metodzie spawania i grupie materiatowej, w ktorej
bedg szkolic,

. przygotowanie pedagogiczne,

. doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2 szkolen w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, z zakresu
spawania stali,

2 osobami do realizacji zajec¢ teoretycznych, posiadajgcymi wyksztatcenie
wyzsze ekonomiczne oraz doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2
szkolen w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
ktérych zakres tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktére wskazana
osoba bedzie omawiata na szkoleniu objetym przedmiotem zaméwienia.

2 osobami do realizacji zaje¢ objetych szkoleniem, posiadajgcymi
wyksztatcenie wyzsze lub $rednie z przygotowaniem pedagogicznym oraz
doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2 szkolen w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, ktérych zakres
tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktére wskazana osoba bedzie

13




KAPITAL LUDZKI o o | ¥ %

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUNDUSZ SPOLECZNY ®

omawiata na szkoleniu objetym przedmiotem zamdwienia

- minimum 2 osobami w charakterze wyktadowcow zajec teoretycznych,
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze techniczne oraz doswiadczenie w
przeprowadzeniu minimum 2 szkolen w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, ktérych zakres tematyczny odpowiada
zagadnieniom, ktdre wskazana osoba bedzie omawiata na szkoleniu
objetym przedmiotem zamowienia, i

- minimum 2 osobami w charakterze instruktoréw posiadajacych
wyksztatcenie minimum srednie techniczne lub mechaniczne,
przygotowanie pedagogiczne, uprawnienia operatora danego rodzaju
maszyn do robét ziemnych co najmniej drugiego stopnia oraz
doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2 szkolen w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, ktérego zakres
tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktérych wskazana osoba bedzie
omawiata na szkoleniu objetym przedmiotem zamowienia lub minimum 3
letni staz pracy jako operator maszyn do robot ziemnych

2 osobami do realizacji zaje¢ objetych szkoleniem, posiadajgcymi
wyksztatcenie wyzsze lub srednie z przygotowaniem pedagogicznym oraz
doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2 szkolen w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, ktérych zakres
tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktére wskazana osoba bedzie
omawiata na szkoleniu objetym przedmiotem zamowienia

- 1 osobg do realizacji zaje¢ teoretycznych w zakresie opieki nad osobami
starszymi i niepetnosprawnymi, posiadajacg wyksztatcenie wyzsze
pielegniarskie oraz legitymuje sie doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ w
€0 najmniej 2 szkoleniach w zakresie objetym zamowieniem, w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadnia ofert, i

- 1 osobg do realizacji zaje¢ z zakresu nauki jezyka niemieckiego,
posiadajgcg petne uprawnienia do nauczania jezyka niemieckiego w
szkotach oraz legitymuje sie doswiadczeniem w co najmniej 2 szkoleniach
w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadnia ofert, w zakresie
objetym zaméwieniem,

2 osobami do realizacji zaje¢ objetych szkoleniem, posiadajgcymi
wyksztatcenie wyzsze lub $rednie z przygotowaniem pedagogicznym oraz
doswiadczeniem w przeprowadzeniu minimum 2 szkoleh w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, ktérych zakres
tematyczny odpowiada zagadnieniom, ktére wskazana osoba bedzie
omawiata na szkoleniu objetym przedmiotem zamowienia

e)

1.1.2

nie podlegajg wykluczeniu z postepowania, w okolicznosciach, o ktérych

mowa w art. 24 ust. 1 ustawy.

sytuacji ekonomicznej i finansowej - zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku
w tym zakresie.
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Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy, Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamodwienia lub zdolno$ciach
finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego tgczgcych go z nimi
stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajagcemu, ze
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegdlnosci
przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobdw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.

Ocena spetniania ww. warunkéw zostanie dokonana zgodnie z formutg ,spetnia — nie spetnia”,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach wyszczegdlnionych w Rozdziale 111 pkt 2
SIWZ. Z tresci zatgczonych dokumentéw musi wynikac jednoznacznie, ze Wykonawca spetnia
ww. warunki.

Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie majg dostarczyé Wykonawcy

w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:

W celu potwierdzenie spetnienia warunkéw udziatu Wykonawca sktada wraz z ofertg

nastepujgce oswiadczenia i dokumenty :

2.2

2.1.1 oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu - sporzgdzone
zgodnie z wzorami stanowigcymi Zatgcznik nr 3 do SIWZ - dla kazdej czesci
zamowienia odrebny dokument;

2.1.2 wykaz wykonanych ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert albo wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezel
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi
zostaly wykonane, oraz zatgczeniem dowoddw, czy zostaty wykonane lub sg
wykonywane nalezycie np. referencje od zleceniodawcow - Zatacznik nr 5 do SIWZ -
dla kazdej czesci zaméwienia odrebny dokument;

2.1.3 wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzgdzen technicznych dostepnych
wykonawcy ustug lub robo6t budowlanych w celu wykonania zamdéwienia wraz z
informacjg o podstawie do dysponowania tymi zasobami - na potwierdzenie spetnienia
warunkow okreslonych w niniejszym Rozdziale w pkt 1.1.1 c) -— sporzgdzony dla
kazdej czesci zamdwienia odrebny dokument na ktérg Wykonawca sktada oferte
zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 6 do SIWZ,

2.1.4 wykazu 0sob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdéwienia, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamdéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami — na
potwierdzenie spetnienia warunkéw okreslonych w niniejszym Rozdziale w
pkt 1.1.1 d — sporzgdzony dla kazdej czesci zamdwienia odrebny dokument na ktérg
Wykonawca sktada oferte zgodnie z wzorem stanowigcym Zalgcznik Nr 8 do SIWZ,

W celu potwierdzenie braku podstaw do wykluczenia Wykonawca sktada wraz z ofertg
nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:

2.2.1 aktualny odpis z wlasciwego rejestru, aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, ustawy; w celu wykazania braku
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podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert,

2.2.2 oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania — sporzadzone
zgodnie z wzorami stanowigcymi Zatacznik nr 4a lub 4b do SIWZ — dla kazdej czesci
odrebny dokument;;

W przypadku gdy Wykonawca przy realizacji zamowienia polegat bedzie na zasobach (wiedzy
i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zaméwienia lub
zdolnosciach finansowych) innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego tgczgcego
go z nimi stosunkow, zobowigzany jest udowodnié Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamoéwienia, w szczegdlnosci przedstawi¢ w tym celu
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw
na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia (art. 26 ust. 2 b) PZP). Wzér
Zobowigzania stanowi Zatacznik nr 7 do SIWZ.

Wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu
na potencjat innych podmiotéw, ktére bedg braty udziat w realizacji czesci zamdwienia,
przedktada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym dla
Wykonawcy okreslonym w niniejszym Rozdziale w ppkt2.1.2 —2.1.3 i pkt 2.2.

Dokumenty jakie majg dostarczyé Wykonawcy zagraniczni w celu

potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:

Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zamiast dokumentéw wskazanych niniejszym Rozdziale w pkt. 2.1.1 skfada
dokument lub dokumenty, wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze:

3.1.1 nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci — wystawione nie wczesniej niz
6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania ofert,

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw wskazanych niniejszym Rozdziale w
pkt. 2.1.1. Wykonawca sktada dokument zawierajgcy oswiadczenie ztozone przed
notariuszem, wtasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu
zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w
ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania — wystawione z odpowiednig datg
wymagang dla tych dokumentow.

Zasady dotyczace Wykonawcéw wystepujacych wspdlnie:
W przypadku wnoszenia oferty przez Wykonawcéw wystepujgcych wspolnie (konsorcja/spotki

cywilne) obowigzujg ich nastepujgce zasady:

4.1.1 Wykonawcy zobowigzani sg do ustanowienia petnomocnika do reprezentowania ich w
postepowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania w postepowaniu i
zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego.
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41.2

4.1.3

41.4

a)

b)

Do oferty nalezy dotaczyé petnomocnictwo (w oryginale lub kopii potwierdzonej za
zgodnosé oryginatem), o ktérym mowa niniejszym Rozdziale w pkt. 4.1.1 oraz
dokumenty, wymienione w niniejszym Rozdziale w pkt. 2.

Kazdy z Wykonawcow wystepujgcych wspolnie sktada dokumenty, o ktérych mowa w
niniejszym Rozdziale w pkt. 2.2.

Wykonawcy wystepujgcy wspolnie sktadajg tgcznie :

oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w
niniejszym Rozdziale w ppkt. 2.1.1

dokumenty okreslone w niniejszym Rozdziale w ppkt. 2.1.2 - 2.1.3
(warunki okreslone niniejszym Rozdziale w pkt 1.1.1 powinny by¢ spetnione tgcznie
przez wszystkich Wykonawcéw wystepujgcych wspdlinie).

Oferta musi by¢ podpisana zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 4 przez kazdego z
Wykonawcow wystepujacych wspdlnie lub ustanowionego petnomocnika.

Rozdziat IV
Opis sposobu przygotowania ofert

Wymogi formalne oferty

Oferta musi spetnia nastepujgce wymogi:

111

112

113

114

tres¢ oferty musi odpowiada¢ tresci Specyfikacji (wzér Formularza oferty stanowi
Zalacznik nr 2 do SIWZ - dla kazdej czesci zamowienia odrebny dokument),

oferta musi zosta¢ sporzgdzona w jezyku polskim w formie pisemnej, na maszynie do
pisania, komputerze lub inng trwatg i czytelng technika;

oferta i zatgczone do niej oswiadczenia i dokumenty, wymagane przez
Zamawiajgcego, sporzgdzone przez Wykonawce muszg by¢ podpisane; za
podpisanie uznaje sie wtasnoreczny podpis ztozony (w sposéb umozliwiajgcy
identyfikacje osoby) przez osobe(-y) uprawniong (-e) do reprezentowania Wykonawcy;

poprawki lub zmiany w ofercie, muszg by¢ dokonane w sposdéb czytelny, parafowane
wiasnorecznie przez osobe (-y) podpisujgcg(-e) oferte.

Zaleca sie, aby:

121

122

123

124

kazda strona oferty byta parafowana przez osobe podpisujaca oferte;

wszystkie strony oferty wraz z zatgcznikami bylty ponumerowane oraz potgczone w
sposob trwaty;

materiaty nie wymagane przez Zamawiajgcego, tj. nie stanowigce oferty (druki i
foldery reklamowe) byty wyraznie oznaczone i oddzielone od oferty;

osoba podpisujgca oferte opatrzyta swoj podpis pieczatkg imienna.
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1.3 Tajemnica przedsiebiorstwa

W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (t. jedn. Dz. U. z
2003 r. Nr 153 poz. 1503 ze zm.), Wykonawca powinien to wyraznie zastrzec w ofercie i odpowiednio
oznaczy¢ zastrzezone informacje.

2. Forma dokumentow

2.1 Wymagane dokumenty powinny by¢ ztozone w formie oryginatu lub kserokopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce/osobe(y) uprawniong(e) do
reprezentowania Wykonawcy.

2.2 W przypadku potwierdzania dokumentow za zgodnosé¢ z oryginatem, dokumenty te nalezy
opatrzy¢ podpisem Wykonawcy i odpowiednig klauzulg, np. ,za zgodnos¢ z oryginatem”.

2.3 Za osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy uznaje sie osoby wskazane we
wiasciwym rejestrze albo upowaznione do reprezentowania Wykonawcy w stosownym
petnomocnictwie, ktdre nalezy zatgczy¢ do oferty w oryginale lub kopii poswiadczonej za
zgodnosé z oryginatem.

24 W przypadku, gdy zatgczone do oferty dokumenty zostaty sporzadzone w jezyku obcym (w
tym dokumenty sktadane przez Wykonawce zagranicznego) niezbedne jest przedstawienie ich
ttumaczenia na jezyk polski.

3. Opakowanie oferty

3.1 Oferte wraz z dokumentami i oSwiadczeniami, o ktérych mowa w Rozdziale 3, nalezy ztozy¢ w
jednym egzemplarzu.

3.2 Wykonawca winien zamiescic¢ oferte w kopercie/opakowaniu. Na kopercie/opakowaniu nalezy
umiedcic¢: nazwe, adres, telefon wykonawcy, nazwe i adres zamawiajgcego oraz oznaczenie
postepowania:

Przetarg nieograniczony na:

Ustuge szkoleniowa w ramach projektu pn. ,,Kapitat ludzki bogactwem regionu” ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

- nie otwieraé do dnia 23.04.2013r. do godz. 10.00 -

4. Termin zwigzania oferta

Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna
sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.
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5. Opis sposobu obliczenia ceny oferty:
5.1 Zaoferowang cene nalezy przedstawi¢ w sposob okreslony w Formularzu oferty stanowigcym

Zatacznik Nr 2 do SIWZ;
5.2 Cena ofertowa musi zosta¢ okreslona w PLN;

5.3 Zaoferowana cena musi uwzglednia¢ wykonanie wszystkich prac i czynnosci oraz zawierac
wszelkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia.

54 Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg bedg prowadzone w PLN.

5.5 Zasady rozliczen okreslajg Istotne postanowienia umowy stanowigce Zalgcznik nr 9 do SIWZ

Rozdziat V
Miejsce oraz termin skltadania i otwarcia ofert, zasady zmiany i
wycofania oferty

1. Miejsce i termin zlozenia oferty

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 23.04.2013. r. do
godz. 09:30 w siedzibie Zamawiajgcego, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, 89-620 Chojnice
ul. Lichnowska 5, w sekretariacie — pokéj nr 13 (I pietro).

2. Miejsce i termin otwarcia

Otwarcie ofert nastgpi w dniu skfadania ofert o godz. 10:00 w siedzibie Zamawiajacego, Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska 5, pokdj nr 26 (I pietro).

3. Postepowanie z oferta ztozona po terminie.

W przypadku wniesienia oferty po terminie, Zamawiajgcy niezwtocznie powiadomi o tym Wykonawce
oraz zwrdci oferte po uptywie terminu do wniesienia odwotania.

4. Zmiana lub wycofanie oferty

4.1 Przed uptywem terminu sktadania ofert Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozone;j
oferty lub wycofac¢ oferte.

4.2 Zmiany lub wycofanie winny by¢ doreczone Zamawiajgcemu na pismie przed uptywem
terminu sktadania ofert. Oswiadczenie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu winno by¢
opakowane tak, jak oferta, a koperta zawiera¢ dodatkowe oznaczenie wyrazami odpowiednio:
LZMIANA” lub ,WYCOFANIE”.
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Wykonawca nie moze wycofac¢ oferty i wprowadzi jakichkolwiek zmian w tresci oferty po
uptywie terminu sktadania ofert.

Rozdziat VI
Ocena spetniania przez wykonawcow warunkéw udziatu w
postepowaniu oraz badanie ofert

Zamawiajgcy dokona oceny spetniania przez Wykonawcéw warunkéw udziatu w
postepowaniu zgodnie z formutg ,spetnia — nie spetnia”, w oparciu o informacje zawarte w
dokumentach wyszczegdlnionych w Rozdziale 3 SIWZ.

Zamawiajgcy wykluczy z postepowania Wykonawcow, ktdrzy podlegajg wykluczeniu na
podstawie art. 24 ustawy.

Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.
Zamawiajacy odrzuci oferte w przypadkach okreslonych w art. 89 ust. 1 ustawy.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdac¢ od Wykonawcow wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Zamawiajgcy poprawi w ofercie:

1.6.1 oczywiste omytki pisarskie,

1.6.2 oczywiste omyiki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek

1.6.3 inne omylki polegajgce na niezgodnosci oferty z SIWZ, ktérych poprawienie nie
spowoduje istotnych zmian w tresci oferty

— niezwtocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona

Gdy wartos¢ za catos¢ zamodwienia podana w danej pozycji formularza oferty nie bedzie
réwna iloczynowi liczby przeszkolonych oséb i oferowanej ceny jednostkowej , zamawiajgcy
przyjmie za prawidiowg ceneg jednostkowg i poprawi wartos¢ za cato$¢ zamowienia.

W przypadku ztozenia oferty przez wykonawce majgcego siedzibe poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, ktérej wybor prowadzitby do powstania obowigzku podatkowego
zamawiajgcego zgodnie z przepisami o podatku od towardw i ustug, zamawiajgcy w celu
oceny takiej oferty doliczy do ceny w niej przedstawionej nalezny podatek od towardéw i ustug.

Rozdziat VII
Ocena ofert — kryteria oceny

1.1. Zamawiajagcy dokona oceny ofert odrebnie dla kazdej czesci, ktore nie zostaty odrzucone, w

oparciu o ponizsze kryteria :
1.1.1  Kryterium nr 1 - cena brutto za 1 uczestnika — waga kryterium 60%

a) Zamawiajgcy dokona oceny w Kryterium 1 zgodnie z ponizszym wzorem:
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C = —eoee- x 100pkt x 60%

gdzie:

C- liczba punktéw przyznanych Wykonawcy w Kryterium 1
Cn - Cena oferowana minimalna brutto
Cob - Cena ocenianej oferty brutto

b) Ocena nastgpi w oparciu o formularz oferty (zatgcznik nr 1 do siwz)

c) Maksymalna liczba punktéw do zdobycia 60 pkt.
1.1.2. Kryterium nr 2 doswiadczenie kadry treneréow — 40% — waga kryterium.
Kazdy trener bedzie podlegat ocenie wg kryterium opisanego ponize;j.:

a) W przypadku wskazania wiekszej liczby treneréw , anizeli jest to wymagane, ocenie
bedzie podlegato tylu treneréw ilu jest wymaganych dla danego szkolenia -
wskazanych wg kolejnosci numerycznej w Zatgczniku nr 8 do SIWZ i to oni zostang
zobowigzani do udziatu w realizacji zamdéwienia. Pozostali wykazani trenerzy nie bedg
punktowani, jednak bedg mogli realizowa¢ zamdéwienie zgodnie z zatozeniami
Wykonawcy.

b) Doswiadczenie kazdego trenera bedzie punktowane indywidualnie. Za kazde
przeprowadzone przez danego trenera szkolenie w zakresie objetym przedmiotem
zamowienia, wykazane powyzej okreslonego w SIWZ minimum, przyznawany bedzie
1 pkt. Maksymalna ilo$¢ punktéw, ktérg uzyskaé moze 1 trener wynosi 30. .

c) Dla danej czesci zamdwienia ilos¢ punktéw przyznanych kazdemu z treneréw w danej
ofercie zostanie zsumowana, a nastepnie podzielona przez ilo$¢ treneréw ocenianych
(Srednia arytmetyczna).

d) Kryterium dodwiadczenia treneréw dla danej oferty bedzie oceniane wg
nastepujgcego wzoru:

D= - X 100 X 40%

D — liczba punktéw przyznanych rozpatrywanej ofercie

Db - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w ramach kryterium
»-doswiadczenie kadry treneréw ”

Dn — najwyzsza liczba punktéw sposrod ofert nie odrzuconych w ramach kryterium
~-doswiadczenie kadry trenerow”

e) Ocena nastgpi w oparciu o Zatgcznik nr 8 do SIWZ (Wykaz kadry)

f) Maksymalna liczba punktéw do zdobycia 40 pkt.

1.2 Wartos$¢ punktowa kazdej oferty zostanie ustalona w oparciu o sume punktow, jakg oferta
uzyskata w poszczegdlnych kryteriach (cena brutto za jednego uczestnika, doswiadczenie
kadry trenerdéw).
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Za oferte najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktdra uzyska najwyzszg liczbe punktow
zgodnie z ponizszym wzorem:

S=C+D
gdzie:

S — suma punktéw uzyskanych przez oferte (max 100 pkt)
C - liczba punktéw przyznanych w kryterium nr1
D - liczba punktéw przyznana w kryterium nr 2

Rozdziat VIII

Wynik postepowania, Informacja o formalnosciach, jakie powinny

1.

1.1

21

2.2

2.3

zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy

Wybér najkorzystniejszej oferty

Zamawiajgcy niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi jednoczesnie
Wykonawcéw, ktorzy ztozyli oferty o:

1.1.1 wyborze najkorzystniejszej oferty,
1.1.2 Wpykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone,

1.1.3 Wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamowienia,
terminie, po uptywie ktérego umowa w sprawie zaméwienia publicznego moze byé
zawarta.

Uniewaznienie postepowania

Zamawiajgcy uniewazni postepowanie w przypadku zaistnienia okolicznosci wskazanych w
art. 93 ust. 1 ustawy.

Zamawiajgcy moze uniewazni postepowanie o udzielenie zamoéwienia, jezeli srodki
pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, ktore Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na
sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia, nie zostaly mu przyznane.

O uniewaznieniu postepowania o udzielenie zamoéwienia, Zamawiajgcy zawiadomi
niezwiocznie wszystkich Wykonawcow, ktérzy:

2.3.1 ubiegali sie o udzielenie zamdwienia — w przypadku uniewaznienia postepowania
przed uptywem terminu sktadania ofert,

2.3.2 zZlozyli oferty — w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie terminu
sktadania ofert.
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3. Termin i wymogi zawigzane z zawarciem umowy

3.1 Zamawiajgcy — z zastrzezeniem art. 183 ustawy - zawrze umowe w sprawie zamowienia
publicznego w terminie nie krétszym niz 5 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze
najkorzystniejszej oferty — w przypadku przestania zawiadomienia zgodnie z art. 27 ust. 2
ustawy, albo 10 dni — w przypadku przestania zawiadomienia w inny sposéb. Jezeli w
postepowaniu ztozona zostanie tylko jedna oferta Zamawiajgcy bedzie mogt zawrzeé z
Wykonawcg umowe przed uptywem ww. terminu.

3.2 Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego Zamawiajgcy moze wybraé oferte najkorzystniejszg sposrod
pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba, ze zachodza
przestanki uniewaznienia postepowania.

Rozdziat IX
Wadium, zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy

1. Wadium

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.

2. Forma, termin i miejsce wniesienia wadium

Nie dotyczy

3. Zwrot i zatrzymanie wadium

Nie dotyczy

4, Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Rozdziat X
Warunki zmiany umowy
1.1 Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢é dokonywania zmian w umowie. Zmiana umowy moze byd

dokonana w granicach wyznaczonych przepisami ustawy, w tym art. 144 ustawy, wytgcznie za
zgodg stron, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

1.2 Zmiany umowy mogg nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:
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1.2.1 zaistnienia omyiki pisarskiej lub rachunkowej,

1.2.2 zaistnienia sity wyzszej (powoddz, pozar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne,
przerwy w dostawie energii elektrycznej) majgcej wptyw na realizacje umowy.

1.2.3. zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na
realizacje umowy, w tym zmiany ustawowej stawki podatku VAT. W przypadku zmiany
ustawowej stawki podatku VAT kwota brutto wynagrodzenia Wykonawcy nie ulegnie
Zmianie.

1.2.4  wystgpienia niezaleznych od Zamawiajgcego i Wykonawcy istotnych okolicznosci, o
ktérych strony nie wiedziaty przed zawarciem umowy , a ktére majg wptyw na terminy
realizacji zamowienia (zmiany harmonogramu szkolen).

1.2.5 zmiana terminu realizacji zaméwienia, wytgcznie w przypadku opdznieh zwigzanych z
procesem rekrutacji uczestnikow lub na wniosek Wykonawcy, {j. jezeli zostanie
ztozony wniosek przez Wykonawce, z ktérym Zamawiajgcy podpisze umowe i
Zamawiajgcy wyrazi zgode

Rozdziat XI
Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych
wykonawcy w toku postepowania o udzielenie zaméwienia

Srodki ochrony prawnej przystugujg wykonawcy a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat
interes w uzyskaniu zamoéwienia oraz ponidst lub moze ponie$é szkode w wyniku naruszenia
przez Zamawiajgcego przepiséw ustawy. Srodki ochrony prawnej wobec ogtoszenia o
zamowieniu oraz specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia przystugujg rowniez
organizacjom wpisanym na liste, o ktérej mowa w art. 154 pkt. 5 ustawy.

Odwotanie przystuguje wytgcznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
Zamawiajgcego podjetej w postepowaniu o udzielenie zamowienia lub zaniechania czynnosci,
do ktérej zamawiajgcy jest zobowigzany na podstawie ustawy, przy zastrzezeniu pkt 1.3.

Odwotanie przystuguje wylgcznie wobec czynnosci

1.3.1 wyboru trybu negocjacji bez ogtoszenia, zaméwienia z wolnej reki lub zapytania o
cene;

1.3.2 opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu;
1.3.3 wykluczenia odwotujgcego z postepowania o udzielenie zaméwienia;
1.3.4  odrzucenia oferty odwotujgcego.

Odwotanie powinno wskazywac¢ czynnosé lub zaniechanie czynnosci Zamawiajgcego, ktorej
zarzuca sie niezgodnos$¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwiezte przedstawienie zarzutow,
okresla¢ zadanie oraz wskazywac¢ okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie
odwoftania.

Odwotanie wnosi sie do Prezesa Izby w formie pisemnej lub elektronicznej opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu.
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Odwotanie wnosi sie:

1.6.1  wterminie 5 dni od dnia przestania informacji o czynnosci zamawiajgcego
stanowigcej podstawe jego wniesienia — jezeli zostaly przestane drogg elektroniczna,

1.6.2 wterminie 10 dni — jezeli zostaty przestane w inny sposob.

Odwotanie wobec tresci ogtoszenia 0 zamowieniu oraz postanowien specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia, wnosi sie w terminie 5 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenia w
Biuletynie Zamoéwien Publicznych lub specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia na stronie
internetowe.

Odwotanie wobec innych czynno$ci innych wnosi sie w terminie 5 dni od dnia, w ktérym
powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna byto powzig¢ wiadomosé¢ o
okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.

Odwotujgcy zobowigzany jest przesta¢ kopie odwotania zamawiajgcemu przed uptywem
terminu do wniesienia odwotania w taki sposdb, aby mogt on zapoznaé sie z jego trescig
przed uptywem tego terminu.

Wykonawca moze w terminie przewidzianym do wniesienia odwofania poinformowac
zamawiajgcego o niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci podjetej przez niego lub
zaniechaniu czynnosci, do ktorej jest on zobowigzany na podstawie ustawy pzp, na ktére nie
przystuguje odwotanie na podstawie art. 180 ust. 2.pzp.

W przypadku uznania zasadnos$ci przekazanej informacji zamawiajgcy powtarza czynnosc¢
albo dokonuje czynnosci zaniechanej, informujgc o tym wykonawcow w sposéb przewidziany
w ustawie dla tej czynnosci. Na takg czynnosc, o nie przystuguje odwotanie, z zastrzezeniem
czynnosci okreslonych w niniejszym Rozdziale w pkt 1.3 .

Szczegotowe zasady ochrony prawnej zawarte sg w Dziale VI ustawy.

Rozdziat XII
Zalaczniki

Wykaz zatgcznikéw do SIWZ:

Zatgcznik Nr 1 — Opis Przedmiotu Zamowienia,

Zatgcznik Nr 2 — Formularz Oferty

Zatgcznik Nr 3 — Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw

Zatgcznik Nr 4a i b -Oswiadczenie braku podstaw do wykluczenia

Zatgcznik Nr 5 - Wykaz ustug

Zatgcznik Nr 6 Wykaz narzedzi

Zatgcznik Nr 7 - Wz6r zobowigzania o wspétpracy

Zatacznik Nr 8 - Wykaz osob

Zalgcznik Nr 9 -Istotne postanowienia umowy- projekt umowy.
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Zatacznik nr 1
Opis przedmiotu zaméwienia

Czes¢ 1 ,,Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MAG (135)”.

1. Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie i organizacja ustugi szkoleniowej ,,Spawacz
spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MAG (135)” .

2. Szczego6towy opis przedmiotu zaméwienia:

2.1. Celem szkolenia jest zaznajomienie jego uczestnikéw z zagadnieniami z zakresu spawania
metodg MAG, na poziomie pozwalajagcym na uzyskanie uprawnien spetniajgcych warunki
Polskiej Normy przenoszacej normy europejskie PN-EN 287-1. Zakres zamodwienia
obejmuje przeszkolenie maksymalnie 20 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach. Szkolenie w czesci teoretycznej powinno
odby¢ sie w jednej grupie szkoleniowej , natomiast zajecia praktyczne — minimum w 2
grupach szkoleniowych.

2.2. Zamawiajgcy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zaméwienia w
potaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru (z wyjatkiem kierowanych przez
Zamawiajgcego). Mozliwos¢ udziatu w szkoleniu osob kierowanych przez inne instytucje
podejmie Zamawiajgcy po rozpatrzeniu stosownego wniosku.

2.3. Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone zgodnie z ponizszymi wymaganiami:

2.3.1.Program szkolenia musi by¢ zgodny z Wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach
lub innej rownorzednej instytucji petnigcej nadzoér nad szkoleniem i egzaminowaniem
spawaczy i powinien zawiera¢ co najmniej minimalny zakres tematyczny obejmujgcy 6
modutéw szkoleniowych :

a) zapoznanie z przepisami BHP,

b) materiatoznawstwo i maszynoznawstwo,

c) metody spawania, wykonywanie spoin w réznych pozycjach,
d) obstuga urzgdzen pomocniczych i sprzetu do spawania,

e) uruchomienie i obstuga stanowiska do spawania,

f) rysunek techniczny.

2.3.2.1l08¢ godzin przypadajgcych na jednego uczestnika musi wynosi¢ 210 godzin
zegarowych, w tym 160 godzin praktycznych.

2.3.3.Pod pojeciem ,godzina zegarowa” rozumie sie 45 minut zaje¢ dydaktycznych i 15 minut
przerwy.

2.3.4.Szkolenie nalezy zrealizowa¢ wg planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej
niz 30 godzin zegarowych w tygodniu.
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2.3.5.Zajecia dla kazdego z uczestnikow szkolenia muszg odbywaé sie w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku), w godzinach 08:00 — 19:00. Nie dopuszcza sie zaplanowania i
prowadzenia zaje¢ w sobote, niedziele oraz w dni ustawowo wolne od pracy.

2.3.6.1l08¢ godzin szkolenia w ciggu jednego dnia nie moze by¢ wieksza niz 8 godzin
zegarowych przypadajgcych na jednego uczestnika.

2.3.7.Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone z trenerem. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczna, metodg e-learningu, w formie eksternistycznej,

etc.

2.3.8.Wykonawca wyposaza kazdego uczestnika szkolenia w nowe, nieuzywane, dobre
jakosciowo zgodne z obowigzujagcym stanem prawnym , nizej wymienione materiaty
szkoleniowe:

a) materialy biurowe skfadajgce sie z:

- teczki skrzydtowej na rzep, format A4, (szerokos¢ grzbietu co najmniej 30 mm),

wykonanej z wytrzymatej tektury zewnetrznie lakierowanej lub wykonanej z
tworzywa sztucznego,

- notesu format A4, minimum 80 kartek,

- diugopisu,

identyfikatora,

- zakreslacza.

b) odziez ochronna z obuwiem i kaskiem,

c) materiaty do realizacji zaje¢ praktycznych w zakresie objetym zaméwieniem w
ilosci zapewniajgcej prawidtowg realizacje szkolenia,

d) adekwatne do tresci programowych Srodki i materiaty dydaktyczne, tj. minimum 1
podrecznik (opracowanie ksigzkowe posiadajgce Miedzynarodowy
Znormalizowany Numer Ksigzki — ISBN) lub skrypt obejmujgcy czytelne i
estetycznie wykonane kserokopie materiatéw z prowadzonych zajec, itp.

Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi w dniu
rozpoczecia szkolenia lub przed zajeciami w ktérych bedg wykorzystywane, za
pokwitowaniem i bedg stanowity po zakonczeniu szkolenia wlasnos$é uczestnika
szkolenia

2.3.9.Szkolenie winno zakonczy¢ sie :

a) wydaniem zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu zawierajgcego:

numer z rejestru,

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

forme i nazwe szkolenia,

okres trwania szkolenia,

miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji,

tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca
szkolenie,
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— logo EFS, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz informacje o
wspotfinansowaniu Projektu przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

b) przeprowadzeniem egzaminu zewnetrznego wedtug Wytycznych Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach (lub innej réwnorzednej instytucji petnigcej nadzér nad
szkoleniem i egzaminowaniem spawaczy) i wydaniem, po pozytywnym ziozeniu
egzaminu, ksigzeczki spawacza i $wiadectwa Egzaminu Spawacza wg PN-EN 287-1
lub PN-EN ISO 9606 w angielskiej lub niemieckiej wersji jezykowej. Zakres uprawnien
nalezy uja¢ w Swiadectwie Egzaminu Spawacza

2.4.Wykonawca ubezpieczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow kazdego uczestnika
szkolenia, ktoéry nie posiada stypendium z tytutu odbywania szkolenia, lub gdy w trakcie
szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg i
kontynuuje szkolenie, po otrzymaniu odpowiednich informacji od Zamawiajgcego.

2.5.Wykonawca zobowigzany bedzie do umieszczenia obowigzujgcych logotypdw:
w pomieszczeniach, w ktorych bedzie sie odbywac szkolenie, na dokumentach dotyczacych
realizacji szkolenia oraz materiatach dydaktycznych zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W przypadku
niemoznosci umieszczenia logotypu na przedmiotach przekazywanych uczestnikom
szkolenia ze wzgledu na strukture, ksztatt lub mate rozmiary, np.: dtugopis, otdwek,
Wykonawca zobowigzany jest do trwatego oznakowania opakowania stanowigcego
integralng czes¢ przekazanych przedmiotow.

2.6.Koszt badan lekarskich uczestnikow szkolenia ponosi Zamawiajacy.

2.7.Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢é osobe/osoby prowadzgce nadzér wewnetrzny nad
realizacjg umowy oraz do bezposredniego kontaktowania sie z Zamawiajgcym.

3. Termin wykonania zamoéwienia
3.1.Planowany termin realizacji szkolenia: do dnia 31 lipca 2013 roku.

3.2.Rozpoczecie szkolenia musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni roboczych od zgtoszenia zapotrzebowania
przez Zamawiajgcego.

3.3.Czas trwania szkolenia nie moze by¢ diuzszy niz 35 dni roboczych.

4. Miejsce realizacji:
4.1.Miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych— teren powiatu chojnickiego.

4.2.Miejsce realizacji zaje¢ praktycznych - na terenie zaktadu przemystowego lub na terenie
warsztatu szkoleniowego dopuszczonego przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach do
szkolenia lub inng réwnorzedng instytucje petnigcg nadzér nad szkoleniem i
egzaminowaniem spawaczy, usytuowanym na terenie powiatu chojnickiego.
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Czes¢ 2 ,Ksiegowos¢ zaawansowana z wykorzystaniem komputera oraz
obstuga programu Ptatnik”

1. Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej ,,Ksieggowos¢
zaawansowana z wykorzystaniem komputera oraz obstuga programu Platnik”.

2. Szczegobtowy opis przedmiotu zamoéwienia:

2.1. Celem szkolenia jest zaznajomienie jego uczestnikdw z zagadnieniami z zakresu
ksiegowosci zaawansowanej z wykorzystaniem komputera oraz obstuga programu Piatnik.
Zakres zamowienia obejmuje przeszkolenie 10 osob bezrobotnych, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach, posiadajgcych minimum srednie wyksztatcenie.
Przy doborze uczestnikdw do szkolenia mile widziane jest doswiadczenie w ksiegowosci oraz
podstawy obstugi komputera.

2.2. Zamawiajgcy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamowienia w
potaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru (z wyjgtkiem kierowanych przez
Zamawiajgcego). Mozliwos¢ udziatu w szkoleniu oséb kierowanych przez inne instytucje
podejmie Zamawiajgcy po rozpatrzeniu stosownego wniosku.

2.3. Szkolenie powinno zostaé przeprowadzone zgodnie z ponizszymi wymaganiami:

2.3.1.Program szkolenia musi  zawiera¢ co najmniej minimalny zakres tematyczny
obejmujacy:

a) ogolne zasady prowadzenia rachunkowosci,

b) zagadnienia z zakresu prawa podatkowego, gospodarczego, prawa pracy i
prawa cywilnego,

c) realizacje operacji ksieggowych,

d) prowadzenie dokumentacji personalnej, ptacowej, podatkowej, ubezpieczen
spotecznych,

e) rozliczanie firm z ZUS i US,

f) sprawozdawczos¢ finansows i jej analize,

g) ewidencje srodkéw trwatych,

h) prowadzenie podatkowej ksiegi przychoddw i rozchoddw,

i) zastosowanie techniki komputerowej w rachunkowosci (w tym obstuga programu
Ptatnik oraz innych programéw najczes$ciej wykorzystywanych w ksiegowosci),

j) praktyka w zaktadach pracy (80 godzin)

2.3.2.1l08¢ godzin przypadajgca na jednego uczestnika musi wynosi¢ 300 godzin zegarowych,
w tym 80 godzin praktycznych (w zakfadach pracy).

2.3.3.Pod pojeciem ,godzina zegarowa” rozumie sie 45 minut zaje¢ dydaktycznych i 15 minut
przerwy.

2.3.4.Szkolenie nalezy realizowa¢ wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie
mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu.

2.3.5.Zajecia dla kazdego z uczestnikow szkolenia musza odbywaé sie w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku), w godzinach od
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08:00 — 17:00. Nie dopuszcza sie zaplanowania i prowadzenia zaje¢ w sobote, niedziele
oraz w dni ustawowo wolne od pracy.
2.3.6.1l08¢ godzin szkolenia w ciggu jednego dnia nie moze by¢ wieksza niz 8 godzin
zegarowych przypadajgcych na jednego uczestnika.
2.3.7.Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone z trenerem. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zajec droga elektroniczna, metodg
e-lerningu, w formie eksternistycznej, etc.
2.3.8.Wykonawca wyposaza kazdego uczestnika szkolenia w nowe, nieuzywane, dobre
jakosciowo, zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym, nizej wymienione materiaty
szkoleniowe:

a) materiaty biurowe skfadajgce sie z:

— teczki skrzydiowej na rzep, format A4, (szerokos$¢ grzbietu co najmniej 30
mm), wykonanej z wytrzymatej tektury zewnetrznie lakierowanej Ilub
wykonanej z tworzywa sztucznego,

— notesu format A4, minimum 80 kartek,

— diugopisu,

— identyfikatora,

— pamiegci przenosnej (pendrive) min. 2 GB,

— kalkulatora,

— zakres$lacza

b) adekwatne do tresci programowych $rodki i materiaty dydaktyczne, t.
minimum 1 podrecznik (opracowanie ksigzkowe posiadajgce
Miedzynarodowy Znormalizowany Numer Ksigzki — ISBN), skrypt
obejmujgcy czytelne i estetycznie wykonane kserokopie materiatéw z
prowadzonych zajec, itp.

Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi w dniu
rozpoczecia szkolenia za pokwitowaniem i bedg stanowity po zakonczeniu szkolenia
wiasno$¢ uczestnika szkolenia.

2.3.9.Szkolenie winno zakohczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia o ukoriczonym szkoleniu
zawierajgcego:
a) numer z rejestru,
b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,
¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
d) forme i nazwe szkolenia,
e) okres trwania szkolenia,
f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca
szkolenie,
i) logo EFS, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz informacje o
wspoétfinansowaniu Projektu przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

2.4.Wykonawca ubezpieczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw kazdego uczestnika
szkolenia, ktéry nie posiada stypendium z tytutu odbywania szkolenia, lub gdy w trakcie
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szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i
kontynuuje szkolenie, po otrzymaniu odpowiednich informacji od Zamawiajgcego.

2.5.Wykonawca zobowigzany bedzie do umieszczenia obowigzujgcych logotypow: w
pomieszczeniach, w ktérych bedzie sie odbywac szkolenie, na dokumentach dotyczgcych
realizacji szkolenia oraz materiatlach dydaktycznych zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W przypadku
niemoznosci umieszczenia logotypu na przedmiotach przekazywanych uczestnikom
szkolenia ze wzgledu na strukture, ksztatt lub mate rozmiary, np.: dtugopis, otowek,
Wykonawca zobowigzany jest do trwatego oznakowania opakowania stanowigcego
integralng czesc¢ przekazanych przedmiotow.

2.6.Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe/osoby prowadzgce nadzér wewnetrzny nad
realizacjg umowy oraz do bezposredniego kontaktowania sie z Zamawiajgcym.

Termin wykonania zamowienia:

3.1. Planowany termin realizacji szkolenia: do dnia 31 sierpnia 2013 roku.

3.2. Rozpoczecie szkolenia musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od zgtoszenia zapotrzebowania przez
Zamawiajgcego .

3.3. Czas trwania szkolenia nie moze by¢ dtuzszy niz 50 dni robocze.

Miejsce realizaciji:

4.1.Miejsce realizacji zaje¢ teoretycznych — teren miasta Chojnice.

4.2.Miejsce realizacji zaje¢ praktycznych — biura rachunkowe lub dziaty finansowo-ksiegowe w
firmach usytuowanych na terenie powiatu chojnickiego, w miejscach jak najmniej oddalonych
od miejsca zamieszkania uczestnikow szkolenia.

Czes¢ 3 ,,Merchandising w handlu z obstugg komputera i kas fiskalnych”.

Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej
»Merchandising w handlu z obstugg komputera i kas fiskalnych”.

Szczegéltowy opis przedmiotu zaméwienia:

2.1. Celem szkolenia jest zaznajomienie jego uczestnikéw z zagadnieniami z zakresu handlu z
wykorzystaniem komputera oraz kas fiskalnych. Zakres zamodwienia obejmuje przeszkolenie
15 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach,
posiadajgcych minimum zawodowe wyksztatcenie.

2.2.Zamawiajgcy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamodwienia w
potaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru (z wyjgtkiem kierowanych przez
Zamawiajgcego). Mozliwos¢ udziatu w szkoleniu oséb kierowanych przez inne instytucje

podejmie Zamawiajgcy po rozpatrzeniu stosownego wniosku.

2.3.Szkolenie powinno zostaé przeprowadzone zgodnie z ponizszymi wymaganiami:
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2.3.1.Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej minimalny zakres tematyczny
obejmujacy:

a) merchandising — istota i strategie,

b) ksztaltowanie przestrzeni handlowej,

c) kreatywno$¢ w promocji sprzedazy,

d) psychologia zachowan klienta,

e) obstugiwanie klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedazy,

f) efektywne wykorzystanie powierzchni wystawowej w sklepie,

g) kategoryzacja asortymentu, towaroznawstwo,

h) obstuga kas fiskalnych i terminala kart ptatniczych (minimum 14 godzin),

i) obstuga uzytkowych programéw komputerowych najczesciej wykorzystywanych w
handlu (minimum 30 godzin) ,

j) obstuga Internetu (sprzedaz elektroniczna) (minimum 20 godzin),

k) przepisy BHP.

2.3.2. llo$¢ godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika musi wynosi¢ 180 godzin
zegarowych,

2.3.3. Pod pojeciem ,godzina zegarowa” rozumie sie 45 minut zaje¢ dydaktycznych i 15 minut
przerwy.

2.3.4. Szkolenie nalezy realizowa¢ wedlug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie
mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu.

2.3.5. Zajecia dla kazdego z uczestnikdw szkolenia musza odbywaé sie w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku), w godzinach od
08:00 — 17:00. Nie dopuszcza sie zaplanowania i prowadzenia zaje¢ w sobote, niedziele
oraz dni ustawowo wolne od pracy.

2.3.6. llos¢ godzin szkolenia w ciggu jednego dnia nie moze by¢ wigksza niz 8 godzin
zegarowych przypadajgcych na jednego uczestnika.

2.3.7. Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone z trenerem. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zajec droga elektroniczna, metodg
e-lerningu, w formie eksternistycznej, etc.

2.3.8. Wykonawca wyposaza kazdego uczestnika szkolenia w nowe, nieuzywane, dobre
jakosciowo, zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym, nizej wymienione materiaty
szkoleniowe:

a) materiaty biurowe sktadajgce sie z:

— teczki skrzydtowej na rzep, format A4 (szerokos$é grzbietu co najmniej 30
mm), wykonanej z wytrzymatej tektury zewnetrznie lakierowanej Ilub
wykonanej z tworzywa sztucznego,

— notesu format A4, minimum 80 kartek,

— dtugopisu,

— identyfikatora,

— pamieci przenosnej (pendrive) min. 2 GB,

— kalkulatora,

— zakreslacza.

b) adekwatne do tresci programowych srodki i materiaty dydaktyczne, tj. minimum 1
podrecznik (opracowanie ksigzkowe posiadajgce Miedzynarodowy
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Znormalizowany Numer Ksigzki — ISBN), skrypt obejmujgcy czytelne i estetycznie
wykonane kserokopie materiatéw z prowadzonych zajeé, itp.

Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi w dniu
rozpoczecia szkolenia za pokwitowaniem i bedg stanowity po zakonczeniu szkolenia
wiasnosc¢ uczestnika szkolenia.

2.3.9. Szkolenie winno zakonczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu
zawierajgcego:

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca
szkolenie,

i) logo EFS, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz informacje o
wspoktfinansowaniu Projektu przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

2.4. Wykonawca ubezpieczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw kazdego uczestnika
szkolenia, ktéry nie posiada stypendium z tytutu odbywania szkolenia, lub gdy w trakcie
szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg i
kontynuuje szkolenie, po otrzymaniu odpowiednich informacji od Zamawiajgcego.

2.5. Wykonawca zobowigzany bedzie do umieszczenia obowigzujgcych logotypow: w
pomieszczeniach, w ktérych bedzie sie odbywac szkolenie, na dokumentach dotyczgcych
realizacji szkolenia oraz materiatach dydaktycznych zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W przypadku
niemozno$ci umieszczenia logotypu na przedmiotach przekazywanych uczestnikom
szkolenia ze wzgledu na strukture, ksztatt lub mate rozmiary, np.: dlugopis, otowek,
Wykonawca zobowigzany jest do trwatego oznakowania opakowania stanowigcego
integralng czesc¢ przekazanych przedmiotow.

2.6. Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe/osoby prowadzgce nadzér wewnetrzny nad
realizacjg umowy oraz do bezposredniego kontaktowania sie z Zamawiajgcym

3. Termin wykonania zaméwienia
3.1.Planowany termin realizacji szkolenia: do 31 lipca 2013 roku.
3.2.Rozpoczecie szkolenia musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od zgtoszenia zapotrzebowania przez
Zamawiajgcego .

3.3.Czas trwania szkolenia nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni roboczych.

4. Miejsce realizacji —teren miasta Chojnice.
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Czesc¢ 4 ,,Operator maszyn do robét ziemnych (do wyboru jedna specjalnos¢:
obstuga koparki jednonaczyniowej-klasy lll lub tadowarki jednonaczyniowej-

klasy Il lub koparko-tadowarki -wszystkie typy)”.

1. Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej ,,Operator
maszyn do robét ziemnych (do wyboru jedna specjalnosé: obstuga koparki
jednonaczyniowej-klasy lll lub tadowarki jednonaczyniowej-klasy Ill lub koparko-tadowarki -
wszystkie typy)”.

2. Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia:

2.1.Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do wykonywania pracy na stanowisku
operator maszyn do robét ziemnych. Uczestnicy szkolenia powinni nabyé umiejetnosci
operatora wybranej maszyny (tj. koparki jednonaczyniowej klasy Il lub tadowarki
jednonaczyniowej klasy Il lub koparko-tadowarki-wszystkie typy) majace na celu uzyskanie
uprawnien wydawanych przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Goérnictwa Skalnego
(egzamin zewnetrzny) na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia
2001 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz.
1263 z pozn. zm.). Zakres zamdwienia obejmuje przeszkolenie 15 oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach.

2.2.Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone zgodnie z ponizszymi wymaganiami:

2.2.1.Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami prawa, tj. zgodnie z Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia
2001 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i
innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych i zawieraé
COo najmniej:
a) czesc¢ teoretyczng obejmujgcg zagadnienia z zakresu:

— dokumentaciji technicznej i budowy maszyn roboczych,

— elementéw hydrauliki,

— silnikéw spalinowych,

— podstaw elektrotechniki,

— bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploataciji

— maszyn roboczych,

— technologii wykonywania robét ziemnych,

— uzytkowania i obstugi maszyn roboczych,
b) czesc¢ praktyczng szkolenia obejmujgca nauke eksploatacji maszyn roboczych w

roznych warunkach terenowych i technologicznych.

2.2.2. llo$¢ godzin szkolenia przypadajgcych na jednego uczestnika musi wynosi¢ tgcznie
202 godziny zegarowe.

2.2.3. Pod pojeciem ,godzina zegarowa” rozumie sie 45 minut zaje¢ dydaktycznych i 15 minut
przerwy.
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2.2.4. Szkolenie nalezy realizowa¢ wedilug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie
mniej niz 35 godzin zegarowych w tygodniu.

2.2.5. Zajecia dla kazdego z uczestnikow szkolenia muszg odbywaé sie w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku), w godzinach od 07:00 — 20:00. W przypadkach uzasadnionych
harmonogramem szkolenia zajecia mogg odbywaé sie réwniez w soboty.
Nie dopuszcza sie zaplanowania i prowadzenia zaje¢ w niedziele oraz dni ustawowo
wolne od pracy.

2.2.6. llo$¢ godzin szkolenia w ciggu jednego dnia nie moze by¢ wieksza niz 8 godzin
zegarowych przypadajgcych na jednego uczestnika.

2.2.7. Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone z trenerem. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zajec drogg elektroniczna, metodg
e-lerningu, w formie eksternistycznej, etc.

2.2.8. Wykonawca wyposaza kazdego uczestnika szkolenia w nowe, nieuzywane, dobre
jakosciowo, zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym, nizej wymienione materiaty
szkoleniowe:

a) materialy biurowe skfadajgce sie z:
— teczki skrzydiowej na rzep formatu A4 (szerokos$c¢ grzbietu co
najmniej 30 mm), wykonanej z wytrzymatej tektury zewnetrznie lakierowanej
lub wykonanej z tworzywa sztucznego,

notesu formatu A4, minimum 50 kartek,

dtugopisu,

— identyfikatora,

zakre$lacza,

b) adekwatne do tresci programowych $rodki i materiaty dydaktyczne, tj. minimum 1
podrecznik (opracowanie ksigzkowe posiadajgce Miedzynarodowy
Znormalizowany Numer Ksigzki — ISBN) lub skrypt obejmujgcy czytelne i
estetycznie wykonane kserokopie materiatéw z prowadzonych zajeé, itp.

C) ubranie robocze, w tym: spodnie i bluza.

Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi w dniu
rozpoczecia szkolenia za pokwitowaniem i bedg stanowity po zakonczeniu szkolenia
wiasnos¢ uczestnika szkolenia. Wyjagtek moze stanowi¢ ubranie robocze, ktére powinno
by¢ przekazane uczestnikom najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ praktycznych.

2.2.9. Szkolenie winno zakonczyc¢ sie:

a) przeprowadzeniem egzaminu zewnetrznego przez panstwowg komisje
egzaminacyjng powotfang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego,

b)  wydaniem zaswiadczenia o ukohczonym szkoleniu zawierajgcego:

— numer z rejestru,

— imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,

— nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

— forme i nazwe szkolenia,

— okres trwania szkolenia,

— miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

— tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
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— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcyg
szkolenie,

— logo EFS, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz informacje o
wspoétfinansowaniu Projektu przez Unie Europejskag w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

¢) wydaniem sSwiadectwa oraz ksigzeczki operatora maszyn zgodnie z Zatgcznikiem
nr 2 do Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 2001 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzgdzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr
118, poz. 1263 z p6zn. zm.). — po zdaniu egzaminu, o ktérym wyzej mowa.

2.3. Wykonawca ubezpieczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw kazdego uczestnika
szkolenia, ktéry nie posiada stypendium z tytulu odbywania szkolenia, lub gdy w trakcie
szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i
kontynuuje szkolenie, po otrzymaniu odpowiednich informacji od Zamawiajgcego.

2.4. Wykonawca zobowigzany bedzie do umieszczenia obowigzujgcych logotypow: w
pomieszczeniach, w ktérych bedzie sie odbywac¢ szkolenie, na dokumentach dotyczgcych
realizacji szkolenia oraz materiatach dydaktycznych zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W przypadku
niemoznosci umieszczenia logotypu na przedmiotach przekazywanych uczestnikom
szkolenia ze wzgledu na strukture, ksztatt lub mate rozmiary, np.: dtugopis, otdwek,
Wykonawca zobowigzany jest do trwatego oznakowania opakowania stanowigcego
integralng czes¢ przekazanych przedmiotow.

2.5. Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe/osoby prowadzace nadzér wewnetrzny nad
realizacjg umowy oraz do bezposredniego kontaktowania sie z Zamawiajgcym.

Termin wykonania zamoéwienia:

3.1.Planowany termin realizacji szkolenia: do dnia 31 lipca 2013 roku.

3.2.Rozpoczecie szkolenia musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od zgtoszenia zapotrzebowania przez
Zamawiajgcego .

3.3.Czas trwania szkolenia nie moze by¢ dtuzszy niz 29 dni roboczych na jedng grupe.

Miejsce realizaciji:

4.1.W przypadku catosci realizacji szkolenia poza terenem powiatu chojnickiego Wykonawca
zapewni uczestnikom szkolenia zakwaterowanie i catodobowe wyzywienie ($niadanie,
dwudaniowy obiad, kolacja) w miejscowosci, w ktérej przeprowadzone bedzie szkolenie oraz
jak najblizej miejsca odbywania szkolenia. Zakwaterowanie i wyzywienie nalezy zapewnic
réwniez w dni wolne od zaje¢ w czasie trwania szkolenia, a takze w dni przeprowadzenia
egzaminéw. Koszty takiego zakwaterowania i wyzywienia nalezy wliczy¢ w cene oferty. W
cene oferty nalezy rowniez wliczy¢é koszt przejazdu uczestnikdw z miejsca zakwaterowania
do miejsca odbywania szkolenia (i z powrotem), jezeli taki moze wystgpic. Wdwczas
Wykonawca dokona zwrotu wyzej wymienionych kosztéw przejazdu uczestnikom szkolenia.

4.2. W przypadku czesciowej realizacji szkolenia poza terenem powiatu chojnickiego Wykonawca
jest zobowigzany do zapewnienia odpowiedniego $rodka transportu uczestnikom w celu
przejazdu do miejsca szkolenia (i z powrotem) lub zwréci¢ koszty przejazdu uczestnikom w
przypadku ich przejazdu wiasnym lub publicznym Srodkiem lokomocji do miejsca szkolenia
(i z powrotem). W dni szkolenia poza terenem powiatu chojnickiego nalezy zapewnié¢
uczestnikom szkolenia poczestunek w postaci cieptego positku obiadowego.
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Czes¢ 5 ,,Operator wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowej”

1. Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej ,,Operator
wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowej”.

2. Szczegobtowy opis przedmiotu zamoéwienia.

2.1.Celem szkolenia jest zaznajomienie jego uczestnikdbw z zagadnieniami z zakresu obstugi
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym z bezpieczng wymiang butli gazowej w tych
urzadzeniach. Zakres zamowienia obejmuje przeszkolenie 25 oséb bezrobotnych (w dwdch
grupach), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach.

2.2.Zamawiajgcy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamdwienia w
potaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru (z wyjatkiem kierowanych przez
Zamawiajgcego). Mozliwos¢ udziatu w szkoleniu osdb kierowanych przez inne instytucje
podejmie Zamawiajgcy po rozpatrzeniu stosownego wniosku.

2.3.Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone zgodnie z ponizszymi wymaganiami:

2.3.1.

a)
b)
c)
d)

e)

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej minimalny zakres tematyczny

obejmujacy:

0golne wiadomosci o dozorze technicznym,
typy stosowania wézkow jezdniowych,
budowa wdzka,

czynnosci operatora przy obstudze wozkdw,

wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa,

f)przepisy BHP,

)
h)

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.35.

2.3.6.

praktyczna nauka jazdy, w tym manewrowanie osprzetem wozka,

wymiana butli gazowej

llos¢ godzin szkolenia przypadajgca na jednego uczestnika musi wynosi¢ tgcznie
67 godzin zegarowych.

Pod pojeciem ,godzina zegarowa” rozumie sie 45 minut zaje¢ dydaktycznych i 15
minut przerwy.

Szkolenie nalezy realizowa¢ wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie
nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu.

Zajecia dla kazdego z uczestnikow szkolenia muszg odbywac¢ sie w dni robocze
(od poniedziatku do pigtku), w godzinach od
08:00 — 18:00. Nie dopuszcza sie zaplanowania i prowadzenia zaje¢ w sobote,
niedziele oraz w dni ustawowo wolne od pracy.

llo$¢ godzin szkolenia w ciggu jednego dnia nie moze by¢ wieksza niz 8 godzin
zegarowych przypadajgcych na jednego uczestnika.
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2.3.7. Wszystkie zajecia muszg byC przeprowadzone z trenerem. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zajec droga elektroniczng, metoda
e-lerningu, w formie eksternistycznej, etc.

2.3.8. Wykonawca wyposaza kazdego uczestnika szkolenia w nowe, nieuzywane, dobre
jakosciowo, zgodne 2z obowigzujgcym stanem prawnym, nizej wymienione
materiaty szkoleniowe:

a) materiaty biurowe skfadajgce sie z:

— teczki skrzydtowej na rzep, format A4, (szerokos¢ grzbietu co najmniej 30
mm), wykonanej z wytrzymatej tektury zewnetrznie lakierowanej lub
wykonanej z tworzywa sztucznego,

notesu format A4, minimum 50 kartek,
dtugopisu,

identyfikatora,

zakreslacza,

b) adekwatne do tresci programowych srodki i materiaty dydaktyczne, f;.
minimum 1 podrecznik (opracowanie ksigzkowe posiadajgce Miedzynarodowy
Znormalizowany Numer Ksigzki — ISBN) lub skrypt obejmujgcy czytelne i
estetycznie wykonane kserokopie materiatéw z prowadzonych zajec, itp.

Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi w dniu
rozpoczecia szkolenia za pokwitowaniem i bedg stanowity po zakonczeniu szkolenia
wiasnosc¢ uczestnika szkolenia.

2.3.9. Szkolenie winno zakohczy¢ sie:

a) przeprowadzeniem egzaminu zewnetrznego przed komisjg kwalifikacyjng
powotang przez Urzad Dozoru Technicznego,

b)  wydaniem zaswiadczenia o ukohAczonym szkoleniu zawierajgcego:

— numer z rejestru,

— imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg,

— nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

— forme i nazwe szkolenia,

— okres trwania szkolenia,

— miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

— tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg
szkolenie,

— logo EFS, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz informacje o
wspoétfinansowaniu Projektu przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

C) wydaniem zaswiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajgcego do obstugi wézkow

jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia wydane
przez organ wiasciwej jednostki dozoru technicznego.
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2.4.Wykonawca ubezpieczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow kazdego uczestnika
szkolenia, ktory nie posiada stypendium z tytutu odbywania szkolenia, lub gdy w trakcie
szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i
kontynuuje szkolenie, po otrzymaniu odpowiednich informacji od Zamawiajgcego.

2.5.Wykonawca zobowigzany bedzie do umieszczenia obowigzujgcych logotypow: w
pomieszczeniach, w ktérych bedzie sie odbywac szkolenie, na dokumentach dotyczgcych
realizacji szkolenia oraz materiatach dydaktycznych zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W przypadku
niemoznosci umieszczenia logotypu na przedmiotach przekazywanych uczestnikom
szkolenia ze wzgledu na strukture, ksztatt lub mate rozmiary, np.: dlugopis, otdéwek,
Wykonawca zobowigzany jest do trwatego oznakowania opakowania stanowigcego
integralng czes¢ przekazanych przedmiotow.

2.6.Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe/osoby prowadzgce nadzér wewnetrzny nad
realizacjg umowy oraz do bezposredniego kontaktowania sie z Zamawiajgcym.

Termin wykonania zamowienia

3.1. Planowany termin realizacji szkolenia: do dnia 31 lipca 2013 roku.

3.2. Rozpoczecie szkolenia musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od zgtoszenia zapotrzebowania przez
Zamawiajgcego .
3.3. Czas trwania szkolenia nie moze by¢ diuzszy niz 12 dni roboczych na jedng grupe.

Miejsce realizaciji:

4.1.Miejsce realizacji zaje¢ objetych szkoleniem :
4.1.1.1 grupa (15 osdb) — teren miasta Chojnice,
4.1.2.11 grupa (10 oséb) — teren miasta Czersk.

Czes¢ 6 ,,Opiekun oso6b starszych i niepetnosprawnych z modutem jezyka

niemieckiego”

Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej ,,Opiekun
oso6b starszych i niepelnosprawnych z modutem jezyka niemieckiego”.

Szczegétowy opis przedmiotu zaméwienia

2.1.Celem szkolenia jest nabycie przez jego uczestnikdéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia w zawodzie opiekuna osob starszych i niepetnosprawnych ze
znajomoscig podstaw jezyka niemieckiego. Zakres zamowienia obejmuje przeszkolenie 10
0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach.

2.2.Zamawiajgcy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamdwienia w
potaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru (z wyjgtkiem kierowanych przez
Zamawiajgcego). Mozliwos¢ udziatu w szkoleniu os6b kierowanych przez inne instytucje
podejmie Zamawiajgcy po rozpatrzeniu stosownego wniosku.

2.3.Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone zgodnie z ponizszymi wymaganiami:
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2.3.1.Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej minimalny zakres tematyczny
obejmujacy:

a) modut opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, w tym:
—sylwetka i obowigzki opiekunki,
—utrzymywanie czystosci w otoczeniu podopiecznego,
—zatatwianie spraw podopiecznego zwigzanych z gospodarstwem domowym,
—utrzymanie czystosci skory,
—utrzymanie czystosci t6zka,
—zaspokajanie potrzeby wydalania,
—zaspokajanie potrzeby odzywiania,

—wykonywanie pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych,

realizowanie zadan zleconych przez lekarza,

usprawnianie podopiecznego w obrebie t6zka i mieszkania,

— udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanach zagrozenia zycia,

czuwanie nad prawidtowym odzywianiem,

—stosowanie wybranych form komunikacji interpersonalnej i technik zbierania
informaciji,

— rozpoznawanie potrzeb podopiecznego w zakresie wykorzystania czasu wolnego,
—stosowanie wybranych form terapii zajeciowe;j,
—organizowanie zaje¢ rekreacyjnych podopiecznego,

b) modut nauki jezyka niemieckiego od podstaw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stownictwa z zakresu zadan i czynnosci wynikajgcych
z modutu pierwszego (80 godzin /osobe),

C) modut zaje¢ praktycznych (80 godzin/osobe)

2.3.2. llo$¢ godzin szkolenia przypadajgca na jednego uczestnika musi wynosi¢ tacznie 300
godzin zegarowych.

2.3.3. Pod pojeciem ,godzina zegarowa” rozumie sie 45 minut zaje¢ dydaktycznych i 15 minut
przerwy.

2.3.4. Szkolenie nalezy realizowaé wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie
mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu.

2.3.5. Zajecia dla kazdego z uczestnikéw szkolenia musza odbywaé sie w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku), w godzinach od

40



KAPITAL LUDZKI o o | ¥ %

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUNDUSZ SPOLECZNY ®

08:00 — 17:00. Nie dopuszcza sie zaplanowania i prowadzenia zaje¢ w sobote, niedziele
oraz w dni ustawowo wolne od pracy.

2.3.6. llo$¢ godzin szkolenia w ciggu jednego dnia nie moze by¢ wieksza niz 8 godzin
zegarowych przypadajgcych na jednego uczestnika.

2.3.7. Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone z trenerem. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metodag
e-lerningu, w formie eksternistycznej, etc.

2.3.8. Wykonawca wyposaza kazdego uczestnika szkolenia w nowe, nieuzywane, dobre
jakosciowo, zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym, nizej wymienione materiaty
szkoleniowe:

a) materiaty biurowe skfadajace sie z:

— teczki skrzydiowej na rzep, format A4, (szeroko$c¢ grzbietu co najmniej 30
mm), wykonanej z wytrzymatej tektury zewnetrznie lakierowane;j (lub
wykonanej z tworzywa sztucznego),

notesu format A4, minimum 80 kartek,

— diugopisu,

identyfikatora,

zakres$lacza.
b) odziez ochronna:
— fartuch ochronny,
—obuwie ochronne,
—jednorazowe rekawiczki ochronne

c) adekwatne do tresci programowych srodki i materiaty dydaktyczne, tj. minimum 1
podrecznik do modutu pierwszego, minimum 1 podrecznik do modutu drugiego
(opracowania ksigzkowe posiadajgce Miedzynarodowy Znormalizowany Numer
Ksigzki — ISBN), skrypt obejmujgcy czytelne i estetycznie wykonane kserokopie
materiatdw z prowadzonych zajeé, itp.

Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi w dniu
rozpoczecia szkolenia za pokwitowaniem i bedg stanowity po zakonczeniu szkolenia
wlasnosc¢ uczestnika szkolenia. Wyjatek moze stanowi¢ odziez ochronna, ktéra
powinna by¢ przekazana uczestnikom najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢
praktycznych.

2.3.9. Szkolenie winno zakonczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu
zawierajgcego:

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg,
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C) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
d) forme i nazwe szkolenia,
e)  okres trwania szkolenia,

f)  miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

g) tematyi wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca
szkolenie,

i) logo EFS, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz informacje o
wspoéktfinansowaniu Projektu przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

2.4. Wykonawca ubezpieczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw kazdego uczestnika
szkolenia, ktory nie posiada stypendium z tytutu odbywania szkolenia, lub gdy w trakcie
szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg i
kontynuuje szkolenie, po otrzymaniu odpowiednich informacji od Zamawiajgcego.

2.5.Wykonawca zobowigzany bedzie do umieszczenia obowigzujgcych logotypow: w
pomieszczeniach, w ktérych bedzie sie odbywaé szkolenie, na dokumentach dotyczacych
realizacji szkolenia oraz materiatach dydaktycznych zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W przypadku
niemoznosci umieszczenia logotypu na przedmiotach przekazywanych uczestnikom
szkolenia ze wzgledu na strukture, ksztatt lub mate rozmiary, np.: dtugopis, otéwek,
Wykonawca zobowigzany jest do trwatego oznakowania opakowania stanowigcego
integralng czesc¢ przekazanych przedmiotow.

2.6.Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe/osoby prowadzgce nadzér wewnetrzny nad
realizacjg umowy oraz do bezposredniego kontaktowania sie z Zamawiajgcym

Termin wykonania zamoéwienia
3.1.Planowany termin realizacji szkolenia: do 31 sierpnia 2013 roku.

3.2.Rozpoczecie szkolenia musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od zgtoszenia zapotrzebowania przez
Zamawiajgcego .

3.3.Czas trwania szkolenia nie moze by¢ dtuzszy niz 50 dni robocze.
Miejsce realizacji:
4.1.Miejsce realizacji zajec¢ teoretycznych — teren miasta Chojnice.

4.2.Miejsce realizacji zaje¢ praktycznych — teren powiatu chojnickiego
w jednostkach (placéwkach specjalistycznych, zaktadach pielegnacyjno - opiekuhczych)
takich jak np.: Dom Opieki Oséb Starszych, Hospicjum. Przydziatu do odbycia praktyki
dokona instytucja szkoleniowa (Wykonawca) w porozumieniu z uczestnikami szkolenia.
Kazdy uczestnik kursu musi odby¢ praktyke w jednej placowce specjalistycznej. Wykonawca
zobowigzany jest do zapewnienia praktyki w co najmniej dwoch specjalistycznych
placéwkach.
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Czes¢ 7 ,,Pracownik hurtowni — magazynu z obstugg wézkéw jezdniowych i

uzytkowych programoéw komputerowych”.

1. Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej ,,Pracownik
hurtowni - magazynu z obsluga woézkéw jezdniowych i uzytkowych programoéw
komputerowych”.

2. Szczegbtowy opis przedmiotu zaméwienia:

2.1.Celem szkolenia jest zaznajomienie jego uczestnikdw z zagadnieniami z zakresu pracy w
hurtowni i magazynie z wykorzystaniem uzytkowych programoéw komputerowych oraz obstugi
wozkow jezdniowych. Zakres zamowienia obejmuje przeszkolenie 10 oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach, posiadajgcych minimum
zawodowe wyksztatcenie.

2.2. Zamawiajgcy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamowienia w
potaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru (z wyjgtkiem kierowanych przez
Zamawiajgcego). Mozliwos¢ udziatu w szkoleniu oséb kierowanych przez inne instytucje
podejmie Zamawiajgcy po rozpatrzeniu stosownego wniosku.

2.3.Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone zgodnie z ponizszymi wymaganiami:

2.3.1.Program szkolenia musi  zawieraC co najmniej minimalny zakres tematyczny
obejmujacy:

a) zarzadzanie magazynem,

b) technologie prac magazynowych,

c) dokumentacje magazynowa,

d) logistyke-organizacje prac magazynowych,

e) obstuge i psychologie kontaktu z klientem,

f) przepisy BHP i p-poz oraz zasady zabezpieczenia towaréw w magazynie,

g) podstawy obstugi komputera oraz obstuge minimum jednego programu
komputerowego najczesciej stosowanego w gospodarce magazynowej (70
godzin/osobe),

h) minimum sanitarne

i) obstuge kas fiskalnych (20 godzin/osobe),

j) budowe i obstuge wbzka jezdniowego z wymiang butli gazowej
(67 godzin/osobe),

2.3.2. llo$¢ godzin szkolenia przypadajgca na jednego uczestnika musi wynosi¢ tgcznie 250
godzin zegarowych.

2.3.3. Pod pojeciem ,godzina zegarowa” rozumie sie 45 minut zaje¢ dydaktycznych i 15 minut
przerwy.

2.3.4. Szkolenie nalezy realizowa¢ wedilug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie
mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu.

2.3.5. Zajecia dla kazdego z uczestnikow szkolenia musza odbywac¢ sie w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku), w godzinach od
08:00 — 17:00. Nie dopuszcza sie zaplanowania i prowadzenia zaje¢ w sobote, niedziele
oraz w dni ustawowo wolne od pracy.

2.3.6. llo§¢ godzin szkolenia w ciggu jednego dnia nie moze byé wieksza niz 8 godzin
zegarowych przypadajgcych na jednego uczestnika.
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2.3.7. Wszystkie zajecia muszg byC przeprowadzone z trenerem. Nie dopuszcza sie
prowadzenia zajec droga elektroniczna, metoda
e-lerningu, w formie eksternistycznej, etc.

2.3.8. Wykonawca wyposaza kazdego uczestnika szkolenia w nowe, nieuzywane, dobre
jakosciowo, zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym, nizej wymienione materiaty
szkoleniowe:

a)

b)

materiaty biurowe sktadajace sie z:

— teczki skrzydtowej na rzep, format A4, (szerokos¢ grzbietu co najmniej 30
mm), wykonanej z wytrzymatej tektury zewnetrznie lakierowanej lub
wykonanej z tworzywa sztucznego,

notesu format A4, minimum 80 kartek,

dtugopisu,

identyfikatora,

zakre$lacza,

— kalkulatora,

— pamieci przenosnej (pendrive) min. 2 GB,

adekwatne do tresci programowych $rodki i materiaty dydaktyczne, tj. minimum
1 podrecznik (opracowanie ksigzkowe posiadajagce Miedzynarodowy
Znormalizowany Numer Ksigzki — ISBN), skrypt obejmujgcy czytelne i
estetycznie wykonane kserokopie materiatdw z prowadzonych zajeg, itp.

Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za
pokwitowaniem i bedg stanowity po zakonczeniu szkolenia wiasnos¢é uczestnika
szkolenia.

2.3.9. Szkolenie winno zakonczyc¢ sie:

a)

b)

c)

przeprowadzeniem egzaminu zewnetrznego z zakresu obstugi wdézkow
jezdniowych, przed komisjg kwalifikacyjng powotang przez Urzad Dozoru
Technicznego,
wydaniem zaswiadczenia o ukohczonym szkoleniu zawierajgce, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej:
numer z rejestru,
imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
forme i nazwe szkolenia,
okres trwania szkolenia,
miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca
szkolenie,
logo EFS, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz informacje o
wspoétfinansowaniu Projektu przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
wydaniem zaswiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajgcego do obstugi wozkow
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia wydane
przez organ wiasciwej jednostki dozoru technicznego.

44



KAPITAL LUDZKI o o | ¥ %

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUNDUSZ SPOLECZNY ®

2.4.Wykonawca ubezpieczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow kazdego uczestnika
szkolenia, ktory nie posiada stypendium z tytutu odbywania szkolenia, lub gdy w trakcie
szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i
kontynuuje szkolenie, po otrzymaniu odpowiednich informacji od Zamawiajgcego.

2.5.Wykonawca zobowigzany bedzie do umieszczenia obowigzujgcych logotypdw: w
pomieszczeniach, w ktérych bedzie sie odbywac szkolenie, na dokumentach dotyczgcych
realizacji szkolenia oraz materiatach dydaktycznych zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W przypadku
niemoznos$ci umieszczenia logotypu na przedmiotach przekazywanych uczestnikom
szkolenia ze wzgledu na strukture, ksztatt lub mate rozmiary, np.: dlugopis, otdéwek,
Wykonawca zobowigzany jest do trwatego oznakowania opakowania stanowigcego
integralng czes¢ przekazanych przedmiotow.

2.6.Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe/osoby prowadzgce nadzér wewnetrzny nad
realizacjg umowy oraz do bezposredniego kontaktowania sie z Zamawiajgcym.

3. Termin wykonania zamoéwienia

3.1.Planowany termin realizacji szkolenia: do dnia 30 wrze$nia 2013 roku.

3.2.Rozpoczecie szkolenia musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od zgtoszenia zapotrzebowania przez
Zamawiajgcego .

3.3.Czas trwania szkolenia nie moze by¢ dtuzszy niz 42 dni robocze.

4. Miejsce realizacji:
4.1. Miejsce realizacji zaje¢ objetych szkoleniem - teren miasta Chojnice.

Przygotowat: Zatwierdzit:

Magdalena ReSzKa - .....coiviiiii e
/data i podpis/ /data i podpis/
Magdalena Werner - ...,
/data i podpis/
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