ZARZADZENIE nr13/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zdnia 16 maja2019r.
W sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach”

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 2018, poz. 1260.) oraz § 12 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, stanowigcego zatacznik
do uchwaty nr 632/2018 Zarzadu Powiatu Chojnickiego z dnia 5 pazdziernika 2018 r.
w sprawie przyjecie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Chojnicach

Zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W celu ustalenia zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze w oparciu
o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy wprowadza sie
" Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach” stanowigcy w zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 5/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach z dnia 9 marca 2012 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach”.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie:

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze wprowadzono szereg zmian, w tym
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji oraz
klauzule informacyjng- dodane w tresci ogtoszenia.

W § 11 dot. obowigzku ztozenia niezbgdnych dokumentéw dodano jow.
Zmianie ulegta réwniez informacja o okresie przechowywania dokumentow aplikacyjnych.
Jako zatgcznik do Regulaminu dodano rowniez nowy wzér kwestionariusza dla osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie, spetniajgcy wymogi okreslone w art. 22" § 1 Kodeksu pracy.

W zwigzku z powyzszym  wprowadzono nowy ,Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach”.



