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KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Mk
Zatacznik nr 9

do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia

PROJEKT UMOWY

UMOWA SZKOLENIOWA NR

Zawarta W ANl «oo.eeeeeeiieeie e,

pomiedzy:
Starosta Chojnickim reprezentowanym przez Wojciecha Adamowicza, Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, zwanym dalej w umowie Zleceniodawca

zwana dalej w umowie Zleceniobiorca

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez
Zleceniobiorce na rzecz Zleceniodawcy szkolenia:

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych, , Kapitat ludzki bogactwem regionu”

na warunkach niniejszej umowy oraz zlozonej oferty szkoleniowej.

§2.

Strony ustalaja, Ze:

1. W szkoleniu uczestniczy¢ bedzie grupa do .......... 0s0b bezrobotnych skierowanych
przez Zleceniodawce.

2. Podstawa przyjecia osoby bezrobotnej na szkolenie jest imienne skierowanie
wystawione przez Zleceniodawce

3. Szkolenie odbedzie sie w terminie od ................... s 1o I
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Do realizacji przypada ........ godzin lekcyjnych na kazdego uczestnika.

5. Miejsce sZKOlenia @ .........cc.iiiiiiiiii

§3

Zleceniobiorca o$wiadcza, iz:

1) posiada uprawnienia oraz niezbedna wiedze i doswiadczenie do nalezytego
przeprowadzenia szkolenia objetego przedmiotem umowy,

2) dysponuje potencjalem technicznym i osobami z odpowiednimi uprawnieniami,
zapewniajacymi prawidtowq realizacje przedmiotu umowy,

3) spetnia warunki dotyczace sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

§4

Zleceniobiorca zobowiazuje sig¢ do:

1.

Wykonania czynno$ci bedacych przedmiotem umowy 2z nalezyta starannoscia
i czuwania nad prawidlowa realizacja zawartej umowy.

Wykonania zlecenia samodzielnie w ramach prowadzonej dziatalnosci bez mozliwosci
dalszego podzlecania innym wykonawcom.

Zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia bezrobotnych w sposdb gwarantujacy
nalezyte opanowanie programu zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
Przekazania Zleceniodawcy na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia szczegdtowego
harmonogramu zaje¢ stanowigcego zatacznik do niniejszej umowy, ktéry powinien
zawiera¢: godziny szkolenia (od-do) oraz liczbe godzin na kazdy dzien, tematy zajec
edukacyjnych, miejsce szkolenia, dane personalne wykiadowcy i osoby do kontaktu.
Pisemnego informowania o wszystkich planowanych zmianach w harmonogramie zajec¢
z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.

Przeprowadzenia szkolenia zgodnie 2z zatwierdzonym programem szkolenia
stanowiacym zalacznik do niniejszej umowy.

Indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow
poszczegdlnych uczestnikow i udzielenie pomocy osobom majacym trudnosci w nauce.
Sprawdzenia obecnosci uczestnikéw szkolenia na kazdych zajeciach i dostarczenia kopii
list obecnosci Zleceniodawcy w terminie do 3 dnia kazdego nastepnego miesiaca.
Biezacego informowania Zleceniodawcy imiennie o nieobecnosci osoby skierowanej na
szkolenie lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania — pod
rygorem odmowy przez Zleceniodawce zaptaty za szkolenie tej osoby.

10. Zapewnienia:

a) kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje zawodowe odpowiednie
do prowadzonego szkolenia,

b) odpowiedniego pomieszczenia wyposazonego w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowa realizacje ksztalcenia, zapewniajace bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki,

c¢) nadzoru wewnetrznego stuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego
szkolenia,
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Prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu, a w szczegdlnosci:

a) dziennika zajec¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin zajec

edukacyjnych, tematy zaje¢ edukacyjnych,

b) protokdt z egzaminu,

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych

ukonczenie kursu i uzyskanie kwalifikagji.
Zapewnienia uczestnikom w dniach odbywania szkolenia goracych i zimnych napojow.
Sporzadzania protokotdow  okolicznosci przyczyn wypadkow przez  zespot
powypadkowy w razie gdyby taki wypadek zaistnial podczas szkolenia oraz w drodze
do i z miejsca szkolenia.
Przeprowadzenia wsrod uczestnikow szkolenia badania ankietowego, sprawdzajacego
efekty szkolenia wg wzoru stanowiacego zatacznik do umowy.
Powiadomienia Zleceniodawcy 3 dni wczesniej o dacie i terminie oceny koncowej
uczestnikow szkolenia.
Wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia,
zgodnie z wzorem przedstawionym w ofercie stanowiacym zatacznik do umowy.
Przedlozenia Zleceniodawcy (w przypadku kopii dokumenty powinny by¢
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginalem):

a) sprawozdania z zakonczenia kursu lub kopii protokotu egzaminacyjnego,

b) kopii zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,

c) imiennej listy o0sOb potwierdzajacej odbidr wyszczegolnionych materiatow

szkoleniowych,

d) kopii ankiet z przeprowadzonego badania ankietowego wraz z analiza.
Udostepniania dokumentacji szkolenia pracownikom WUP w Gdansku oraz PUP
w Chojnicach w celu dokonania kontroli dotyczacej prawidtowosci realizacji projektu.
Umieszczenia logo EFS, UE i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na materiatach
szkoleniowych i edukacyjnych.

Umieszczania logo EFS, UE, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz informacji
o wspdtfinansowaniu szkolenia ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
na wydanych zaswiadczeniach o ukoniczeniu szkolenia, a takze w pomieszczeniach
w ktdérych odbywa sie szkolenie.

Przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentoéw potwierdzajacych realizacje
szkolenia do 31 grudnia 2020 roku.

§5

Wytyczne w zakresie oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz logo POKL, UE oraz logo EFS i zasady korzystania z logo (wielkos¢,
proporcje, kolorystyke, rodzaje tla na ktérych mozna je zamieszczac¢) dostepne sa
na stronie internetowej EFS pod adresem www.efs.gov.pl.

Zleceniobiorca posiadajacy swoja strong internetowa zobowiazany jest do umieszczenia
na niej informacji o udziale Unii Europejskiej w projekcie, logo POKL, EFS i logo UE
oraz linki do stron internetowych: www.efs.gov.pl i www.europa.eu.int.
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§6

WARUNKI PEATNOSCI

Zleceniodawca zobowiazuje sie do:

1

N

. Zaptaty naleznosci w wysokosci ......... zlotych (stownie: ... )

za kazda skierowana osobe bezrobotna, zgodnie z zatwierdzong oferta szkoleniowa.
Catkowity koszt szkolenia strony ustalaja do kwoty nie przekraczajacej .............. zlotych
(stownie: ......coooiiiiiii ).

Koszt osobogodziny wynosi - ............ zt.

Platno$¢ nastapi w ciggu 14 dni od daty dostarczenia przez Zleceniobiorce:

e list obecnosci oraz dokumentéw okreslonych w § 4 pkt 17,

e faktury wraz z zalaczona listq kategorii wydatkdw objetych dang faktura bez

wykazywania szczegdtowych kwot oraz zysku,

W przypadku, gdy na szkolenie zostanie skierowana mniejsza niz planowana liczba
0s0b (okreslona w § 2 pkt 1), Zleceniodawca na podstawie aneksu do umowy, ureguluje
naleznos¢ Zleceniobiorcy za szkolenie wg kosztu na 1 osobe skalkulowanego
proporcjonalnie do ilosci faktycznie skierowanych osob z uwzglednieniem kosztéw
statych i zmiennych (zmiana ta nie moze prowadzi¢ do wyzszego catkowitego kosztu
szkolenia niz wynika z pierwotnej kalkulagji),

W przypadku, gdy osoba szkolona przerywa szkolenie z powodu:

e podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,

e choroby lub innej uzasadnionej diugotrwatej niezdolnosci uniemozliwiajacej

kontynuacje szkolenia

Zleceniodawca ureguluje naleznos¢ za szkolenie tej osoby wg kosztu na 1 osobe
skalkulowanego proporcjonalnie do ilosci odbytych zaje¢, z uwzglednieniem kosztéw
statych i zmiennych.

Nalezno$¢ Zleceniodawca ureguluje przelewem na konto Zleceniobiorcy:

§7

W przypadku przerwania $wiadczenia ustugi, o ktérej mowa w §1 (tj. przerwania
szkolenia) przez Zleceniobiorce, Zleceniodawcy stuzy prawo odstapienia
od umowy i zadania zwrotu poniesionych kosztow (w tym wyptaconych stypendiow
szkoleniowych, niezbednych badan lekarskich, kosztéw przejazdu oséb skierowanych
na szkolenie).

Wszelkie zmiany w warunkach wykonania umowy w tym dotyczace tresci
programowych, liczby godzin zaje¢, miejsca odbywania szkolenia, kadry szkolacej oraz
inne, naruszajace w istotny sposob postanowienia umowy wymagaja natychmiastowego
powiadomienia Zleceniodawcy i uzyskania jego pisemnej zgody. Zmiany te nie moga
powodowac naruszenia kryteriéw wyboru oferty.

Kazdorazowe naruszenie warunkéw umowy lub zmiany wprowadzone bez wiedzy
i akceptacji Zleceniodawcy skutkowaé bedzie obnizeniem, za kazde naruszenie,
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0 10% warto$ci wynagrodzenia, o ktéorym mowa w § 6 pkt 1.
4. W przypadku powtarzajacych sie uchybien dotyczacych swiadczonej ustugi szkolenia

Zleceniodawcy stuzy prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
i dochodzenia naprawienia szkody na zasadach okreslonych w § 7 pkt 1..

§8
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli prawidtowosci
realizacji niniejszej umowy.

§9

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10

W zakresie nie unormowanym umowa maja zastosowanie przepisy:

1. Kodeksu Cywilnego.

2. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. Nr 19 poz 177
z pozn. zmianami),

3. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001
z 2004 r. z pdzn. zmianami).

§11

Wszelkie mogace wyniknad spory na tle stosowania umowy rozstrzygac bedzie wlasciwy
Sad dla siedziby Zleceniodawcy.

§12

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Zleceniobiorca.

Podpisy

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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