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ZP-771-14/ALR/2010

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonym w trybie
przetargu nieograniczonego

o warto$ci mniejszej niz kwoty okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8§ Prawo zaméwien
publicznych (Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dn. 23 grudnia 2009r. Dz. U. Nr 224 poz. 1795 z
2009r.)

na:

Organizacj¢ i przeprowadzenie uslugi szkoleniowej:

soKucharz malej gastronomii z obslugg kasy fiskalnej ”

Zatwierdzam
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SPIS TRESCI:

Rozdzial I ZAMAWIAJACY

Rozdziat IT TRYB I PODSTAWA UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Rozdzial I1I OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Rozdzial IV TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Rozdzial V OFERTY CZESCIOWE

Rozdzial VI OFERTY WARIANTOWE

Rozdzial VII INFORMACJA O PODWYKONAWCACH

Rozdzial VI WYKONAWCY MAJACY SIEDZIBE LUB MIEISCE ZAMIESZKANIA POZA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Rozdzial IX WALUTA, W JAKIE] PROWADZONE BEDA ROZLICZENIA ZWIAZANE Z REALIZACIA
NINIEJSZEGO ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Rozdzial X WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPEENIANIA TYCH WARUNKOW

Rozdzial XI WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Rozdzial XII SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI

Rozdzial XIIIT  WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Rozdzial XIV ~ TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Rozdzial XV OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

Rozdzial XVI ~ MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

Rozdzial XVII  MIEJSCE ORAZ TERMIN OTWARCIA OFERT

Rozdzial XVIII SRODKI ODWOLAWCZE

Rozdzial XIX ~ SPOSOB OBLICZANIA CENY

Rozdzial XX KRYTERIA WYBORU OFERTY I SPOSOB OCENY OFERT

Rozdzial XXI ~ INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPEENIONE PO WYBORZE
OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY

Rozdzial XXII  POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial XXIII  ZAYLACZNIKI

*
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‘ Rozdziall ZAMAWIAJACY

1. Pelna nazwa Zamawiajacego

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

2. Adres Zamawiajacego:
ul. Lichnowska 5
89-620 Chojnice

3. NIP 555-182-28-06

4, Pozostale dane teleadresowe

Strona internetowa: www.pupchojnice.pl, www.bip22.10.pl
e-mail: gdch@praca.gov.pl

telefon 52 39 50 715

fax. 52 30 50 734

5. Migjsce publikacji ogloszenia o przetargu:
- Biuletyn Zaméwien Publicznych
- Strona internetowa Zamawiajacego
- Tablica ogloszen w siedzibie Zamawiajacego

| Rozdzial I TRYB I PODSTAWA UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postgpowanie niniejsze prowadzone jest zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz. U. z 2007 roku, Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zmianami), zwanej dalej takze ,,ustawa” oraz
przepisami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial IIl  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

w

Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pod nazwa:
”Kucharz malej gastronomii z obslugg kasy fiskalnej”

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych, ,, Kapital ludzki bogactwem regionu” wspolfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres zamoOwienia obejmuje przeszkolenie 15 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach, posiadajacych wyksztalcenie min. podstawowe lub gimnazjalne.
Szkolenie w zakresie objetym zamowieniem bedzie realizowane na terenie miasta Chojnice.
Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamoOwienia w potaczeniu
z innymi osobami z wolnego naboru (z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego). Mozliwosé
udzialu w szkoleniu o0sob kierowanych przez inne instytucje podejmie Zamawiajacy po rozpatrzeniu
stosownego wniosku.
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5. Minimalny zakres szkolenia:

Modut 1 Podstawy zywienia czlowieka
1. Stosowanie zasad bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci, przestrzeganie przepisow sanitarno-
epidemiologicznych;
Znaczenie i zakres wiedzy o zywieniu;
Sktadniki odzywcze i ich rola w zZywieniu;
Gospodarka wodna organizmu;
Gospodarka energetyczna organizmu;
Przemiany sktadnikoéw w organizmie;
Stosowanie zasad prawidtowego zywienia, obliczanie wartosci odzywczej 1 energetycznej potraw;,
Planowanie wyzywienia r6znych grup ludnosci;
Dietetyka;
10. Zwyczaje zywieniowe;
11. Najnowsze osiagnigcia W dziedzinie zywnosci 1 zywienia;

©CooNOOR~WN

Modul 2 Technologia z towaroznawstwem — kucharz malej gastronomii

Podstawowe wiadomosci o sktadnikach zywnosciowych;

Podstawowe przepisy i normy obowiazujace w gospodarce zywnosciowe;;

Charakterystyka proceséw technologicznych;

Ocena towaroznawcza thuszczow spozywcezych i ich zastosowanie w technologii gastronomicznej;

Ocena towaroznawcza warzyw, ziemniakow i grzybow i ich zastosowanie w produkcji

gastronomicznej;

Ocena towaroznawcza owocOw 1 ich zastosowanie w produkcji gastronomicznej;

Ocena towaroznawcza mleka i jego przetwordw oraz zastosowanie ich w produkcji gastronomicznej;

Ocena towaroznawcza jaj i wykorzystanie ich w produkcji potraw;

Technika sporzadzania zup;

Ocena towaroznawcza maki, kasz oraz ich zastosowanie w praktyce gastronomicznej;

Charakterystyka ciast( kruchych, piernikowych biszkoptowych, piaskowych, drozdzowych,

francuskich);

12. Ocena towaroznawcza migsa zwierzat rzeznych, podroboéw i dziczyzny. Charakterystyka migsa —
budowa histologiczna, sktad chemiczny, warto$¢ odzywcza. Pojecie dojrzewania migsa, sposoby
przechowywania i utrwalania migsa. Zastosowanie w gastronomii;

13. Ocena towaroznawcza i wykorzystanie ryb w produkcji gastronomicznej;

14. Ocena towaroznawcza i wykorzystanie drobiu i dzikiego ptactwa w produkcji gastronomicznej;

15. Desery — charakterystyka i wykorzystanie w produkcji;

16. Dobra Praktyka Higieniczna z elementami HACCP ( minimum sanitarne):

e 7rodia zanieczyszczen mikrobiologicznych, chemicznych i fizycznych zywnosci, choroby
przenoszone droga pokarmowa,

zapobieganie zatruciom i zakazeniom pokarmowym,

Dobra Praktyka Produkcyjna,

Dobra Praktyka Higieniczna,

System HACCP jako narzedzie zapewnienia bezpieczenstwa zywnoSci.
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17. Wyposazenie zakladéw gastronomicznych — Obstuga maszyn i urzadzen:
e Maszyny i urzadzenia do obrobki mechanicznej zywnosci,
e Urzadzenia i aparaty do obrobki cieplnej zywnosci,
e Urzadzenia i maszyny do obrobki chtodniczej zywnosci,
e Maszyny do sporzadzania napojow, maszyny do mycia,
18. Obstuga kasy fiskalne;j.

UNIA EUROPEJSKA it
KAPITAL LUDZ KI . EUROPEJSKI a *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY LI

str. 4



hojnice

e-mail: gdch@praca.gov.pl, www.pupchojnice.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice, tel. (52) 39-50-700, fax (52) 39-50-734,

Zajgcia praktyczne (minimum 180 godzin)

1.

@

11.
12.
13.
14.
15.

Potrawy z warzyw i owocoOw — technika wykonania, sposob podania, dodatki:

e surowki,

e salatki,

e  potrawy z warzyw gotowanych,
e potrawy z warzyw smazonych,
e potrawy z warzyw duszonych,

e warzywa grillowane.
Potrawy z mleka:
e  zupy mleczne,
e napoje mleczne zimne i gorace,
Potrawy z jaj - technika wykonania, sposob podania, dodatki:
e - potrawy gotowane z jaj,
e - potrawy smazone Z jaj,
e - przekaski z jaj,
e - zapiekanki z jaj.
Potrawy z maki i kasz - technika wykonania, sposob podania, dodatki:
e ciasta zarabiane w naczyniu,
e ciasta kluskowe,
e ciasta pierogowe,
e ciasta ziemniaczane i serowe.
Sporzadzanie zup - sposoby podawania, dobor dodatkow;
Sporzadzanie sos6w zimnych i goracych oraz ich zastosowanie do potraw
Potrawy z migsa i dziczyzny - technika wykonania, sposob podania, dodatki
potrawy gotowane z migs,
potrawy smazone z migs,
potrawy duszone z migs,
potrawy pieczone z migs,
potrawy z migsnej masy mielonej,
zakaski z migsa surowego, gotowanego, pieczonego,
wedliny jako przekaski,
sporzadzanie dan garmazeryjnych,
sporzadzanie potraw z dziczyzny,
sporzadzanie potraw migsno- warzywnych,

e sporzadzanie potraw potmigsnych pieczonych i zapiekanych.
Potrawy z drobiu - technika wykonania, sposob podania, dodatki
sporzadzanie potraw z drobiu pieczonego
potrawy a drobiu gotowanego
potrawy z drobiu duszonego
potrawy smazone z drobiu
e przekaski z drobiu

Sporzadzanie ciast: kruchych, piernikowych, biszkoptowych, piaskowych, drozdzowych, francuskich

. Potrawy z ryb - technika wykonania , sposob podania, dodatki

e sporzadzanie potraw z ryb smazonych, pieczonych, gotowanych
e ryby w galarecie
e ryby po grecku

Sporzadzanie potraw poimigsnych - technika wykonania , sposob podania, dodatki.
Sporzadzanie zakasek zimnych i goracych - technika wykonania, sposob podania, dodatki.

Napoje zimne i gorace - technika wykonania, sposob podania.

Sporzadzanie roznego rodzaju deserow - technika wykonania, sposob podania.

Sporzadzanie potraw typu fast-food.
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Modut 3. Aktywne poszukiwanie pracy z elementami wizazu i podstawami przedsi¢biorczosci

~

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

(minimum 40 godzin)

Elementy wizazu

Atuty zawodowe i bariery w poszukiwaniu pracy

Nowoczesne metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy i ich wptyw na uzyskany efekt
Zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych

Prawidtowa komunikacja i asertywno$¢é

Podstawy przedsigbiorczos$ci

ok~ E

Uwaga: W pkt 5 zostal podany minimalny zakres programowy wskazujqc tym samym na zagadnienia,
ktore winny zosta¢ podjete podczas szkolenia z mozliwosciq ich rozszerzenia.

Ilo$¢ godzin przypadajacych na jednego uczestnika musi wynosi¢ 300 (godzin zegarowych) w zakresie
szkolenia objetego przedmiotem zamowienia. Zajecia powinny by¢ prowadzone gléwnie w formie
pokazow, ¢wiczen i zadan praktycznych.
Pod pojeciem ,,godzina zegarowa” rozumie si¢ 45 minut zaje¢ dydaktycznych i 15 minut przerwy.
Szczegdtowy zakres szkolenia (w tym plan nauczania oraz treSci szkolenia), czas trwania, sposob
organizacji szkolenia, nalezy zawrze¢ w programie szkolenia, stanowiacym Zatacznik nr 2 do niniejszej
SIWZ.
Program szkolenia musi by¢ opracowany zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 3 lutego 2006 r.
w sprawie uzyskania i uzupehniania przez osoby doroste wiedzy ogblnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr poz. 216 z p6zn. zm.). Ponadto program szkolenia
musi zawiera¢ informacje odpowiadajace wymaganiom §32 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie szczegétowych warunkow prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315 z 2007 roku).
Szkolenie nalezy zrealizowa¢ wg planu nauczania obejmujacego przecig¢tnie nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu.
W przypadku pelnych miesigcy szkolenia plan zaje¢ powinien obejmowac nie mniej niz 150 godzin
zegarowych w kazdym miesiacu, przypadajacych na jednego uczestnika.
Zajecia dla kazdego z uczestnikow szkolenia musza odbywac si¢ w dni robocze (od poniedziatku
do piatku), w godzinach 08:00 — 18:00.
Ilo$¢ godzin szkolenia w ciagu jednego dnia nie moze by¢ wigksza niz 8 godzin zegarowych.
Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone z trenerem. Nie dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ droga
elektroniczna, metoda e-learningu, w formie eksternistycznej, etc.
Kazdy uczestnik szkolenia winien otrzymaé na wlasnos¢:
e teczke skrzydtowa na rzep, format A4, szerokos$¢ grzbietu co najmniej 30 mm, wykonana
z wytrzymatej tektury zewnetrznie lakierowanej (lub wykonanej z tworzywa sztucznego),
e notes format A4, minimum 50 kartek,
e dlugopis,
e Teczke Kompetencji.
Kazdy uczestnik winien otrzymaé Teczke Kompetencji w formacie mieszczacym dokumenty A4,
posiadajaca, co najmniej, zaktadki: dane personalne, wyksztalcenie, szkolenia oraz 5 dodatkowych
zaktadek umozliwiajacych wykonanie nan opisu zawartosci. Po kazdej z zakladek musza zostaé
umieszczone wklady foliowe, aby umozliwi¢ osobie umieszczenie posiadanych dokumentéw. Teczka
musi posiada¢ mozliwo$¢ uzupetniania wskazanych powyzej wktadow.
Wykonawca zobligowany jest do zapewnienia kazdemu z uczestnikow szkolenia dodatkowych,
adekwatnych do tresci szkolenia, $rodkéw i materiatow dydaktycznych tj. np.: podrgcznikow
(opracowanie ksiazkowe posiadajace Migdzynarodowy Znormalizowany Numer Ksiazki — ISBN),
skryptow obejmujacych czytelne i estetycznie wykonane kserokopie materiatow, itp.,
Materialy dydaktyczne, o ktorych mowa w pkt 14-16, musza by¢ nowe, nieuzywane, zgodne
z obowiazujacym stanem prawnym oraz dobre jakoSciowo.
Komplet materiatlow dydaktycznych, o ktorych mowa w pkt 14 - 16 uczestnik szkolenia musi otrzymac
w dniu jego rozpoczecia, z wyjatkiem Teczki Kompetencji, ktora musi zosta¢ przekazana najpdzniej
W dniu rozpoczecia bloku Aktywnego poszukiwania pracy.

KAPITAt LUDZKI UNIA EUE&%EPJES.‘J'S(I‘(\I * Xk

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 **

* %
»*

str. 6



Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

hojnice
ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice, tel. (52) 39-50-700, fax (52) 39-50-734,
e-mail: gdch@praca.gov.pl, www.pupchojnice.pl
19. Kazdy z uczestnikéw winien otrzymaé¢ imienny identyfikator oznakowany zgodnie z zapisem punktu

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

20 (Rozdziat III) niniejszej siwz.

Wykonawca zobowigzany bedzie do umieszczenia obowigzujacych logotypéw na dokumentach
dotyczacych projektu oraz materiatach dydaktycznych zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wykonawca musi dysponowaé pracownia do =zajeé praktycznych wyposazona w minimum
15 stanowisk roboczych. Pracownia do zaj¢¢ praktycznych powinna byé wyposazona w sprzet i pomoce
niezbgdne do petnej prawidlowej realizacji programu szkolenia.

Koszt zakupu produktow spozywezych i artykutlow przemystowych stanowi sktadowa ogoélnego kosztu
szkolenia, w zwiazku z czym, nalezy go uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow szkolenia stanowiacej
Zatacznik nr 8 do niniejszej siwz.

W celu prawidtowej realizacji szkolenia kazdy jego uczestnik powinien mie¢ swobodny dostep
i mozliwo$¢ wykorzystywania 1 pracy na materialach szkoleniowych, o ktéorych mowa
w pkt 21 Wykonawca, w celu prawidtowej realizacji szkolenia, zapewni co najmnie;j:

- 2 sale, w tym: jedna do zaje¢¢ teoretycznych (wyposazona w 15 stanowisk), druga do zajgé
praktycznych (wyposazona zgodnie z pkt 21) spetniajace wymogi sanitarne, BHP i ochrony
Ppoz;

- swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dost¢gpem do cieptej wody);

- dostgp do niezbednych Srodkow czystosci (tj. papier toaletowy, mydio do rak, re¢czniki
papierowe lub suszarka do rak);

- dostgp do zaplecza socjalnego (tj. czajnik elektryczny lub inne urzadzenie umozliwiajace
zaparzenia kawy lub herbaty) oraz kubki jednorazowe przeznaczone do napojow goracych
lub zimnych, tyzeczki.

Wykonawca we wszystkie dni szkolenia zapewni uczestnikom poczgstunek w postaci: kawy, herbaty,
zimnych napojow oraz ciastek.

Sale, w ktorych odbywacé si¢ bedzie szkolenie musza by¢ przestronne, jasno o$wietlone, wyposazone
w niezbedny sprzet dydaktyczny i multimedialny niezbedny do prawidlowego przebiegu szkolenia.
Wykonawca zobowiazany bedzie do podania doktadnego miejsca realizacji szkolenia (adresu),
z podzialem na zajecia praktyczne i teoretyczne oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne
dla potrzeb danego szkolenia w Programie szkolenia, stanowiacym Zalacznik nr 2 do niniejszej
specyfikacji, z uwzglednieniem wymagan zamawiajacego.

Do realizacji zadania Wykonawca zobowigzany jest podaé wyktadowcow o odpowiednich
kwalifikacjach i do$wiadczeniu, niezbednych do prawidlowe;j realizacji szkolenia, objetego przedmiotem
umowy. Minimalne wymagania zamawiajacego co do kwalifikacji i doswiadczenia os6b prowadzacych
szkolenie zostalty wskazane w Rozdziale XI siwz.

Kazdy uczestnik po pozytywnym zakonczeniu szkolenia musi otrzyma¢ zas§wiadczenie o jego
ukonczeniu, w my$l Rozporzadzenia Ministra Edukacji i nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie
uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejgtnosci i1 kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2006 Nr 31, poz. 216 ze zm.).

Wykonawca zobowiazany jest wyznaczy¢é osobg/osoby prowadzace nadzor wewngtrzny nad realizacja
umowy oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacym.

Wykonawca zobowiazany bedzie do sprawdzenia efektow szkolenia. Sposob sprawdzania efektow
nalezy wskaza¢ w Programie szkolenia stanowiacym Zatacznik nr 2 do niniejszej specyfikacji.

Kod CPV:

80530000-8  Uslugi szkolenia zawodowego

[ Rozdzial IV TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Planowany termin rozpoczecia szkolenia: 111 kwartat 2010 roku.
Rozpoczecie szkolenia musi nastapi¢ w ciggu 10 dni roboczych od zgtoszenia zapotrzebowania przez
Zamawiajacego.
Czas trwania szkolenia nie moze by¢ dtuzszy niz 50 dni roboczych.
* X %
KAPITAt LUDZKI e | T
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L

str. 7



Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

hojnice

ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice, tel. (52) 39-50-700, fax (52) 39-50-734,
e-mail: gdch@praca.gov.pl, www.pupchojnice.pl

| Rozdzial V. OFERTY CZESCIOWE

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos$ci sktadania ofert czgsciowych

| Rozdzial VI OFERTY WARIANTOWE

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych

| Rozdzial VII INFORMACJA O PODWYKONAWCACH

Zamawiajacy dopuszcza wykonanie przedmiotu zamoéwienia przy udziale podwykonawcow wylacznie
w zakresie wskazanym w Rozdziale XI pkt 4 niniejszej specyfikacji.

Rozdzial VIII WYKONAWCY MAJACY SIEDZIBE LUB MIEJSCE
ZAMIESZKANIA POZA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

Wykonawca majacy siedzib¢ lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sktada
dokumenty zgodnie z przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie
rodzajow dokumentdéw, jakich moze zada¢ Zamawiajacy od Wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty
moga by¢ sktadane (Dz. U. Nr 226, poz. 1817).

Rozdzial IX WALUTA, W JAKIEJ PROWADZONE BEDA ROZLICZENIA ZWIAZANE
Z REALIZACJA NINIEJSZEGO ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Wszelkie rozliczenia zwiazane z realizacja niniejszego zamoéwienia dokonywane beda w walucie polskiej [PLN].

Rozdzial X WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

1. Warunki udzialu w postepowaniu

1. O udzielenie zamoéwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki okreslone w art. 22 ust. 1
ustawy Pzp, tj.:

a) posiadaja uprawnienia do wykonania okres$lonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli ustawy nakladaja
obowiazek ich posiadania.

a) Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pdzn.
zm.) Wykonawca musi posiada¢ dokument, wystawiony przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze
wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej, potwierdzajacy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
oraz wydruk ze strony Rejestru instytucji szkoleniowych (www.ris.praca.gov.pl) potwierdzajacy
kontynuowanie przez jednostke dziatalnosci szkoleniowej w roku 2010.

b) posiadaja wiedze i do$wiadczenie oraz dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonania zamdwienia.

C) spelniaja warunki odnosnie sytuacji ekonomicznej finansowej,

d) nie podlegaja wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy
Prawo zaméwien publicznych.

2. Ocena spelnienia warunkéw w postepowaniu

UNIA EUROPEJSKA ** %
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a) Ocena spelnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu zostanie dokonana wg formuly ,,spetnia - nie

b)

spetnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i o$wiadczeniach (wymaganych przez
Zamawiajacego i podanych w SIWZ) dotaczonych do oferty. Z tresci zataczonych dokumentow
i oéwiadczen musi wynika¢ jednoznacznie, iz Wykonawca spelnia wyzej wymienione warunki.

Z postgpowania wyklucza si¢ Wykonawcow, ktorzy:

- nie spetniaja warunkow udziatu w postgpowaniu z art. 22 i art. 24 ustawy,

- Zlozyli nieprawdziwe informacje majace wptyw na wynik prowadzonego postgpowania,

- nie ztozyli o§wiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu lub dokumentow
potwierdzajacych spetianie tych warunkow.

Zamawiajacy wezwie w trybie art. 26 ust. 3 Pzp Wykonawcow, ktoérzy w okreslonym terminie nie
ztozyli os$wiadczen i dokumentéw potwierdzajacych spetnianie warunkéw udziatu w postgpowaniu lub,
ktorzy ztozyli dokumenty zawierajace btedy, do ich ztozenia w wyznaczonym terminie chyba, ze mimo
ich zlozenia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie
postgpowania.

Niespetnienie choc¢by jednego z powyzszych warunkéw udzialu w postgpowaniu bedzie skutkowac
wykluczeniem Wykonawcy z postepowania. Oferte Wykonawcy wykluczonego z postepowania uznaje
si¢ za odrzucona.

Zamawiajacy oceni spelnianie w/w warunkéw udzialu w postgpowaniu na podstawie analizy
dokumentow i o§wiadczen przedtozonych przez Wykonawcow.

3. Zamawiajacy odrzuca oferte Wykonawcy, jezeli:

jest niezgodna z ustawa,

jej tres¢ nie odpowiada tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia,

jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o jej zwalczaniu,
zawierajaca razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zamowienia,

Zostala ztozona przez Wykonawce wykluczonego z udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia
lub nie zaproszonego do sktadania ofert,

zawierajaca btedy w obliczeniu ceny (z zastrzezeniem art. 87 ust. 2 pkt 3),

Wykonawca w terminie 3 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia nie zgodzit si¢ na poprawienie omyiki,
o ktorej mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3,

jest niewazna na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial XI WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA

DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA
SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. Wykonawca obowiazany jest wraz z oferta zlozy¢ nastgpujace o$wiadczenia i dokumenty w celu
potwierdzenia spelniania warunkow udzialu w postgpowaniu:

A

b)

KAPITAt LUDZKI e

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania okre$lonej
dzialalno$ci lub czynno$ci oraz nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 22 i art. 24 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo Zamowien Publicznych sklada nastepujace dokumenty:

Aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy wymagaja = wpisu
do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 Ustawy
(lub uaktualnione przez odpowiedni, uprawniony do ich wystawienia organ), wystawionego nie
wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert, w tym:

* %
»*
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e dokument, wystawiony przez wojewdédzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg
instytucji szkoleniowej, potwierdzajacy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych oraz wydruk
ze strony Rejestru instytucji szkoleniowych (www.ris.praca.gov.pl) potwierdzajacy
kontynuowanie przez jednostke dziatalnosci szkoleniowej w roku 2010.

c) Oswiadczenie Wykonawcy, zgodnie z art. 44 ustawy, o spehianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
okreslonych w art. 22 ust. 1 - Zalgqcznik nr 5

d) Oswiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 -
Zatlqcznik nr 6

e) Os$wiadczenie Wykonawcy, iz nie zalega z uiszczaniem optat oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
i spoteczne - Zalqcznik nr 7

B. W celu potwierdzenia spelnienia warunku posiadania przez Wykonawce niezbednej wiedzy
i do$wiadczenia:

Wykonawca musi wykazac, ze przeprowadzit co najmniej 1 szkolenie dla grupy minimum 10-0Sobowej
(w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci
jest krotszy, w tym okresie) odpowiadajace swoim rodzajem i wartoécia ustudze szkoleniowej obejmujace;j
zakres przedmiotu zamowienia. Wykonawca poda przedmiot, warto$¢, oraz dat¢ wykonania i odbiorcow
(wzér stanowi Zafqcznik nr 3 do SIWZ). Do wykazu Wykonawca musi rowniez dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace, ze ustugi zostaly wykonane (lub sa wykonywane - w przypadku swiadczen okresowych lub
ciaglych) nalezycie. Opis przeprowadzonych szkolen musi zawiera¢ m.in. liczbg godzin szkolenia oraz
wyszczegolnienie podstawowych blokow tematycznych, ktore realizowane byty w jego zakresie.

Zamawiajqcy uzna, ze Wykonawca posiada niezbedne doswiadczenie, jezeli wykaze, iz w ciqgu
ostatnich trzech lat wykonal co najmniej jednq prace podobnq do przedmiotu zamowienia. Za prace
podobng Zamawiajqcy uzna realizacje przez Wykonawce ustugi, ktorych zakres w przewazajqcej czesci
odpowiada zakresem i wartosciq ustudze stanowiqcej przedmiot niniejszego zamodwienia, kazda
potwierdzona odpowiednimi referencjami.

W celu spetnienia wymogu Wykonawca dowiedzie w ,,Wykazie wykonanych ustug szkoleniowych”
(Zatacznik nr 3 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia), iz program wczesniej realizowanych
szkolenn w min. 50% byt/jest zgodny z przedmiotem zamowienia.

Przedstawione przez Wykonawce ankiety oraz ich ewaluacje nie stanowia dokumentow potwierdzajacych
nalezyte wykonanie ustug.

C. W celu potwierdzenia spelnienia warunku dysponowania potencjalem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zaméwienia, Wykonawca wykaze, iz:

Dysponuje lub dysponowac¢ bgdzie minimum 2 osobami, ktore w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert przeprowadzily min. 1 szkolenie, ktérego zakres tematyczny odpowiada
zagadnieniom, ktore wskazana osoba bedzie omawiata na szkoleniu objetym przedmiotem zamédwienia.
Osoby ujete w wykazie kadry dydaktycznej przewidziane do realizacji szkolenia powinny posiadaé
kwalifikacje 1 uprawnienia odpowiednie do zakresu przedmiotu zamoéwienia. Ponadto osoby, ktore beda
realizowaly czg$¢ teoretyczna szkolenia, musza posiada¢ wyksztalcenie wyzsze. Jezeli osoby przewidziane
do realizacji czgSci praktycznej maja nizsze wyksztalcenie musza dodatkowo posiada¢ przygotowanie
pedagogiczne. Zafqcznik nr 4
Wykonawca zobowiazany jest zalaczy¢ do oferty kserokopie (potwierdzone za zgodno$é z oryginalem)
dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunku, tzn. posiadanie wyksztalcenia wyzszego, uprawnien
pedagogicznych oraz pozostalych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych uprawnien.

D. W celu potwierdzenia spelnienia warunku odnosnie sytuacji ekonomicznej i finansowej
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Wykonawca ztozy o$wiadczenie z art. 22 ust 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych stanowiace
Zatacznik nr 5 do niniejszej siwz. W tym wypadku Zamawiajacy poprzestaje na ogdlny sformutowaniu
warunku.

2. Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkow na podstawie wymaganych dokumentéw i o§wiadczen
W oparciu o zasadg ,,spelnia- nie spelnia”.

3. Niespetnienie cho¢by jednego z powyzszych warunkéow udzialu w postgpowaniu bedzie skutkowaé
wykluczeniem Wykonawcy z postgpowania. Ofertg Wykonawcy wykluczonego z postgpowania uznaje sig
za odrzucona.

4. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych
do wykonania zaméwienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru
prawnego taczacych go z nimi stosunkow.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w Rozd. Xl, ust. 4, Wykonawca zobowiazany jest udowodni¢ Zamawiajacemu,
iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia. W tym celu przedstawi pisemne
zobowiazanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw na okres korzystania
z nich przy wykonaniu zaméowienia (np. jezeli kadra dydaktyczna nie jest zatrudniona u Wykonawcy, nalezy
zalaczy¢ pisemne zobowiazanie tych osob, ze beda do dyspozycji wykonawcy na okres wykonywania
zamowienia).

Rozdzial XI SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
ZWYKONAWCAMI

1. Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz wszelka wzajemna korespondencje Zamawiajacy
i Wykonawca przekazuja pisemnie, faksem lub droga elektroniczna (poczta elektroniczna).
2. Os$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, inne informacje oraz pytania do Zamawiajacego przekazywane
z zachowaniem formy pisemnej nalezy kierowac¢ na adres Zamawiajacego
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-620 Chojnice
lub na adres e-mail: gdch@praca.gov.pl
3. Zawiadamiajacy dopuszcza porozumiewanie si¢ faksem: (52) 39 50 734
4. Kazda ze stron na zadanie niezwlocznie potwierdza fakt otrzymania oswiadczen, wnioskow, zawiadomien
oraz innych informacji przekazanych za pomoca faksu lub poczta elektroniczna (podstawa art. 27 ust. 2
ustawy Prawo zamowien publicznych).
5. W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomosci przez Wykonawce, przyjmuje sig, ze pismo
wyslane przez Zamawiajacego na ostatni znany numer faksu lub adres e-mail podany przez Wykonawce,
zostato mu dregczone w sposo6b umozliwiajacy zapoznanie si¢ Wykonawcy z tym pismem.

6. Osoba ze strony Zamawiajacego upowazniona do kontaktowania si¢ z Wykonawcami jest:

Stanowisko: Specjalista ds. zamowien publicznych
Imie i nazwisko: Aleksandra Lubecka-Ratajczak
Telefon (52) 3950 726

e-mail a.lubeckaratajczak@pupchojnice.pl

W terminie: od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 - 14:00

7. Zgodnie z zapisem art. 38 ust. 1 pkt 3 ustawy Zamawiajacy udziela odpowiedzi na pytania zlozone przed
konicem potowy terminu sktadania ofert. Odpowiedz udzielana jest nie pdzniej niz na 2 dni przed uplywem
terminu skladania ofert. Zamawiajacy umiesSci tre§¢ wyjasnien na swojej stronie internetowe;j
www.bip22.lo.pl, bez ujawniania zrodta zapytania.

8. W przypadku zlozenia zapytania po uptywie wyznaczonego terminu (tzn. po uptywie konca dnia, w ktéorym
uptywa polowa wyznaczonego terminu sktadania ofert) Zamawiajacy kierowa¢ si¢ bgdzie zapisem art. 38
ust. la.
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9. Zamawiajacy nie udziela ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi na kierowane
zapytania w sprawach wymagajacych zachowania formy pisemnej postgpowania.

10. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze (przed uptywem terminu do sktadania ofert)
zmodyfikowac tres¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

11. Wprowadzenie w ten sposob modyfikacje, zmiany lub uzupelnienia przekazane zostana, z zachowaniem
formy pisemnej, wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano Specyfikacje Istotnych Warunkow
Zamobwienia oraz zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajacego.

12. Wszelkie modyfikacje, uzupetnienia i ustalenia oraz zmiany, w tym zmiany termindw, jak roOwniez pytania
Wykonawcow wraz z wyjasnieniami staja si¢ integralna czg$cia Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamobwienia i beda wiazace przy sktadaniu ofert.

13.0 przedtuzeniu terminu skladania ofert, jezeli bedzie to niezbedne dla wprowadzenia w ofertach zmian
wynikajacych z modyfikacji, zawiadomieni zostang wszyscy Wykonawcy, ktorym przekazano Specyfikacjg
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia. Wszelkie prawa izobowiazania Wykonawcy odnosnie wcze$niej
ustalonych terminéw begda podlegaty nowemu terminowi.

14. Niezwlocznie po zamieszczeniu w Biuletynie Zamowien publicznych ,,Ogloszenia o zmianie ogloszenia
zamieszczonego w Biuletynie Zamowien Publicznych” zamawiajacy zamiesci informacj¢ o zmianach
na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe;.

‘ Rozdzial XIII WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zamawiajacy nie wymaga whniesienia wadium w niniejszym postgpowaniu.

| Rozdzial XIV TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1. Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

2. Oferenci pozostaja zwigzani z oferta przez okres 30 dni.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na co najmniej 3 dni przed uplywem terminu zwigzania
oferta, zamawiajacy moze tylko raz zwrdci¢ sig¢ do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedhuzenie
tego terminu 0 oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

4. Wykonawca moze przedtuzy¢ termin zwiazania oferta samodzielnie, zawiadamiajac o tym
Zamawiajacego.

| Rozdzial XV OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

1. Wykonawca moze ztozy¢ jedna oferte.
2. Sposob przygotowania oferty:
a) Oferta powinna by¢ ztozona w formie pisemnej, napisana czytelnie w jezyku polskim, pod rygorem
niewaznosci.
b) Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, o$wiadczenia, zalaczniki
i inne dokumenty, o ktorych mowa w tresci niniejszej specyfikacji, tj:
1) Wypehiony i podpisany Formularz ofertowy z wykorzystaniem wzoru — Zatqcznik nr 1
2) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu
do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2
Ustawy (lub uaktualnione przez odpowiedni, uprawniony do ich wystawienia organ), w tym
e dokument, wystawiony przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg
instytucji szkoleniowej, potwierdzajacy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych oraz wydruk
ze strony Rejestru instytucji szkoleniowych (www.ris.praca.gov.pl) potwierdzajacy
kontynuowanie przez jednostke dziatalnosci szkoleniowej w roku 2010.
3) Oswiadczenie o spelnieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu okreslonych w art. 22 ust.1 —
Zatqcznik nr 5,
4) Oswiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 24 ust. 1 - Zalqcznik nr 6,
5) Os$wiadczenie Wykonawcy, iz nie zalega z oplacaniem optat oraz skladek na ubezpieczenie
zdrowotne i spoteczne - Zalqcznik nr 7
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c)

d)
€)

9)
h)

),

~No

6) Wykaz wykonanych ustug szkoleniowych — Zalqcznik nr 3

7) Wykaz kadry dydaktycznej — Zalqcznik nr 4

8) Program szkolenia — Zatqcznik nr 2

9) Kalkulacja kosztow szkolenia — Zalqcznik nr 8

10) Wzor dokumentu/éw potwierdzajacego/ych ukonczenie szkolenia.

11) Projekt umowy — Zafqcznik nr 9

12) Aktualny certyfikat systemu zarzadzania jako$cia ksztalcenia/szkolenia, wystawiony przez
podmiot uprawniony do Kkontroli jakoSci, wydany Wykonawcy na podstawie
mi¢dzynarodowych norm ISO i aktualnga akredytacj¢e wydana Wykonawcy przez kuratora
oSwiaty na podstawie przepisow ustawy o systemie oSwiaty (o ile wykonawca posiada takie
dokumenty), w celu oceny oferty.

Dokumenty i o§wiadczenia dotaczone do oferty zostang przedstawione w formie:

e oryginaléw (o$§wiadczenie dotyczace art. 22 ust 1 ustawy Pzp, o§wiadczenie dotyczace art. 24
ust.1 ustawy Pzp oraz pozostate dokumenty sktadane na drukach stanowiacych zatacznik do
niniejszej specyfikacji),

e oryginatéw lub kserokopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem i podpisanym przez

osobg/osoby (podpis z imienna pieczgeig lub czytelny podpis imieniem i nazwiskiem wraz
z pieczgceia firmy) — w przypadku pozostaltych wymaganych dokumentow. Nie spetnienie w/w
wymagan c0 do sposobu potwierdzenia zgodnosci dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

Wszystkie strony oferty winny by¢ ponumerowane i zaparafowane.

Oferta oraz wszystkie wymagane druki, formularze, os§wiadczenia, opracowane zestawienia i wykazy
sktadane wraz z oferta wymagaja podpisu oséb uprawnionych do reprezentowania firmy w obrocie
gospodarczym, zgodnie z aktem rejestracyjnym oraz przepisami prawa.

Oferta i zalaczniki podpisane przez upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy wymagaja zalaczenia
wlasciwego petlnomocnictwa lub umocowania prawnego, zataczonych w oryginale lub kopii
poswiadczonej notarialnie za zgodnos$¢ z oryginatem.

Dokumenty winny by¢ sporzadzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi przez Zamawiajacego
wzorcami (zatacznikami), zawiera¢ informacje i dane okreslone w tych dokumentach.

Poprawki w ofercie musza by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby/os6b podpisujace;j
oferte.

Wszystkie strony oferty powinny by¢ spiete (zszyte) w sposéb trwaly, zapobiegajacy mozliwoSci
dekompletacji zawarto$ci oferty. Dopuszcza sig zastrzezenie, iz cze$¢ stanowiaca tajemnice
przedsigbiorstwa moze Stanowi¢ odrebna czes$é oferty.

Wskazanym jest, aby pierwsza strona oferty zawierala spis wszystkich dokumentéw znajdujacych
si¢ w kopercie/opakowaniu.

Dokumenty zlozone przez Oferenta sa jawne, z wyjatkiem informacji stanowiacej tajemnicg
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisdéw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a oferent zastrzegt
(W odniesieniu do tych informacji), ze nie moga by¢ udostgpniane innym uczestnikom postgpowania.
informacje zastrzezone winny by¢ w sposob trwaty zabezpieczone, oddzielone i 0znaczone jako czgs¢
niejawna.

Jesli wg Wykonawcy oferta bedzie zawierala informacje objete tajemnica jego przedsigbiorstwa
W rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503, z pdézn. zm.) musza by¢ oznaczone klauzula — NIE
UDOSTEPNIAC - TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA i umieszczone na koncu oferty.
W przeciwnym razie wszystkie informacje zawarte w ofercie beda uwazane za ogolnie dostepne i moga
by¢ udostgpniane pozostatym Wykonawcom razem z protokotem postgpowania.

Zastrzezenie informacji, danych, dokumentow lub o§wiadczen nie stanowiacych tajemnicy Wykonawcy
w rozumieniu przepisoéw o nieuczciwej konkurencji spowoduje ich odtajnienie.

Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi sktadajacy oferte.

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Przygotowujac ofert¢ Wykonawca winien doktadnie zapoznaé si¢ z zawartoScia wszelkich
dokumentow sktadajacych si¢ na Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, ktora nalezy
odczytywac wraz z ewentualnymi modyfikacjami i zmianami wnoszonymi przez Zamawiajacego.
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9. W przypadku, gdy do reprezentowania Wykonawcy upowaznione sa dwie lub wigcej oséb, kopie
dokumentéw musza by¢ poswiadczone jako zgodne z oryginalem przez kazda z oséb.

10. W przypadku, gdy ktorykolwiek z wymaganych dokumentéw (skladanych przez Wykonawce)
sporzadzony zostal w jezyku obcym, wymagane jest, aby dokument ten zostal zlozony wraz
z thumaczeniem. Dokumenty nie przettumaczone nie beda brane pod uwagg.

’ Rozdzial XVI MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

o Ofertg nalezy przestaé/ztozy¢ w zamknigtym, nieprzejrzystym opakowaniu (np. kopercie) w:
Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach przy ul. Lichnowskiej 5, pokéj nr 13 (I pietro)

do dnia 21 lipca 2010 roku. do godz. 09%.

e Opakowanie zawierajace ofert¢ powinno by¢ zaadresowane do Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-620 Chojnice

Oznakowanie oferty nastgpujace:

»Organizacja i przeprowadzenie ushugi szkoleniowej:
Kucharz malej gastronomii z obsluga kas fiskalnych
Nie otwiera¢ przed: 21 lipca 2010 roku godzina: 09:30

e Na opakowaniu nalezy umiesci¢ pelna nazwe i dokladny adres Wykonawcy (ulica, numer lokalu, numer
kodu pocztowego, miejscowos¢). Dopuszcza si¢ czytelny odcisk pieczeci.

e Zamawiajacy nie bierze odpowiedzialno$ci za skutki braku zachowania powyzszych warunkéw przez
Oferenta. Nie spetnienie w/w wymagan spowoduje odrzucenie oferty.

e W przypadku przestania oferty poczta/kurierem zamawiajacy zaleca, ze wzgledu na mozliwo$¢ uszkodzenia
opakowania, zastosowanie dwoch kopert oznakowanych w opisany sposob.

e Wykonawca moze przed uplywem terminu do skladania ofert, zmieni¢ lub wycofa¢ oferte (zgodnie
z zapisem art. 84 ustawy Pzp). Zmiana, jak i wycofanie oferty, wymagaja zachowania formy pisemne;.

e Zmiany dotyczace tresci oferty winny by¢ przygotowane, opakowane oraz zaadresowane na adres
Zamawiajacego zgodnie z zapisem Rozdziatu XVI punkt 1. Opis sposobu przygotowania oferty niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw zamowienia i dodatkowo opatrzone napisem ,,Zmiana”. Podobnie
w przypadku powiadomienia o wycofaniu oferty — opatrzone napisem ,,Wycofane”. Koperty oznaczone
w W/w sposob beda otwierane w pierwszej kolejnosci. Do pisma o wycofaniu oferty musi by¢ dotaczony
dokument, z ktérego wynika prawo osoby podpisujacej informacj¢ do reprezentowania Wykonawcy.

e Oferty ztozone po terminie beda zwrocone Wykonawcom bez otwierania.

e Zlozona oferta zostanie zarejestrowana (dzien, godzina) oraz otrzyma kolejny numer.

e Za termin zlozenia oferty przyjmuje si¢ dat¢ i godzing wptywu oferty do Zamawiajacego, tj. do miejsca
wskazanego w punkcie 1 rozdzialu XVI, a nie datg i godzing wystania jej przez Wykonawcg (np. nadania
przesytka pocztowa lub kurierska).

Rozdzial XVII MIEJSCE ORAZ TERMIN OTWARCIA OFERT

1. Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego
Powiatowy Urzad Pracy

ul. Lichnowska 5

89-620 Chojnice

pokéj nr 27
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dnia 21 lipca 2010 roku godz. 09%

2. Postgpowanie przetargowe przeprowadzone zostanie przez Komisjg¢ przetargowa powolana
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach Nr 23/2009 z dnia 14 grudnia 2009
roku

3. Postgpowanie toczy¢ sig¢ bedzie z podziatem na czg¢§¢ jawna i niejawna.

4. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zamowienia.

5. Otwierajac oferty Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty,
a takze informacje dotyczace cen.

6. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 3 i 4 przekazuje si¢ niezwlocznie Wykonawcom, ktorzy nie byli
przy otwarciu ofert, na ich wniosek.

7. Uczestnicy postgpowania maja prawo wgladu do tre$ci protokotu oraz zatacznikow po dokonaniu
wyboru najkorzystniejszej ofert lub uniewaznieniu postgpowania.

8. Wyjatek stanowia dokumenty bedace tajemnica przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji zastrzezone przez uczestnikOw postgpowania.

9. Udostgpnienie zainteresowanym odbywac¢ si¢ bedzie wg ponizszych zasad:

a) Zamawiajacy udostepnia wskazane dokumenty po ztozeniu pisemnego wniosku,

b) Zamawiajacy wyznacza termin, miejsce oraz zakres udostgpnianych dokumentow,

C) Zamawiajacy wyznaczy cztonka komisji, w ktorego obecno$ci udostepnione zostaty dokumenty,
d) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci kopiowania dokumentow.

| Rozdzial XVIII SRODKI ODWOELAWCZE

Wykonawcom i innym osobom, ktoérych interes prawny w uzyskaniu zaméwienia doznat lub moze doznaé

uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisOw ustawy, jak tez postanowien niniejszej SIWZ.
przystuguja Srodki ochrony prawnej na zasadach okreslonych w Dziale VI Prawa zamowien publicznych —
“Srodki ochrony prawne;j”.

[ Rozdzial XIX SPOSOB OBLICZANIA CENY

1.

2.

Cena oferty uwzglednia wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie,
z wyodrgbnieniem naleznego podatku VAT (do 2 miejsc po przecinku).
Zastosowanie przez Wykonawceg stawki podatku VAT od towardéw i ustug niezgodnej z obowiazujacymi
przepisami spowoduje odrzucenie oferty.
Btad rachunkowy w obliczeniu ceny, ktdérego nie mozna poprawic¢ na podstawie art. 87 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp, spowoduje odrzucenie oferty.
Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z terminowym
i prawidlowym wykonaniem zamowienia oraz warunkami i wytycznymi stawianymi przez Zamawiajacego,
odnoszace sig¢ do przedmiotu zamowienia, zysk Wykonawcy oraz wszystkie wymagane przepisami podatki
1 oplaty.
W koszcie szkolenia nie nalezy uwzgledniaé:

o kosztow zwiazanych z ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkoéw powstatych

w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem 0sdb bezrobotnych
kierowanych na szkolenie,

Cena moze by¢ tylko jedna za oferowany przedmiot zamdwienia, nie dopuszcza si¢ wariantowosci cen.
Wszelkie upusty i rabaty winny by¢ od razu ujgte w obliczeniu ceny, tak by wyliczona cena za realizacjg
zamoOwienia byla cena ostateczna, bez koniecznosci dokonywania przez Zamawiajacego przeliczen i innych
dziatan w celu jej okreslenia.
Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwigzania).
Ceng za wykonanie przedmiotu zamoOwienia nalezy przedstawi¢ w formularzu ofertowym stanowiacym
Zatqcznik nr 1 do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.
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9. Zamawiajacy w celu ustalenia czy oferta zawiera razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zamoéwienia,
zwroci si¢ do Wykonawcey o udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien dotyczacych elementow oferty
majacych wptyw na wysokos¢ ceny.

’ Rozdzial XX KRYTERIA WYBORU OFERTY I SPOSOB OCENY OFERT

1. Zamawiajacy uzna oferty za spetniajace wymagania i przyjmie do szczegétowego rozpatrywania, jezeli:
- oferta zostata ztozona, w okre§lonym przez Zamawiajacego terminie,
- oferta co do formy opracowania i tresci spelnia wymagania okreslone przez Zamawiajacego niniejsza
specyfikacja,
- z ilosci i tresci ztozonych dokumentéw wynika, ze Wykonawca spelnia warunki formalne okreslone
niniejsza specyfikacja,

2. Ztozone o$wiadczenia, dokumenty, zaswiadczenia sg aktualne i podpisane przez osoby uprawnione.
3. W trakcie wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat si¢ nastgpujacymi kryteriami:

a) Kryterium cena = 40%

O W — wynik

On — cena oferty najtanszej [PLN brutto]
n
W = * 1 00* KC Ox — cena oferty badanej [PLN brutto]

K¢ — kryterium cena [40%]

b) Kryterium doswiadczenie Wykonawcy w prowadzeniu szkolein objetych przedmiotem
zaméwienia =25%

Sposob przyznania punktow:

- za przeprowadzenie 1 szkolenia, w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert, jesli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, odpowiadajacych swoim rodzajem i warto$cia ustudze
szkoleniowej obejmujacej zakres przedmiotu zamowienia dla grupy min. 10 osobowej — 0 pkt.

- za wskazanie przeprowadzenie wigkszej liczby szkolen w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, jesli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, odpowiadajacych swoim
rodzajem i wartoscia ustudze szkoleniowej obejmujacej zakres przedmiotu zamowienia dla grup min. 10
osobowych —wg wzoru:

W — wynik

On — liczba przeprowadzonych szkolen w badane;j

O n * ofercie

W = * 100 K D Ox — najwieksza liczba przeprowadzonych szkolen
spo$rod zlozonych ofert

Kp — kryterium do$wiadczenie Wykonawcy [25%]

Podstawa oceny beda informacje zawarte w Wykazie wykonanych ustug szkoleniowych Stanowiacych
Zalqcznik nr 3 do siwz. pod uwage brane beda wylacznie te szkolenia widniejace w wykazie, do ktorych
przedstawione beda dokumenty potwierdzajace ich nalezyte wykonanie.
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c) Kryterium posiadanie certyfikatu jakosci uslug obejmujacego swoim zakresem przedmiot

zamowienia = 20%

Sposéb przyznawania punktow w kryterium:
- posiadanie 1 certyfikatu jako$ci ustug obejmujacego swoim zakresem przedmiot zamowienia
- 10 pkt.,
- posiadanie 2 i wigcej certyfikatow jakoSci ustug obejmujacego swoim zakresem przedmiot
zamOwienia - 20 pkt.,
- brak certyfikatu — O pkt.

Podstawa oceny, w celu zdobycia przez Wykonawcg punktow, w kryterium posiadanie przez Wykonawce
certyfikatu jakos$ci ustug obejmujacego swoim zakresem przedmiot zamowienia jest przedstawienie:

- aktualnego certyfikatu systemu zarzadzania jako$cia ksztalcenia/szkolenia, wydanego Wykonawcy
na podstawie migdzynarodowych norm ISO lub

- aktualnej akredytacji wydanej Wykonawcy przez kuratora o§wiaty na podstawie przepiséw ustawy
o systemie o§wiaty.

Powyzsze dokumenty, wystawione przez podmiot uprawniony do kontroli jako$ci, musza potwierdzi¢ wysoki
standard jakos$ci ustug, objetych przedmiotem zamdéwienia, $wiadczonych przez Wykonawce.

W przypadku braku dokumentu w ofercie, badZ przedstawienia dokumentu w kopii nie potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce, zamawiajacy uzna, iz Wykonawca nie dysponuje certyfikatem

jakosci ushug 1 w niniejszym kryterium przyzna Wykonawcy 0 pkt.

d) Kryterium materialy dydaktyczne = 15%

W — wynik

On — ilos¢ punktow przyznana za materiaty
szkoleniowe uwzglednione w badanej ofercie

N % 1 O 0* K M Ox — najwigksza ﬁoéé punktow przsznana za materiaty
szkoleniowe do przekazania na wtasnos$¢ sposrod
ztozonych ofert

Kwm— kryterium materialy dydaktyczne [15%]

O

W =

- za kazdy, inny niz wymieniony w Rozdz. III pkt 15 material dydaktyczny (adekwatny do tresci
szkolenia) przekazany na wtasno$¢ kazdemu uczestnikowi Wykonawca otrzyma 1 pkt.

- wykonawca, ktory uwzgledni najwigksza ilo$¢ ocenianych materiatéw dydaktycznych otrzyma w tym
kryterium najwyzszg ilo$¢ punktow.

3. Wynik - oferta, ktora uzyska najwieksza liczbe punktow zostanie uznana za najkorzystniejsza, pozostate
zostang sklasyfikowane zgodnie z uzyskanym wynikiem.

4. Realizacja zamowienia zostanie powierzona Wykonawcy, ktorego oferta (na podstawie kryteriow oceny
ofert zawartych w niniejszej specyfikacji) zostanie uznana za najkorzystniejsza.

5. Jezeli wybdr oferty najkorzystniejszej bedzie niemozliwy z uwagi na fakt, ze zlozone zostaly oferty
0 takiej samej wartoéci punktowej zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy zltozyli te oferty,
do zlozenia ofert dodatkowych

6. Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe, nie moga zaoferowac:

- cen wyzszych niz w ztozonych wczesniej ofertach,
- standardow nizszych niz w zlozonych wczesniej ofertach.
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Rozdziat XXI INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY
ZOSTAC DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU
ZAWARCIA UMOWY

1. Zamawiajacy niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zawiadomi Wykonawcdéw podajac
w szczegolnosci :

- nazwg (firme) i adres Wykonawcy, ktorego oferte wybrano, oraz uzasadnienie jej wyboru,

- uzasadnienie faktyczne i prawne wykluczenia Wykonawcow, jezeli takie bedzie miato miejsce,

- uzasadnienie faktyczne i prawne odrzucenia ofert, jezeli takie bedzie miato miejsce.

2. Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie:

- zamieszczone w siedzibie Zamawiajacego poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen,

- zamieszczone na stronie internetowych Zamawiajacego www.bip22.10.pl,

3. Zamawiajacy uniewazni cale postgpowanie o udzielenie zamdéwienia, jezeli:

- nie ztozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu,

- cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktéra zamawiajacy moze przeznaczy¢
na sfinansowanie zamoOwienia, a zamawiajacy nie moze zwigkszy¢ tej kwoty do ceny
najkorzystniejszej oferty,

- zostaty ztozone oferty dodatkowe o tej samej cenie,

- Wwystgpita istotna zmiana okoliczno$ci, powodujaca, ze przeprowadzenie postgpowania
lub wykonanie zamoOwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej
przewidziec,

- postgpowanie obarczone jest niemozliwa do usuniecia wada uniemozliwiajaca zawarcie
niepodlegajacej uniewaznieniu umowy w sprawie zamowienia publicznego.

4. O uniewaznieniu postgpowania o udzielenie zamowienia Zamawiajacy zawiadomi réwnocze$nie
wszystkich Wykonawcow, ktorzy:

- ubiegali si¢ o udzielenie zamowienia - w przypadku uniewaznienia postgpowania przed uptywem

terminu sktadania ofert,

- zlozyli oferty - w przypadku uniewaznienia postgpowania po uplywie terminu sktadania oferty,

5. W przypadku uniewaznienia postepowania o udzielenie zamdwienia, Zamawiajacy na Wniosek
Wykonawcy, ktory ubiegatl si¢ o udzielenie zamoéwienia, zawiadomi o wszczgeiu kolejnego
postepowania, ktore dotyczy tego samego przedmiotu zamdéwienia lub obejmuje ten sam przedmiot
zamowienia.

6. Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektroniczne;.

Zamawiajacy niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty powiadomi Wykonawcow

7. Zamawiajacy podpisze umowg z Wykonawca, ktory przedlozy najkorzystniejsza oferte z punktu
widzenia kryteriow przyjetych w niniejszej specyfikacji.

8. Umowa w sprawie realizacji zamowienia publicznego zawarta zostanie z uwzglednieniem postanowien
wynikajacych z tresci niniejszej specyfikacji oraz danych zawartych w ofercie.

9. Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej. O miejscu i terminie podpisania umowy Zawiadamiajacy
powiadomi odrgbnym pismem.

10. W przypadku, gdy okaze si¢, iz Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, bedzie uchylal sig
od zawarcia umowy, zamawiajacy moze wybrac¢ oferte najkorzystniejsza sposrdd pozostatych ofert, bez
przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodzi jedna z przesylek do uniewaznienia
postepowania.

[ Rozdzial XXII POSTANOWIENIA KONCOWE

Zamawiajacy wymagac bgdzie od wybranego Wykonawcy podpisania umowy zgodnej z postanowieniami
SIWZ.

Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana zobowiazany jest do pisemnego zawarcia umowy
z Zamawiajacym na realizacj¢ zamdwienia na warunkach okreslonych w zataczonym projekcie umowy
stanowiacym Zalqcznik nr 9 do niniejszej SIWZ.

Przed zawarciem umowy Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu kopie dokumentow potwierdzajace
kwalifikacje kadry, tj. kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, $wiadectwa ukonczenia szkoty,
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zaswiadczenia ukonczenia kurséw/szkolen, etc. oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych odpowiednie
doswiadczenie zawodowe , tj. $wiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu.

4. Wykonawca nie moze dokonywaé zadnych zmian we wzorze umowy i w chwili zlozenia oferty
zobowiazuje si¢ do podpisania umowy zgodnej z zapisami okreslonymi w zalaczonym wzorze.

5. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze wyrazi¢ w formie pisemnej, zgode na zmiang
postanowien zawartej umowy (w stosunku do treSci umowy), w zakresie: miejsca szkolenia, kadry
wyktadowcow, terminu realizacji zamowienia. Zmiana miejsca szkolenia nie moze prowadzi¢ do obnizenia
wymagan technicznych i funkcjonalnych. Zmiana kadry wykladowcéw moze mie¢ wylacznie charakter
osobowy 1 nie moze prowadzi¢ do obniZzenia wymagan wskazanych w niniejszej specyfikacji. Zmiana
terminu realizacji zamdwienia dopuszczalna jest wylacznie w przypadku opoznien zwiazanych z procesem
rekrutacji uczestnikow szkolenia.

4. Zmiana postanowien umowy moze nastapi¢ wylacznie za zgoda obu Stron wyrazona w formie pisemnego
aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana uchyla si¢ od zawarcia umowy lub nie wnosi
wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, zamawiajacy moze wybra¢ oferte
najkorzystniejsza sposrdd pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba ze
zachodza przestanki uniewaznienia postgpowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 Pzp.

6. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, zamawiajacy moze odstapic¢
od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomoscei o tych okolicznosciach.

7. Jezeli umawiajace si¢ strony nie maja mozliwoSci wywiazania si¢ z uzgodnionych terminéw z powodu sity
wyzszej, to zachowuja one prawo do wnioskowania o przesunigcie termindw wykonania prac o czas trwania
wydarzenia i o czas usuni¢cia jego skutkow.

8. Jako sily wyzsze uznane zostaja: kleski zywiotowe, huragan, powodz, katastrofy transportowe, pozar,
eksplozje, wojng, strajk, nieprzewidziane zdarzenia wplywajace istotnie na stan zdrowia oraz inne
nadzwyczajne wydarzenia, ktorych zaistnienie lezy poza zasiggiem i kontrola uktadajacych si¢ stron.

9. Strony sa zobowiazane do powiadomienia si¢ nawzajem w formie pisemnej w ciggu 3 dni o wystapieniu
i zakonczeniu zdarzenia okre§lonego jako ,.sita wyzsza” wraz odpowiednimi dowodami i wnioskami.

10. W przypadku, gdy sita wyzsza spowoduje przesunigcie terminu wykonania o wigcej niz 10 dni, a migdzy
stronami brak jest w umowie innego szczegdlowego postanowienia regulujacego, to ta strona, ktorej prace
zostaty utrudnione lub opdZnione przez wystapienie sit wyzszych u partnera umownego, ma prawo odstapic¢
od umowy.

11. Zawarta umowa bedzie jawna i bgdzie podlegata udostepnianiu na zasadach okre§lonych w przepisach
o dostepie do informacji publicznej (art. 139 ust. 3 ustawy).

12. Zamawiajacy nie przewiduje:

e zawarcia umowy ramowej,
e ustanowienia dynamicznego systemu zakupow,
e wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej.

| Rozdzial XXIII ZALACZNIKI

Zakaczniki sktadajace sig na integralng cze$¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia:

Zakacznik nr 1 — Formularz ofertowy

Zatacznik nr 2 — Program szkolenia

Zatacznik nr 3 — Wykaz wykonywanych ustug szkoleniowych

Zalacznik nr 4 — Wykaz kadry dydaktycznej

Zatacznik nr 5 — O$wiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postgpowaniu okre§lonych w art. 22 ust. 1

Zatacznik nr 6 — O$wiadczenie Wykonawcy o nie podleganiu wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24
ust. 1

Zatacznik nr 7 — O$wiadczenie Wykonawcy, iz nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia zdrowotne
i spoleczne

Zalacznik nr 8 — Kalkulacja kosztow szkolenia

Zakacznik nr 9 — Projekt umowy
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