ZARZADZENIE NR 15/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
z dnia 1 lipca 2019 .
Zmieniajgce Regulaminu pracy.

Na podstawie art. 104 ? § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( t. j. Dz. U.
2019, poz. 1040 )

zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie pracy wprowadza sie nastepujacag zmiane:
W rozdziale VI Obowigzek rownego traktowania w zatrudnieniu, § 18 otrzymuje brzmienie:

»§ 18. Jakakolwiek dyskryminacja w =zatrudnieniu, bezposrednia Ilub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepeinosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacjg seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreélony zatrudnienie w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna”.

§ 2. Biezacy nadzor nad  przestrzeganiem ustalern zawartych w  Regulaminie
pracy” sprawuje Kierownik Dziatu Organizacyjno- Administracyjnego.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 wrzesnia 2019 .
2. Tres¢ zarzadzenia podlega publikacji w podsystemie obiegu dokumentéw , eDOK”,
dostepnym dla kazdego pracownika.

Wolciech Adamlowicz
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