Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
z dnia 30 stycznia 2026 r.

REGULAMIN WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO REALIZACJI SZKOLEN 0SOB

BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY O WARTOSCI SZACUNKOWE)
NIEPRZEKRACZAJACEJ KWOTY 170.000 ZtOTYCH NETTO

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy regulamin opracowano w oparciu o:

1.

Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz.U. 2025 r. poz.
620 ze zm.)

Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz.U. 2024 r. poz. 1320
ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 paZdziernika 2025 r.
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. z 2025 r. poz. 1499)

Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021 — 2027 z dnia 14.03.2025 .

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Urzedzie — nalezy przez to rozumiec¢ Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Rozporzadzeniu —oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.
Ustawie PZP — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamdwien
publicznych.

Wytycznych — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow na
lata 2021 - 2027.

§3

Wydatki, ktérych wartos¢ nie przekracza w danym roku budzetowym kwoty 170.000 ztotych
netto dokonywane sg z pominieciem trybdw postepowania okre$lonych w Ustawie PZP.
Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ dokonywane w sposdb celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasady nalezytej starannosci i uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadow.

Podstawg ustalenia wartosci zamodwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie
wykonawcy bez podatku od towardw i ustug, ustalone przez Urzad z nalezytg starannoscia.



Wartos¢ szacunkowq wydatkéw ustala sie zgodnie z przepisami Ustawy PZP.

Przy ustalaniu wartosci szacunkowej danego rodzaju wydatkdéw, nalezy w sposéb szczegdlny
przestrzegac przepiséw Ustawy PZP dotyczacych zakazu dzielenia zamoéwienia oraz zanizania
ich wartosci w celu unikniecia stosowania przepiséw Ustawy PZP.

Ogodlne zasady wyboru instytucji szkoleniowych

§4

Zasady wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wyfonienie instytucji szkoleniowej,
spetniajgcej wymagania Urzedu do realizacji szkolenia, w taki sposdb, aby zapewnié najwyzszg
jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
Zasady wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do przeprowadzania szkolen
zamawianych przez staroste oraz szkolenn wybranych przez osobe/ szkolern wybranych przez
osobe z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, ktdrych wartosc¢ nie przekracza kwoty 170.000
ztotych netto.
Wybor instytuciji szkoleniowych na realizacje szkolern zamawianych przez staroste lub szkolen
wybranych przez osobe/ szkolern wybranych przez osobe z potwierdzeniem nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci
dokonywany jest po uprzednim przeprowadzeniu rozpoznania rynku polegajgcym na analizie
ofert instytucji szkoleniowych dla zaméwien, ktérych wartosé nie przekracza kwoty 170.000
ztotych netto.
Przeprowadzenie rozpoznania rynku oznacza, ze Urzad:
1) przesyta zapytanie ofertowe drogg elektroniczng do potencjalnych instytucji
szkoleniowych wpisanych do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie
Swiadczenia ustug szkoleniowych
lub
2) ogtasza na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu zaproszenie do ztozenia oferty
szkoleniowej ze wskazaniem terminu (dzien i godzina oraz miejsce sktadania oferty).
W przypadku szkolert zamawianych przez staroste lub szkolen wybranych przez osobe/ szkolen
wybranych przez osobe z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskaniem
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, wspdtfinansowanych z funduszy
unijnych, wybdr instytucji szkoleniowych na realizacje szkolen, ktérych wartos¢ zamdwienia
(w odniesieniu do danego projektu), przekracza 80.000 ztotych netto, natomiast nie przekracza
kwoty 170.000 ztotych netto, dokonywany jest:
1) zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, opisang w Wytycznych
lub
2) zgodnie z zasadami i z trybami okreslonymi w Ustawie PZP.
Wybér instytucji szkoleniowych na realizacje szkolen zamawianych przez staroste lub szkolen
wybranych przez osobe/ szkolenn wybranych przez osobe z potwierdzeniem nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
dokonywany jest zgodnie z przepisami Ustawy PZP dla zaméwien, ktérych wartos¢ przekracza
kwote 170.000 ztotych netto.



7. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci udzielanej pomocy, wybdr instytucji szkoleniowej
odbywa sie z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

8. W celu unikniecia konfliktu interesow, realizacja szkolen nie moze by¢ zlecana podmiotom
powigzanym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy Urzedem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Urzedu lub osobami wykonujacymi w imieniu Urzedu czynnosci zwigzane
z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci
na:

a)  uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spoétki osobowej,

b)  posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji,

c)  petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze wykonawcy.

9. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone przeprowadzenie

szkolen, Urzad uwzglednia przepisy Ustawy i Rozporzadzenia, Ustawy PZP i Wytycznych.

SZKOLENIA WYBRANE PRZEZ OSOBE/ SZKOLENIA WYBRANE PRZEZ OSOBE
Z POTWIERDZENIEM NABYCIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI LUB UZYSKANIEM DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI

§5

1. Zuwagi na specyfike realizacji szkoler wybranych przez osobe/ szkolert wybranych przez osobe
z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci, wybér instytucji szkoleniowej dokonywany jest po uprzednim
przeprowadzeniu rozpoznania rynku polegajgcym na analizie ofert instytucji szkoleniowych
(zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu — Analiza ofert instytucji szkoleniowych).

Oznacza to, ze Urzad:

1) przesyta zapytanie ofertowe drogg elektroniczng do potencjalnych instytucji
szkoleniowych wpisanych do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych (zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
— Zapytanie ofertowe)
lub

2) ogtasza na stronie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu zaproszenie do
ztozenia oferty szkoleniowej ze wskazaniem terminu (dzien i godzina oraz miejsce
sktadania oferty).

2. Przy wyborze instytucji szkoleniowej bedg brane pod uwage kryteria wskazane w zatgczniku nr
3 do niniejszego Regulaminu — Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkoleri wybranych przez osobe/ szkoleri wybranych przez osobe z potwierdzeniem nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, wagi procentowe i sposob oceny wstepnych ofert ztoZzonych przez te instytucje,
tj.:

a) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg,
b) koszty szkolenia,

c) termin rozpoczecia szkolenia,

d) miejsce szkolenia.



PN w

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy moze poda¢ informacje o wybranym przez siebie
szkoleniu oraz wskazac instytucje szkoleniowa.

Instytucja, o ktérej mowa w punkcie 3, uwzgledniona zostanie w przeprowadzanej analizie ofert
instytucji szkoleniowych.

Catosciowa ocene oferty instytucji szkoleniowej stanowi suma przyznanych punktéw.
Wybrana zostanie ta oferta instytucji szkoleniowej, ktéra uzyska najwyzszg ocene punktows.
Wybér instytucji szkoleniowej zatwierdza Dyrektor.

W przypadku, gdy koniecznym bedzie zorganizowanie szkolenia o toisamym zakresie
tematycznym, w okresie trzech miesiecy od dnia wyboru instytucji szkoleniowej, mozliwe
bedzie wykorzystanie wybranej oferty szkoleniowej bez ponownego dokonywania analizy ofert
instytucji szkoleniowych.

SZKOLENIA ZAMAWIANE PRZEZ STAROSTE

§6

Wybdr instytucji szkoleniowych na realizacje szkolert zamawianych przez staroste dokonywany
jest po uprzednim przeprowadzeniu rozpoznania rynku polegajgcym na analizie ofert instytucji
szkoleniowych. Oznacza to, ze Urzad ogtasza na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowej ze wskazaniem terminu (dzien
i godzina oraz miejsce sktadania oferty).

W odpowiedzi na ogtoszone zaproszenie (§ 6 ust. 1 niniejszego Regulaminu), instytucje

szkoleniowe sktadajg za pomocg formularza ofertowego, stanowigcego zatacznik do
zaproszenia, oferty szkoleniowe (zafgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu — Formularz
ofertowy).

Termin sktadania ofert powinien by¢ nie krétszy niz 7 dni od dnia zamieszczenia na stronie
internetowej zaproszenia do ztozenia oferty. Przy obliczaniu ww. terminu nie uwzglednia sie
dnia zamieszczenia zaproszenia na stronie internetowe].

Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest na podstawie wszystkich ofert, ktére wptyng do
Urzedu w wyznaczonym terminie.

Przed przystgpieniem do wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia zamawianego
przez staroste, Dyrektor Urzedu kazdorazowo powotuje zespdt oséb do oceny ofert (Zespot
Oceniajacy), sktadajacy sie z co najmniej 3 oséb.

Ocenie podlegac bedga jedynie oferty spetniajagce wymagania okreslone w zaproszeniu.

Ocenie podlegac bedg jedynie oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami Urzedu.
Tryb oceny ofert:

Oferty oceniane bedg w 2 etapach:

1) ETAP |- ocena w zakresie wymagan formalnych

Ocena w zakresie kompletnosci oferty oraz zgodnosci

o . . . spetnia/ nie spetnia
z wymaganiami przedstawionymi w zaproszeniu

Whpis instytucji szkoleniowej do rejestru, o ktérym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie Swiadczenia ustug
szkoleniowych

spetnia/ nie spetnia

2) ETAP Il — ocena merytoryczna ofert (niepodlegajgcych odrzuceniu) wg kryteriow
wskazanych w zafgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu - Kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolern zamawianych przez staroste, wagi procentowe



10.
11.

12.

i sposob oceny wstepnych ofert ztozonych przez te instytucje, tj.:

o certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg,

e dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

e  koszty szkolenia.
Catosciowg ocene oferty szkoleniowej stanowi suma punktdw przyznanych przez Zespét
Oceniajacy.
Wybrana zostanie ta oferta instytucji szkoleniowej, ktéra uzyska najwyzsza ocene punktows.
Wybdr instytucji szkoleniowej zatwierdza Dyrektor na podstawie oceny Zespotu Oceniajgcego
oferty.
Informacja o wyborze instytucji szkoleniowej zostaje zamieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu.

Inne postanowienia dotyczgce wyboru instytucji szkoleniowych

§7
Jezeli w odpowiedzi na zaproszenie do sktadania ofert lub przestanie zapytania drogg
elektroniczng nie wptynie zadna oferta, czynnosci zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej
powtarza sie. Jezeli dziatanie to bedzie nieskuteczne, Urzagd moze podja¢ decyzje o odstapieniu
od realizacji szkolenia, zawiadamiajgc o tym na piSmie osoby uprawnione.
W przypadku, gdy do Urzedu wptynie tylko oferta jednej instytucji szkoleniowej spetniajgca
stawiane wymogi i niepodlegajgca odrzuceniu, instytucji tej zleca sie organizacje szkolenia.
W trakcie dokonywania oceny ofert Urzad moze zwraca¢ sie do instytucji szkoleniowych
o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty niezbedne do tej oceny. Dopuszcza sie kontakt za
posrednictwem poczty elektronicznej.
Od decyzji w sprawie wyboru oferty nie przystuguje odwotanie.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez dwie lub wiecej instytucji
szkoleniowych, Urzad przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych uwzgledni
doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia oferty.
Urzad odrzuca oferte, jezeli nie spetnia wymagan formalnych.

Postanowienia koncowe

§8
Niniejszy Regulamin jest dostepny w siedzibie Urzedu oraz umieszczony na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie bedg miaty zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy.



Zatqcznik Nr 1

do Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkoleri oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej kwoty 170.000 ztotych netto

ANALIZA OFERT INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Przedmiot zamoéwienia

Uzasadnienie potrzeby realizacji zamdéwienia

Termin rozpoczecia procedury wyboru wykonawcy

Osoba wnioskujaca

Instytucja szkoleniowa wskazana przez osobe wnioskujgca

Proponowana liczba instytucji wybranych do analizy

Uzasadnienie

Uzyskane punkty

Certyfikaty jakosci
Lp. Nazwa instthCji ustug posiadane przez Koszty szkolenia Termin rozpoczecia szkolenia Miejsce szkolenia S
instytucje szkoleniowa §5 pkt 2 lit. b § 5 pkt 2 lit. § 5 pkt 2 lit. d
§5pkt 2lit. a

1.

2.

3.

WNIOSKI

Przygotowat/a: ......ccooeeveeeeeeieee e Zatwierdzam/ nie zatwierdzam




Zatqcznik Nr 2
do Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkoler osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej kwoty 170.000 ztotych netto

ZAPYTANIE OFERTOWE Z DNIA .........ccevvneiiuenrennnens

Dzien dobry.
Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkole oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej kwoty 170.000
ztotych netto, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach zwraca sie z zapytaniem o mozliwos¢
przeprowadzenia szkolenia wybranego przez osobe/ szkolenia wybranego przez osobe
z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci pn. ,eeeeereeeneecnenes ” dla 1 osoby bezrobotne;j.

e (Czy bedg realizowa¢ Panistwo w/w szkolenie w najblizszym czasie?

e Jezeli tak to prosimy o uzupetnienie zatgczonego formularza oferty (Oferta wstepna).
W przypadku braku realizacji, prosimy o informacje zwrotna.

e Na odpowiedz oczekujemy najpdzniej do ............ r.

Z powazaniem,

specjalista ds. rozwoju zawodowego
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
tel v,



/pieczed instytucji szkoleniowej/

OFERTA WSTEPNA

(odpowiedz na zapytanie ofertowe Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach z dnia......)

Nazwa szkolenia/ szkolenia z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskaniem
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci:

DANE INSTYTUCJI SZKOLENIOWE):

2L (WA= PAVY 2= TN

DANE INSTYTUC)I POTWIERDZAJACE! NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI LUB WYDAJACE!
DOKUMENTY POTWIERDZAJACE NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI (jes/i dotyczy):

S T I AT VA, 2 O

KOSZT:
O szkolenie: ....oeveveeveeveeeeeerennn, zt

1 potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci (jesli dotyczy): ....cccoeevevvevecerenenens zt

TERMIN:

a) Planowany termin rozpoczecia szkolenia: .......cccccveveveeeceiereeeese e

b) Planowany termin zakoniczenia szkolenia: ........ccccoeveeeneeeesrceinecee s

c) Planowany termin egzaminu (jesli dotyczy): ....cceeveveereevecerecnreee e

d) Planowany termin  uzyskania  dokumentu  potwierdzajgcego  nabycie  wiedzy

i umiejetnosci (JESH dOtYCZY): ..ttt

ILOSC GODZIN DYDAKTYCZNYCH SZKOLENIA ogétem: ................ , W tym:
a) zajeciateoretyczne: ..............
b) zajecia praktyczne: ...............

FORMA SZKOLENIA:
[ stacjonarna
[ za pomocy $rodkéw komunikacji elektronicznej

1 hybrydowa



6. MIEJSCE SZKOLENIA: ..........cociriiiicitc i

7. WYKONAWCA POSIADA CERTYFIKAT/Y JAKOSCI USLUG (wtasciwe zaznaczyd):
(1 Tak (jezeli tak, prosze dotqczyc¢ kserokopie/e)
LI Nie

8. DOSWIADCZENIE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ W REALIZACJI SZKOLEN Z OBSZARU ZLECANEGO
LUB POWIERZANEGO SZKOLENIA W OKRESIE 3 LAT POPRZEDZAJACYCH DZIEN ZLOZENIA OFERTY:

Lp. | Nazwa szkolenia Termin Liczba przeszkolonych oséb

9. RODZAJ DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH UKONCZENIE SZKOLENIA/ SZKOLENIA
Z POTWIERDZENIEM NABYCIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI LUB UZYSKANIEM DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI:

/miejscowosé, data/ /pieczed i podpis osoby uprawnionej/

Oswiadczenia

1) Oswiadczam/-my, ze wszystkie informacje zawarte w przedtozonej przez instytucje szkoleniowg
ofercie wstepnej i w zatagczonych do niej dokumentach sg zgodne z prawda.

2) Oswiadczam, ze instytucja szkoleniowa nie podlega wytgczeniu na podstawie art. 57 Ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 roku — Prawo zamdwien publicznych.

3) Oswiadczam, ze po uzyskaniu informacji z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
o koniecznosci ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem lub potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz w drodze do
miejsca szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci i z powrotem, instytucja
szkoleniowa zobowigzana jest do niezwlocznego ubezpieczenia uczestnika szkolenia

i przestania polisy ubezpieczeniowej w celu zwrotu Srodkéw przez PUP Chojnice.

Wiarygodnos¢ informacji podanych powyzej potwierdzam/-my wtasnorecznym podpisem/-ami.

/miejscowos¢, data/ /pieczed i podpis osoby uprawnionej/



Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO

(dotyczy instytucji szkoleniowych bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnos¢

gospodarczg, w tym w formie spotki cywilnej):

1. Zostatem(-am) poinformowany(-a) o przetwarzaniu moich danych osobowych przez administratora danych: Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska 5, 89-600 Chojnice, w celu finansowania szkolenia wybranego przez osobe/
szkolenia wybranego przez osobe oraz kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(podpis osoby uprawnionej)

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach z siedzibg przy
ul. Lichnowskiej 5, 89-600 Chojnice,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: mateusz@epomerania.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych prawem i dotyczg finansowania
szkolenia wybranego przez osobe/ szkolenia wybranego przez osobe oraz kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy i umiejetnosci na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b i c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 100 i art. 102 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

4) kategorie danych osobowych okreslono w ww. art. przepisu krajowego oraz w przywotanym w nim
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 roku w sprawie sposobu i
trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji oraz w art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz wykonawca ustugi udostepniania systemu teleinformatycznego - zewnetrzne
centrum przetwarzania danych,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 10 lat - wyznaczony przez administratora,

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych,

8) dane nie beda uzyte do profilowania,

9) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zrédto pochodzenia danych osobowych: instytucja szkoleniowa wybrana do realizacji szkolenia wybranego przez
osobe/ szkolenia wybranego przez osobe oraz kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej do wiadomosci niniejszg klauzule:
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkoleri oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej kwoty 170.000 ztotych netto

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO PRZEPROWADZENIA SZKOLEN WYBRANYCH PRZEZ OSOBE/ SZKOLEN WYBRANYCH PRZEZ OSOBE
Z POTWIERDZENIEM NABYCIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI LUB UZYSKANIEM DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY

| UMIEJETNOSCI, WAGI PROCENTOWE | SPOSOB OCENY WSTEPNYCH OFERT ZtOZONYCH PRZEZ TE INSTYTUCJE

. . . . Liczba ) Uzyskane
Lp. Rodzaj kryterium Opis oceny kryterium i Sposob oceny ofert Waga
punktow punkty
1. | Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa
a) posiadanie przez Ocena dokonywana bedzie w oparciu o zatgczone powszechnie
instytucje waznego uznawane, wazne (aktualne) certyfikaty jakosci ustug,
(aktualnego) na dzien dotyczace zaréwno kierunku szkolenia stanowigcego przedmiot 10 10%
ztozenia oferty zamowienia, jak réwniez samej instytucji szkoleniowe;j
szkoleniowej, certyfikatu Swiadczacej ustugi szkoleniowe (potwierdzeniem jakosci sg m.
jakosci ustug in. certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/ 1 pkt =1%
b) brak waznego szkolenia, wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO,
(aktualnego) na dzien akredytacja kuratora oswiaty odpowiadajaca warunkom
ztozenia oferty przedmiotu zamdwienia dotyczacych zakresu szkolenia oraz 0 0%
szkoleniowej, certyfikatu innych certyfikatéw zgodnych tematycznie z zakresem
jakosci ustug szkolenia).
2. | Koszty szkolenia
Zgodnie z ustalonym wzorem. max 60 Cena najnizsza x 100 x 60%
Cena oferty badanej 60 %
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3. | Termin rozpoczecia szkolenia

a) szkolenie rozpocznie sie
do 30 dni od ztozenia
wstepnej oferty

b) szkolenie rozpocznie sie
po 30 dniach od ztozenia
wstepnej oferty

Z uwagi na specyfike szkoler wskazanych przez osobe bierze sie
pod uwage termin rozpoczecia szkolenia (pilna potrzeba ich
realizacji).

10

1 pkt =1%

10%

0%

4. | Miejsce szkolenia

a) szkolenie odbedzie sie
w miejscu zamieszkania
osoby uprawnionej

b) szkolenie odbedzie sie
w odlegtosci do 50 km od
miejsca zamieszkania
osoby uprawnionej

c) szkolenie odbedzie sie
w odlegtosci od 50 km do
100 km od miejsca
zamieszkania osoby
uprawnionej

d) szkolenie odbedzie sie
w odlegtosci powyzej 100
km od miejsca
zamieszkania osoby

uprawnionej

Ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej
i najkorzystniejszy dojazd na szkolenie bierze sie pod uwage
miejsce odbywania szkolenia.

Odlegtos¢ (w km) od miejsca zamieszkania osoby uprawnionej
do miejsca szkolenia wyznaczona zostanie na podstawie
Mapy Targeo (odlegtos¢ optymalna).

Szkolenie realizowane za pomocg Srodkéow komunikacji
elektronicznej lub hybrydowo traktowane jest jako szkolenie,
ktére odbywa sie w miejscu zamieszkania osoby uprawnione;.

20

10

1 pkt=1%

20%

10%

5%

0%

OGOLEM

12



Zatqcznik Nr 4
do Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkoleri osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy o wartosci szacunkowej nieprzekraczajqcej kwoty 170.000 ztotych netto

(pieczec instytucji szkoleniowej)

FORMULARZ OFERTOWY
SZKOLENIA ZAMAWIANE PRZEZ STAROSTE

(nazwa szkolenia)

. DANE INSTYTUCIJI SZKOLENIOWEJ

2L (= WA =P - TR

DANE INSTYTUCJI POTWIERDZAJACE] NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI LUB WYDAJACE)
DOKUMENTY POTWIERDZAJACE NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI (jesli dotyczy)

2L (= WA= PV - TN

II. INFORMACIE O SZKOLENIU
1. TERMIN SZKOLENIA | SPOSOB ORGANIZACJI SZKOLENIA:

e Termin szkolenia: od - - r. do - - r.

e Planowany termin uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy

i UMiejetnoSCi (JESIE AOTYCZY): cveriecee ettt et e

e Planowany termin egzaminu (jesli dOtyCzy): ....cooieeveeieceeceieierieeereee et

2. 1LOSC GODZIN DYDAKTYCZNYCH SZKOLENIA (godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45

minut):

e zajecia teoretyCzne: .....ccovvevvevverneennnens

e zajecia praktyczne: ......ccveveveierienenne
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3. MIEJSCE ODBYWANIA SZKOLENIA:

®  Z3ajecCia teoretyCzne: ....ccvvevvevvennecnnveneeseennnen

e zajecia praktyCzne: ....cccccvvveeccieeeeecieee e,

4. FORMA SZKOLENIA:

[J stacjonarna

[ za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej

[ hybrydowa

5. LICZBA UCZESTNIKOW SZKOLENIA: .....................

6. NALEZNOSC DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWE]:

[l koszt szkolenia:

o dlacatej grupy: .o

e w przeliczeniu na jednego uczestnika: .......cccceiviviveecenie s,

[J koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu

potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci (jesli dotyczy):

o dlacatej grupy: .o

e w przeliczeniu na jednego uczestnika: .........ccoeveieeveecece e,

7. DOSTOSOWANIE KWALIFIKACJI | DOSWIADCZENIA KADRY DYDAKTYCZNEJ DO ZAKRESU

SZKOLENIA:

Nazwisko i imie
Lp. wyktadowcy/

instruktora

Kwalifikacje
zawodowe

Liczba przeszkolonych oséb
w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien
ztozenia oferty zgodnie
z kierunkiem szkolenia
stanowigcego przedmiot
zamowienia przez wskazang
osobe

Rola w realizacji zaméwienia/
okresli¢ rodzaj zagadnienia,
ktore bedzie prowadzone przez
wskazang osobe

8. DOSTOSOWANIE WYPOSAZENIA DYDAKTYCZNEGO |
SZKOLENIA Z UWZGLEDNIENIEM BEZPIECZNYCH |

REALIZACJI SZKOLENIA:

POMIESZCZEN DO POTRZEB
HIGIENICZNYCH WARUNKOW

a) Wyposazenie uczestnikbw w materiaty szkoleniowe przeznaczone do dyspozycji

uczestnikdw szkolenia
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b)

10.

Dostosowanie wielkosci i wyposazenia sali wyktadowej, pomieszczen warsztatowych

i placow manewrowych

Bierze sie pod uwage bezpieczne i higieniczne warunki realizacji szkolenia, miejsce prowadzenia szkolenia,
wielko$¢ i jakos¢ pomieszczen oraz placow manewrowych, zaplecze socjalne, wyposazenie sali wyktadowej,

pomieszczen warsztatowych w tablice, sprzet multimedialny, platforma e-learningowa itp.

CERTYFIKATY JAKOSCI UStUG POSIADANE PRZEZ INSTYTUCJE SZKOLENIOWA (NALEZY
DOtACZYC KOPIE CERTYFIKATU/OW DO FORMULARZA):

Bierze sie pod uwage posiadanie powszechnie uznawanych, waznych (aktualnych) certyfikatow jakosci ustug,
dotyczacych zardwno kierunku szkolenia stanowigcego przedmiot zamodwienia, jak rowniez samej instytucji
szkoleniowe] $wiadczgcej ustugi szkoleniowe (potwierdzeniem jakosci s3 m. in. certyfikat systemu zarzadzania
jakoscig ksztatcenia/ szkolenia, wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO, akredytacja kuratora
oswiaty odpowiadajgca warunkom przedmiotu zamoéwienia dotyczacych zakresu szkolenia oraz innych

certyfikatow zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia).

TAK/ NIE * (niepotrzebne skreslic)

Jezeli TAK, podac jakie:

LP. | Nazwa certyfikatu Numer dokumentu

DOSWIADCZENIE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ W REALIZACJI SZKOLEN Z OBSZARU
ZLECANEGO LUB POWIERZANEGO SZKOLENIA W OKRESIE 3 LAT POPRZEDZAJACYCH
DZIEN ZLOZENIA OFERTY:

Lp. | Nazwa szkolenia Termin Liczba przeszkolonych oséb
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11. RODZAJ DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH UKONCZENIE SZKOLENIA (NALEZY
DOtACZYC WZORY DOKUMENTOW DO FORMULARZA)

LP. Rodzaj dokumentu

1. zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia TAK/ NIE*
2. certyfikaty TAK/ NIE*
3. INNIE, JAKIE 1evevuveeeiteeeer ettt sttt ettt beeesa s s et s s et et st bt ebasae et et sasses st et et bt enasaesesetstennes TAK/ NIE*

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenia

1) Oswiadczam/-my, ze wszystkie informacje zawarte w przedtozonej przez instytucje szkoleniowg
ofercie wstepnej i w zatgczonych do niej dokumentach sg zgodne z prawda.

2) Oswiadczam, ze instytucja szkoleniowa nie podlega wytaczeniu na podstawie art. 57 Ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 roku — Prawo zamdwien publicznych.

3) Oswiadczam, ze po uzyskaniu informacji z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
o koniecznosci ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem lub potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz w drodze do
miejsca szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci i z powrotem, instytucja
szkoleniowa zobowigzana jest do niezwlocznego ubezpieczenia uczestnika szkolenia

i przestania polisy ubezpieczeniowej w celu zwrotu srodkdéw przez PUP Chojnice.

Wiarygodnosé informacji podanych powyzej potwierdzam/-my wtasnorecznym podpisem/-ami.

/miejscowos¢, data/ /pieczec i podpis osoby uprawnionej/
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Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO

(dotyczy instytucji szkoleniowych bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnos¢

gospodarczg, w tym w formie spotki cywilnej):

Zostatem(-am) poinformowany(-a) o przetwarzaniu moich danych osobowych przez administratora danych:
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska 5, 89-600 Chojnice, w celu finansowania szkolenia
zamawianego przez staroste.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(podpis osoby uprawnionej)

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach z siedzibg przy
ul. Lichnowskiej 5, 89-600 Chojnice,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: mateusz@epomerania.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych prawem i dotyczg finansowania
szkolenia zamawianego przez staroste na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 101 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
4) kategorie danych osobowych okreslono w ww. art. przepisu krajowego oraz w przywotanym w nim
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 roku w sprawie sposobu i
trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji oraz w art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz wykonawca ustugi udostepniania systemu teleinformatycznego - zewnetrzne
centrum przetwarzania danych,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 10 lat - wyznaczony przez administratora,

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych,

8) dane nie bedg uzyte do profilowania,

9) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zrédto pochodzenia danych osobowych: instytucja szkoleniowa wybrana do realizacji szkolenia zamawianego przez
staroste.

Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;.

Imie i nazwisko osoby przyjmujgcej do wiadomosci niniejszg klauzule:
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Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkoleri oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej kwoty 170.000 ztotych netto

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO PRZEPROWADZENIA SZKOLEN ZAMAWIANYCH PRZEZ STAROSTE,

WAGI PROCENTOWE | SPOSOB OCENY WSTEPNYCH OFERT ZtOZONYCH PRZEZ TE INSTYTUCJE

ztozenia oferty przeszkolit
powyzej 20 oséb — 15 pkt

szkolenia stanowigcego przedmiot zamowienia.

Ocenie podlega kazdy wyktadowca/ instruktor oddzielnie.

. . . . Liczba ) Uzyskane
Lp. Rodzaj kryterium Opis oceny kryterium ) Sposob oceny ofert Waga
punktow punkty
1. | Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa
a) posiadanie przez Ocena dokonywana bedzie w oparciu o zatgczone
instytucje waznego powszechnie uznawane, wazne (aktualne) certyfikaty jakosci
(aktualnego) na dzien ustug, dotyczgce zarowno kierunku szkolenia stanowigcego 20 20%
ztozenia oferty przedmiot zamdwienia, jak réwniez samej instytucji
szkoleniowej, certyfikatu szkoleniowej $wiadczgcej ustugi szkoleniowe
jakosci ustug (potwierdzeniem jakosci sg m. in. certyfikat systemu 1 pkt =1%
b) brak waznego zarzadzania jakoscig ksztatcenia/ szkolenia, wydany na
(aktualnego) na dzien podstawie miedzynarodowych norm ISO, akredytacja
ztozenia oferty kuratora oswiaty odpowiadajaca warunkom przedmiotu 0 0%
szkoleniowej, certyfikatu zamowienia dotyczgcych zakresu szkolenia oraz innych
jakosci ustug certyfikatéw zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia).
2. | Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
- wyktadowca/ instruktor w Ocenie punktowej bedzie podlegac¢ liczba przeszkolonych oséb
okresie 3 lat przez wyktadowce/ instruktora w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien poprzedzajacych dziehd ztozenia oferty zgodnie z kierunkiem 0-20 1 pkt = 1% 0-20%
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- wyktadowca/ instruktor w
okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien
ztozenia oferty przeszkolit od
11 do 20 os6b — 10 pkt

- wyktadowca/ instruktor w
okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien
ztozenia oferty przeszkolit od
1do 10 oséb — 5 pkt

- wyktadowca/ instruktor w
okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien
ztozenia oferty nie
przeszkolit zadnej osoby —

0 pkt

Suma punktow uzyskanych przy ocenie poszczegdlnych
wyktadowcdw/ instruktoréw zostanie podzielona przez liczbe
tych wyktadowcdéw/ instruktoréow.

3. | Koszty szkolenia

Zgodnie z ustalonym wzorem.

max 60

Cena najnizsza

Cena oferty badanej

x 100 x 60%

max 60 %

OGOLEM
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