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    Załącznik do Zarządzenia Nr 1/2026  

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w  Chojnicach  

z dnia 30 stycznia 2026 r.  

        

REGULAMIN WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO REALIZACJI SZKOLEŃ OSÓB 
BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY O WARTOŚCI SZACUNKOWEJ 

NIEPRZEKRACZAJĄCEJ KWOTY 170.000 ZŁOTYCH NETTO 
 

Postanowienia ogólne  

  

§ 1 

  

Niniejszy regulamin opracowano w oparciu o:  

1. Ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  (t. j. Dz.U. 2025 r. poz. 

620 ze zm.) 

2. Ustawę z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz.U. 2024 r. poz. 1320 

ze zm.)  

3. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 r.  

w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy  

w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji (Dz.U. z 2025 r. poz. 1499) 

4. Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021 – 2027 z dnia 14.03.2025 r.  

 

§ 2 

  

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:  

1. Urzędzie – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach. 

2. Ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia. 

3. Rozporządzeniu – oznacza to Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

24 października 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy 

bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji. 

4. Ustawie PZP – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 

publicznych.    

5. Wytycznych – należy przez to rozumieć Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na 

lata 2021 – 2027.  

 

§ 3 

  

1. Wydatki, których wartość nie przekracza w danym roku budżetowym kwoty 170.000 złotych 

netto dokonywane są z pominięciem trybów postępowania określonych w Ustawie PZP.  

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1, powinny być dokonywane w sposób celowy i oszczędny,   

z zachowaniem zasady należytej staranności i uzyskiwania najlepszych efektów z danych 

nakładów.  

3. Podstawą ustalenia wartości zamówienia jest całkowite szacunkowe wynagrodzenie 

wykonawcy bez podatku od towarów i usług, ustalone przez Urząd z należytą starannością. 
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4. Wartość szacunkową wydatków ustala się zgodnie z przepisami Ustawy PZP.  

5. Przy ustalaniu wartości szacunkowej danego rodzaju wydatków, należy w sposób szczególny 

przestrzegać przepisów Ustawy PZP dotyczących zakazu dzielenia zamówienia oraz zaniżania  

ich wartości w celu uniknięcia stosowania przepisów Ustawy PZP.  

 

Ogólne zasady wyboru instytucji szkoleniowych  

  

§ 4 

 

1. Zasady wyboru instytucji szkoleniowej mają na celu wyłonienie instytucji szkoleniowej, 

spełniającej wymagania Urzędu do realizacji szkolenia, w taki sposób, aby zapewnić najwyższą 

jakość szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.  

2. Zasady wyboru instytucji szkoleniowych mają zastosowanie do przeprowadzania szkoleń 

zamawianych przez starostę oraz szkoleń wybranych przez osobę/ szkoleń wybranych przez 

osobę z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskaniem dokumentu 

potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, których wartość nie przekracza kwoty 170.000 

złotych netto.  

3. Wybór instytucji szkoleniowych na realizację szkoleń zamawianych przez starostę lub szkoleń 

wybranych przez osobę/ szkoleń wybranych przez osobę z potwierdzeniem nabycia wiedzy  

i umiejętności lub uzyskaniem dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności 

dokonywany jest po uprzednim przeprowadzeniu rozpoznania rynku polegającym na analizie 

ofert instytucji szkoleniowych dla zamówień, których wartość nie przekracza kwoty 170.000 

złotych netto.  

4. Przeprowadzenie rozpoznania rynku oznacza, że Urząd: 

1) przesyła zapytanie ofertowe drogą elektroniczną do potencjalnych instytucji 

szkoleniowych wpisanych do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia  

9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, w zakresie 

świadczenia usług szkoleniowych 

lub 

2) ogłasza na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu zaproszenie do złożenia oferty 

szkoleniowej ze wskazaniem terminu (dzień i godzina oraz miejsce składania oferty). 

5. W przypadku szkoleń zamawianych przez starostę lub szkoleń wybranych przez osobę/ szkoleń 

wybranych przez osobę z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskaniem 

dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, współfinansowanych z funduszy 

unijnych, wybór instytucji szkoleniowych na realizację szkoleń, których wartość zamówienia  

(w odniesieniu do danego projektu), przekracza 80.000 złotych netto, natomiast nie przekracza 

kwoty 170.000 złotych netto, dokonywany jest:  

1) zgodnie z zasadą konkurencyjności, opisaną w Wytycznych  

lub 

2) zgodnie z zasadami i z trybami określonymi w Ustawie PZP.  

6. Wybór instytucji szkoleniowych na realizację szkoleń zamawianych przez starostę lub szkoleń 
wybranych przez osobę/ szkoleń wybranych przez osobę z potwierdzeniem nabycia wiedzy  
i umiejętności lub uzyskaniem dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 
dokonywany jest zgodnie z przepisami Ustawy PZP dla zamówień, których wartość przekracza 
kwotę 170.000 złotych netto.  
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7. W celu zapewnienia najwyższej jakości udzielanej pomocy, wybór instytucji szkoleniowej 
odbywa się z zachowaniem obowiązujących procedur oraz mając na uwadze zasady 
konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości. 

8. W celu uniknięcia konfliktu interesów, realizacja szkoleń nie może być zlecana podmiotom 
powiązanym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się 
wzajemne powiązania między Urzędem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań 
w imieniu Urzędu lub osobami wykonującymi w imieniu Urzędu czynności związane  
z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności 
na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b) posiadaniu udziałów lub co najmniej 5% akcji, 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika, 
d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić 

uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze wykonawcy. 
9. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, którym zostanie zlecone przeprowadzenie 

szkoleń, Urząd uwzględnia przepisy Ustawy i Rozporządzenia, Ustawy PZP i Wytycznych. 

 

 

SZKOLENIA WYBRANE PRZEZ OSOBĘ/ SZKOLENIA WYBRANE PRZEZ OSOBĘ  

Z POTWIERDZENIEM NABYCIA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI LUB UZYSKANIEM DOKUMENTU 

POTWIERDZAJĄCEGO NABYCIE WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI 

 

§ 5 

 

1. Z uwagi na specyfikę realizacji szkoleń wybranych przez osobę/ szkoleń wybranych przez osobę 
z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskaniem dokumentu potwierdzającego 
nabycie wiedzy i umiejętności, wybór instytucji szkoleniowej dokonywany jest po uprzednim 
przeprowadzeniu rozpoznania rynku polegającym na analizie ofert instytucji szkoleniowych 
(załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu – Analiza ofert instytucji szkoleniowych). 
Oznacza to, że Urząd: 

1) przesyła zapytanie ofertowe drogą elektroniczną do potencjalnych instytucji 

szkoleniowych wpisanych do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy  

z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości,  

w zakresie świadczenia usług szkoleniowych (załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu 

– Zapytanie ofertowe) 

lub 
2) ogłasza na stronie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu zaproszenie do 

złożenia oferty szkoleniowej ze wskazaniem terminu (dzień i godzina oraz miejsce 
składania oferty). 

2. Przy wyborze instytucji szkoleniowej będą brane pod uwagę kryteria wskazane w załączniku nr 
3 do niniejszego Regulaminu – Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia 
szkoleń wybranych przez osobę/ szkoleń wybranych przez osobę z potwierdzeniem nabycia 
wiedzy i umiejętności lub uzyskaniem dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy  
i umiejętności, wagi procentowe i sposób oceny wstępnych ofert złożonych przez te instytucje, 
tj.: 

a) certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową, 
b) koszty szkolenia, 
c) termin rozpoczęcia szkolenia, 
d) miejsce szkolenia. 
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3. Osoba bezrobotna lub poszukująca pracy może podać informacje o wybranym przez siebie 
szkoleniu oraz wskazać instytucję szkoleniową. 

4. Instytucja, o której mowa w punkcie 3, uwzględniona zostanie w przeprowadzanej analizie ofert 
instytucji szkoleniowych. 

5. Całościową ocenę oferty instytucji szkoleniowej stanowi suma przyznanych punktów. 
6. Wybrana zostanie ta oferta instytucji szkoleniowej, która uzyska najwyższą ocenę punktową. 
7. Wybór instytucji szkoleniowej zatwierdza Dyrektor.  
8. W przypadku, gdy koniecznym będzie zorganizowanie szkolenia o tożsamym zakresie 

tematycznym, w okresie trzech miesięcy od dnia wyboru instytucji szkoleniowej, możliwe 
będzie wykorzystanie wybranej oferty szkoleniowej bez ponownego dokonywania analizy ofert 
instytucji szkoleniowych. 

 

SZKOLENIA ZAMAWIANE PRZEZ STAROSTĘ 

 

§ 6 

 

1. Wybór instytucji szkoleniowych na realizację szkoleń zamawianych przez starostę dokonywany 
jest po uprzednim przeprowadzeniu rozpoznania rynku polegającym na analizie ofert instytucji 
szkoleniowych. Oznacza to, że Urząd ogłasza na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu 
zaproszenie do złożenia oferty szkoleniowej ze wskazaniem terminu (dzień  
i godzina oraz miejsce składania oferty). 

2. W odpowiedzi na ogłoszone zaproszenie (§ 6 ust. 1 niniejszego Regulaminu), instytucje 

szkoleniowe składają za pomocą formularza ofertowego, stanowiącego załącznik do 

zaproszenia, oferty szkoleniowe (załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu – Formularz 

ofertowy). 

3. Termin składania ofert powinien być nie krótszy niż 7 dni od dnia zamieszczenia na stronie 

internetowej zaproszenia do złożenia oferty. Przy obliczaniu ww. terminu nie uwzględnia się 

dnia zamieszczenia zaproszenia na stronie internetowej. 

4. Wybór instytucji szkoleniowej dokonywany jest na podstawie wszystkich ofert, które wpłyną do 

Urzędu w wyznaczonym terminie. 

5. Przed przystąpieniem do wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia zamawianego 

przez starostę, Dyrektor Urzędu każdorazowo powołuje zespół osób do oceny ofert (Zespół 

Oceniający), składający się z co najmniej 3 osób. 

6. Ocenie podlegać będą jedynie oferty spełniające wymagania określone w zaproszeniu. 

7. Ocenie podlegać będą jedynie oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami Urzędu. 

8. Tryb oceny ofert: 

Oferty oceniane będą w 2 etapach: 

1) ETAP I – ocena w zakresie wymagań formalnych  

1. 
Ocena w zakresie kompletności oferty oraz zgodności  
z wymaganiami przedstawionymi w zaproszeniu 

spełnia/ nie spełnia 

2. 

Wpis instytucji szkoleniowej do rejestru, o którym mowa w art. 6 

ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej 

Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, w zakresie świadczenia usług 

szkoleniowych 

spełnia/ nie spełnia 

 

2) ETAP II – ocena merytoryczna ofert (niepodlegających odrzuceniu) wg kryteriów 

wskazanych w załączniku nr 5 do niniejszego Regulaminu -  Kryteria wyboru instytucji 

szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleń zamawianych przez starostę, wagi procentowe 
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i sposób oceny wstępnych ofert złożonych przez te instytucje, tj.: 

 certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową, 

 dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, 

 koszty szkolenia. 

9. Całościową ocenę oferty szkoleniowej stanowi suma punktów przyznanych przez Zespół 

Oceniający. 

10. Wybrana zostanie ta oferta instytucji szkoleniowej, która uzyska najwyższą ocenę punktową. 

11. Wybór instytucji szkoleniowej zatwierdza Dyrektor na podstawie oceny Zespołu Oceniającego 

oferty. 

12. Informacja o wyborze instytucji szkoleniowej zostaje zamieszczona na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej Urzędu. 

 

 

Inne postanowienia dotyczące wyboru instytucji szkoleniowych 

  

§ 7 

1. Jeżeli w odpowiedzi na zaproszenie do składania ofert lub przesłanie zapytania drogą 

elektroniczną nie wpłynie żadna oferta, czynności związane z wyborem instytucji szkoleniowej 

powtarza się.  Jeżeli działanie to będzie nieskuteczne, Urząd może podjąć decyzję o odstąpieniu 

od realizacji szkolenia, zawiadamiając o tym na piśmie osoby uprawnione. 

2. W przypadku, gdy do Urzędu wpłynie tylko oferta jednej instytucji szkoleniowej spełniająca 

stawiane wymogi i niepodlegająca odrzuceniu, instytucji tej zleca się organizację szkolenia. 

3. W trakcie dokonywania oceny ofert Urząd może zwracać się do instytucji szkoleniowych  

o dodatkowe wyjaśnienia i dokumenty niezbędne do tej oceny. Dopuszcza się kontakt za 

pośrednictwem poczty elektronicznej. 

4. Od decyzji w sprawie wyboru oferty nie przysługuje odwołanie. 

5. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów przez dwie lub więcej instytucji 

szkoleniowych, Urząd przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych uwzględni  

doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego lub 

powierzanego szkolenia w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia oferty. 

6. Urząd odrzuca ofertę, jeżeli nie spełnia wymagań formalnych. 

 

 

Postanowienia końcowe 

  

§ 8 

1. Niniejszy Regulamin jest dostępny w siedzibie Urzędu oraz umieszczony na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej Urzędu.   

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie będą miały zastosowanie przepisy 

Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy. 
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Załącznik Nr 1 
do Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkoleń osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy o wartości szacunkowej nieprzekraczającej kwoty 170.000 złotych netto 
 

ANALIZA OFERT INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH 

Przedmiot zamówienia  

Uzasadnienie potrzeby realizacji zamówienia  

Termin rozpoczęcia procedury wyboru wykonawcy  

Osoba wnioskująca   

Instytucja szkoleniowa wskazana przez osobę wnioskującą  

Proponowana liczba instytucji wybranych do analizy  

Uzasadnienie  

Lp. Nazwa instytucji 

Uzyskane punkty 
Certyfikaty jakości 

usług posiadane przez 

instytucję szkoleniową  

§ 5 pkt 2 lit. a 

Koszty szkolenia 

§ 5 pkt 2 lit. b 

Termin rozpoczęcia szkolenia 
§ 5 pkt 2 lit. c 

Miejsce szkolenia 
§ 5 pkt 2 lit. d 

OGÓŁEM 

1.        

2.        

3.        

WNIOSKI 
 

 
 

 

Przygotował/a: ………………………………………….           Zatwierdzam/ nie zatwierdzam 

 

                 ………………………………………………………….. 
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Załącznik Nr 2 

do Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkoleń osób bezrobotnych  
i poszukujących pracy o wartości szacunkowej nieprzekraczającej kwoty 170.000 złotych netto 

 

 

 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE Z DNIA ………………………… 
 
 
 
Dzień dobry. 

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkoleń osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy o wartości szacunkowej nieprzekraczającej kwoty 170.000 
złotych netto, Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach zwraca się z zapytaniem o możliwość 
przeprowadzenia szkolenia wybranego przez osobę/ szkolenia wybranego przez osobę  
z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskaniem dokumentu potwierdzającego 
nabycie wiedzy i umiejętności pn. „…………………” dla 1 osoby bezrobotnej. 

 
 

 Czy będą realizować Państwo w/w szkolenie w najbliższym czasie? 
 

 Jeżeli tak to prosimy o uzupełnienie załączonego formularza oferty (Oferta wstępna).  
W przypadku braku realizacji, prosimy o informację zwrotną. 

 

 Na odpowiedź oczekujemy najpóźniej do ………... r. 
  
Z poważaniem, 
…………………………. 
specjalista ds. rozwoju zawodowego 
Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach 
tel. …………………. 
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 …………………………………………………. 

        /pieczęć instytucji szkoleniowej/ 

 

OFERTA WSTĘPNA 

(odpowiedź na zapytanie ofertowe Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach z dnia……) 

 

Nazwa szkolenia/ szkolenia z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskaniem 

dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. DANE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ: 

Pełna nazwa .......................................................................................................................................  

Adres ..................................................................................................................................................  

NIP……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

REGON ...............................................................................................................................................  

DANE INSTYTUCJI POTWIERDZAJĄCEJ NABYCIE WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI LUB WYDAJĄCEJ 

DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE NABYCIE WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI (jeśli dotyczy): 

Pełna nazwa .......................................................................................................................................  

Adres ..................................................................................................................................................  

 

2. KOSZT: 

☐  szkolenie: …………………………… zł 

☐ potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego 

nabycie wiedzy i umiejętności (jeśli dotyczy): …………………………zł 

 

3. TERMIN: 

a) Planowany termin rozpoczęcia szkolenia: ………………………………………… 

b) Planowany termin zakończenia szkolenia: ………………………………………… 

c) Planowany termin egzaminu (jeśli dotyczy): ………………………………………. 

d) Planowany termin uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy  

i umiejętności (jeśli dotyczy): ………………………………………………………… 

 

4. ILOŚĆ GODZIN DYDAKTYCZNYCH SZKOLENIA ogółem: ……………., w tym: 

a) zajęcia teoretyczne: ………….. 

b) zajęcia praktyczne: …………… 

 

5. FORMA SZKOLENIA: 

☐ stacjonarna 

☐ za pomocą środków komunikacji elektronicznej 

☐ hybrydowa 
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6. MIEJSCE SZKOLENIA: ……………………………………………………………………… 

 

7. WYKONAWCA POSIADA CERTYFIKAT/Y JAKOŚCI USŁUG (właściwe zaznaczyć): 

☐ Tak (jeżeli tak, proszę dołączyć kserokopię/e) 

☐ Nie 

 

8. DOŚWIADCZENIE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ W REALIZACJI SZKOLEŃ Z OBSZARU ZLECANEGO 

LUB POWIERZANEGO SZKOLENIA W OKRESIE 3 LAT POPRZEDZAJĄCYCH DZIEŃ ZŁOŻENIA OFERTY:  

Lp. Nazwa szkolenia Termin Liczba przeszkolonych osób 

    

    

 

9. RODZAJ DOKUMENTÓW POTWIERDZAJĄCYCH UKOŃCZENIE SZKOLENIA/ SZKOLENIA  

Z POTWIERDZENIEM NABYCIA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI LUB UZYSKANIEM DOKUMENTU 

POTWIERDZAJĄCEGO NABYCIE WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI: 

 ……………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………… 

  ........................................................   .................................................................................. 

      /miejscowość, data/                                 /pieczęć i podpis osoby uprawnionej/ 

 

Oświadczenia 

1) Oświadczam/-my, że wszystkie informacje zawarte w przedłożonej przez instytucję szkoleniową 

ofercie wstępnej i w załączonych do niej dokumentach są zgodne z prawdą. 

2) Oświadczam, że instytucja szkoleniowa nie podlega wyłączeniu na podstawie art. 57 Ustawy  

z dnia 11 września 2019 roku – Prawo zamówień publicznych. 

3) Oświadczam, że po uzyskaniu informacji z Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach  

o konieczności ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych  

w związku ze szkoleniem lub potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności oraz w drodze do 

miejsca szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności i z powrotem, instytucja 

szkoleniowa zobowiązana jest do niezwłocznego ubezpieczenia uczestnika szkolenia  

i przesłania polisy ubezpieczeniowej w celu zwrotu środków przez PUP Chojnice. 

Wiarygodność informacji podanych powyżej potwierdzam/-my własnoręcznym podpisem/-ami. 

 

  ........................................................   .................................................................................. 

    /miejscowość, data/                                 /pieczęć i podpis osoby uprawnionej/ 
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO 

 (dotyczy instytucji szkoleniowych będących osobami fizycznymi prowadzącymi działalność 

gospodarczą, w tym w formie spółki cywilnej): 

 
1. Zostałem(-am) poinformowany(-a) o  przetwarzaniu moich danych osobowych przez administratora danych: Powiatowy 

Urząd Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska 5, 89-600 Chojnice, w celu finansowania szkolenia wybranego przez osobę/ 

szkolenia wybranego przez osobę oraz kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu 

potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności. 

2. Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. 

3. Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych 

osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich poprawiania. 

 

............................................... 
                                        (podpis osoby uprawnionej) 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH  

I.  Zgodnie z art. 14 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.) Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach informuje, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach z siedzibą przy  

ul. Lichnowskiej 5, 89-600 Chojnice, 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: mateusz@epomerania.pl, 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań określonych prawem i dotyczą finansowania 

szkolenia wybranego przez osobę/ szkolenia wybranego przez osobę oraz kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i 

umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. b i c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w związku z art. 100 i art. 102 ustawy 

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,  

4) kategorie danych osobowych określono w ww. art. przepisu krajowego oraz w przywołanym w nim 
Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 roku w sprawie sposobu i 
trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub 
kwalifikacji oraz w art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 
5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na 
podstawie przepisów prawa oraz wykonawca usługi udostępniania systemu teleinformatycznego - zewnętrzne 
centrum przetwarzania danych, 
6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 10 lat - wyznaczony przez administratora, 

7) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do 

przenoszenia danych, 

8) dane nie będą użyte do profilowania, 

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

II. Źródło pochodzenia danych osobowych: instytucja szkoleniowa wybrana do realizacji szkolenia wybranego przez 

osobę/ szkolenia wybranego przez osobę oraz kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania 

dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności. 

III. Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej. 

 

Imię i nazwisko osoby przyjmującej do wiadomości niniejszą klauzulę: 

………………………………………………………………………………………………………….. 

Data i podpis 

……………………………………………………………………
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Załącznik Nr 3 
do Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkoleń osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy o wartości szacunkowej nieprzekraczającej kwoty 170.000 złotych netto 
 
 

 
Nazwa instytucji szkoleniowej: ………………………………………………………………………………………………. 

 
 

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO PRZEPROWADZENIA SZKOLEŃ WYBRANYCH PRZEZ OSOBĘ/ SZKOLEŃ WYBRANYCH PRZEZ OSOBĘ  

Z POTWIERDZENIEM NABYCIA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI LUB UZYSKANIEM DOKUMENTU POTWIERDZAJĄCEGO NABYCIE WIEDZY  

I UMIEJĘTNOŚCI, WAGI PROCENTOWE I SPOSÓB OCENY WSTĘPNYCH OFERT ZŁOŻONYCH PRZEZ TE INSTYTUCJE 

Lp. Rodzaj kryterium Opis oceny kryterium 
Liczba 

punktów 
Sposób oceny ofert Waga 

Uzyskane 

punkty 

1. Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową 

 a) posiadanie przez 

instytucję ważnego 

(aktualnego) na dzień 

złożenia oferty 

szkoleniowej, certyfikatu 

jakości usług  

Ocena dokonywana będzie w oparciu o załączone powszechnie 

uznawane, ważne (aktualne) certyfikaty jakości usług, 

dotyczące zarówno kierunku szkolenia stanowiącego przedmiot 

zamówienia, jak również samej instytucji szkoleniowej 

świadczącej usługi  szkoleniowe (potwierdzeniem jakości są m. 

in. certyfikat systemu zarządzania jakością kształcenia/ 

szkolenia, wydany na podstawie międzynarodowych norm ISO, 

akredytacja kuratora oświaty odpowiadająca warunkom 

przedmiotu zamówienia dotyczących zakresu szkolenia oraz 

innych certyfikatów zgodnych tematycznie z zakresem 

szkolenia). 

10 

1 pkt = 1% 

10% 

 

 b) brak ważnego 

(aktualnego) na dzień 

złożenia oferty 

szkoleniowej, certyfikatu 

jakości usług 

0 0% 

 

2. Koszty szkolenia  

  Zgodnie z ustalonym wzorem. max 60      Cena najniższa         x 100 x 60% 
Cena oferty badanej 
 

60 %  
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3. Termin rozpoczęcia szkolenia 

 a) szkolenie rozpocznie się 

do 30 dni od złożenia 

wstępnej oferty 

Z uwagi na specyfikę szkoleń wskazanych przez osobę bierze się 

pod uwagę termin rozpoczęcia szkolenia (pilna potrzeba ich 

realizacji). 

10 

1 pkt = 1% 

10% 
 

 b) szkolenie rozpocznie się 

po 30 dniach od złożenia 

wstępnej oferty 

0 0% 
 

4. Miejsce szkolenia 

 a) szkolenie odbędzie się  

w miejscu zamieszkania 

osoby uprawnionej 

Ze względu na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej  

i najkorzystniejszy dojazd na szkolenie bierze się pod uwagę 

miejsce odbywania szkolenia. 

Odległość (w km) od miejsca zamieszkania osoby uprawnionej 

do miejsca szkolenia wyznaczona zostanie na podstawie  

Mapy Targeo (odległość optymalna). 

Szkolenie realizowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej lub hybrydowo traktowane jest jako szkolenie, 

które odbywa się w miejscu zamieszkania osoby uprawnionej. 

20 

1 pkt = 1% 

20% 
 

 b) szkolenie odbędzie się  

w odległości do 50 km od 

miejsca zamieszkania 

osoby uprawnionej 

10 10% 

 

 c) szkolenie odbędzie się  

w odległości od 50 km do 

100 km od miejsca 

zamieszkania osoby 

uprawnionej 

5 5% 

 

 d) szkolenie odbędzie się  

w odległości powyżej 100 

km od miejsca 

zamieszkania osoby 

uprawnionej 

0 0% 

 

OGÓŁEM  
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Załącznik Nr 4 
do Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkoleń osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy o wartości szacunkowej nieprzekraczającej kwoty 170.000 złotych netto 
 

 
 

…………………………………………………………….                                   
     (pieczęć instytucji szkoleniowej)    

 

 
FORMULARZ OFERTOWY 

SZKOLENIA ZAMAWIANE PRZEZ STAROSTĘ 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa szkolenia) 

 

I. DANE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ 

Pełna nazwa .......................................................................................................................................  

Adres ..................................................................................................................................................  

NIP……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

REGON ...............................................................................................................................................  

 

DANE INSTYTUCJI POTWIERDZAJĄCEJ NABYCIE WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI LUB WYDAJĄCEJ 

DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE NABYCIE WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI (jeśli dotyczy) 

Pełna nazwa .......................................................................................................................................  

Adres ..................................................................................................................................................  

 

II. INFORMACJE O SZKOLENIU 

1. TERMIN SZKOLENIA I SPOSÓB ORGANIZACJI SZKOLENIA: 

 Termin szkolenia: od ____-____ -________ r. do ____-____ -________ r. 

 

 Planowany termin uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy  

i umiejętności (jeśli dotyczy): ……………………………………………………………………… 
 

 Planowany termin egzaminu (jeśli dotyczy): ……………………………………………………… 

 

2. ILOŚĆ GODZIN DYDAKTYCZNYCH SZKOLENIA (godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 

minut): 

Ogółem ………………., w tym:  

 zajęcia teoretyczne: ………………………….  

 zajęcia praktyczne: ………………………….. 
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3. MIEJSCE ODBYWANIA SZKOLENIA: 

 zajęcia teoretyczne: …………………………………… 

 zajęcia praktyczne: .......................................  

 

4. FORMA SZKOLENIA: 

  stacjonarna 

  za pomocą środków komunikacji elektronicznej 

  hybrydowa 

 

5. LICZBA UCZESTNIKÓW SZKOLENIA: ………………… 

 

6. NALEŻNOŚĆ DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ: 

  koszt szkolenia: 

 dla całej grupy: ……………………………………………. 

 w przeliczeniu na jednego uczestnika: …………………………………………. 

  koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu 

potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności (jeśli dotyczy): 

 dla całej grupy: ……………………………………………. 

 w przeliczeniu na jednego uczestnika: …………………………………………. 

 

7. DOSTOSOWANIE KWALIFIKACJI I DOŚWIADCZENIA KADRY DYDAKTYCZNEJ DO ZAKRESU 

SZKOLENIA: 

 

Lp.  

Nazwisko i imię 

wykładowcy/ 

instruktora 

 
Kwalifikacje 
zawodowe 

 

Liczba przeszkolonych osób 
w okresie 3 lat 

poprzedzających dzień 
złożenia oferty zgodnie  
z kierunkiem szkolenia 

stanowiącego przedmiot 
zamówienia przez wskazaną 

osobę 

 
 

Rola w realizacji zamówienia/  
określić rodzaj zagadnienia,  

które będzie prowadzone przez 
wskazaną osobę 

  

 

   

     

 

8. DOSTOSOWANIE WYPOSAŻENIA DYDAKTYCZNEGO I POMIESZCZEŃ DO POTRZEB 

SZKOLENIA Z UWZGLĘDNIENIEM BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH WARUNKÓW 

REALIZACJI SZKOLENIA: 

a) Wyposażenie uczestników w materiały szkoleniowe przeznaczone do dyspozycji 

uczestników szkolenia 

 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………. 
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b) Dostosowanie wielkości i wyposażenia sali wykładowej, pomieszczeń warsztatowych  

i placów manewrowych 

Bierze się pod uwagę bezpieczne i higieniczne warunki realizacji szkolenia, miejsce prowadzenia szkolenia, 

wielkość i jakość pomieszczeń oraz placów manewrowych, zaplecze socjalne, wyposażenie sali wykładowej, 

pomieszczeń warsztatowych w tablice, sprzęt multimedialny, platforma e-learningowa itp. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

9. CERTYFIKATY JAKOŚCI USŁUG POSIADANE PRZEZ INSTYTUCJĘ SZKOLENIOWĄ (NALEŻY 

DOŁĄCZYĆ KOPIĘ   CERTYFIKATU/ÓW DO FORMULARZA): 

Bierze się pod uwagę posiadanie powszechnie uznawanych, ważnych (aktualnych) certyfikatów jakości usług, 

dotyczących zarówno kierunku szkolenia stanowiącego przedmiot zamówienia, jak również samej instytucji 

szkoleniowej świadczącej usługi szkoleniowe (potwierdzeniem jakości są m. in. certyfikat systemu zarządzania 

jakością kształcenia/ szkolenia, wydany na podstawie międzynarodowych norm ISO, akredytacja kuratora 

oświaty odpowiadająca warunkom przedmiotu zamówienia dotyczących zakresu szkolenia oraz innych 

certyfikatów zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia). 

 

TAK/ NIE * (niepotrzebne skreślić) 

 

Jeżeli TAK, podać jakie:  

LP. Nazwa certyfikatu Numer dokumentu 

   

   

   

   

 

 

10. DOŚWIADCZENIE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ W REALIZACJI SZKOLEŃ Z OBSZARU 

ZLECANEGO LUB POWIERZANEGO SZKOLENIA W OKRESIE 3 LAT POPRZEDZAJĄCYCH 

DZIEŃ ZŁOŻENIA OFERTY:  

Lp. Nazwa szkolenia Termin Liczba przeszkolonych osób 
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11. RODZAJ DOKUMENTÓW POTWIERDZAJĄCYCH UKOŃCZENIE SZKOLENIA (NALEŻY 

DOŁĄCZYĆ WZORY DOKUMENTÓW DO FORMULARZA) 

LP. Rodzaj dokumentu 

1. zaświadczenie o ukończeniu szkolenia  TAK/ NIE* 

2. certyfikaty TAK/ NIE* 

3. Inne, jakie ……………………………………………………………………………………………………………………. TAK/ NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

 
 

Oświadczenia 

1) Oświadczam/-my, że wszystkie informacje zawarte w przedłożonej przez instytucję szkoleniową 

ofercie wstępnej i w załączonych do niej dokumentach są zgodne z prawdą. 

2) Oświadczam, że instytucja szkoleniowa nie podlega wyłączeniu na podstawie art. 57 Ustawy  

z dnia 11 września 2019 roku – Prawo zamówień publicznych. 

3) Oświadczam, że po uzyskaniu informacji z Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach  

o konieczności ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych  

w związku ze szkoleniem lub potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności oraz w drodze do 

miejsca szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności i z powrotem, instytucja 

szkoleniowa zobowiązana jest do niezwłocznego ubezpieczenia uczestnika szkolenia  

i przesłania polisy ubezpieczeniowej w celu zwrotu środków przez PUP Chojnice. 

Wiarygodność informacji podanych powyżej potwierdzam/-my własnoręcznym podpisem/-ami. 

 

 

  ........................................................   .................................................................................. 

    /miejscowość, data/                                 /pieczęć i podpis osoby uprawnionej/
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Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO 

 (dotyczy instytucji szkoleniowych będących osobami fizycznymi prowadzącymi działalność 

gospodarczą, w tym w formie spółki cywilnej): 

 
1. Zostałem(-am) poinformowany(-a) o  przetwarzaniu moich danych osobowych przez administratora danych: 

Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach, ul. Lichnowska 5, 89-600 Chojnice, w celu finansowania szkolenia 

zamawianego przez starostę. 

2. Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. 

3. Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych 

osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich poprawiania. 

 

............................................... 
                                        (podpis osoby uprawnionej) 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH  

I.  Zgodnie z art. 14 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.) Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach informuje, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach z siedzibą przy  

ul. Lichnowskiej 5, 89-600 Chojnice, 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - e-mail: mateusz@epomerania.pl, 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań określonych prawem i dotyczą finansowania 

szkolenia zamawianego przez starostę na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w związku z art. 101 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,  

4) kategorie danych osobowych określono w ww. art. przepisu krajowego oraz w przywołanym w nim 
Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 roku w sprawie sposobu i 
trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub 
kwalifikacji oraz w art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 
5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na 
podstawie przepisów prawa oraz wykonawca usługi udostępniania systemu teleinformatycznego - zewnętrzne 
centrum przetwarzania danych, 
6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 10 lat - wyznaczony przez administratora, 

7) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do 

przenoszenia danych, 

8) dane nie będą użyte do profilowania, 

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

II. Źródło pochodzenia danych osobowych: instytucja szkoleniowa wybrana do realizacji szkolenia zamawianego przez 

starostę. 

III. Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej. 

 

 

Imię i nazwisko osoby przyjmującej do wiadomości niniejszą klauzulę: 

 

………………………………………………………………………………………………………….. 

Data i podpis 

 

………………………………………………
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Załącznik Nr 5 
do Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkoleń osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy o wartości szacunkowej nieprzekraczającej kwoty 170.000 złotych netto 
 
 
 

Nazwa instytucji szkoleniowej: ………………………………………………………………………………………………. 
 

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO PRZEPROWADZENIA SZKOLEŃ ZAMAWIANYCH PRZEZ STAROSTĘ,  

WAGI PROCENTOWE I SPOSÓB OCENY WSTĘPNYCH OFERT ZŁOŻONYCH PRZEZ TE INSTYTUCJE 

Lp. Rodzaj kryterium Opis oceny kryterium 
Liczba 

punktów 
Sposób oceny ofert Waga 

Uzyskane 

punkty 

1. Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową 

 a) posiadanie przez 

instytucję ważnego 

(aktualnego) na dzień 

złożenia oferty 

szkoleniowej, certyfikatu 

jakości usług 

Ocena dokonywana będzie w oparciu o załączone 

powszechnie uznawane, ważne (aktualne) certyfikaty jakości 

usług, dotyczące zarówno kierunku szkolenia stanowiącego 

przedmiot zamówienia, jak również samej instytucji 

szkoleniowej świadczącej usługi  szkoleniowe 

(potwierdzeniem jakości są m. in. certyfikat systemu 

zarządzania jakością kształcenia/ szkolenia, wydany na 

podstawie międzynarodowych norm ISO, akredytacja 

kuratora oświaty odpowiadająca warunkom przedmiotu 

zamówienia dotyczących zakresu szkolenia oraz innych 

certyfikatów zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia). 

20 

1 pkt = 1% 

20% 

 

 b) brak ważnego 

(aktualnego) na dzień 

złożenia oferty 

szkoleniowej, certyfikatu 

jakości usług 

0 0% 

 

2. Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia 

 -  wykładowca/ instruktor w 

okresie 3 lat 

poprzedzających dzień 

złożenia oferty przeszkolił 

powyżej 20 osób – 15 pkt  

Ocenie punktowej będzie podlegać liczba przeszkolonych osób 

przez wykładowcę/ instruktora w okresie 3 lat 

poprzedzających dzień złożenia oferty zgodnie z kierunkiem 

szkolenia stanowiącego przedmiot zamówienia. 

 

Ocenie podlega każdy wykładowca/ instruktor oddzielnie. 

0-20 1 pkt = 1% 0-20%  
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- wykładowca/ instruktor w 

okresie 3 lat 

poprzedzających dzień 

złożenia oferty przeszkolił od 

11 do 20 osób – 10 pkt 

- wykładowca/ instruktor w 

okresie 3 lat 

poprzedzających dzień 

złożenia oferty przeszkolił od 

1 do 10 osób – 5 pkt 

-  wykładowca/ instruktor w 

okresie 3 lat 

poprzedzających dzień 

złożenia oferty nie 

przeszkolił żadnej osoby –  

0 pkt  

 

Suma punktów uzyskanych przy ocenie poszczególnych 

wykładowców/ instruktorów zostanie podzielona przez liczbę 

tych wykładowców/ instruktorów. 

 

3. Koszty szkolenia  

  Zgodnie z ustalonym wzorem. 
max 60 

     Cena najniższa         x 100 x 60% 
Cena oferty badanej 

max 60 %  

OGÓŁEM  

 

 
 

 

 

 

   

 


