
ZARZĄDZENIE NR 1/2026 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach 

z dnia 30 stycznia 2026 r. 
 

w sprawie wprowadzenia  „Regulaminu wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji 

szkoleń osób bezrobotnych i poszukujących pracy o wartości szacunkowej 

nieprzekraczającej kwoty 170.000 złotych netto” 

 
 

Na podstawie § 7 ust. 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy  

w Chojnicach, stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 226/2025 Zarządu Powiatu 

Chojnickiego z dnia 26 czerwca 2025 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego 

Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach oraz art. 100-102 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.  

o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.) oraz 

Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 r. 

w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym 

pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r. poz. 1499) 

 

zarządzam co następuje: 

 

§ 1. 

Wprowadza się do stosowania „Regulamin wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji 

szkoleń osób bezrobotnych i poszukujących pracy o wartości szacunkowej 

nieprzekraczającej kwoty 170.000 złotych netto”, stanowiący załącznik do niniejszego 

zarządzenia. 

 

§ 2. 

Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia powierzam Kierownikowi Centrum 

Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach. 

 

§ 3. 

Traci moc Zarządzenie nr 7/2025 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach  

z dnia 10 kwietnia 2025 r. w sprawie szczegółowych zasad oraz kryteriów wyboru instytucji 

szkoleniowych, którym zostanie zlecone przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych  

i innych uprawnionych.  

 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 
 

Dyrektor PUP w Chojnicach 
Wojciech Adamowicz 


