
ZARZĄDZENIE NR 13/2025 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach 

z dnia 11 czerwca 2025 r. 
 

w sprawie ustalenia  
Regulaminu wynagradzania pracowników w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach 

 
 
 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.) 

 
 

zarządzam co następuje: 
 

 
§ 1. 

Ustala się „Regulamin wynagradzania pracowników w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Chojnicach” w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 
§ 2. 

Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Działu Organizacyjno-
Administracyjnego. 

§ 3. 
 

Traci moc Zarządzenie 9/2023 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach z dnia  
26 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia „Regulaminu wynagradzania pracowników  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach” zmienione Zarządzeniem 12/2024 z dnia  
1 sierpnia 2024 r.  

§ 4. 
 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia przekazania jego treści  
w podsystemie obiegu dokumentów eDOK, dostępnym dla każdego pracownika z mocą 
obowiązywania od 1 czerwca 2025 r. 
 

 
 
 
 

 
DYREKTOR 

 
Wojciech Adamowicz 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie nowego regulaminu jest bezpośrednią konsekwencją wejścia  
w życie ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.  
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620), która modyfikuje katalog stanowisk w powiatowych urzędach 
pracy oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2025 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 702). Zmiany te nakładają na pracodawcę obowiązek uregulowania kwestii 
wynagradzania dla nowo utworzonych stanowisk, a także weryfikacji i ewentualnej 
aktualizacji dotychczasowych zasad wynagradzania na już istniejących stanowiskach, aby 
zapewnić ich zgodność z nowymi regulacjami. Nowy Regulamin wynagradzania ma na celu 
zapewnienie spójności i transparentności systemu wynagradzania wszystkich 
pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach oraz zapewni należyte wdrożenie 
reformy rynku pracy w zakresie wprowadzenia w strukturze organizacyjnej urzędu nowych 
stanowisk pracy.  


