ZARZADZENIE NR 13/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pozn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1.
Ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikow w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chojnicach” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie  zarzadzenia  powierza si¢  Kierownikowi  Dziatu  Organizacyjno-
Administracyjnego.

§3.

Traci moc Zarzadzenie 9/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach z dnia
26 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach” zmienione Zarzadzeniem 12/2024 z dnia
1sierpnia 2024 r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia przekazania jego tresci
w podsystemie obiegu dokumentow eDOK, dostepnym dla kazdego pracownika z moca
obowigzywania od 1 czerwca 2025 r.

DYREKTOR

Wojciech Adamowicz



Uzasadnienie:

Wprowadzenie nowego regulaminu jest bezposrednia konsekwencja wejScia
w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620), ktora modyfikuje katalog stanowisk w powiatowych urzedach
pracy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 702). Zmiany te naktadaja na pracodawce obowigzek uregulowania kwestii
wynagradzania dla nowo utworzonych stanowisk, a takze weryfikacji i ewentualnej
aktualizacji dotychczasowych zasad wynagradzania na juz istniejacych stanowiskach, aby
zapewnic ich zgodnosc¢ z nowymi regulacjami. Nowy Regulamin wynagradzania ma na celu
zapewnienie spojnoSci i transparentnosci systemu wynagradzania wszystkich
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach oraz zapewni nalezyte wdrozenie
reformy rynku pracy w zakresie wprowadzenia w strukturze organizacyjnej urzedu nowych
stanowisk pracy.



