
UCHWAŁA NR IX/115/2025 
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO 

z dnia 17 czerwca 2025 r. 

w sprawie nadania statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach 

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 107 z późn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1530 z późn. zm.) 

Rada Powiatu 
uchwala, co następuje 

§ 1. Nadaje się statut Powiatowemu Urzędowi Pracy w Chojnicach w brzmieniu stanowiącym załącznik do 
niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała nr XXXVI/369/2014 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 6 listopada 2014 r. 
w sprawie nadania statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu poprzez jej wywieszenie na tablicy 
ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Chojnicach oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Robert Skórczewski 
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Załącznik do uchwały Nr IX/115/2025 

Rady Powiatu Chojnickiego 

z dnia 17 czerwca 2025 r. 

STATUT 

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W CHOJNICACH 

Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach, zwany dalej „PUP” jest jednostką organizacyjną Powiatu 
Chojnickiego, wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej. 

2. PUP nie posiada osobowości prawnej. 

3. PUP jest jednostką sektora finansów publicznych działającą w formie jednostki budżetowej. 

§ 2. 1. Obszarem działania PUP jest Powiat Chojnicki. 

2. PUP ma siedzibę w Chojnicach przy ul. Lichnowskiej 5. 

§ 3. PUP działa na podstawie: 

1) ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 

2) ustawy o samorządzie powiatowym; 

3) ustawy o finansach publicznych; 

4) aktów wykonawczych wydanych na podstawie ustaw wymienionych w pkt. 1-3; 

5) innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa; 

6) niniejszego Statutu; 

7) Regulaminu Organizacyjnego PUP w Chojnicach. 

Rozdział 2. 
Przedmiot działalności 

§ 4. Do zakresu działania PUP należy wykonywanie ustawowych zadań publicznych powiatu z zakresu 
aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. 

Rozdział 3. 
Struktura organizacyjna 

§ 5. Strukturę organizacyjną PUP tworzą następujące komórki organizacyjne: 

1) Centrum Aktywizacji Zawodowej, w skład którego wchodzą: 

a.Referat Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego; 

b.Referat Rozwoju Zawodowego i Przedsiębiorczości; 

2) Dział Informacji, Ewidencji i Świadczeń; 

3) Dział Finansowo-Księgowy; 

4) Dział Organizacyjno-Administracyjny; 

5) Samodzielne stanowisko – Radca Prawny. 

§ 6. Dyrektor kieruje działalnością PUP przy pomocy Głównego Księgowego i kierowników komórek 
organizacyjnych. 
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§ 7. Zasady wewnętrznej organizacji PUP oraz zakres działania komórek organizacyjnych wchodzących 
w jego skład określa szczegółowo Regulamin Organizacyjny PUP uchwalany przez Zarząd Powiatu 
Chojnickiego. 

Rozdział 4. 
Gospodarka finansowa 

§ 8. 1. PUP prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla jednostek budżetowych. 

2. Podstawę gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki. 

3. PUP pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Powiatu Chojnickiego, a pobrane dochody 
odprowadza na rachunek dochodów budżetu Powiatu Chojnickiego. 

4. PUP prowadzi rachunkowość oraz sprawozdawczość zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi 
jednostek budżetowych. 

5. PUP do realizacji swoich celów może pozyskiwać środki finansowe z innych źródeł, zwłaszcza 
bezpośrednio z funduszy celowych oraz środków Unii Europejskiej, a także innych źródeł określonych 
w odrębnych przepisach. 

6. PUP posiada  odrębny rachunek bankowy / odrębne rachunki bankowe. 

7. Majątek PUP może być wykorzystywany jedynie do realizacji celów związanych z działalnością 
statutową. 

Rozdział 5. 
Postanowienia końcowe 

§ 9. Zmiany Statutu dokonuje Rada Powiatu Chojnickiego w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 
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UZASADNIENIE 

 

Wymóg nadania przez Radę Powiatu Chojnickiego statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy  
w Chojnicach wynika z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 
2024 r. poz. 1530 z późn. zm.). Przepis art. 12 ust. 2 w/w ustawy stanowi, iż jednostka budżetowa 
działa na podstawie statutu nadanego przez organ tworzący tę jednostkę.  

Aktualizacja treści statutu podyktowana jest wejściem w życie z dniem 01 czerwca 2025 
roku ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 
620), w oparciu o którą działa Powiatowy Urząd Pracy.  

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.   
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